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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο,  στοιχείων  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την  επωνυμία  GLASSCON  ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΚΛΙΜΑΤΙΚΑ ΚΤΙΡΙΑ ‐ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ & ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ‐ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ, το 
διακριτικό τίτλο GLASSCON S.A. και αριθμό ΓΕΜΗ 006885001000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 24/04/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1372548,  η από 
29/08/2016  απόφαση  της  Τακτικής  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  της  ανώνυμης  εταιρείας  με  την  επωνυμία 
«GLASSCON ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΚΛΙΜΑΤΙΚΑ ΚΤΙΡΙΑ ‐ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ & ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΚΤΙΡΙΩΝ ‐ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 006885001000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 
5, του καταστατικού της. 
 
Την  ίδια  ημερομηνία  καταχωρίσθηκε  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  ολόκληρο  το  νέο  κείμενο  καταστατικού  μαζί  με  τις 
τροποποιήσεις  του.  Το  νέο  κείμενο  του  καταστατικού  είναι  συνημμένο  και  αποτελεί  αναπόσπαστο  μέρος  της  παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr /publicity.aspx 

 
 

  
Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
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Πληροφορίες: ΣΧΙΖΑ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 
Τηλέφωνο: 2103382428 
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Αριθ.Πρωτ.: 1169916 
 



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 

  «GLASSCON Ανώνυµη Εταιρεία Βιοκλιµατικά κτίρια - Ενεργειακή 

αναβάθµιση & εξοικονόµηση ενέργειας κτιρίων –Φωτοβολταϊκά» 

 

ΟΠΩΣ ∆ΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ 29/08/2016 ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΑΡΘΡΟ 5 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – Ε∆ΡΑ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυµία 

1. Συνιστάται Ανώνυµη Τεχνική Εταιρία µε την επωνυµία «GLASSCON 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Βιοκλιµατικά κτίρια - Ενεργειακή αναβάθµιση & 

εξοικονόµηση ενέργειας κτιρίων –Φωτοβολταϊκά» και µε τον διακριτικό τίτλο 

«GLASSCON S.A.». 

 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας µε την αλλοδαπή η εταιρία θα συναλλάσσεται µε την 

παραπάνω επωνυµία ή τον παραπάνω διακριτικό τίτλο, σε πιστή µετάφραση ή µε 

λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρίας είναι: α) Η µελέτη, κατασκευή, επίβλεψη, πιστοποίηση, 

συντήρηση γυάλινων κατασκευών β) Επίσης, η διενέργεια εµπορίας υαλοπινάκων, 

καθώς και συστηµάτων και στοιχείων απαραιτήτων για την στήριξη υαλοπινάκων γ) Η 

κατασκευή και εµπορία οικοδοµικών έργων (δηµοσίων, δηµοτικών ή ιδιωτικών) δ) Η 

παραγωγή και εµπορία ηλεκτρικής ενέργειας που παράγεται από φωτοβολταϊκά 

συστήµατα ε) Η µελέτη, κατασκευή, επίβλεψη, συντήρηση υφασµάτινών κατασκευών 

στ) Η µελέτη, κατασκευή, επίβλεψη, πιστοποίηση  και εµπορία συστηµάτων σκίασης ζ) 

Η µελέτη, κατασκευή, επίβλεψη, πιστοποίηση και εµπορία µεταλλικών κατασκευών η) 

Η µελέτη, επίβλεψη και κατασκευή αίθριων χώρων θ) Η µελέτη, επίβλεψη και 

κατασκευή στεγάστρων ι) Η σχεδίαση, µελέτη  στατικών σχεδίων  κ) Η σχεδίαση, 

µελέτη  αρχιτεκτονικών σχεδίων λ) Η µελέτη, επίβλεψη, τοποθέτηση, πιστοποίηση  και 

εµπορία φωτοβολταϊκών συστηµάτων και µ) Η παραγωγή και εµπορία ενέργειας που 

παράγεται από άλλες Ανανεώσιµες Πηγές Ενέργειας.  

2. Για την επιδίωξη του σκοπού της ή την διεύρυνση των εργασιών της η εταιρία µπορεί 

µετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση 

παρεµφερούς σκοπού µε οιονδήποτε εταιρικό τύπο και να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε 

φυσικό ή νοµικό πρόσωπο καθ’ οιονδήποτε τρόπο. 

 

Άρθρο 3 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Φιλοθέης - Ψυχικού και συγκεκριµένα στην 

οδό Λεωφόρο   Κηφισίας 162. 

2. Το διοικητικό συµβούλιο της εταιρίας θα µπορεί να ιδρύσει µε απόφασή του 

εργοστάσια, υποκαταστήµατα, πρακτορεία, παραρτήµατα, αντιπροσωπείες, πρατήρια, 

αποθήκες ή γραφεία, οπουδήποτε στην ηµεδαπή ή αλλοδαπή κρίνει σκόπιµο, ορίζοντας 

συγχρόνως τις αρµοδιότητες, τη φύση και την έκταση των εργασιών τους. 

 



Άρθρο 4 

∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο οικείο µητρώο Ανωνύµων εταιριών της Νοµαρχίας Καβάλας της 

διοικητικής απόφασης για την σύσταση της Εταιρίας και την έγκριση του 

Καταστατικού της, µπορεί δε να παραταθεί ή συντοµευθεί µε απόφαση της γενικής 

συνελεύσεως των µετόχων και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε είκοσι εκατοµµύρια 

(20.000.000) δραχµές διαιρούµενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) µετοχές, ονοµαστικής 

αξίας χιλίων (1.000) δραχµών η κάθε µία και καταβλήθηκε σε µετρητά µόλις 

συστάθηκε η εταιρεία όπως ορίζεται από τον νόµο. 

2. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 3 Μαρτίου 2000 

το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα εκατοµµύρια (10.000.000) δραχµές µε 

καταβολή µετρητών και µε έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων  µετοχών ονοµαστικής 

αξίας χιλίων δραχµών η κάθε µία. 

3. Με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 30 Ιουνίου 2002 

αποφασίσθηκε: 

α) η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου κατά 48.075 δραχµές µε µείωση της 

ονοµαστικής αξίας εκάστης µετοχής από 1.000 σε 998,39752 δραχµές και 

β) η µετατροπή του µετοχικού κεφαλαίου και της ονοµαστικής αξίας της µετοχής σε 

ευρώ. 

Μετά τα ανωτέρω το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 87.900 ευρώ και 

διαιρείται σε 30.000 µετοχές, ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε µία.  

4. Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της  30 Ιουνίου 

2010 το µετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά δυο χιλιάδες εννιακόσια τριάντα ευρώ 

(2,930,00€) µε την κεφαλαιοποίηση αποθεµατικού από διαφορές  αναπροσαρµογής 

αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων µε το ποσό των δυο χιλιάδων εκατόν έντεκα 

ευρώ και εβδοµήντα λεπτά (2.111,70€) και δια καταβολής µετρητών εκ µέρους των 

µετόχων ποσού οχτακοσίων δεκατριών ευρώ και τριάντα λεπτών (818,30€). 

Ούτω το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των ενενήντα χιλιάδων 

οχτακοσίων τριάντα ευρώ (90.830,00€) ευρώ διαιρούµενο σε 31.000 ονοµαστικές 

µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ  η κάθε µια. 

5. Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της  30 Ιουνίου 

2011 το µετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά ενενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια 

ενενήντα επτά ευρώ και ενενήντα επτά λεπτά (99.997,97€) δια καταβολής µετρητών εκ 

µέρους των µετόχων και µε έκδοση τριάντα τεσσάρων εκατόν είκοσι εννέα χιλιάδων 

(34.129) νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας δυο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93€) η 

κάθε µία. 

Ούτω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εκατόν ενενήντα 

χιλιάδων οχτακοσίων είκοσι επτά ευρώ και ενενήντα επτά λεπτών (190.827,97€) 

διαιρούµενο σε 65.129 ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ  η κάθε µια. 

6. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 29 Αυγούστου 2016 

το µετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά σαράντα τρεις χιλιάδες εννιακόσια πενήντα ευρώ 

(43.950,00€) µε καταβολή µετρητών εκ µέρους των µετόχων και µε έκδοση δέκα πέντε 



χιλιάδων (15.000) νέων ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας δυο ευρώ και ενενήντα 

τριών λεπτών (2,93 €) η κάθε µια. 

Ούτω, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων τριάντα 

τεσσάρων χιλιάδων επτακοσίων εβδοµήντα επτά ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών 

(234.777,93€) διαιρούµενο σε 80.129 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας εκάστης 

δυο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93 €).» 

 

Άρθρο  5α 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 
1. α) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρίας, το 

διοικητικό συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία 

των τεσσάρων πέµπτων (4/5) του συνόλου των µελών του : i) να αυξάνει το µετοχικό 

κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να 

υπερβεί το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο και ii) να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση 

οµολογιών µετατρέψιµων σε µετοχές, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το µισό του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρµόζονται οι διατάξεις 

των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α Ν. 2190/1920. β) Οι εξουσίες αυτές µπορούν να 

εκχωρούνται στο διοικητικό συµβούλιο και µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητος του άρθρου 7β του Ν. 2190/1920. Στην 

περίπτωση αυτή, το µεν µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο 

διοικητικό συµβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του οµολογιακού δανείου δεν µπορεί 

να υπερβαίνει το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 

ηµεροµηνία. γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του διοικητικού συµβουλίου µπορούν να 

ανανεώνονται από την γενική συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει µετά την λήξη της κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 

άρθρου 7β Ν. 2190/1920. 

2. Κατά την διάρκεια την πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρίας, η γενική 

συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις 

των άρθρων 29 παρ.1 και 2 και 31 παρ.1 Ν. 2190/1920, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, 

µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά µέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού 

µετοχικού κεφαλαίου. 

3. α) Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 2, όταν τα 

αποθεµατικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου. για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

λαµβανόµενη σύµφωνα µε τις διατάξεις για απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ.3 

και 4 και 31 παρ.2 του κωδικοποιηµένου Ν.2190/1920 και ανάλογη τροποποίηση του 

σχετικού µε το µετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Καταστατικού. β) Οι αποφασιζόµενες 

αυξήσεις του κεφαλαίου σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 δεν αποτελούν 

τροποποίηση του Καταστατικού. γ) Η αρµοδιότητα του διοικητικού συµβουλίου να 

αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 µπορεί να ασκηθεί 

παράλληλα µε αυτήν της γενικής συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου. 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης µετόχων, ανάλογα µε την συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσµίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν 



µπορεί να είναι µικρότερη από ένα µήνα, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα 

µε τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία πρέπει να 

µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, 

δηµοσιεύεται στο τεύχος Ανων. Εταιριών και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης. 

Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές, η πρόσκληση για 

ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατόν να γίνεται µε συστηµένες "επί 

αποδείξει" επιστολές, που θα στέλνονται στους µετόχους.  

5. Η απόφαση της γενικής συνελεύσεως ή του διοικητικού συµβουλίου για αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου πρέπει να ορίζει το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 

κάλυψης, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία, 

την τιµή διάθεσης αυτών, και την προθεσµία κάλυψης.  

6. Σε κάθε περίπτωση έκδοσης νέων µετοχών η τιµή τους δεν µπορεί να ορισθεί κάτω του 

αρτίου. Σε περίπτωση έκδοσης νέων µετοχών σε τιµή ανώτερη του αρτίου, η µεταξύ 

αρτίου και τιµής έκδοσης διαφορά, δεν µπορεί να διατεθεί για πληρωµή µερισµάτων ή 

ποσοστών, αλλά φέρεται σε έκτακτο αποθεµατικό κεφάλαιο από έκδοση µετοχών υπέρ το 

άρτιον.  

7. α) Η πιστοποίηση της καταβολής του αρχικού κεφαλαίου θα πρέπει να γίνει εντός του 

πρώτου διµήνου από τη σύσταση της εταιρίας, δηλαδή από την καταχώρηση της 

εγκριτικής απόφασης στο ΜΑΕ. β) Σε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου η 

πιστοποίηση θα πρέπει να γίνεται εντός διµήνου από τη λήξη της προθεσµίας καταβολής 

που όρισε το αρµόδιο όργανο κατά τη λήψη της απόφασης αύξησης. γ) Η προθεσµία 

καταβολής της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου δεν µπορεί να ορισθεί µικρότερη του 

ενός (1) µηνός και µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα λήψης της 

σχετικής απόφασης από το αρµόδιο όργανο της εταιρείας. Στην περίπτωση όµως που η 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού 

µε το µετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού της εταιρείας, η ως άνω προθεσµία 

µπορεί να παραταθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για ένα (1) ακόµη µήνα. 

8. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου οι οποίες αποφασίζονται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του 

άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.  

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές και ελεύθερα µεταβιβάσιµες στο σύνολό 

τους. 

2. Οι µετοχές της εταιρίας µπορούν να µετατραπούν από ονοµαστικές σε ανώνυµες και 

από ανώνυµες σε ονοµαστικές µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, σύµφωνα µε το 

άρθρο 29 παρ. 1 και 2 του Ν.2190/1920.  

3. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να αντιπροσωπεύουν µία ή περισσότερες µετοχές. Τα 

της εκδόσεως των µετοχών ρυθµίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

  

Άρθρο 7 

∆ικαιώµατα και υποχρεώσεις µετόχων 

1. Οι µετοχές της Εταιρίας είναι αδιαίρετες έναντι αυτής και δεν αναγνωρίζεται παρά µόνο 

ένας κύριος κάθε µετοχής. Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων σε µία µετοχή και 

εφόσον η εκπροσώπηση της µετοχής δεν καθορίζεται µε ένα πρόσωπο, το διοικητικό 

συµβούλιο µπορεί να αναστείλει την άσκηση των δικαιωµάτων που απορρέουν από τη 

µετοχή αυτή.  

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη γενική συνέλευση των µετόχων.  



3. Η ευθύνη του µετόχου περιορίζεται στην ονοµαστική αξία της µετοχής του. Κάθε 

µετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωµα εκτός από την αξίωση στο µέρισµα που διανέµεται 

κάθε φορά σύµφωνα µε το καταστατικό και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, από 

την αξίωση στο µέρος της εκκαθαρισθησόµενης περιουσίας που αναλογεί στην µετοχή.  

4. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις κάθε µετοχής παρακολουθούν τον κατά νόµο κύριο 

αυτής, η κυριότητα δε του τίτλου αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή των όρων 

του παρόντος καταστατικού, των αποφάσεων της γενικής συνελεύσεως των µετόχων και 

του διοικητικού συµβουλίου, που λαµβάνονται µέσα στα όρια της  δικαιοδοσίας αυτών 

και των νόµων.  

5. Ο µέτοχος ασκεί τα δικαιώµατα του, που απορρέουν από τη µετοχή σε σχέση προς τη 

διοίκηση της Εταιρίας µόνο µέσω της γενικής συνελεύσεως των µετόχων.  

6. Απαγορεύεται στην εταιρία η απόκτηση δικών της µετοχών, είτε από αυτή την ίδια είτε 

από πρόσωπο που ενεργεί στο όνοµά του αλλά για λογαριασµό της. Από την απαγόρευση 

της προηγούµενης παραγράφου εξαιρούνται: α) οι αποκτήσεις µε σκοπό την µείωση του 

µετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίσθηκε από την γενική συνέλευση σύµφωνα µε τις 

σχετικές διατάξεις του καταστατικού, β) οι αποκτήσεις µετά από καθολική µεταβίβαση 

περιουσίας, γ) οι αποκτήσεις µετοχών, που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και 

προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την πληρωµή απαιτήσεων της ίδιας 

της εταιρίας, δ) αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφ' όσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 

Στις περιπτώσεις α και β της παρούσας παραγράφου, οι µετοχές που αποκτώνται πρέπει να 

ακυρώνονται αµέσως. Στις περιπτώσεις γ και δ της παρούσας παραγράφου, οι µετοχές 

πρέπει να πωλούνται µέσα στο συντοµότερο δυνατό χρονικό διάστηµα, που δεν µπορεί να 

υπερβεί το ένα έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσµία, οι µετοχές πρέπει να 

ακυρώνονται αµέσως. Οι µετοχές της εταιρίας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για 

τον σχηµατισµό απαρτίας, δεν έχουν όµως δικαίωµα ψήφου στην γενική συνέλευση.  

7. Απαγορεύεται στην εταιρία να παίρνει δικές της µετοχές, καθώς και µετοχές θυγατρικής 

της εταιρίας, ως ενέχυρο, για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται απ' αυτήν ή 

άλλων απαιτήσεών της.  

8. ∆άνεια της εταιρίας προς ιδρυτές µέλη του διοικητικού συµβουλίου, διευθυντές και 

υπαλλήλους αυτής, συγγενείς αυτών µέχρι και του τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ 

αγχιστείας, καθώς και  παροχή πιστώσεων προς τα ανωτέρω πρόσωπα κατά οποιονδήποτε 

τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρες.  

9. Οποιεσδήποτε άλλες συµβάσεις της εταιρίας µε τα πρόσωπα της προηγούµενης 

παραγράφου είναι άκυρες χωρίς ειδική προηγούµενη έγκριση αυτών από τη γενική 

συνέλευση των µετόχων. 

10. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς µε 

οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

µετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρες.  

11. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, που λαµβάνεται σύµφωνα µε 

τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 31 παρ. 1 του Ν.2190/1920, να προβαίνει στην 

ολική ή µερική απόσβεση του µετοχικού κεφαλαίου. Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί 

µείωση του µετοχικού κεφαλαίου. Επίσης η Γενική Συνέλευση µπορεί µε απόφασή της 

που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του 

Ν.2190/1920 να προβαίνει σε ολική ή µερική απόσβεση του µετοχικού κεφαλαίου, που 

δεν προβλέπεται από το παρόν  καταστατικό.  

12. Κάθε µέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται για τις σχέσεις αυτού µετά της 

εταιρίας, ότι έχει νόµιµη κατοικία την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στους ελληνικούς 

νόµους.  



13. Εάν κάποιος από τους µετόχους εκποιήσει τις µετοχές του, υποχρεούται να προτιµήσει 

ως αγοραστές τους ήδη υπάρχοντες µετόχους και να ορίσει προθεσµία ενός µηνός ή και 

µεγαλύτερη µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

 

Άρθρο 8 

Έκδοση οµολογιακού δανείου 

1. Η γενική συνέλευση έχει το δικαίωµα να αποφασίζει την έκδοση οµολογιακού δανείου, 

που δεν µπορεί να υπερβεί το µισό του εταιρικού κεφαλαίου, χορηγώντας συγχρόνως 

στους οµολογιούχους δικαίωµα µετατροπής των οµολογιών σε µετοχές. Η απόφαση 

λαµβάνεται κατά τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της 

παραγράφου 2 του άρθρου 31 του Κωδικοποιηµένου Νόµου 2190/20.  

2. Στην παραπάνω απόφαση της γενικής συνελεύσεως πρέπει να ορίζεται ο χρόνος και ο 

τρόπος της ασκήσεως του δικαιώµατος και η τιµή µετατροπής. Απαγορεύεται η χορήγηση 

µετοχών ονοµαστικής αξίας ανώτερης της τιµής εκδόσεως των µετατρεποµένων 

οµολογιών.  

3. Μόλις χορηγήσει η εταιρία τις αντίστοιχες µετοχές θεωρείται ότι πραγµατοποιήθηκε 

ισόποση αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου.  

4. Το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται όπως στο τέλος της χρήσεως κατά την οποία 

πραγµατοποιήθηκε η µετατροπή, αναπροσαρµόσει το περί κεφαλαίου άρθρο του 

καταστατικού και προβεί στη δηµοσίευση της σχετικής τροποποιήσεως της γενοµένης 

αυξήσεως στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισµένης Ευθύνης).  

5. Οι µετοχές της εταιρίας µπορούν να εισαχθούν στο Χρηµατιστήριο µετά από απόφαση 

της Γενικής Συνελεύσεως που λαµβάνεται σύµφωνα µε την παρ. 3 και 4 του άρθρου 19 

του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 9 

Σύνθεση ∆ιοικητικού Συµβουλίου και αναπλήρωση µελών 

1. Η εταιρία διοικείται από το διοικητικό συµβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) 

συµβούλους, οι οποίοι εκλέγονται από τη γενική συνέλευση των µετόχων.  

2. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου εκλέγονται από τη γενική συνέλευση, από 

πρόσωπα που έχουν την ιδιότητα του µετόχου ή όχι, µε µυστική ψηφοφορία. Οι 

σύµβουλοι που έχουν οπωσδήποτε εκλεγεί και εξέρχονται είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι.  

3. Η θητεία των µελών του διοικητικού συµβουλίου είναι πενταετής και παρατείνεται 

µέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων που εγκρίνει τον Ισολογισµό του 

πέµπτου έτους, αλλά δεν µπορεί να υπερβεί συνολικά τα έξη έτη.  

4. Όταν αποχωρήσει κάποιος σύµβουλος πριν λήξει ο χρόνος της θητείας του, λόγω 

θανάτου, παραιτήσεως ή από οποιοδήποτε άλλο λόγο, οι αποµένοντες σύµβουλοι, εφόσον 

είναι τουλάχιστον τρεις (3) µπορούν µέσα σε ένα µήνα από την αποχώρηση να εκλέξουν 

προσωρινό σύµβουλο σε αντικατάσταση αυτού που αποχώρησε. Η εκλογή υπόκειται στην 

κύρωση της πρώτης γενικής συνελεύσεως των µετόχων, που θα συνέλθει µετά από αυτήν. 

Οι πράξεις πάντως του προσωρινού συµβούλου, που θα ενεργηθούν από την εκλογή του 

µέχρι την τυχόν έγκρισή της από τη γενική συνέλευση, λογίζονται έγκυρες.  

 

 

Άρθρο 10 



Σύγκληση διοικητικού συµβουλίου και συγκρότηση αυτού σε σώµα 

1. Το διοικητικό συµβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας ή εκτός της έδρας, εφ' 

όσον στην συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και δεν 

αντιλέγουν σ' αυτό, τακτικώς µία φορά τουλάχιστον κάθε ηµερολογιακό µήνα και 

εκτάκτως όποτε ο πρόεδρος κρίνει αναγκαία τη σύγκλιση αυτού όταν δύο (2) τουλάχιστον 

από τους συµβούλους το ζητήσουν εγγράφως.  

2. Το διοικητικό συµβούλιο εκλέγει ανάµεσα στα µέλη του, µε µυστική ψηφοφορία και µε 

απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο αυτού, καθώς και τον ∆ιευθύνοντα 

Σύµβουλο. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και 

αν κι αυτός απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται από ένα σύµβουλο που ορίζει το 

διοικητικό συµβούλιο. Η εκλογή ενεργείται κατά την πρώτη συνεδρίαση του διοικητικού 

συµβουλίου µετά την εκλογή του από τη γενική συνέλευση.  

3. Κάθε σύµβουλος έχει µία (1) ψήφο. Κανένας σύµβουλος δεν µπορεί  να  

αντιπροσωπευθεί  στο  διοικητικό  συµβούλιο  µε  πρόσωπο που δεν είναι µέλος αυτού. 

Κάθε σύµβουλος µπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως ένα µόνο άλλο σύµβουλο.  

 

Άρθρο 11 

Απαρτία διοικητικού συµβουλίου και λήψη αποφάσεων 

1. Το διοικητικό συµβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως εάν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ' αυτό το µισό (1/2) πλέον ενός των συµβούλων, ποτέ 

όµως ο αριθµός των αυτοπροσώπως παρισταµένων συµβούλων δεν µπορεί να είναι 

κατώτερος από τρεις (3). Για να βρεθεί ο αριθµός απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσµα 

που προκύπτει.  

2. Οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευοµένων µελών του. Ειδικώς σε περίπτωση αποφάσεως για 

την λήψη δανείου από την εταιρία και για τους όρους αυτού ή για την παροχή κάθε είδους 

εγγυήσεως υπέρ τρίτου ή για την κάθε µορφής δανειοδότηση τρίτου από την εταιρία, 

απαιτείται η πλειοψηφία των τεσσάρων πέµπτων (4/5) του διοικητικού συµβουλίου. Σε 

προσωπικά ζητήµατα οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου λαµβάνονται µε µυστική 

ψηφοφορία που διεξάγεται µε ψηφοδέλτια.  

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου καταχωρούνται µε τη 

µορφή πρακτικών σε ένα ειδικά τηρούµενο βιβλίο. Για κάθε συνεδρίαση του διοικητικού 

συµβουλίου συντάσσεται ένα πρακτικό. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον πρόεδρο και 

τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου που παρέστησαν αυτοπροσώπως στη συνεδρίαση.  

4. Κανένας σύµβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των 

συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε µέρος. ∆ικαιούται όµως να ζητήσει την αναγραφή στα 

πρακτικά της γνώµης του, εάν διαφωνεί προς την απόφαση που πάρθηκε. Τα αντίγραφα 

και τα αποσπάσµατα των πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου, τα οποία προορίζονται 

για τις δικαστικές και αρχές, επικυρώνονται από τον πρόεδρο κι αν κωλύεται ή απουσιάζει 

αυτός από το νόµιµο αναπληρωτή του.  

5. Απαγορεύεται στους συµβούλους που µετέχουν οπωσδήποτε στη διεύθυνση της 

εταιρίας, καθώς και στους διευθυντές αυτής να ενεργούν κατ' επάγγελµα, χωρίς άδεια της 

γενικής συνελεύσεως των µετόχων, για ίδιο λογαριασµό τους ή για λογαριασµό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς της εταιρίας και να µετέχουν ως 

οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρίες, που επιδιώκουν όµοιους σκοπούς. Η απαγόρευση αυτή 

δεν ισχύει για περιπτώσεις που υφίστανται κατά την υπογραφή του παρόντος. 

 

Άρθρο 12 

Αρµοδιότητες του διοικητικού συµβουλίου 



1. Το διοικητικό συµβούλιο έχει την όλη διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων, είναι αρµόδιο να αποφασίζει και να ενεργεί κάθε πράξη σχετική µε τη 

διοίκηση της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας αυτής και την επιδίωξη του σκοπού 

της.  

2. Το διοικητικό συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον όλων των δικαστηρίων, 

παντός βαθµού και δικαιοδοσίας, καθώς και ενώπιον κάθε άλλης αρχής.  

3. Αποφασίζει την ίδρυση, επέκταση ή κατάργηση εργοστασίων, καταστηµάτων, 

υποκαταστηµάτων ή αποθηκών, καθώς και την έκταση των εργασιών αυτών και τις 

αρµοδιότητες των διευθυνόντων αυτά.  

4. ∆ιορίζει και παύει τους διευθυντές και όλο το προσωπικό της, κανονίζει της 

αρµοδιότητες, τις υποχρεώσεις, τις αποδοχές και γενικά τους όρους εργασίας αυτού.  

5. Ελέγχει και εγκρίνει όλες τις δαπάνες και όλα τα έσοδα της εταιρίας, καθώς και όλες τις 

συµβάσεις που συνάπτει η εταιρία.  

6. Συνοµολογεί δάνεια για λογαριασµό της εταιρίας µε οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, 

εκτός από την έκδοση δανείων µε οµολογίες. Εγκρίνει εγγραφή υποθήκης ή 

προσηµειώσεως στα ακίνητα, καθώς και ενεχύρου στα κινητά περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρίας. 

7. Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγµατικές και γραµµάτια σε 

διαταγή, καθώς και τραπεζικές ή άλλες επιταγές που έχουν εκδοθεί στο όνοµα της 

εταιρίας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή νοµικών, προσώπων.  

8. Παραλαµβάνει και µεταβιβάζει µε οπισθογράφηση ή άλλο τρόπο φορτωτικές που έχουν 

εκδοθεί στο όνοµα της εταιρίας και εξοφλεί αυτές, υπογράφει για την εταιρία κάθε 

δήλωση και κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες αυτής.  

9. Έχει την επιµέλεια της εταιρικής περιουσίας για την οποία µπορεί να παίρνει 

οποιαδήποτε µέτρα συντηρητικά και άλλα προς εξασφάλιση γενικώς των συµφερόντων 

της εταιρίας.  

10. Ενεργεί ενώπιον όλων των τελωνειακών αρχών κάθε πράξη απαραίτητη για τον 

εκτελωνισµό, παραλαβή ή αποστολή εµπορευµάτων και υπογράφει κάθε σχετικό έγγραφο.  

11. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρίας και αποδέχεται την εκχώρηση άλλων απαιτήσεων 

προς την εταιρία.  

12. Συντάσσει τα προγράµµατα δράσεως της εταιρίας και κανονίζει κάθε φορά τη χρήση 

των διαθεσίµων κεφαλαίων.  

13. ∆έχεται, επάγεται, αντεπάγει και δίδει τους επιβαλλοµένους στην εταιρία όρκους, 

ορίζοντας ένα από τα µέλη του για να δώσει τον όρκο.  

14. Γενικώς διαπραγµατεύεται, συµβάλλεται, συµβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, 

διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για έγερση αγωγών, υποβολή εγκλήσεων και άσκηση κάθε 

ενδίκου µέσου ή για παραίτηση από υποθήκες, προσηµειώσεις και κατασχέσεις ή για 

κατάργηση δικών.  

15. Καθορίζει τους όρους ιδρύσεως ή συµµετοχής της εταιρίας σε κάθε είδους συναφείς 

επιχειρήσεις, σύµφωνα µε τις διατάξεις του καταστατικού.  

16. Παρέχει γενική ή µερική πληρεξουσιότητα προς υπαλλήλους της εταιρίας ή άλλα 

πρόσωπα και διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρίας, παρέχοντας σ' αυτούς τη 

δέουσα δικαστική πληρεξουσιότητα, πλην των περιπτώσεων που απαιτείται συλλογική 

ενέργεια.  

17. Συγκαλεί τις γενικές συνελεύσεις των µετόχων της εταιρίας, τακτικές ή έκτακτες και 

κανονίζει τα θέµατα της ηµερήσιας διατάξεως αυτών. Κλείνει τους λογαριασµούς, 

συντάσσει τον ετήσιο ισολογισµό και υποβάλλει αυτόν µε την σχετική επεξηγηµατική 

έκθεση στη γενική συνέλευση των µετόχων, προτείνοντας σ' αυτήν τις ενεργητέες 

αποσβέσεις στους επισφαλείς λογαριασµούς και στις εγκαταστάσεις της εταιρίας, τις 

αναγκαίες κρατήσεις για το σχηµατισµό των διαφόρων αποθεµατικών, καθώς και τα 



διανεµητέα στους µετόχους µερίσµατα. Υποβάλλει στη γενική συνέλευση τις προτάσεις 

τροποποιήσεως του καταστατικού της εταιρίας για αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, 

παράταση της διάρκειας της εταιρίας, διάλυση της εταιρίας πριν την πάροδο του χρόνου 

της συµβατικής διάρκειας αυτής και για συγχώνευση της εταιρίας µε άλλη.  

18. Καθορίζει τις λεπτοµέρειες της εκδόσεως νέων µετοχών κατά τους όρους του 

παρόντος καταστατικού.  

19. Ορίζει κάθε φορά τις εφηµερίδες στις οποίες θα γίνονται οι κατά το παρόν 

καταστατικό δηµοσιεύσεις.  

20. Το διοικητικό συµβούλιο τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεών του, δυνάµενο να 

διορίζει ένα από τα µέλη του ή και άλλο πρόσωπο ως γραµµατέα του.  

21. Η κατά το παρόν άρθρο απαρίθµηση των αρµοδιοτήτων του διοικητικού συµβουλίου 

είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. Όλα τα παραπάνω ισχύουν µε την επιφύλαξη των 

άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

Άρθρο 13 

Εκπροσώπηση της εταιρίας 

1. Η εταιρία εκπροσωπείται στα δικαστήρια και εξωδίκως από το διοικητικό συµβούλιο 

αυτής που ενεργεί συλλογικά. 

2. Το διοικητικό συµβούλιο έχει την απεριόριστη διοίκηση της εταιρίας και µπορεί να 

αναθέτει σε ένα ή περισσότερα µέλη αυτού ή και σε άλλα πρόσωπα την εκπροσώπηση της 

εταιρίας γενικώς ή σε ορισµένου µόνο είδους πράξεις, εκτός από τις περιπτώσεις που 

απαιτείται συλλογική ενέργεια. 

3. Οι αµοιβές και τα ποσοστά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εφόσον είναι µέλη 

του, εγκρίνονται από την τακτική γενική συνέλευση των µετόχων µε ειδική απόφαση. 

4. Οι παραιτήσεις των µελών του διοικητικού συµβουλίου και των διευθυντών της 

εταιρίας υποβάλλονται στο διοικητικό συµβούλιο. 

 

Άρθρο 14 

Ευθύνες µελών διοικητικού συµβουλίου 

1. Η χωρίς δικαιολογηµένη αιτία συνεχής απουσία συµβούλου από τις συνεδριάσεις του 

διοικητικού συµβουλίου για χρόνο µεγαλύτερο του εξαµήνου ισοδυναµεί µε παραίτηση, η 

οποία θεωρείται οριστική αφότου το διοικητικό συµβούλιο αποφασίσει σχετικά και γίνει 

µνεία αυτής στα πρακτικά αυτού. 

2. Σύµβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται µπορεί µε δική του ευθύνη να αναθέσει σε άλλο 

σύµβουλο την αντιπροσώπευσή του στο διοικητικό συµβούλιο. Η εντολή 

αντιπροσωπεύσεως µπορεί να δοθεί µε επιστολή ή τηλεγράφηµα προς το διοικητικό 

συµβούλιο. Η εξουσιοδότηση αντιπροσωπεύσεως µπορεί να περιλαµβάνει µία ή και 

περισσότερες συνεδριάσεις. 

3. Κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρίας κατά τη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσµα αυτού. Ιδίως ευθύνεται αν ο 

ισολογισµός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγµατική 

κατάσταση της εταιρίας. 

4. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν το µέλος του διοικητικού συµβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε την επιµέλεια του συνετού οικογενειάρχου. Αυτό δεν ισχύει για τους 

διευθύνοντες συµβούλους της εταιρίας που είναι υπόχρεοι σε κάθε επιµέλεια. Επίσης η 

ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµη 

απόφαση γενικής συνελεύσεως. 

5. Κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της εταιρίας, τα οποία γνωρίζει λόγω της ιδιότητας του ως συµβούλου. 



6. Η εταιρία µπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της για αποζηµίωση ή να συµβιβασθεί 

µετά από πάροδο διετίας από τη γένεση της αξιώσεως και µόνο εφόσον συµφωνεί η 

γενική συνέλευση και δεν υπάρχει αντίθετη µειοψηφία που να εκπροσωπεί το ένα τέταρτο 

(1/4) του εκπροσωπουµένου στη γενική συνέλευση εταιρικού κεφαλαίου. 

7. Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση της πράξεως 

και αν πρόκειται για ζηµία από δόλο σε δεκαετή παραγραφή. 

8. Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των µελών του διοικητικού συµβουλίου από τη διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν εννοείται η ζηµία δεν οφείλεται σε 

δόλο, αφού αποφασίσει γι' αυτό η γενική συνέλευση µε απόλυτη πλειοψηφία ή ζητήσουν 

αυτό από το διοικητικό συµβούλιο µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της µειοψηφίας λαµβάνεται υπ' όψη αν 

βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν µέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον µήνες πριν την υποβολή 

της αιτήσεως. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Άρθρο 15 

Έκταση αρµοδιοτήτων γενικής συνελεύσεως 

1. Η γενική συνέλευση των µετόχων που είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας, δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. 

2. Η γενική συνέλευση, καταρτιζόµενη σύµφωνα µε το καταστατικό και το νόµο, 

εκπροσωπεί τους µετόχους και οι νόµιµες αποφάσεις της είναι υποχρεωτικές για όλους 

τους µετόχους, ακόµα και για τους απόντες από τη γενική συνέλευση ή τους 

διαφωνούντες. 

 

Άρθρο 16 

Σύγκληση της γενικής συνελεύσεως 

Η γενική συνέλευση, που συγκαλείται πάντοτε από το διοικητικό συµβούλιο, συνέρχεται 

στην έδρα της εταιρίας, τακτικώς ή εκτάκτως. Τακτικώς συνέρχεται υποχρεωτικώς µία 

φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσεως, εκτάκτως δε 

όποτε κρίνει τούτο αναγκαίο το διοικητικό συµβούλιο. 

 

Άρθρο 17 

Τρόπος συγκλήσεως της γενικής συνελεύσεως 

1. Η γενική συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και τις εξοµοιούµενες προς αυτές, 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την οριζόµενη για τη 

συνεδρίαση αυτής. Στο εικοσαήµερο υπολογίζονται και οι εξαιρετέες ηµέρες, αλλά δεν 

υπολογίζονται η ηµέρα της δηµοσιεύσεως της προσκλήσεως της γενικής συνελεύσεως και 

η ηµέρα της συνεδριάσεως. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνελεύσεως, που περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα, τη 

χρονολογία, την ώρα της συνεδριάσεως και τα θέµατα της ηµερησίας διατάξεως µε 

σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση των γραφείων της έδρας της εταιρίας και 

δηµοσιεύεται: α) Στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης 

της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως κατά το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 

Π.∆ιατάγµατος "περί ∆ελτίου Ανωνύµων Εταιριών". β) Σε µία ηµερήσια πολιτική 

εφηµερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε όλη την χώρα, που επιλέγεται από τις εφηµερίδες του 

άρθρου 3 Ν.∆.3757/1957 όπως ισχύει. γ) Σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα από 



εκείνες που αα) εκδίδονται ανελλιπώς έξι (6) ηµέρες την εβδοµάδα τουλάχιστον επί τρία 

(3) έτη συνεχώς ως καθαρά οικονοµικές εφηµερίδες και ββ) έχουν κυκλοφορία 

τουλάχιστον 5.000 φύλλων την ηµέρα καθ' όλη την τριετία και δ) σε µία ηµερήσια ή 

εβδοµαδιαία εφηµερίδα που εκδίδεται στην περιοχή της έδρας της εταιρίας. Οι ηµερήσιες 

ή εβδοµαδιαίες τουλάχιστον αυτές εφηµερίδες πρέπει να εµπίπτουν στα κριτήρια του 

άρθρου 1 του Ν∆/τος 1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν. 4286/1963, αντίστοιχα όπως 

αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια.      

3. Αντίγραφο των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, της επ' αυτών εκθέσεως του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και της εκθέσεως των ελεγκτών και φύλλα των 

εφηµερίδων στα οποία δηµοσιεύθηκε η πρόσκληση και οι ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις υποβάλλονται στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή από την εταιρία είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδριάσεως της τακτικής γενική 

συνελεύσεως. 

4. ∆έκα (10) ηµέρες πριν την ηµέρα που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση της τακτικής γενικής 

συνελεύσεως, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να καταθέσει στα γραφεία της έδρας 

της εταιρίας την ετήσια οικονοµική κατάσταση που θα υποβληθεί προς έγκριση στη 

γενική συνέλευση, καθώς και τις εκθέσεις του διοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών. 

Ο ισολογισµός µε τις άνω εκθέσεις πρέπει να δίδονται και σε κάθε µέτοχο που θα τα 

ζητούσε εντός της αυτής προθεσµίας των δέκα (10) ηµερών.               

5. ∆έκα ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε µέτοχος µπορεί να πάρει 

από την εταιρία, τις ετήσιες καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

διοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 18 

∆ικαίωµα συµµετοχής στη γενική συνέλευση 

1.- ∆ικαίωµα παραστάσεως στη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε µέτοχος. 

Οι µετοχές της εταιρίας που ανήκουν σ' αυτήν δεν µπορούν να αντιπροσωπευθούν στη 

γενική συνέλευση. 

2. Για να έχει ο µέτοχος δικαίωµα παραστάσεως και ψήφου στη γενική συνέλευση 

υποχρεούται να καταθέσει τις µετοχές του στο ταµείο της εταιρίας ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα απ' αυτές που λειτουργούν 

νόµιµα στην Ελλάδα πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδριάσεως 

της γενικής συνελεύσεως. Οι µέτοχοι µπορούν να αντιπροσωπευθούν και µε 

πληρεξουσίους που ορίζονται µε επιστολή ή µε τηλεγράφηµα. Οι ανήλικοι, οι 

απαγορευµένοι και τα νοµικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται µε τους νόµιµους 

αντιπροσώπους τους. 

3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των µετοχών πρέπει να περιέχουν και 

σηµείωση του αριθµού των κατατεθειµένων µετοχών. Οι αποδείξεις και τα έγγραφα 

αντιπροσωπεύσεως (πληρεξούσια) πρέπει να προσάγονται στην εταιρία πέντε (5) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από την ηµέρα συνεδριάσεως της γενικής συνελεύσεως. 

4. Στους µετόχους που προσκοµίζουν στην εταιρία τους τίτλους των µετοχών τους ή τις 

αποδείξεις καταθέσεως αυτών παραδίδεται απόδειξη που χρησιµεύει και ως εισιτήριο για 

τη συµµετοχή στη γενική συνέλευση. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις 

παραπάνω διατάξεις µετέχουν στη γενική συνέλευση µόνο κατόπιν αδείας αυτής. 

5. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε γενική συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 

εµφανή θέση των γραφείων της έδρας της εταιρίας πίνακας, που συντάσσεται µε τη 

φροντίδα του διοικητικού συµβουλίου, στον οποίο περιλαµβάνονται οι έχοντες δικαίωµα 

ψήφου στη γενική συνέλευση µέτοχοι µε ενδείξεις του αριθµού των µετοχών και των 

ψήφων που διαθέτουν καθώς και των διευθύνσεων των µετόχων ή των αντιπροσώπων 

αυτών. Οι ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ηµερησίας διατάξεως πρέπει 



να υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδριάσεως της γενικής συνελεύσεως και πριν 

εισέλθει αυτή στην ηµερησία διάταξη, αλλιώς είναι απαράδεκτοι. 

 

Άρθρο 19 

Απαρτία της γενικής συνελεύσεως 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως στα θέµατα της 

ηµερήσιας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν µέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβληµένου εταιρικού 

κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η ανωτέρω απαρτία, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός 

είκοσι (20) ηµερών από τη χρονολογία της µαταιωθείσας συνεδριάσεως, προσκαλούµενη 

πριν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Τέτοια πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση έχει προσδιορισθεί η ηµέρα της επαναληπτικής συνελεύσεως και βρίσκεται σε 

απαρτία στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση και συνεδριάζει εγκύρως στα θέµατα της 

αρχικής ηµερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι σ' αυτήν το εκπροσωπούµενο 

τµήµα του καταβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Εξαιρετικώς, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν στη µεταβολή της εθνικότητας ή 

του αντικειµένου της επιχειρήσεως, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, στην 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το άρθρο 5 του παρόντος 

σύµφωνα µε το άρθρο 13 (παρ. 1 και 2) του Ν. 2190/1920 ή επιβαλλόµενη από 

διατάξεις νόµων, στη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, στην έκδοση δανείου µε 

ανώνυµες οµολογίες, στη µεταβολή του τρόπου της διαθέσεως των κερδών, στη 

συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, την παράταση της διαρκείας ή τη 

διάλυση της εταιρίας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συµβούλιο 

για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου, σύµφωνα µε το 

άρθρο 13 παρ. 1 του Ν. 2190/1920, την εκλογή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και την 

τροποποίηση των άρθρων του καταστατικού, η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρία (2/3) του 

καταβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. 

4. Αν δεν υπάρξει η παραπάνω απαρτία, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 

εκ νέου εντός είκοσι (20) ηµερών από τη χρονολογία της µαταιωθείσης συνεδριάσεως. Η 

πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται πριν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Τέτοια πρόσκληση 

δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση έχει προσδιορισθεί η ηµέρα της επαναληπτικής 

συνελεύσεως. Η επαναληπτική συνέλευση  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα 

δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν δεν συντελεσθεί 

και η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται κατά τα άνω και 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας 

διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 20 

Προεδρείο της γενικής συνελεύσεως 

Ο πρόεδρος και όταν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του και εφόσον κι αυτός κωλύεται ο 

πρεσβύτερος των παρόντων µελών του διοικητικού συµβουλίου προεδρεύει της γενικής 

συνελεύσεως των µετόχων, ώσπου να επικυρωθεί από τη γενική συνέλευση ο κατάλογος 

των µετόχων που δικαιούνται να µετάσχουν στη γενική συνέλευση και εκλέγει το τακτικό 

προεδρείο αυτής, το οποίο αποτελείται από τον πρόεδρο και ένα γραµµατέα που εκτελεί 

και χρέη ψηφολέκτη. 



 

Άρθρο 21 

∆ικαιώµατα µετόχων 

1. Κάθε µέτοχος έχει τόσες ψήφους στη γενική συνέλευση, όσες είναι και οι µετοχές που 

κατέχει. 

2. Οι αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπουµένων σ' αυτή ψήφων. 

3. Εξαιρετικώς, οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 19 του 

παρόντος παίρνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουµένων στη 

συνέλευση ψήφων. 

4. Κάθε εκλογή προσώπου από τη γενική συνέλευση εφόσον δεν γίνεται οµόφωνα δια 

βοής, ενεργείται µε µυστική ψηφοφορία µε ψηφοδέλτια ή µε ονοµαστική κλίση. 

5. Μετά την ψήφιση του ισολογισµού, η γενική συνέλευση αποφαίνεται µε ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, για την απαλλαγή των µελών του 

διοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµιώσεως. Η απαλλαγή 

αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 14 του παρόντος. Στην ψηφοφορία για 

απαλλαγή του διοικητικού συµβουλίου δικαιούνται να µετάσχουν τα µέλη αυτού µόνο µε 

τις µετοχές των οποίων είναι κύριοι. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρίας. 

 

Άρθρο 22 

Αρµοδιότητες γενικής συνελεύσεως 

1. Η γενική συνέλευση των µετόχων αποφαίνεται για όλα τα ζητήµατα που υποβάλλονται 

σ' αυτήν και είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίσει: α) Για τροποποίηση του καταστατικού, 

ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις ή µειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός 

της περιπτώσεως που προβλέπει το άρθρο 5 παρ. 2 και 3 του καταστατικού. β) Για εκλογή 

των µελών του διοικητικού συµβουλίου, εκτός της περιπτώσεως του άρθρου 32 του 

παρόντος. γ) Για εκλογή ελεγκτών και καθορισµό της αµοιβής αυτών, εκτός της 

περιπτώσεως του άρθρου 34 του παρόντος. δ) Για τη διάθεση των κερδών της εταιρίας. ε) 

Για έκδοση δανείου µε ανώνυµες οµολογίες κατά τα άρθρα 3α, 3β και 3γ του 

Κ.Ν.2190/20. στ) Για συγχώνευση, παράταση της διάρκειας, διάσπαση, µετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρίας. ζ) Για διορισµό εκκαθαριστών και η) Για έγκριση του 

ισολογισµού της εταιρίας. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτή. 

3. Εξαιρετικά οι αποφάσεις της παρ. 3 του άρθρου 19 του παρόντος καταστατικού 

λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

Γενική Συνέλευση. 

4. Η απόφαση της γενικής συνελεύσεως για µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να 

ορίζει τον τρόπο της πραγµατοποιήσεως της µειώσεως και να συνοδεύεται από έκθεση 

ορκωτού λογιστή για τη δυνατότητα της εταιρίας να ικανοποιήσει τους δανειστές της, 

αλλιώς είναι άκυρη. ∆εν απαιτείται έκθεση Ορκωτού ελεγκτή για την έγκριση απόφασης 

για µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, όταν η απόφαση για µείωση προβλέπει ταυτόχρονη 

και ισόποση αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου µε ολική καταβολή του ποσού ή αν η 

µείωση του κεφαλαίου γίνεται για συµψηφισµό ζηµιών, ή επιβάλλεται από διατάξεις 

άλλου νόµου. 

 

Άρθρο 23 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας 

1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

εταιρικού κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη 



γενική συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδριάσεως αυτής που να µη απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από τη χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεως 

προς τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να έχουν 

καταθέσει τις µετοχές τους στο ταµείο της εταιρείας ή σε µία τράπεζα απ' αυτές που 

λειτουργούν στην Ελλάδα ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων. 

2. Οι µέτοχοι που προκάλεσαν τη σύγκληση της έκτακτης γενικής συνελεύσεως, οφείλουν 

να προσδιορίσουν στην αίτησή τους το σκοπό για τον οποίο ζητούν τη σύγκληση και τα 

θέµατα µε τα οποία αυτή θα ασχοληθεί. 

3. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

εταιρικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της γενικής συνελεύσεως υποχρεούται να αναβάλει µία 

µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων της γενικής συνελεύσεως, τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας 

νέα ηµέρα συνεδριάσεως αυτήν που αναφέρεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως 

δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. 

4. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

εταιρικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν 

από την τακτική γενική συνέλευση, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται : α) Να 

ανακοινώσει στη γενική συνέλευση των µετόχων τα ποσά, τα οποία κατά την τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία στα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους αυτής, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή στα πρόσωπα αυτά ή κάθε από οποιαδήποτε αιτία υφιστάµενη σύµβαση της 

εταιρίας µε αυτά τα πρόσωπα. β) Να δώσει τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της εταιρίας στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική 

εκτίµηση των θεµάτων της ηµερησίας διατάξεως. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των ζητουµένων πληροφοριών ένεκα αποχρώντος (σοβαρού) λόγου. 

Η αιτιολογία της αρνήσεως αυτής αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβληµένου εταιρικού 

κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρία εντός της προθεσµίας της προηγούµενης 

παραγράφου και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο διοικητικό συµβούλιο, το 

τελευταίο (δηλαδή το διοικητικό συµβούλιο) υποχρεούται να δώσει σ' αυτούς κατά τη 

γενική συνέλευση ή πριν απ' αυτήν σε εκπρόσωπο των αιτούντων µετόχων πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής καταστάσεως της εταιρίας. 

Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αλλά η 

αιτιολογία της αρνήσεως πρέπει να γραφεί στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο της αιτιολογίας, λύει το 

Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας κατά τη διαδικασία ασφαλιστικών 

µέτρων. 

7. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για κάποιο θέµα της ηµερησίας διατάξεως της 

γενικής συνελεύσεως γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να έχουν 

κατατεθειµένες τις µετοχές σύµφωνα µε το άρθρο 18 παρ. 2 του παρόντος, που τους 

παρέχουν τα άνω δικαιώµατα, από τη χρονολογία της καταθέσεως της αιτήσεως µέχρι την 

ηµέρα συνεδριάσεως της γενικής συνελεύσεως  και στις περιπτώσεις της παραγράφου 6 

του παρόντος άρθρου µέχρι εκδόσεως της αποφάσεως του Μονοµελούς Πρωτοδικείου. 

 

Άρθρο 23α 

Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 



1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της συνελεύσεως καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο πρακτικών. 

2. Κατόπιν αιτήσεως µετόχου, ο πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. 

3. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των µετόχων που παρέστησαν 

και αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση των µετόχων, συνταγµένος σύµφωνα µε 

την                               παράγραφο 5 του άρθρου 19 του παρόντος. Τα πρακτικά 

υπογράφονται από τον πρόεδρο της συνελεύσεως και τους γραµµατείς αυτής. 

4. Τα αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών των γενικών συνελεύσεων, που 

προορίζονται για τις δικαστικές ή άλλες αρχές ή για οποιαδήποτε χρήση, επικυρώνονται 

από τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου ή το νόµιµο αναπληρωτή του. Εντός είκοσι 

(20) ηµερών  από  την  έγκριση  του  ισολογισµού  από  τη  γενική συνέλευση, 

υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο των πρακτικών αυτής και του 

εγκριθέντος ισολογισµού. 

 

Άρθρο 23β 

Μονοπρόσωπη Γενική Συνέλευση 

Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος, πρέπει να την παρακολουθήσει και 

αντιπρόσωπος της αρµόδιας εποπτεύουσας αρχής ή συµβολαιογράφος της έδρας της 

εταιρίας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της συνελεύσεως.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΠΟ ΤΗ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑ 

  

Άρθρο 24 

Ελεγκτές της εταιρίας 

1. Η Τακτική γενική συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) ελεγκτές για τον έλεγχο των 

βιβλίων της εταιρίας και του ισολογισµού αυτής. Εκτός από τους άνω δύο τακτικούς 

ελεγκτές, η γενική συνέλευση εκλέγει και δύο (2) αναπληρωµατικούς ελεγκτές. Οι 

ελεγκτές, τακτικοί και αναπληρωµατικοί, ορίζονται πάντοτε από την προηγούµενη 

τακτική γενική συνέλευση, εκτός από την πρώτη εταιρική χρήση που ορίζονται από το 

άρθρο 34 του παρόντος καταστατικού. Αν η εταιρία υπερβεί τα όρια της παρ. 6 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές από τους Ορκωτούς 

Ελεγκτές. Στην περίπτωση αυτή η εταιρία για τον τακτικό της έλεγχο έχει τη δυνατότητα 

αντί δύο ελεγκτών να εκλέγει ένα µόνο Ορκωτό Ελεγκτή τακτικό και ένα 

αναπληρωµατικό. 

2. Το ποσό της αµοιβής των ελεγκτών ορίζεται στην απόφαση της γενικής συνελεύσεως 

που περιλαµβάνει το διορισµό τους. Εντός πέντε (5) ηµερών από τη συνεδρίαση της 

γενικής συνελεύσεως που όρισε τους ελεγκτές, η εταιρία οφείλει να ανακοινώσει σ' 

αυτούς γραπτώς το διορισµό τους. Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισµό τους, 

µέσα σε πέντε (5) ηµέρες, θεωρείται ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις που απορρέουν από το άρθρο 37 του Κ.Ν. 2190/20. 

3. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρακολουθούν κατά τη διάρκεια της χρήσεως τη λογιστική 

και διαχειριστική κατάσταση της εταιρίας και δικαιούνται να λαβαίνουν γνώση 

οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασµού ή εγγράφου και των πρακτικών των συνεδριάσεων 

της γενικής συνελεύσεως και του διοικητικού συµβουλίου. Υποχρεούνται να προβαίνουν 

σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το διοικητικό συµβούλιο και σε περίπτωση που 

διαπιστώσουν παράβαση διατάξεων του νόµου ή του καταστατικού αναφέρονται στην 

αρµόδια εποπτεύουσα αρχή. Μετά τη λήξη της χρήσεως υποχρεούνται να ελέγξουν τον 

ισολογισµό και τον λογαριασµό αποτελεσµάτων χρήσεως και να υποβάλουν στην τακτική 



γενική συνέλευση  των  µετόχων  έκθεση  µε  το  πόρισµα  του  ελέγχου αυτών. Από την 

έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει σαφώς, µετά από έλεγχο της ακρίβειας και της 

νοµιµότητας των εγγράφων στα βιβλία της εταιρίας, αν ο ισολογισµός απεικονίζει την 

οικονοµική κατάσταση της επιχειρήσεως κατά την ηµεροµηνία της λήξεως της 

ελεγχθείσας χρήσεως, καθώς επίσης ο λογαριασµός αποτελεσµάτων χρήσεως τα 

αποτελέσµατα που προέκυψαν κατά την ίδια χρήση. Ειδικώτερα η έκθεση των ελεγκτών 

πρέπει να αναφέρει: α) Αν παρασχέθηκαν σ' αυτούς οι πληροφορίες που χρειάζονταν για 

την εκτέλεση του έργου τους. β) Αν έλαβαν γνώση του πλήρους απολογισµού των 

εργασιών των υποκαταστηµάτων, εφόσον υπάρχουν τέτοια. γ) Αν τηρείται κανονικά 

λογαριασµός κόστους παραγωγής. δ) Αν επήλθε τροποποίηση στη µέθοδο της απογραφής, 

σε σχέση µε την προηγούµενη χρήση. ε) Αν το προσάρτηµα περιλαµβάνει τις πληροφορίες 

της παρ. 1 ή 2 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/20 και στ) Αν έγινε επαλήθευση της 

συµφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 

2190/20. 

4. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη γενική συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

πληροφορία σχετική µε τον έλεγχο που διενήργησαν. 

5. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσµα, 

υποχρεούµενοι σε αποζηµίωση της εταιρίας. Η ευθύνη αυτή δεν µπορεί να αποκλεισθεί ή 

να τροποποιηθεί. Η αξίωση της εταιρίας παραγράφεται µετά από διετία. Απαγορεύεται να 

ορισθούν ελεγκτές της εταιρίας πρόσωπα που αναφέρονται στα άρθρα 10 και 23α του 

Κ.Ν. 2190/1920, καθώς και υπάλληλοι εξαρτηµένης προς αυτήν εταιρίας. Οι ελεγκτές 

δικαιούνται όπως µε αίτησή τους προς τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου της 

εταιρίας ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης γενικής συνελεύσεως. Η συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συµβούλιο µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την 

επίδοση της αιτήσεως στον πρόεδρο αυτού και έχει ως αντικείµενο ηµερησίας διατάξεως 

το περιεχόµενο της αιτήσεως. 

6. Στην έκθεση του διοικητικού συµβουλίου προς την τακτική γενική συνέλευση 

αναφέρονται όλα τα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού, καθώς και τα στοιχεία του 

λογαριασµού αποτελεσµάτων χρήσεως, όσο το δυνατόν αναλυτικότερα. Ειδικότερα 

αναγράφονται τα χρεώγραφα κατ' είδη, ποσά και τιµή µονάδας, το διαθέσιµο συνάλλαγµα 

εξωτερικού, χωριστά κατ' είδος µε τη µέση τιµή αποκτήσεως, οι οικοδοµές και τα ακίνητα 

της εταιρίας καθένα χωριστά, µε σηµείωση του είδους και του τόπου όπου βρίσκονται 

αυτά, η τιµή αποκτήσεως ή κατασκευής τους και τα υφιστάµενα πάνω σ' αυτά 

εµπράγµατα βάρη, καθώς και σηµαντικές  ζηµίες ,  προβλεπόµενες  ή πραγµατοποιηθείσες 

µέσα στο χρονικό διάστηµα από τη λήξη της εταιρικής χρήσεως µέχρι την υποβολή της 

εκθέσεως. 

7. Αντίγραφα των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων και των εκθέσεων του διοικητικού 

συµβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή από την 

εταιρία είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν τη γενική συνέλευση. 

8. Το διοικητικό συµβούλιο της εταιρίας υποχρεούται να δηµοσιεύσει είκοσι (20) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδριάσεως της γενικής συνελεύσεως τις 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις: α) Στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως κατά το άρθρο 3 του 

Π.∆ιατάγµατος της 16 Ιανουαρίου 1930 "περί ∆ελτίου Ανωνύµων Εταιριών". β) Σε µία 

ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα των Αθηνών, που κατά την κρίση του διοικητικού 

συµβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σ' ολόκληρη τη χώρα. γ) Σε µια ηµερήσια οικονοµική 

εφηµερίδα. δ) Σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα της έδρας της εταιρίας σύµφωνα µε 

την παρ. 2 του άρθρου 17 του παρόντος.  



9. Επίσης, εντός είκοσι (20) ηµερών από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων από 

τη γενική συνέλευση, υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο των 

πρακτικών αυτής µε αντίτυπο των εγκεκριµένων οικονοµικών καταστάσεων. 

10. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση εγκύρως απόφαση πάνω στον εγκεκριµένο 

από το διοικητικό συµβούλιο ισολογισµό, πρέπει αυτός να έχει ειδικώς υπογραφεί από: α) 

Τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο κι αν δεν υπάρχει τέτοιος από ένα µέλος του 

διοικητικού συµβουλίου, που ορίζεται απ' αυτό. β) Τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του και γ) Τον διευθύνοντα το λογιστήριο. Όλοι αυτοί, αν 

διαφωνούν ως προς τον τρόπο καταρτίσεως του ισολογισµού από απόψεως νοµιµότητος, 

υποχρεούνται να εκθέσουν στη συνέλευση εγγράφως τις αντιρρήσεις τους. 

 

Άρθρο 25 

∆ικαιώµατα ελέγχου από τη µειοψηφία 

1. Μέτοχοι της εταιρίας, που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

εταιρικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το 

Μονοµελές Πρωτοδικείο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρία. 

2. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι µε τις καταγγελλόµενες πράξεις 

παραβιάζονται οι διατάξεις του νόµου ή του καταστατικού της εταιρίας ή των αποφάσεων 

της γενικής συνελεύσεως και οι καταγγελλόµενες πράξεις πρέπει να γίνονται σε χρόνο που 

να µην απέχει πλέον της διετίας από την ηµεροµηνία της εγκρίσεως του ισολογισµού της 

χρήσεως εντός της οποίας τελέσθηκαν οι πράξεις αυτές. 

3. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβληµένου 

εταιρικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρµόδιο δικαστήριο έλεγχο της 

εταιρίας κατά τα οριζόµενα στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, εφόσον από την όλη 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση αυτών δεν ασκείται 

όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται οσάκις η 

αιτούσα µειοψηφία εκπροσωπείται στο διοικητικό συµβούλιο της εταιρίας. 

4. Οι αιτούντες, µέχρι να εκδοθεί απόφαση επί της αιτήσεως τους, οφείλουν να τηρούν 

κατατεθειµένες τις µετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωµα υποβολής αιτήσεως, στο 

Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε µία αναγνωρισµένη ελληνική Τράπεζα. Η 

κατάθεση των µετοχών δεν µπορεί να διαρκέσει λιγότερο από τριάντα (30) ηµέρες από 

την υποβολή της αιτήσεως. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

 

Άρθρο 26 

Ισολογισµός και αποτελέσµατα χρήσεως 

1. Το εταιρικό έτος αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου του ίδιου έτους, οπότε κλείνουν και ισολογίζονται τα 

βιβλία της εταιρία, διενεργείται η απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζεται η 

ετήσια οικονοµική κατάσταση της χρήσεως που έληξε. Η ετήσια οικονοµική κατάσταση 

συνοδευόµενη από την επεξηγηµατική έκθεση του διοικητικού συµβουλίου και τη 

λογοδοσία αυτού για τα πεπραγµένα της χρήσεως που αφορά, υποβάλλεται στην τακτική 

γενική συνέλευση. 

2. Ο ισολογισµός πρέπει να είναι συνταγµένος µε απόλυτη σαφήνεια, σε τρόπο που να 

εξάγεται απ' αυτόν ευκόλως και ασφαλώς η αληθινή οικονοµική κατάσταση της εταιρίας. 

3. Ο ισολογισµός πρέπει να εµφανίζει χωριστά διάφορα στοιχεία του ενεργητικού και του 

παθητικού, εκτός αν ειδικός κλάδος της επιχειρήσεως απαιτεί ιδιαίτερη διαρρύθµιση του 



ισολογισµού και γενικότερα η ετήσια οικονοµική κατάσταση πρέπει να ανταποκρίνεται 

προς τα οριζόµενα στα άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, παρ. 3 και 43 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

αντικαταστάθηκαν από τα άρθρα 29, 36 του Π.∆.409/86.                                                           

4. Ο λογαριασµός "αποτελέσµατα χρήσεως", που πρέπει απαραιτήτως να ακολουθεί τον 

ισολογισµό, οφείλει να είναι πλήρης και σαφής και να εµφανίζει τα πραγµατικά κέρδη και 

τις πραγµατοποιηθείσες ζηµίες. 

5. Ο λογαριασµός "αποτελέσµατα χρήσεως" πρέπει να ακολουθείται από πίνακα που να 

εµφαίνει τον τρόπο διαθέσεως των καθαρών κερδών. Στον πίνακα αυτό πρέπει να 

εµφανίζεται και το υπόλοιπο των καθαρών κερδών ή η ζηµία των περασµένων χρήσεων 

προσθετικώς ή αφαιρετικώς, αναλόγως, από τα συνολικά καθαρά κέρδη της κλειοµένης 

χρήσεως. 

6. Ο ισολογισµός και ο λογαριασµός "αποτελέσµατα χρήσεως" καταρτίζονται σε δύο 

τουλάχιστον στήλες, στις οποίες υπάρχουν σε αντιστοιχία τα οµοειδή κονδύλια της 

κλειοµένης και της παρελθούσας χρήσεως. Τα εµπράγµατα βάρη, που αφορούν ακίνητα 

περιουσιακά στοιχεία, σηµειώνονται στον ισολογισµό κατά τρόπο που δηλώνει σαφώς 

αυτά. Οι απαιτήσεις της εταιρίας κατά µετόχων από οφειλόµενες δόσεις µετοχών, καθώς 

και οι απαιτήσεις κατά µελών του διοικητικού συµβουλίου πρέπει να εµφανίζονται σε 

λογαριασµούς ξεχωριστούς από τις άλλες υποχρεώσεις και απαιτήσεις της εταιρίας. 

7. Οι τίτλοι των λογαριασµών στον ισολογισµό και τα "αποτελέσµατα χρήσεως" πρέπει να 

δηλώνουν σαφώς τα εικονιζόµενα στοιχεία. Απαγορεύεται στον ισολογισµό και τα 

"αποτελέσµατα χρήσεως" να περιλαµβάνουν στο ίδιο κονδύλιο ανοµοιογενή στοιχεία. 

Απαγορεύεται ο συµψηφισµός στον ισολογισµό στοιχείων ενεργητικού και παθητικού, 

οµοειδών ή όχι και η εµφάνιση σ' αυτόν µόνο της µεταξύ τους διαφοράς. Τα ποσά που 

εµφανίζουν απόσβεση στοιχείων ενεργητικού ή µακροπροθέσµων υποχρεώσεων, πρέπει 

να εµφανίζονται αφαιρετικώς από τα οικεία στοιχεία. 

8. ∆απάνες διαχειρίσεως δεν αναγράφονται στο ενεργητικό του ισολογισµού. 

Εξαιρετικώς, µπορούν να αναγράφονται στο ενεργητικό και στην κατηγορία των παγίων 

στοιχείων δαπάνες µελετών, ιδρύσεως και οργανώσεως, για τις οποίες προβλέπεται από το 

καταστατικό ή µε απόφαση της γενικής συνελεύσεως απόσβεση όχι πέραν της πενταετίας. 

9. Σε περίπτωση εκδόσεως µετοχών επικαρπίας ή ιδρυτικών τίτλων πρέπει να γίνεται 

µνεία αυτών στον ισολογισµό. 

 

Άρθρο 27 

∆ιανοµή καθαρών κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν µετά την αφαίρεση από τα 

πραγµατοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζηµίας, των νοµικών 

αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Τα καθαρά κέρδη διανέµονται µε την εξής σειρά: α) Αφαιρείται ποσοστό πέντε επί τοις 

εκατό (5) τουλάχιστον για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού µέχρις ότου συµπληρωθεί 

ποσό ίσο µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Μετά από αυτό η κράτηση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική και γίνεται πάλι υποχρεωτική αν το τακτικό αποθεµατικό 

µειωθεί σε ποσό µικρότερο από το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το 

αποθεµατικό αυτό κεφάλαιο χρησιµοποιείται αποκλειστικά για εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασµού "κερδών και ζηµιών". β) Κρατείται το 

απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του πρώτου µερίσµατος, δηλαδή, ποσοστό έξι τοις 

εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβληµένου κεφαλαίου, σε συνδυασµό και µε τη διάταξη 

του άρθρου 3 του Α.Ν.148/67, ως ισχύει µε τον Ν.876/79, που καθιερώνει υποχρεωτική 

διανοµή στους µετόχους ποσοστού τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών. 

γ) Από το υπόλοιπο µέρος των καθαρών κερδών διατίθεται, κατά την κρίση της τακτικής 

γενικής συνελεύσεως, ποσοστό αυτών ως αµοιβή των µελών του διοικητικού συµβουλίου, 



των διευθυνόντων συµβούλων, καθώς και των διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της 

εταιρίας για τις υπηρεσίες τους που είναι πέραν της κανονικής εργασίας τους, στην οποία 

αντιστοιχεί ο τακτικός µισθός και οι άλλες αποζηµιώσεις. δ) Το υπόλοιπο που µένει από 

τα κέρδη διατίθεται για το σχηµατισµό έκτακτων αποθεµατικών ή για τη διανοµή 

συµπληρωµατικού µερίσµατος στους µετόχους ή µεταφέρεται στη νέα χρήση, πάντοτε 

κατά την κρίση της τακτικής γενικής συνελεύσεως των µετόχων. 

3. Η πληρωµή των µερισµάτων αρχίζει την ηµέρα που ορίζει η τακτική γενική συνέλευση 

των µετόχων ή, µε εξουσιοδότησή της, το διοικητικό συµβούλιο της εταιρίας, µετά την 

έγκριση του ετησίου ισολογισµού. Η πληρωµή γίνεται στην έδρα της εταιρίας. Οι µέτοχοι, 

που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωµή των µερισµάτων τους, δεν δικαιούνται να 

ζητήσουν τόκους. Όσα µερίσµατα δεν ζητήθηκαν µέσα σε πέντε (5) χρόνια, από τότε που 

έγιναν απαιτητά, παραγράφονται. 

4. Επιτρέπεται η διανοµή προσωρινών µερισµάτων ή ποσοστών, µόνον αν είκοσι (20) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν απ' αυτήν δηµοσιευθεί και υποβληθεί στην αρµόδια 

εποπτεύουσα αρχή λογιστική κατάσταση περί της εταιρικής περιουσίας. Η δηµοσίευση 

γίνεται σε µία ηµερήσια εφηµερίδα των Αθηνών, που κατά την κρίση του διοικητικού 

συµβουλίου έχει ευρύτερη κυκλοφορία και στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως. Τα κέρδη που διανέµονται µ' 

αυτόν τον τρόπο δεν µπορούν να είναι ανώτερα από τα µισά κέρδη που δείχνει η 

λογιστική κατάσταση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΠΕΡΙ ∆ΙΑΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Άρθρο 28 

Λόγοι διαλύσεως της εταιρίας 

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως προσδιορίζεται 

στο υπόδειγµα του ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ Ν 2190/1920  γίνεται 

κατώτερο από το ένα δεύτερο (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση  µέσα  σε  προθεσµία  έξι  (6)  µηνών  

από την λήξη της χρήσεως που θα αποφασίσει την λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση 

άλλου µέτρου. 

2. Η εταιρία λύεται: α) Άµα περάσει ο χρόνος διαρκείας, που ορίζεται στο καταστατικό. β) 

Με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των µετόχων, που παίρνεται σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 19 και της παραγράφου 3 του άρθρου 21 

του παρόντος καταστατικού. γ) Άµα κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτωχεύσεως. Η 

συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της εταιρίας. 

3. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση του εδαφίου α της προηγούµενης παραγράφου, το 

διοικητικό συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού, µέχρι να ορίσει η γενική συνέλευση 

εκκαθαριστές. Στην περίπτωση του εδαφίου β η γενική συνέλευση, µε την ίδια απόφαση, 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

4. Εάν η εταιρία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας αυτής ή µε απόφαση της 

γενικής συνελεύσεως ή εάν µετά την κήρυξη της πτωχεύσεως επήλθε συµβιβασµός ή 

αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτωχεύσεως διατάξεις, µπορεί αυτή να αναβιώσει 

µε απόφαση της γενικής συνελεύσεως των µετόχων, που πρέπει να ληφθεί σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 19 και της παρ. 3 του άρθρου 21 του 

παρόντος καταστατικού. Τέτοια απόφαση αποκλείεται αν άρχισε η διανοµή της εταιρικής 

περιουσίας. Πριν λήξει η εταιρία, που έχει ορισµένη διάρκεια, συγκαλείται εκτάκτως η 



γενική συνέλευση των µετόχων για να αποφανθεί αν πρέπει να παραταθεί η διάρκεια της 

εταιρίας. 

 

Άρθρο 29 

Εκκαθαριστές 

1. Εάν αποφασισθεί η διάλυση, η γενική συνέλευση κανονίζει τον τρόπο της 

εκκαθαρίσεως των εταιρικών υποθέσεων και διορίζει δύο (2) έως τρεις (3) εκκαθαριστές, 

των οποίων ορίζει και την αµοιβή. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν δια του τύπου και του ∆ελτίου 

Ανωνύµων Εταιριών και ΕΠΕ της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισµό, του οποίου 

αντίτυπο υποβάλλεται στο Υπουργείο Εµπορίου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι 

εκκαθαριστές και κατά τη                           λήξη της εκκαθαρίσεως. 

3. Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 

 

Άρθρο 30 

∆ιαδικασία εκκαθαρίσεως 

1. Οι εκκαθαριστές αποφασίζουν κατά πλειοψηφία εφόσον είναι τρεις (3) και έχουν 

υποχρέωση να ρευστοποιήσουν το ενεργητικό και να εξοφλήσουν το παθητικό της 

εταιρίας, ενεργούντες µε όποιο τρόπο κρίνουν συµφερότερο. Η γενική συνέλευση 

παραχωρεί στους εκκαθαριστές όλα τα δικαιώµατα που τους είναι απαραίτητα για την 

απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής που τους ανατέθηκε. Για να επιτύχουν τη 

ρευστοποίηση οι εκκαθαριστές µπορούν, µε έγκριση της γενικής συνελεύσεως, να 

προβούν στην πώληση του ενεργητικού σε τρίτους και συνολικά. 

2. Το προϊόν της εκκαθαρίσεως, µετά την εξόφληση του παθητικού, ανήκει στους 

µετόχους και διανέµεται µεταξύ αυτών, κατά αναλογία της συµµετοχής τους στο 

καταβεβληµένο κεφάλαιο. 

3. Όσο διαρκεί η εκκαθάριση, η γενική συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της και 

συνέρχεται µε πρόσκληση των εκκαθαριστών, οσάκις αυτοί κρίνουν τούτο αναγκαίο. Η 

γενική συνέλευση δικαιούται να παραχωρήσει και εξαιρετική δικαιοδοσία στους 

εκκαθαριστές. 

4. Κάθε χρόνο τα αποτελέσµατα της εκκαθαρίσεως υποβάλλονται στην γενική συνέλευση 

των µετόχων µαζί µε έκθεση στην οποία περιγράφονται οι λόγοι που δεν επέτρεψαν τον 

τερµατισµό της εκκαθαρίσεως. 

5. Στη γενική συνέλευση ανήκει το δικαίωµα της εγκρίσεως του λογαριασµού της 

εκκαθαρίσεως. 

6. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου εταιρικού 

κεφαλαίου µπορούν, όσο διαρκεί η εκκαθάριση, να προκαλέσουν τη σύγκληση της 

γενικής συνελεύσεως µε αίτησή τους προς τους εκκαθαριστές, οπότε αυτοί υποχρεούνται 

να συγκαλέσουν τη γενική συνέλευση. 

7. Κατά τη σύγκληση της γενικής συνελεύσεως στο διάστηµα της εκκαθαρίσεως, 

διατηρούνται οι διατάξεις του κεφαλαίου "Γ" του παρόντος καταστατικού και οι 

εκκαθαριστές ενεργούν όσα στην περίπτωση αυτή επιβάλλει το καταστατικό στο 

διοικητικό συµβούλιο. Αν δεν υφίσταται το διοικητικό συµβούλιο, στις συνεδριάσεις της 

γενικής συνελεύσεως προεδρεύει προσωρινά από τους παρόντες µετόχους αυτός που έχει 

τις περισσότερες µετοχές, που προσλαµβάνει ένα γραµµατέα µεταξύ αυτών, µέχρι να 

εκλεγεί το οριστικό προεδρείο. 



8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί την πενταετία από την έναρξη της 

εκκαθάρισης. Για την συνέχιση της εκκαθάρισης µετά την πενταετία και όχι πέραν των 

δέκα ετών απαιτείται άδεια του Υπουργού Εµπορίου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 31 

Κάλυψη και Καταβολή του Κεφαλαίου 

1. Το κατά το άρθρο 5 παρ. 1 του παρόντος καταστατικού µετοχικό κεφάλαιο της 

συνιστωµένης εταιρίας από δραχµές είκοσι εκατοµµύρια  (20.000.000)  καλύπτουν  εξ' 

ολοκλήρου  οι  ιδρυτές µέτοχοι µε κατάθεση µετρητών και αναλαµβάνουν ανάλογο 

αριθµό µετοχών ο καθένας, ως εξής: Η Ελένη Γαρυφάλλου θα καταβάλει τρία 

εκατοµµύρια τετρακόσιες χιλιάδες (3.400.000) δραχµές και θα λάβει τρεις χιλιάδες 

τετρακόσιες (3.400) µετοχές. Ο Βασίλειος Γαρυφάλλου θα καταβάλει τρία εκατοµµύρια 

τετρακόσιες χιλιάδες (3.400.000) δραχµές και θα λάβει τρεις χιλιάδες τετρακόσιες (3.400) 

µετοχές. Ο Στέφανος Γεωργόπουλος θα καταβάλει τρία εκατοµµύρια τετρακόσιες χιλιάδες 

(3.400.000) δραχµές και θα λάβει τρεις χιλιάδες εξακόσιες (3.400) µετοχές. Ο 

Κωνσταντίνος Κοταλακίδης θα καταβάλει εννιά εκατοµµύρια οκτακόσιες χιλιάδες 

(9.800.000) δραχµές και θα λάβει εννιά χιλιάδες οκτακόσιες (9.800) µετοχές. 

 

Άρθρο 32 

Σύνθεση διοικητικού συµβουλίου 

1. Το πρώτο διοικητικό συµβούλιο που θα διοικήσει την εταιρία από τη νόµιµη σύσταση 

αυτής και µέχρι την παρέλευση της πρώτης πενταετίας, παρατεινοµένης µέχρι την 

σύγκληση της τακτικής ΓΣ, που θα εγκρίνει τις οικονοµικές καταστάσεις του έτους 2003, 

αποτελείται από τους κάτωθι : 

α) Κωνσταντίνος Κοταλακίδης του Σταύρου, πολιτικός µηχανικός, που γεννήθηκε στην 

Θεσσαλονίκη το έτος 1972, κάτοικος Καλαµαριάς Θεσσαλονίκης, οδός Αµισσού, αριθµ. 

14, εθνικότητας Ελληνικής, κάτοχος του υπ' αριθµόν Ξ 489066/16-6-1980 δελτίου 

ταυτότητας του Α' Α.Τ. Ασφαλείας Θεσσαλονίκης,  µε αριθµό φορολογικού µητρώου 

038807570 της ∆.Ο.Υ.. Καλαµαριάς. 

β) Στέφανος Γεωργόπουλος του Παύλου, επιχειρηµατίας, που γεννήθηκε στην Καβάλα το 

έτος 1957, κάτοικος Παληού Καβάλας, εθνικότητας Ελληνικής, κάτοχος του υπ' αριθµόν 

Ν 610889/87 δελτίου ταυτότητας του Τµήµατος Ασφαλείας Καβάλας, µε αριθµό 

φορολογικού µητρώου 025604310 της Β΄ ∆.Ο.Υ. Καβάλας.  

γ) Βασίλειος Γαρυφάλλου του Χρήστου, έµπορος, που γεννήθηκε στην Καβάλα το έτος 

1969, κάτοικος Ωραιοκάστρου Θεσσαλονίκης, οδός Ρόδου αριθµός 4α, εθνικότητας 

Ελληνικής, κάτοχος του υπ' αριθµόν Ν 600788/84 δελτίου ταυτότητας του Τµήµατος 

Ασφαλείας Καβάλας, µε αριθµό φορολογικού µητρώου 028560363 της Β΄ ∆.Ο.Υ. 

Καβάλας     

δ) Ελένη Γαρυφάλλου του Χρήστου, επιχειρηµατίας, που γεννήθηκε στην Καβάλα το έτος 

1968, κάτοικος Παληού Καβάλας, περιοχή "Ακρωτήρι", εθνικότητας Ελληνικής, κάτοχος 

του υπ' αριθµόν Σ. 880762/1997 δελτίου ταυτότητας του Τµήµατος Ασφαλείας Καβάλας, 

µε αριθµό φορολογικού µητρώου 051657220 της Β΄ ∆.Ο.Υ. Καβάλας  και 

ε) Σταύρος Κοταλακίδης του Νικολάου και της Κλειούς, πολιτικός µηχανικός, που 

γεννήθηκε στην Θεσσαλονίκη το έτος 1936, κάτοικος Καλαµαριάς Θεσσαλονίκης,  οδός  

Αµισσού,  αριθµ.  14,  εθνικότητας  Ελληνικής, κάτοχος του υπ' αριθµόν Σ. 334.728/1997 



δελτίου ταυτότητας του Α΄  Τ. Α. Θεσσαλονίκης, µε αριθµό φορολογικού µητρώου 

001708626 της ∆.Ο.Υ. Καλαµαριάς. 

 

Άρθρο 33 

Πρώτη εταιρική χρήση 

Η πρώτη εταιρική χρήση θα περιλάβει τη χρονική περίοδο που αρχίζει από τη νόµιµη 

σύσταση της εταιρίας και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου 2000. 

 

Άρθρο 34 

Ελεγκτές πρώτης εταιρικής χρήσεως 

1. Για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται ελεγκτές: 

Α) Τακτικοί οι: 

α) Ηλίας Πολάτογλου του Ιορδάνη, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, γεννηµένος το έτος 1959 στην 

Καβάλα, κάτοικος Καβάλας, οδός Βότση, αριθµ. 2, Ελληνικής Εθνικότητας, Λογιστής, 

κάτοχος του υπ' αριθµ. Ξ 582820/  δελτίου ταυτότητας (Α.Μ. Οικονοµικού Επιµελητηρίου 

0294/4000) και 

β) ∆ηµήτριος Τέγος του Χρήστου, πτυχιούχος ΑΒΣΘ, γεννηµένος στο Ανήλιο Μετσόβου 

το έτος 1960, κάτοικος Αλεξανδρούπολης, οδός Παλαιολόγου, αριθµ. 41, Ελληνικής 

Εθνικότητας, Λογιστής, κάτοχος του υπ' αριθµ. Π 111312/  δελτίου ταυτότητας (Α.Μ. 

Οικονοµικού Επιµελητηρίου 0193/039427). 

Β) Αναπληρωµατικοί οι: 

α) Φώτιος Πούλος του Βασιλείου, πτυχιούχος ΑΠΘ, γεννηµένος το έτος 1965 στην 

Καβάλα, κάτοικος Καβάλας, οδός Βενιζέλου, αριθµ. 22, Ελληνικής Εθνικότητας, 

Λογιστής, κάτοχος του υπ' αριθµ. Λ 574696/  δελτίου ταυτότητας (Α.Μ. Οικονοµικού 

Επιµελητηρίου 0292/38339) και 

β) ∆έσποινα Κούλα του Ανδρέα, πτυχιούχος ΑΒΣΘ, γεννηµένος το έτος 1960 στην 

∆ράµα, κάτοικος Κυργίων ∆ράµας, Ελληνικής Εθνικότητας, Οικονοµολόγος, κάτοχος του 

υπ' αριθµ. Κ 575127/ δελτίου ταυτότητας (Α.Μ. Οικονοµικού Επιµελητηρίου 

0292/33596. 

2. Η αµοιβή των ελεγκτών για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζεται στο ποσό των δραχµών 

είκοσι χιλιάδων (20.000) εφάπαξ για τον καθένα.     

                                    3. Οι ανωτέρω ελεγκτές µπορούν να επαναδιορίζονται µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, όχι όµως για περισσότερες από πέντε (5) χρήσεις. 

 

Άρθρο 35 

1. Πρόσωπα που τυχόν θα ενεργήσουν πράξεις στο όνοµα της εταιρίας, στο διάστηµα 

που αυτή βρίσκεται υπό ίδρυση, ευθύνονται για τις πράξεις τους αυτές απεριόριστα και 

εις ολόκληρο. Ευθύνεται όµως µόνη η εταιρία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο 

όνοµά της κατά το ιδρυτικό στάδιο εάν µέσα σε τρεις µήνες από την απόκτηση της 

νοµικής προσωπικότητας, αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις 

πράξεις. 

2. Για κάθε τυχόν περίπτωση που δεν προβλέπεται ή δεν διευκρινίζεται επαρκώς από το 

παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως αυτό 

τροποποιήθηκε µε τα υπ’ αριθµόν 409/1986 και 498/1987 Προεδρικά ∆ιατάγµατα και 

Ν. 2339/95. 

3. Όλοι οι συµβαλλόµενοι, όπως παρίστανται και εκπροσωπούνται, παρέχουν µε το 

παρόν την ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον ∆ικηγόρο του Πρωτοδικείου 

Καβάλας Χρήστο Πάπαρη του Αλκιβιάδη, κάτοικο καβάλας, οδός ∆οϊράνης, αριθµός 1, 

να υποβάλει το παρόν καταστατικό στη ∆ιεύθυνση Εµπορίου της Νοµαρχίας Καβάλας 

και να ενεργήσει όλες τις νόµιµες διατυπώσεις για την παροχή αδείας σύστασης της 



Ανωνύµου Εταιρίας, όπως επίσης να δεχθεί για την εταιρία αλλά και για τους ιδρυτές 

και µετόχους της προσωπικά, µε πράξη που συντάσσεται από Συµβολαιογράφο 

οποιαδήποτε τροποποίηση, συµπλήρωση ή διόρθωση των διατάξεων του παρόντος, 

ακόµη και αυτές που αναφέρονται στα άρθρα περί κεφαλαίου, περί τρόπου καταβολής 

ή τέλος «διόρθωση ηµαρτηµένων». 

 

Ακριβές αντίτυπο του Καταστατικού της Εταιρείας, 

όπως διαµορφώθηκε µετά την από 29/08/2016 Τακτική  Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της Εταιρείας 

 

Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

 

 

 

Κοταλακίδης Κωνσταντίνος 


