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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

Καηατώριζης ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο (Γ.Δ.ΜΗ.), ζηοιτείων ηης Ανώνσμης Δηαιρείας με ηην επωνσμία «ΥΑΡΗ΢ 

ΓΑΜΒΡΙΝΟ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΒΙΓΩΝ - ΤΛΙΚΩΝ ΔΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑ΢ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΩΝ 

ΔΙΓΩΝ». 

 

Ο ΠΡΟΔΓΡΟ΢  

ΣΟΤ ΔΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΟΤ ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

 

Σην 05/04/2018 καηατωρίζθηκαν ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο (Γ.Δ.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καηατώριζης 1367588, οι 

εγκεκριμένες από ηην 10/09/2017 Γενική ΢σνέλεσζη ηων μεηότων οικονομικές καηαζηάζεις με ηις ζτεηικές εκθέζεις όποσ από 

ηην κείμενη νομοθεζία απαιηούνηαι ηης Ανώνσμης Δηαιρείας με ηην επωνσμία «ΥΑΡΗ΢ ΓΑΜΒΡΙΝΟ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ 

ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΒΙΓΩΝ - ΤΛΙΚΩΝ ΔΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑ΢ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΩΝ ΔΙΓΩΝ» , ηο διακριηικό ηίηλο «ΥΑΡΗ΢ 

ΓΑΜΒΡΙΝΟ΢ ΑΔΔ» και αριθμό Γ.Δ.ΜΗ. 4932401000 για ηη τρήζη 01/01/2016 έως 31/12/2016.   

Οι οικονομικές καηαζηάζεις με ηις ζτεηικές εκθέζεις όποσ από ηην κείμενη νομοθεζία απαιηούνηαι αποηελούν αναπόζπαζηο 

μέρος ηης παρούζας ανακοίνωζης.   

 

 

΢τεηικό έγγραθο Δλέγτοσ ηης Περιθέρεια Αηηικής, ΠΔ Αθηνών Γσηικός Σομέας (Αρ. Πρωη.: 7969 / 30/03/2018). 

 

 
 

 

 

 

 

H γνηζιόηηηα ηοσ παρόνηος μπορεί να επιβεβαιωθεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

Γ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 

ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεζία Γ.Δ.ΜΗ. 

Αθήνα, 16/04/2018 

Αριθ.Πρωη.:1039969 

 

Πληροθορίες: ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΟΠΟΤΛΟΤ ΜΑΡΙΑ 

Σηλέθωνο: 2103382205 

Fax: 2103616464 

E-mail: mkonstadopoulou@acci.gr 

 

΢σνημ.:  

Οικονομικές Καηαζηάζεις 



-ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ « ΧΑΡΗΣ ΓΑΜΒΡΙΝΟΣ     ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΔΩΝ – ΥΛΙΚΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ    »

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 
1/1/2016 – 31/12/2016

Προς
Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων  .

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι  , έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου  σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της χρήσεως 2016 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες 
της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας.

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε σύμφωνα με τις 
σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει.
  
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 
εταιρείας  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920   σε συνδυασμό με 
την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) .

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

Η εταιρεία « ΧΑΡΗΣ ΓΑΜΒΡΙΝΟΣ     ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΔΩΝ – ΥΛΙΚΩΝ 
ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ    » ιδρύθηκε το έτος 2002    και εδρεύει στο Δήμο 
Περιστερίου.

Το κύριο αντικείμενό της είναι: 1. Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς διαφόρων ειδών και τύπων βιδών.
2. Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς διαφόρων ειδών και τύπων υλικών επιπλοποιίας και συναφών ειδών.
3. Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς διαφόρων ειδών βιομηχανικών εργαλείων, όπως ενδεικτικά  εργαλείων
μηχανουργών, εφαρμοστών, ξυλουργών και συναφών επαγγελμάτων. 
4.Η εμπορία εξαρτημάτων , μηχανισμών  και  συστημάτων   κουφωμάτων αλουμινίου,  σιδήρου , ξύλου ,
πλαστικών και κάθε είδους συναφούς κατασκευής.
5. Η  εμπορία κάθε είδους  μηχανισμών και εξαρτημάτων  αλουμινίου , σιδήρου , ξύλου ,  πλαστικών , 
μονωτικών υλικών , μηχανημάτων επεξεργασίας μετάλλων , εργαλείων , και λοιπών συναφών ειδών.

6.Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς διαφόρων ειδών και τύπων φυτικών ελαίων. Τυποποίηση και 
επεξεργασία των παραπάνω.

7.Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς μελιού , οσπρίων , δημητριακών και οίνων  . Τυποποίηση και 
επεξεργασία των παραπάνω.  

8. Η εισαγωγή και εξαγωγή των ανωτέρω ειδών.
 

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο των οικοδομών , τεχνικών έργων και τον κλάδο εστίασης. 

Τα εμπορευόμενα προϊόντα και οι παρεχόμενες υπηρεσίες εκ μέρους της Εταιρείας εντάσσονται στους 
ακόλουθους τομείς: α) Οικοδομών – έργων β) Σίτισης και εστίασης.

Η εταιρεία είναι εγκατεστημένη επί της οδού Αγ. Παρασκευής 23  στο Περιστέρι  όπου και η έδρα  της 
εταιρείας  στην οποία  βρίσκονται οι εγκαταστάσεις και   εξοπλισμός της εταιρείας που περιλαμβάνει 
συστήματα και μηχανήματα αποθήκευσης και μεταφοράς των εμπορευμάτων  με σύγχρονα μηχανήματα 
διαχείρισης αποθεμάτων. 

Πελάτες μας είναι : Επιχειρήσεις του κατασκευαστικού κλάδου , των τεχνικών έργων  της σίτισης - εστίασης  
καθώς επίσης και ιδιώτες  πελάτες λιανικής.

Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει όλη την Ελλάδα και σε συνεργασία με συναφή 
επαγγέλματα του κλάδου των κατασκευών και το εξωτερικό.

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1/paragraph/2
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1


Η διαφήμιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται μέσω έντυπου και ηλεκτρονικού τύπου ,μέσω  
διαδικτύου καθώς επίσης και με παρουσιάσεις σε συνεργαζόμενες  επιχειρήσεις .

Η Εταιρεία διοικείται από τους : α) Γαμβρινό Χαράλαμπο   του  Σταυράγγελου Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου και Διευθύνων Σύμβουλος  β) Παπακωστόπουλο Χαράλαμπου του Ιωάννη Αντιπρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου  και γ) Μυρίδη Ελισσάβετ  του Γεωργίου μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου  εκ των 
οποίων οι α)Γαμβρινός Χαράλαμπος και β) Παπακωστόπουλος  Χαράλαμπος   είναι και μέτοχοι  της 
εταιρείας .

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) Πελατολόγιο του οποίου 
ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό και γ) την ποιότητα των προϊόντων μας.

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές

Στόχοι 
α) Αύξηση του τζίρου, 
β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους, 
γ) Διαπραγμάτευση τιμών αγοράς με προμηθευτές.

δ) Βελτιστοποίηση της διαχείρισης των αποθεμάτων .

Βασικές αξίες
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες, και τους πιστωτές.
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, 
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους , 
δ) Προστασία του περιβάλλοντος.

Κύριες στρατηγικές
α) Επέκταση εντός της επόμενης τριετίας σε αγορές εκτός Ελλάδος.
β) Εμπορία και  παραγωγή εντός της επόμενης τριετίας και νέων ειδών.  

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία
της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη 
των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 
δραστηριότητας δίνουν έμφαση:

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων  

β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών αρχών 
και κανόνων.

γ) Σεβασμό για το περιβάλλον .

Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας – Οργανόγραμμα».

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 
περιουσιακών στοιχείων.
δα) Προηγούμενες επιδόσεις

Κύκλος εργασιών

Το 2016 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα δυσμενή οικονομικά 
μέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον. 

Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία κατόρθωσε να καταγράψει αύξηση του κύκλου 
εργασιών της κατά 299.938,00 €. 

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους 

Το 2016 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους μειώθηκε   κατά 42.799,08 σε σχέση με το 2015 εξαιτίας της 



πρόσληψης προσωπικού προκειμένου να υποστηριχθεί η ανάπτυξη του δικτύoυ πωλήσεων.

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2016

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2016 ήταν θετικά κατά 94.643,15 €  έναντι   € 159.329,13 το 
2015 παρουσιάζοντας επιδείνωση  κατά € 64.685,98 ή σε ποσοστό κατά 40,61%

Το Μικτό κέρδος για το 2016 ανέρχεται σε € 577.617,48 έναντι € 466.957,21 το 2015 παρουσιάζοντας 
αύξηση  κατά 110.660,27 € ή σε ποσοστό κατά 23,69%.

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν αύξηση  κατά 61,47% συγκριτικά με την προηγούμενη χρήση 
δηλαδή  αυξήθηκαν  σε € 1.822,95 το 2016 από € 1.128,91 που ήταν το 2015.

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 478.342,91 για το 2016 έναντι €  
302.131,59 για το 2015 παρουσιάζοντας αύξηση κατά 58,32%.

Δέν υφίσταται δανεισμός. 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2016 εμφανίζονται μειωμένα  κατά 31.689,75 ή ποσοστό 
13,30%   και διαμορφώθηκαν σε € 206.565,50 έναντι € 238.255,25 την προηγούμενη χρήση. 

δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2] 
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν «προστιθέμενη 
αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή μας.

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία.
Επενδύσεις το έτος 2016

Το 2016, η Εταιρεία   διενέργησε   αγορές  ηλεκτρονικού εξοπλισμού , συστημάτων αποθήκευσης και 
μεταφορικών μέσων .

2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του  ν. 2190/1920 σε 
συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) .

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές 
αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. 

Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι :

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους

- Εφοδιαστική αλυσίδα 

Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά και από τρίτες χώρες .Οι κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες 
οφειλές στους Προμηθευτές   ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με 
κάποιους από τους Προμηθευτές.

Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την 
λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα πρώτων υλών και εμπορευμάτων , σε 
περίπτωσης παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές .

Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των 
αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η 
πραγματική αξίας τους.

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 



αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής.

- Ασφάλιση αποθεμάτων .

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες ζημιές 
λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια.  

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο.

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης.

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων, 
συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν
σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την « 
ελαστικότητα » των δαπανών της.

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου.

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις Επιχειρήσεις

 - Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος.

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των προβλέψεων του 
Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα 
λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται.

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία.

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της Αγοράς 
 - Κίνδυνος Ρευστότητας.

Η Εταιρεία διατηρεί  υψηλά ταμειακά διαθέσιμα και δεν έχει δανεισμό , ενώ χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο 
έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών της, λόγω της πολυετούς παρουσίας της και πλέον 
δυναμικής πορείας του στην ελληνική αγορά.

- Πιστωτικός Κίνδυνος.

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες.

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με αυτόν 
μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου του. Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται 
τοις μετρητοίς, μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών καρτών, ενώ αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η 
Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την 
πιστοληπτική ικανότητα των πελατών. 

 - Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων.

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 
χρηματοδότησης της Εταιρείας,  

- Συναλλαγματικός κίνδυνος.

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται να 
προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων.

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως στην 
Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ.  

- Κίνδυνος τιμής

Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών προϊόντων. Η Εταιρεία 



διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή προμήθειας .

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 
σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) .

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς βελτίωσης 
των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε 
αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα:

 Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα στην 
χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση .

 Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της κατανάλωσης φυσικών 
πόρων.

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να επιβαρύνουν το 
περιβάλλον.
 - Απαξιωμένα ή Ακατάλληλα εμπορεύματα ή προϊόντα ή πρώτες ύλες : Απορρίπτονται με την προβλεπόμενη
υποχρεωτική διαδικασία.
 
 β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον 
έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες 
 

   Ενεργειακή χρήση : 
Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος .

   Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων : 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση .

   Διαχείριση υπολειμμάτων υλικών-αποβλήτων : Η Εταιρεία προωθεί τα υπολλείματα σε    Εταιρείες 
ανακύκλωσης. 

 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν.
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 
4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 , σε 
συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) .

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 
Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην 
εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. 
Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική 
κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε 
υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που 
ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής.

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς 
Οργανισμού Εργασίας (ILO).

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και 
άλλων πτυχών).

Η εταιρεία το 2016 απασχόλησε 15 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική της 
Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών . 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1
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Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα.

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία.

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 
προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών 
»
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία.  
Η εταιρεία  δεν διαθέτει « ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία .

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ.

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 
προσόντα και χωρίς διακρίσεις.

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με « εσωτερικά », είτε με « 
εξωτερικά » σεμινάρια .

 Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος, ( της Διεύθυνσης 
Προσωπικού ( αν υπάρχει ) ) και της Διοίκησης.

Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες.  
5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες 
εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) .

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες.

 Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι :
 

α. Οικονομικής Διαρθρώσεως

Αριθμοδείκτες

31/12/2016

Αριθμοδείκτες

31/12/2015
ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 1363953,16 93,48% 1299095,75 92,66%
ΣΥΝΟΛΟ  ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 1459089,25 1401981,11

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 1334808,07 1074,02% 1268484,11 950,19%
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 124281,18 133.497,00

 ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ  1334808,07
1403,05%

1268484,11 1232,91

%ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 95136,09 102885,36

 

                

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 1363953,16 
1097,43%

1299095,75
973,12%ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 124281,18 133.497,00 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΙΝΗΣΕΩΣ 1239671,98 90,89% 1165598,75 89,69%
ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 1363953,16  1299095,75

β. Αποδόσεως και
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Αποδοτικότητας
 ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΕΩΣ  96218,87
6,10%

161469,69
12,65%

ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1575828,45 1275890,31

 

ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

ΧΡΗΣΕΩΣ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ 94643,15
7,09%

159329,13 12,56%

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 1334808,07 1268484,11

ΜΙΚΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 575390,62 36,51% 464730,35 36,42%
ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ & 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1575828,45 1275890,31 

ΜΙΚΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ  575390,62 57,51% 464730,35 57,29%
ΚΟΣΤΟΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1000437,83 811159,96

ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  1575828,45 
118,06%

1275890,31
100,58%

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 1334808,07 1268484,11 

                                    

 β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ).
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες.
γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού,  
πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις.

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 ) .

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της Εταιρείας 
παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την 
ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της.
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2017 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των αποτελεσμάτων 
της, μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε 
νέες αγορές.
Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση κατά ποσοστό 15 % 
περίπου.
Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση κατά ποσοστό 
15 % περίπου.
 Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα 
οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειομένης χρήσεως και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά 
την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας. 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( περίπτωση β της παραγράφου 
3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) .

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1
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Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση 
2016.
 8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 
παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του 
ν. 2190/1920 ) .

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2016.
 9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920
) .

Η εταιρεία  διατηρεί υποκαταστήματα :

α) Επί της οδού Σπύρου Πάτση 29  Αθήνα.

β) Στο Καστόριον Λακωνίας.
 10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 ) .

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα».

-11 Μερισματική πολιτική.

Το διοικητικό συμβούλιο προτείνει την διανομή μερίσματος 16,00 € ανά μετοχή.

Περιστέρι  1/4/ 2017

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. Το Μέλος

& Διευθύνων Σύμβουλος

Χαράλ. Στ. Γαμβρινός  Χαραλ. Ι. Παπακωστόπουλος  Μυρίδη Γ. Ελισάβετ
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ΧΑΡΗΣ ΓΑΜΒΡΙΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΔΩΝ-ΥΛΙΚΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧ. ΕΙΔΩΝ
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2016
14η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2016)
ΑΡ. ΜΑΕ: 52952/01ΔΤ/Β/02/75        ΑΡ ΓΕΜΗ  4932401000                 ΕΔΡΑ: ΔΗΜΟΣ  ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ  ΑΤΤΙΚΗΣ
                                                                                                                                                             (ΠΟΣΑ ΣΕ ΕΥΡΩ)

2016 2015 2016 2015
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία Καθαρή θέση
Ενσώματα πάγια Καταβεβλημένα κεφάλαια

Ακίνητα 8.189,30 8.566,69 Κεφάλαιο 150.000,00 150.000,00
Μηχανολογικός εξοπλισμός 11.747,68 13.930,31
Λοιπός εξοπλισμός 69.626,14 73.419,67

Σύνολο 150.000,00 150.000,00
Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Σύνολο 89.563,12 95.916,67
Αποθεματικά νόμων και καταστατικού 64.826,09 64.826,09

Άυλα πάγια στοιχεία
Αποτελέσματα εις νέο 1.119.981,98 1.053.658,02

Σύνολο 1.184.808,07 1.118.484,11
Λοιπά άυλα 5.572,97 6.968,69

 
Σύνολο 5.572,97 6.968,69

Σύνολο καθαρής θέσης 1.334.808,07 1.268.484,11
Σύνολο μη κυκλοφορούντων 95.136,09 102.885,36

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Αποθέματα

 Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
Εμπορεύματα 674.761,57 784.720,59
Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 21.325,24 7.998,85
 
Προκαταβολές για αποθέματα 135.621,84 46.071,29 Εμπορικές υποχρεώσεις 39.448,76 33.799,38
 Φόρος εισοδήματος 0,00 50.206,09

Λοιποί φόροι και τέλη 52.663,45 27.124,33
Σύνολο 831.708,65 838.790,73 Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 13.352,91 8.499,64

Λοιπές υποχρεώσεις 18.816,06 13.867,56
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 291.807,24 191.236,94
 Σύνολο 124.281,18 133.497,00
Λοιπές απαιτήσεις 28.993,07 27.699,25
  Σύνολο υποχρεώσεων 124.281,18 133.497,00
Προπληρωμένα έξοδα 4.878,70 3.113,58
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 206.565,50 238.255,25

Σύνολο 532.244,51 460.305,02

Σύνολο κυκλοφορούντων 1.363.953,16 1.299.095,75

Σύνολο ενεργητικού 1.459.089,25 1.401.981,11 Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 1.459.089,25 1.401.981,11

Περιστέρι 30 Απριλίου 2017

 0
 0

Ο πρόεδρος του Δ.Σ Ο αντιπρόεδρος του Δ.Σ  Ο λογιστής
& Διευθύνων  Σύμβουλος  

Χαράλαμπος Σταυράγγ. Γαμβρινός Χαράλαμπος Ι. Παπακωστόπουλος Ευάγγελος Βασ. Τσακίρης

Αδτ ΑΖ 083064 Αδτ ΑΖ 503069 Αδτ ΑΑ038599
Αμ. αδ. Οεε 6639 Α τάξη

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
2016 2015

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 1.575.828,45 1.275.890,31
Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προιόντα, ημικατ/μένα) -96.632,63 66.010,36
Λοιπά σύνηθη έσοδα 1.000,00 0,00
Αγορές εμπορευμάτων και υλικών 901.578,34 874.943,46
Παροχές σε εργαζόμενους 325.715,52 176.545,34
Αποσβέσεις 26.685,49 19.310,40
Λοιπά έξοδα και ζημίες 129.762,78 111.812,93
Λοιπά έσοδα και κέρδη 18,30 1.168,66
Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 96.471,99 160.457,20
Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,00 0,00
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 1.828,84 1.128,07
Αποτελέσματα προ φόρων 94.643,15 159.329,13
Φόροι εισοδήματος 28.319,19 50.206,09
Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους 66.323,96 109.123,04

0



ΧΑΡΗΣ ΓΑΜΒΡΙΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΔΩΝ-ΥΛΙΚΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ Ε.Λ.Π.

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ    ΤΗΣ   31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2016 (Άρθρο 29 και 30 του Ν. 4308/2014)

ΧΑΡΗΣ ΓΑΜΒΡΙΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΔΩΝ – ΥΛΙΚΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ

Α.Ε.

01/01/2016-31/12/2016

 Αγίας Παρασκευής 23 Περιστέρι

ΑΡ.ΓΕΜΗ  4932401000   Ε.Β.Ε. ΑΘΗΝΩΝ

Μικρή με διπλογραφικα βιβλία.

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις εχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τον ν.  4308/2014. 

Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας.

Η οντότητα δεν έχει τεθεί σε εκκαθάριση.

Οι αξίες απεικονίζονται σε τιμές κόστους κτήσης.

Δεν έγινε παρέκκλιση.

Δεν υφίσταται

Ολές οι πληροφορίες παρέχονται στο μητρώο παγίων (Αγορές -Πωλήσεις παγίων κ.λ.π.)

Δεν υφίσταται

Δεν υφίσταται

Δεν υφίσταται

Δεν υφίσταται

Δεν υφίσταται

14

Δεν υφίστανται

ΑΡΘΡΟ 30,ΠΑΡ.9,Ν.4308/2014 Οι μικρές οντότητες παρέχουν πληροφορίες μόνο των παραγράφων 3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 25  του άρθρου 29

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:

Περιστέρι 30/4/2017

Ο πρόεδρος του Δ.Σ Ο αντιπρόεδρος του Δ.Σ  Ο λογιστής
& Διευθύνων  Σύμβουλος  

Χαράλαμπος Σταυράγγ. Γαμβρινός Χαράλαμπος Ι. Παπακωστόπουλος Ευάγγελος Βασ. Τσακίρης

Αδτ ΑΖ 083064 Αδτ ΑΖ 503069 Αδτ ΑΑ038599
Αμ. αδ. Οεε 6639 Α τάξη

ΕΠΩΝΥΜΙΑ                  (Παρ.3(α),άρθρου 29)

ΝΟΜΙΚΟΣ ΤΥΠΟΣ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ   (Παρ.3(β),άρθρου 29)

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ (Παρ.3(γ),άρθρου 29)

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΔΡΑΣ (Παρ.3(δ),άρθρου 29)

ΔΗΜΟΣΙΟ ΜΗΤΡΩΟ (Παρ.3(ε),άρθρου 29)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ (Παρ.3(η),άρθρου 29)

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ  
            (Παρ.3(θ),άρθρου 29)

ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ (Παρ.3(στ),άρθρου 
29)

ΟΝΤΟΤΗΤΑ ΥΠΟ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ (Παρ.3(ζ),άρθρου 29)

ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΘΕΤΟΥΝ ΣΕ ΚΙΝΔΥΝΟ ΤΗΝ 
ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΤΗΣ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ ΩΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ       
     (Παρ.4,άρθρου 29)

Η επιχείρηση διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της ως 
συνεχιζόμενη δραστηριότητα.

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ Η ΟΝΤΟΤΗΤΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΤΗΣ 
(Παρ.5,άρθρου 29)

ΠΑΡΕΚΚΛΙΣΕΙΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗΣ ΤΗΣ ΠΑΡ.2 ΤΟΥ 
ΑΡΘΡΟΥ 16 (Παρ.6,άρθρου 29)

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΟΥ ΣΤΟΙΧΕΙΟΥ ΜΕ 
ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΑ ΑΠO EΝΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ ΤΟΥ 
(Παρ.7,άρθρου 29)

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΥΛΩΝ ΠΑΓΙΩΝ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ                   (Παρ.8,άρθρου 
29)

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΕΠΙΜΕΤΡΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΥΛΟΓΗ ΑΞΙΑ             
            (Παρ.10,άρθρου 29)

ΧΡΕΟΣ ΤΗΣ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ ΠΟΥ ΚΑΛΥΠΤΕΤΑΙ ΑΠO 
ΕΞΑΣΦΑΛΙΣΕΙΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠO ΤΗΝ 
ΟΝΤΟΤΗΤΑ                  (Παρ.13,άρθρου 29)

ΤΑ ΠΟΣΑ ΤΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΤΗΣ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ ΠΟΥ 
ΚΑΘΙΣΤΑΝΤΑΙ ΑΠΑΙΤΗΤΑ ΜΕΤΑ ΑΠO ΠΕΝΤΕ (5) ΕΤΗ 
ΑΠO ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ                   
    (Παρ.14,άρθρου 29)

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ – ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ή 
ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ (Παρ.16,άρθρου 29)

Η εταιρία δεν έχει ελεγχθεί φορολογικά απο την διαχειριστική χρήση  2010 έως και την κλειομένη.Επίσης με απόφαση της 
διοίκησης δεν έχει υπολογιστεί πρόβλεψη  για παροχές σε εργαζόμενους κατά την εξοδό τους απο την υπηρεσία.

ΕΣΟΔΑ Ή ΕΞΟΔΑ ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΥ ΥΨΟΥΣ Ή ΙΔΙΑΙΤΕΡΗΣ 
ΣΥΧΝΟΤΗΤΑΣ Ή ΣΗΜΑΣΙΑΣ (Παρ.17,άρθρου 29)

ΠΟΣΟ ΤΟΚΩΝ ΠΕΡΙΟΔΟΥ ΜΕ ΤΟ ΟΠΟΙΟ ΑΥΞΗΘΗΚΕ 
ΤΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΑΓΑΘΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 20                            
(Παρ.18,άρθρου 29)

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ       
                            (Παρ.23α,άρθρου 29)

ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΣΕ ΜΕΛΗ Δ.Σ.              
       (Παρ.25,άρθρου 29)


