
 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΖΕΛΙΤΡΟΝ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ», το 
διακριτικό τίτλο «ΖΕΛΙΤΡΟΝ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «5772901000».  
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 10/04/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
1366253,  η από 02/04/2018 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΖΕΛΙΤΡΟΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «5772901000» με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 
(επωνυμία) του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 
Kοινοποίηση:  
1. Εταιρεία: «VODAFONE INNOVUS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ ΚΑΙ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» 
Δ/νση: 12,5 ΧΛΜ. Ε.Ο. ΑΘΗΝΩΝ-ΛΑΜΙΑΣ, 14451,  ΑΘΗΝΑ 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ/νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: Τσιμπούκης Ηλίας 
Τηλέφωνο: 2103382136 
Fax: 2103616464 
E-mail: tsiboukis@acci.gr 
 

 Αθήνα,12/04/2018 
Αριθ.Πρωτ.: 1163471 
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «VODAFONE INNOVUS 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ ΚΑΙ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
'Aρθρο 1. 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 
 

1. Η επωνυμία της εταιρείας είναι «VODAFONE INNOVUS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και ο διακριτικός της τίτλος «VODAFONE INNOVUS Α.Ε.» 
2. Στις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία της και ο διακριτικός τίτλος 
της μπορούν να εκφράζονται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με 
λατινικά στοιχεία. 
 

Άρθρο 2. 
ΕΔΡΑ 

 
1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης Αττικής 
2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία, σε 
άλλες πόλεις της Ελλάδας και του  εξωτερικού, με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της, που θα ορίζει ταυτόχρονα τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες και την 
έκταση της δικαιοδοσίας τους. 
 

Άρθρο 3. 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα  (50) χρόνια που αρχίζει από την 
καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Εποπτεύουσα 
Αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης και έγκρισης 
του καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της και τροποποίηση αυτού του άρθρου, για 
χρόνο που ορίζεται απ’ αυτή. 
 

Άρθρο 4. 
ΣΚΟΠΟΣ 

 
(1ον) Σκοπός της εταιρείας είναι: 
Α. 1. η μελέτη, σχεδιασμός, εγκατάσταση και λειτουργία τηλεπικοινωνιακών 
συστημάτων (στο εξής "τα Συστήματα"), σύμφωνα με τις διατάξεις της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας, η προμήθεια και/ή διανομή του εξοπλισμού κ.λ.π. που 
χρησιμοποιείται σε σχέση με τα Συστήματα, η εγκατάσταση και λειτουργία 
μονάδων για την υποστήριξη των Συστημάτων και η  ανάπτυξη, παραγωγή και 
εκμετάλλευση software (λογισμικού) σχετικού με τις τηλεπικοινωνίες. 
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2.  η μελέτη και η εν γένει παροχή υπηρεσιών τηλεπικοινωνίας διαμέσου των 
Συστημάτων και η εφαρμογή ή και η εκμετάλλευση συστημάτων, πληροφορικής, 
τηλεματικής, ευρυζωνικών δικτύων (σε κάθε χρήση) με την εκάστοτε ισχύουσα 
νομοθεσία. 
 
Β. 1. Η εκπόνηση μελετών εφαρμογών ηλεκτρονικών υπολογιστών, η κατασκευή, 
εισαγωγή και εμπορία μηχανημάτων αναγνωρίσεως καρτών και ανταλλακτικών 
αυτών, η εισαγωγή και εμπορία ασύρματων τερματικών και τηλεφωνικών 
συσκευών. 
2. Η εμπορία ηλεκτρονικών υπολογιστών και πάσης φύσεως περιφερειακών και 
αναλωσίμων αυτών, καθώς και η κατασκευή και εμπορία προγραμμάτων 
ηλεκτρονικών υπολογιστών. 
3. Η πώληση, παραγωγή, διανομή, εισαγωγή, εξαγωγή, διαχείριση, εμπορία και 
προώθηση εν γένει «έξυπνων» ηλεκτρονικών καρτών (“smart cards”) 
οποιασδήποτε μορφής ή τύπου, καθώς και η παραγωγή και εκμετάλλευση πάσης 
μορφής εφαρμογών, λ.χ. πελατειακής πίστης, ηλεκτρονικών και τραπεζικών 
συναλλαγών προς υποστήριξη των παραπάνω σκοπών. 
4. Η παραγωγή, εκτύπωση, εισαγωγή, εξαγωγή, διαχείριση, εμπορία και 
αντιπροσώπευση ολοκληρωμένων κυκλωμάτων (chip), προϊόντων κινητής και 
σταθερής τηλεφωνίας, τηλεματικής και δορυφορικών επικοινωνιών (GSM, EMV, 
scrach off κλπ) και η διάθεση των προϊόντων αυτών προς τηλεπικοινωνιακούς 
οργανισμούς, φορείς, εταιρείες κινητής και σταθερής τηλεφωνίας, τράπεζες και 
πιστωτικά ιδρύματα, νομικά πρόσωπα στην Ελλάδα και την αλλοδαπή.  
5. Η μελέτη, παραγωγή, εισαγωγή, αντιπροσώπευση, παροχή υπηρεσιών και εν 
γένει εμπορία υλικού, προϊόντων - προγραμμάτων τηλεπικοινωνίας, τηλεματικής, 
ευρυζωνικών δικτύων και πληροφορικής (όπως ενδεικτικά και μη περιοριστικά 
πλατφόρμες ψηφιακών περιεχομένων αμφίδρομης διαχείρισης δεδομένων και 
υπηρεσιών). 
6. Η μελέτη, πώληση και παροχή στην Ελλάδα ή το εξωτερικό δορυφορικών και 
επίγειων, επικοινωνιακών και συναφών υπηρεσιών (λ.χ. τηλεματική, 
τηλεπληροφόρηση, διακίνηση μηνυμάτων, ήχου και video από δορυφορικό ή 
επίγειο δίκτυο) και σχετικών εφαρμογών (όπως ενδεικτικά, μετάδοση και  λήψη 
δεδομένων και πληροφοριών), καθώς και η απόκτηση αδειών από τις αρμόδιες 
Αρχές που απαιτούνται για το σκοπό αυτό. Η παροχή και διαχείρηση  διαφήμισης 
στον εξωτερικό χώρο (με οποιονδήποτε τρόπο π.χ. αυτοκόλλητες διαφημίσεις σε 
πόρτες ταξί) δημόσιας ή ιδιωτικής χρήσης οχημάτων (όπως λ.χ. ταξί, λεωφορεία , 
κ.λ.π.) και γενικά με κάθε μορφή και σε κάθε χώρο παροχή διαφημιστικών 
υπηρεσιών όπως επίσης και στο εσωτερικό των οχημάτων αυτών   σε οθόνες 
μέσω Η/Υ ή DVD, με συλλογή στατιστικών στοιχείων και διαχείρηση διαφήμισης. 
Διαφήμιση στο εσωτερικό οχημάτων με προσκέφαλα των καθισμάτων, με 
φυλλάδια , έντυπα, αφίσες ή οποιοδήποτε άλλο διαφημιστικό υλικό. Επίσης 
μπορεί να διοργανώνει στα πλαίσια διαφημιστικής εκστρατείας διαγωνισμούς 
μέσω SMS και μηνυμάτων στην οθόνη εντός του οχήματος ή με άλλο ηλεκτρονικό 
τρόπο. Για το σκοπό αυτό η εταιρεία μπορεί να σχεδιάζει, κατασκευάζει το 
διαφημιστικό υλικό ή ίδια ή να το εκχωρεί σε τρίτους. 
7. Η πώληση, παραγωγή, διανομή, εισαγωγή, εξαγωγή, διαχείριση, εμπορία και 
προώθηση εν γένει και αντιπροσώπευση εξοπλισμού και τερματικών, 
συμπεριλαμβανομένων ανταλλακτικών και εξαρτημάτων δορυφορικής και επίγειας 
επικοινωνίας οποιασδήποτε φύσης και περιγραφής, κατάλληλων για επικοινωνίες 
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μέσω των προαναφερομένων δικτύων, καθώς και το απαραίτητο λογισμικό και 
υπηρεσίες διαχείρισης οχημάτων και εκμετάλλευσης ψηφιακών χαρτών, καθώς και 
υπηρεσιών πλοήγησης και η απόκτηση, διαχείριση και εκμετάλλευση των νομίμων 
αδειών από τις αρμόδιες Αρχές που απαιτούνται για το σκοπό αυτό.Η εισαγωγή, 
κατασκευή και πώληση φορητών συστημάτων πλοήγησης, ηλεκτρονικών 
συστημάτων αυτοκινήτων , ηλεκτρονικών βοηθημάτων οδήγησης και 
οπτικοακουστικών συστημάτων. 
8. Η παραγωγή, πώληση, διανομή, εισαγωγή, εξαγωγή, διαχείριση, 
αντιπροσώπευση, προώθηση και εμπορία εν γένει συστημάτων ανανεώσεως 
χρόνου ομιλίας κινητής ή σταθερής τηλεφωνίας. 
9. Η εκπόνηση και διάθεση πάσης φύσεως μελετών εγκαταστάσεως ηλεκτρονικού, 
ηλεκτρολογικού και μηχανολογικού εξοπλισμού. Εισαγωγή και πώληση 
φωτιστικών σωμάτων λειτουργούντα με ηλιακή ενέργεια, ηλιακών συστημάτων και 
φωτοβολταικών συστοιχιών. Επίσης  η εισαγωγή και πώληση πάσης φύσης 
ηλεκτρονικών και μη συσκευών που μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε 
καθημερινές εφαρμογές όπως στο σπίτι, εργασία, κήπο κ.λ.π.  
10.  Η ανάληψη και εκτέλεση τεχνικών έργων και κατασκευών εργολαβικώς και 
μη, δημοσίων ή ιδιωτικών στην Ελλάδα ή το εξωτερικό κάθε μορφής και φύσεως, 
που σχετίζονται με τις παραπάνω αναφερόμενες δραστηριότητες της Εταιρείας.  
11. Η παροχή επ’ αμοιβή υπηρεσιών τεχνικού συμβούλου στα αντικείμενα που 
ειδικεύεται η Εταιρεία. 
12. Η συνεργασία με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και η συμμετοχή σε 
άλλες εταιρείες στην Ελλάδα ή το εξωτερικό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου που 
επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 
Επίσης η Εταιρεία μπορεί να οργανώνει , ιδρύει , εκμεταλλεύεται μόνη της ή με 
άλλες εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα , εταιρείες ή ενώσεις που σκοπό τους θα 
έχουν την εκμετάλλευση δημόσιας χρήσης οχήματα όπως ταξί κ.λ.π.  
13. Να ιδρύει και να διενεργεί αντιπροσωπεύσεις ξένων οίκων στο εσωτερικό, ως 
και ημεδαπών ή αλλοδαπών οίκων στο εξωτερικό, ως και να εγκαθιδρύει γραφεία, 
πρακτορεία ή υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό προς 
εκπλήρωση του εταιρικού σκοπού. 
14. Να αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα εμπορικές ή βιομηχανικές επιχειρήσεις του 
εξωτερικού η εσωτερικού με ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς με τους δικούς της.  
15. Να διενεργεί εισαγωγές όλων των ανωτέρω περιγραφομένων προϊόντων από 
το εξωτερικό, ως και να διενεργεί εξαγωγές όλων των ανωτέρω προϊόντων στο 
εξωτερικό. 
16. Να προβαίνει με οποιονδήποτε τρόπο στην εκμετάλλευση, εισαγωγή ή 
εξαγωγή ξένης ή εγχώριας αντιστοίχως τεχνολογίας ως και τεχνογνωσίας, 
σχετιζομένων με την παραγωγή, επεξεργασία, διάθεση, εμπορία και διανομή των 
ανωτέρω αναφερομένων προϊόντων. 
17. Να μεσολαβεί και να προσφέρει σχετικές υπηρεσίες αποθήκευσης οιωνδήποτε 
προϊόντων, είτε ελευθέρων είτε από διαμετακόμιση. 
18. Να διενεργεί κάθε άλλη εμπορική πράξη και να ασκεί κάθε άλλη 
επιχειρηματική και βιομηχανική δραστηριότητα σχετική ή παρεπόμενη προς τους 
παραπάνω σκοπούς. 
19. Να διεξάγει οποιαδήποτε εργασία ή δραστηριότητα θεωρεί αναγκαία ή 
συμπληρωματική στους ως άνω σκοπούς και γενικά οποιαδήποτε πράξη είναι 
απαραίτητη ή επωφελής, άμεσα ή έμμεσα, για την επιδίωξη των ως άνω σκοπών.  
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       (2ον)  Προς επίτευξη του ανωτέρω σκοπού της η Εταιρεία ασκεί, ιδίως τις 
ακόλουθες επιχειρηματικές δραστηριότητες: 
α) αναλαμβάνει και εκτελεί με αμοιβή και με σκοπό κέρδους έργα παρόχου, 
εμπόρου, πωλητή, εισαγωγέα, εξαγωγέα ή αντιπροσώπου των αναφερομένων 
υπηρεσιών και/ή προϊόντων, β) συμμετέχει, αντιπροσωπεύει ή συνεργάζεται με 
οποιοδήποτε τρόπο, σε ή με οποιαδήποτε ήδη υφιστάμενη ή μέλλουσα ατομική 
επιχείρηση ή εμπορική εταιρεία οποιουδήποτε τύπου και εθνικότητας, η οποία να 
επιδιώκει τον ίδιο ή και παρεμφερή με το δικό της σκοπό, γ) ιδρύει 
υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες οπουδήποτε, είτε στην ημεδαπή, είτε στην 
αλλοδαπή, δ) αποκτά, εκμεταλλεύεται ή εκποιεί, από οποιαδήποτε επαχθή αιτία 
και με οποιουσδήποτε όρους και τίμημα, παντός είδους και αξίας κινητά ή ακίνητα 
πράγματα, καθώς και ενοχικά ή εμπράγματα δικαιώματα και άλλα προνόμια, ε) 
πραγματοποιεί επενδύσεις και αποκτά, εκμεταλλεύεται ή εκποιεί, με 
οποιουσδήποτε όρους και τίμημα παντός είδους και αξίας αξιόγραφα και λοιπούς 
διαπραγματεύσιμους τίτλους παραστατικούς δικαιωμάτων, συμπεριλαμβανομένων 
και των δικών της, στ) χορηγεί ή δέχεται παντός είδους άτοκα ή τοκοφόρα, κοινά ή 
ομολογιακά δάνεια, χρησιδάνεια, παρακαταθέσεις, εγγυήσεις, προσωπικές ή 
εμπράγματες ασφάλειες ή άλλα βάρη, χρησιμοποιούσα προς τούτο δικά της 
χρήματα ή άλλα περιουσιακά στοιχεία, ζ) επιχειρεί και οποιαδήποτε άλλη πέρα και 
εκτός των ανωτέρω ενέργεια, οπουδήποτε, οποτεδήποτε και με οποιονδήποτε, η 
οποία κρίνεται ως ενδεδειγμένη ή αναγκαία για την προώθηση και επίτευξη των 
σκοπών της ή κερδοφόρος και αυξητική της αξίας των περιουσιακών στοιχείων 
της ή γενικώς, ως συμφέρουσα σε αυτήν. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΑΥΞΗΣΗ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ. 
 

Άρθρο 5. 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με τη σύστασή της ορίστηκε στις 60.000,00 
Ευρώ διαιρεμένο σε 20.000 μετοχές των 3,00 ευρώ εκάστη. Με την από 
26/05/2006 απόφαση της έκτατης αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό 
Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 120.000,00 Ευρώ με καταβολή μετρητών 
και την έκδοση 40.000 νέων ανώνυμων μετοχών 3,00 Ευρώ η κάθε μία. Έτσι, το 
Mετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε στις 180.000,00 Ευρώ διαιρεμένο 
σε 60.000 ανώνυμες Μετοχές αξίας 3,00 Ευρώ η κάθε μία. Δυνάμει της από 
19/02/2008 απόφασης της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης, 
μετατράπηκαν οι μετοχές της εταιρείας από ανώνυμες σε ονομαστικές και το 
Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 120.000 Ευρώ με καταβολή 
μετρητών και την έκδοση 40.000 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 
3,00 Ευρώ εκάστης και τιμή διαθέσεως 25,00 Ευρώ η κάθε μία. Έτσι, το Μετοχικό 
Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 300.000 Ευρώ και διαιρείται σε 100.000 
ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 Ευρώ εκάστης. Δυνάμει της από 
1/12/2011 απόφασης της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης, αποφασίστηκε 
περαιτέρω αύξηση του κεφαλαίου κατά τριακόσιες χιλιάδες ευρώ ( € 300.000) ευρώ δια 
μετρητών , με την έκδοση εκατό χιλιάδων (100.000) κοινών ονομαστικών μετοχών ίδιας 
με τις λοιπές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών ευρώ ( € 3,00) η κάθε μία. Έτσι  το 
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μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε σε εξακόσιες χιλιάδες ευρώ (€ 600.000) 
διαιρούμενο σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 
αξίας τριών ευρώ (€ 3) η κάθε μία. 
Δυνάμει της από 28/9/2012 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, αποφασίστηκε 
περαιτέρω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των οκτακοσίων και μίας 
χιλιάδων (801.000) ευρώ με καταβολή μετρητών, και με έκδοση διακοσίων εξήντα επτά 
χιλιάδων (267.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών μετά δικαιώματος ψήφου, 
ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3€) η κάθε μία. Ταυτοχρόνως, με την ίδια απόφαση, 
αποφασίστηκε η Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας με απορρόφηση 
ζημιών ποσού εννιακοσίων και μίας χιλιάδων τριακοσίων δέκα (901.310) ευρώ με 
μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών, ώστε τελικώς το Μετοχικό Κεφάλαιο της 
Εταιρείας μειώνεται ανερχόμενο στο ποσό των τετρακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων 
και εξακοσίων ενενήντα (499.690) ευρώ διαιρούμενο σε τετρακόσιες εξήντα επτά 
χιλιάδες (467.000) κοινές ονομαστικές μετοχές μετά δικαιώματος ψήφου, ονομαστικής 
αξίας ενός ευρώ και επτά λεπτών (1,07€) η κάθε μία.  
Δυνάμει της από 30/9/2013 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, 
αποφασίστηκε περαιτέρω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 
πεντακοσίων πενήντα μιας χιλιάδων και πενήντα (551.050) ευρώ με καταβολή 
μετρητών, και με έκδοση πεντακοσίων δεκαπέντε χιλιάδων (515.000) νέων κοινών 
ονομαστικών μετοχών μετά δικαιώματος ψήφου, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ και 
επτά λεπτών (1,07€) η κάθε μία. Ταυτοχρόνως, με την ίδια απόφαση, 
αποφασίστηκε η Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας με απορρόφηση 
ζημιών ποσού οκτακοσίων εξήντα οκτώ χιλιάδων και επτακοσίων σαράντα 
(868.740) ευρώ με μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών, ώστε τελικώς το 
Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας μειώνεται ανερχόμενο στο ποσό των εκατόν 
ογδόντα δύο χιλιάδων (182.000) ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν ογδόντα δύο 
χιλιάδες (182.000) κοινές ονομαστικές μετοχές μετά δικαιώματος ψήφου, 
ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00€) η κάθε μία. 
Δυνάμει της από 30/9/2014 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, αποφασίστηκε 
περαιτέρω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά του ενός εκατομμυρίου διακοσίων 
χιλιάδων (1.200.000) ευρώ με καταβολή μετρητών, και με έκδοση ενός εκατομμυρίου 
διακοσίων χιλιάδων (1.200.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών μετά δικαιώματος 
ψήφου, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1€) η κάθε μία. Ταυτοχρόνως, με την ίδια 
απόφαση, αποφασίστηκε η Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας με 
απορρόφηση ζημιών ποσού ενός εκατομμυρίου εκατόν ενενήντα μίας χιλιάδων 
(1.191.000) ευρώ, ώστε τελικώς το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξάνεται 
ανερχόμενο στο ποσό των εκατόν ενενήντα μίας χιλιάδων (191.000) ευρώ διαιρούμενο 
σε εκατόν ενενήντα μία χιλιάδες (191.000) κοινές ονομαστικές μετοχές μετά δικαιώματος 
ψήφου, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1 €) η κάθε μία. 
 

Άρθρο 6. 
ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 
1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού κατά τη διάρκεια της 
πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 
δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των τεσσάρων 
πέμπτων (4/5) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με  
έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του 
Μετοχικού Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να 
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εκχωρείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 
οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 
2190/1920 όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 
αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η πιο 
πάνω εξουσία  του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 
Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 23 του παρόντος, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία 
για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η 
απόφαση αυτή της Γ.Σ. υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β 
του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει. 
2. Η Γενική Συνέλευση κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 
της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις 
του άρθρου 23 του παρόντος να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με 
έκδοση νέων μετοχών μέχρι πενταπλασίου του αρχικώς καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. 
3. Σε κάθε άλλη  περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, όπως και αν τα αποθεματικά 
της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και 
την πλειοψηφία του άρθρου 23 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του 
άρθρου του παρόντος.  
4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 
και 2 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου αυτού μπορεί να ασκηθεί παράλληλα 
με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου.  
 

 
Άρθρο 7. 

ΕΙΣΟΔΟΣ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΙ ΤΙΤΛΟΙ 
 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και δύνανται να 
μετατραπούν σε ανώνυμες με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση 
του παρόντος άρθρου.  
2. O τύπος των τίτλων των μετοχών αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που ενσωματώνουν μία ή 
περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι μετοχών έχουν αύξοντα αριθμό, σφραγίζονται με 
την σφραγίδα της Εταιρείας και υπογράφονται ιδιόχειρα από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο ή και απλό Σύμβουλο 
φέρουν ημερομηνία έκδοσης, το όνομα του μετόχου, τον αριθμό των μετοχών που 
ενσωματώνουν και τον ακόλουθο τίτλο: 
«ΟΙ ΜΕΤΟΧΕΣ ΠΟΥ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΤΙΤΛΟ 
ΥΠΟΚΕΙΝΤΑΙ ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΥΣ ΚΑΤΑ ΤΗ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΟΠΩΣ ΟΡΙΖΕΤΑΙ 
ΣΤΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ». 
3. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους προσωρινούς τίτλους που 
έχουν όλα τα παραπάνω στοιχεία. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι, με φροντίδα 
του Διοικητικού Συμβουλίου παραδίνονται στους μετόχους με ταυτόχρονη 
επιστροφή και ακύρωση των προσωρινών τίτλων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 
ΜΕΤΟΧΟΙ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥΣ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ- ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ-ΟΡΟΙ ΑΣΚΗΣΗΣ ΤΟΥΣ. 
 

'Aρθρο 8. 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους 
μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2. α) Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 
    β) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας μιας 
μετοχής, οι συγκύριοι αυτής εκπροσωπούνται στις σχέσεις τους με την Εταιρεία 
με ένα μόνο κοινό εκπρόσωπο. Αν δεν οριστεί κοινός εκπρόσωπος δεν ε ίναι 
δυνατή η ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή τη μετοχή.  
    γ) Ο μέτοχος δεν ευθύνεται πέρα από το ποσό της ονομαστικής αξίας της ή των 
μετοχών του. 
    δ) Κάθε μετοχή δίνει στο μέτοχο δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας 
και στην περιουσία της σε περίπτωση εκκαθάρισης, κατά το λόγο του αριθμού των 
μετοχών του προς το συνολικό αριθμό των μετοχών. 
    ε) Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις από κάθε μετοχή ακολουθούν τον νόμιμο 
κομιστή της. 
3. Κάθε  μέτοχος: α) υπόκειται στους ελληνικούς νόμους για τα θέματα περί των 
σχέσεών του με την Εταιρεία και γενικά με τις επί και από τις μετοχές έννομες 
σχέσεις. 
    β) Αν κατοικεί εκτός της έδρας της εταιρείας για τις σχέσεις του με την εταιρεία 
λογίζεται ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας ή την ευρύτερη περιοχή 
της τέως Διοικήσεως Πρωτευούσης όπου οφείλει να διορίσει αντίκλητο με 
συστημένη επιστολή ή με το έγγραφο της απόκτησης των μετοχών ή με δια 
δικαστικού επιμελητή εξώδικη δήλωση και όμοια μπορεί να τον αντικαθιστά. Αν 
δεν διορίσει αντίκλητο η εταιρεία μπορεί να κοινοποιεί διοικητικά ή εξώδικα 
έγγραφα που απευθύνονται προς αυτόν στον Γραμματέα Πρωτοδικών της 
Αθήνας. 
4. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοί τους, καθώς και οι δανειστές τους 
σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 
εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας ή την εκκαθάρισή της και τη 
διανομή του καταλοίπου της εκκαθάρισης. 
 

 
Άρθρο 9. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ-ΟΡΟΙ ΑΣΚΗΣΗΣ ΤΟΥΣ 
 

1. α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου (ακόμα και στις 
περιπτώσεις που η αύξηση γίνεται με εισφορά σε είδος) καθώς και σε περίπτωση 
έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο 
ή το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης υπέρ των κατά την εποχή 
της έκδοσης μετόχων της εταιρείας, σύμφωνα με τη συμμετοχή τους στο 
υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  β) Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της 
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προθεσμίας που ορίσθηκε από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 
αύξηση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. 
Μετά το τέλος της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, οι 
μετοχές που έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα 
από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 
καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 
εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να 
ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 
προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει το διοικητικό συμβούλιο μέσα 
στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει, χρονικά 
όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία, μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). Η κατά τα 
ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 
μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 
την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 
Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί ν' αντικατασταθεί με συστημένη 
"επί αποδείξει" επιστολή εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους, 
εφαρμοζομένων κατά τα λοιπά των διατάξεων του άρθρου 13 παρ. 5 του Κ.Ν. 
2190/1920 όπως ισχύει. 
2. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του  Ν. 
2190/1920 μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την 
απαρτία και πλειοψηφία του  άρθρου 23  του παρόντος να περιοριστεί ή 
καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 
 

 
Άρθρο 10. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ-ΟΡΟΙ ΑΣΚΗΣΗΣ ΤΟΥΣ. 
 
1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων και να ορίζει 
ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (45) ημέρες 
από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 
συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 
σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους,  με δαπάνες της Εταιρείας με 
απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας που εκδίδεται 
κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων και ορίζει τον τόπο και χρόνο της 
συνεδρίασης, καθώς και την ημερησία διάταξη.   
2. Σε περίπτωση σχετικής αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 
είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής 
ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης και να  ορίσει ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη 
τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 
απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' 
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αναβολή Γενική Συνέλευση, αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 
μετόχων, σ' αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των 
διατάξεων των άρθρων 20 και 21 του παρόντος. 
3. (α) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 
Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο, να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, 
εφόσον είναι τακτική, τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν  για  
οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 
Διευθυντές  καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας  που δόθηκε για 
οποιαδήποτε αιτία στα ίδια πρόσωπα, ή κάθε εξ οιαδήποτε αιτίας υφιστάμενη 
σύμβαση της εταιρείας μετ’ αυτών. 
(β) Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 
ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι 
χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζητούνται για αποχρώντα λόγο, που θα καταχωρήσει όμως στα πρακτικά.  
4. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο και που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην προθεσμία 
της προηγουμένης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 
δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή, αν προτιμάει, πριν απ' αυτή σε 
εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 
και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο που θα καταχωρήσει όμως στα πρακτικά. 
5. Στις περιπτώσεις  της παραγράφου 3 εδάφιο β και παραγράφου 4 του άρθρου 
αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται 
από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη 
διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο 
υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  
6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 
της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση.  
7. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της  εταιρείας, κατά τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι 
με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 
Καταστατικού ή  αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η 
αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών ετών από τη χρονολογία 
έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων (Ισολογισμός κ.λ.π.) της χρήσης 
μέσα στην οποία έγιναν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  
8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, κατά τη 
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διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, εφ' όσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι αυτές δεν ασκούνται όπως επιβάλουν οι 
κανόνες της  χρηστής και συνετής διοικήσεως. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 
όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρείας. 
9. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 
καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 20 του παρόντος Καταστατικού, τις μετοχές που 
τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 
επίδοσης της αίτησής τους και: 
α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 
Γενικής Συνέλευσης. 
β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 
απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 
10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραγράφων 7 και 8 του παρόντος 
άρθρου οφείλουν να έχουν καταθέσει τις μετοχές τους, όπως ορίζει το άρθρο 40 
παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 11. 

ΣΥΝΘΕΣΗ-ΕΚΛΟΓΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε 
μέλη. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 
περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο 
για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των παρ. 4 και 5 του παρόντος άρθρου τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
Εταιρείας με φανερή ψηφοφορία για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 
μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία 
δεν μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία. 
Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 
αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω 
παραγράφους. 
 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα 
ανακλητά. 
4. α) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του παρόντος, αν, για οποιοδήποτε 
λόγο, κενωθεί θέση ενός ή περισσοτέρων εκλεγμένων συμβούλων, επιβάλλεται 
στους συμβούλους που απομένουν, και εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να 
εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας 
του ή των συμβούλων που αναπληρώνονται. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή υπό την 
προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 
αναπληρωματικά μέλη που έχουν τυχόν εκλεγεί από την γενική συνέλευση. Η 
εκλογή αυτή υποβάλλεται στη προβλεπόμενη από τον ν. 2190/1920 δημοσιότητα 
και ανακοινώνεται στην αμέσως επόμενη  Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 
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αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 
στην ημερήσια διάταξη. 
   β) Οι πράξεις του ή των συμβούλων που εκλέχτηκαν με αυτό τον τρόπο 
θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή τους δεν εγκριθεί από τη Γενική 
Συνέλευση. 
   γ) Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ανεξάρτητα του αριθμού τους (δηλαδή ολιγότερα των τριών), μπορούν να 
συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
   δ) Σύμβουλος αρνούμενος ή δίχως συνδρομή λόγω ανωτέρας βίας ή τυχερού μη 
προσερχόμενος σε τρεις συνεχείς συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
λογίζεται ως παραιτηθείς και το Διοικητικό Συμβούλιο πιστοποιεί με απόφασή του 
την έκπτωσή του και χωρεί η κατά προσήκοντα στην περίπτωση τρόπο διαδικασία 
αντικατάστασής του. 
   5.  Ο μέτοχος Ευθύμιος Λουζιώτης ή/και η σύζυγος ή/και τα τέκνα του σε περίπτωση 
μεταβίβασης μετοχών του σε αυτούς,  για όσο χρονικό διάστημα διατηρούν συμμετοχή 
στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας σε ποσοστό ίσο με 10% ή μεγαλύτερο, θα 
μπορούν να διορίζουν ένα (1) μέλος του ΔΣ της Εταιρείας σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις του νόμου περί ανωνύμων εταιρειών.  
Ο διορισμός του μέλους του ΔΣ από τον μέτοχο Ευθύμιο Λουζιώτη ή/και την σύζυγο 
ή/και τα τέκνα του κατά τα ανωτέρω, σύμφωνα με τις προαναφερόμενες προϋποθέσεις, 
θα πραγματοποιείται πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία θα 
περιορίζεται στη εκλογή των υπολοίπων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο δε 
Ευθύμιος Λουζιώτης ή/και οι κατά τα ως άνω οικείοι του, εφ’ όσον ασκήσουν το 
δικαίωμα διορισμού, δεν θα έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην ψηφοφορία για την 
εκλογή των λοιπών μελών του ΔΣ. Η αντικατάσταση του ούτως διορισθέντος μέλους θα 
γίνεται σύμφωνα με τους ορισμούς του νόμου περί ανωνύμων εταιρειών. 
 
  

Άρθρο 12. 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΣΕ ΣΩΜΑ - ΕΚΛΟΓΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ Η ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, με την εκλογή του Προέδρου του και του Αντιπροέδρου 
του. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα 
μέλη του και μόνο, και καθορίζει ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητές τους. Η ιδιότητα 
του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και Διευθύνοντα Συμβούλου μπορεί να συμπέσει 
στο ίδιο πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει ένα 
(άλλο) μέλος του για την κατ’ άρθρο 42α παρ. 5 προσυπογραφή των οικονομικών 
καταστάσεων. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να εκλέξει και να εξουσιοδοτήσει 
εκπρόσωπο για να παραλαμβάνει τα έγγραφα που θα απευθύνονται στην 
Εταιρεία. 
 

Άρθρο 13  
ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-ΑΝΑΛΗΨΗ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας και τη 
διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 
που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού και των εγγράφων 
συμφωνιών του συνόλου των μετόχων, με εξαίρεση τα ζητήματα που σύμφωνα με το 
νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. Τα πρόσωπα που κατά το καταστατικό εκπροσωπούν και δεσμεύουν την 
εταιρεία καθώς και οι αρμοδιότητές τους ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 
άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή  
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, και να καθορίζει ταυτόχρονα και την έκταση 
αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν  περαιτέρω την 
άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή μη του 
Διοικητικού Συμβουλίου με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται σε απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Οι παραπάνω αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου σε 
καμία περίπτωση δεν μπορούν να αντιβαίνουν τις διατάξεις των άρθρων 10 και 23α του 
Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν και του άρθρου 16  παρ. 1 του παρόντος. 
3. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της προηγούμενης παραγράφου αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές του ή των Διευθυνόντων Συμβούλων ή 
ενός ή περισσοτέρων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, που υπογράφουν κάτω από 
την εταιρική επωνυμία, σύμφωνα με σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι οι τρίτοι 
γνώριζαν την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλαν να την γνωρίζουν. Δεν συνιστά 
απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας για το καταστατικό της 
εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
 
5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 
απόφαση της γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 
υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
 
6. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την αρμοδιότητα να κωδικοποιεί και δημοσιοποιεί το 
καταστατικό της Εταιρείας σε κάθε περίπτωση των τροποποιήσεών του, σύμφωνα με τα 
άρθρα 4 παρ. 2 και 7α παρ. 1β του ΚΝ 2190/20, ως ισχύει. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή σε περίπτωση κωλύματος αυτού ο Αντιπρόεδρος ή ο Διευθύνων 
Σύμβουλος εκδίδει τα σχετικά αντίγραφα (προς δημοσιότητα κλπ), βεβαιώνων  την 
ακρίβειά τους με την υπογραφή του υπό την Εταιρική σφραγίδα. 
 

Άρθρο 14. 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 

ΤΟΥ - ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
 

1. α) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας τακτικά 
τουλάχιστον μια φορά το μήνα ή σε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή αλλοδαπή εφόσον 
στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 
κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 
αποφάσεων. 



 13 

   β) Συγκαλείται οποτεδήποτε έκτακτα από τον Πρόεδρό του ή του αναπληρωτή 
του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο τουλάχιστον εργάσιμες 
ημέρες πριν τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται 
τα θέματα της ημερησίας διάταξης διαφορετικά η λήψη απόφασης επιτρέπεται μόνο 
εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
γ) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) εκ των 
μελών του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο 
οποίος υποχρεούται να  συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 
επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 
προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 
στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του επιτρέπεται στα μέλη 
που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά 
ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, 
να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 
δ) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει και διευθύνει τις 
συνεδριάσεις. 
2. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από σχετική 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ένας σύμβουλος. 
3. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο μετά 
από σχετική εξουσιοδότηση που παρέχεται και με ιδιωτικό έγγραφο. Κάθε 
Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει.  
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό ο μισός αριθμός των συμβούλων 
συν ένας Σύμβουλος, ποτέ όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως 
Συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Για τον καθορισμό της 
απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
5. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται.  
6. α) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά από τον Γραμματέα που τον διορίζει το Διοικητικό συμβούλιο με σχετική 
απόφασή του. 
    β) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 
σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
7. Αντίγραφα των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών, 
υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 
ημερών από τη συνεδρίασή του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
 

Άρθρο 15. 
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ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 
ποσό της προκαθορίζεται από τη τακτική Γενική Συνέλευση με ε ιδική απόφαση. 
 
 

Άρθρο 16. 
ΕΙΔΙΚΗ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΔΑΝΕΙΩΝ-ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΚΑΙ ΑΔΕΙΑ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 
Τα θέματα τα σχετικά με συμβάσεις της Εταιρείας με Μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και τρίτους, με αμοιβές των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και με 
ανταγωνιστικές πράξεις Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθυντών της 
Εταιρείας θα διέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις των άρθρων 23, 23α και 24 του 
Ν. 2190/1920 όπως εκάστοτε ισχύει, με την επιφύλαξη των εγγράφων συμφωνιών 
του συνόλου των μετόχων.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’. 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 17. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ-ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 
διάλυση της εταιρείας. 
β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 
γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της 
παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και τις επιβαλλόμενες από τις 
διατάξεις άλλων νόμων. 
δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του 
άρθρου 11 παρ. 4 του παρόντος. 
στ) Εκλογή ελεγκτών. 
ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
η) Διάθεση καθαρών κερδών. 
θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων (Ισολογισμός κ.λ.π.).  
Για να ληφθεί σχετική έγκυρη απόφαση για την έγκριση αυτή, θα πρέπει οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κ.λ.π.) να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως 
από τους ελεγκτές ή Ορκωτό Ελεγκτή, όπως ορίζεται σχετικά γι' αυτούς στο 
άρθρο 27 του παρόντος. 
3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται επίσης:  
α) τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την 
παρ. 5 του άρθρου 11, την παρ. 13 του άρθρου 13, την παρ. 2 του άρθρου 13α 
και την παρ. 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/1920, 
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β) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 ανώνυμης εταιρείας από 
άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της και 
γ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 
τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει 
υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  
  

 
Άρθρο 18. 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 
περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 
έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε έξι (6) μήνες το 
πολύ από τη λήξη της χρήσης αυτής. 
Επίσης, επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο που 
βρίσκεται στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
 
 

Άρθρο 19. 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και τις 
εξομοιούμενες με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτή, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων 
ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 
ημέρα της συνεδριάσεως αυτής δεν υπολογίζονται. 
2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 
ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 
ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, και ό,τι άλλο απαιτείται από τον νόμο ή είναι 
χρήσιμο κατά την κρίση του συγκαλούντος την Γενική Συνέλευση. Η πρόσκληση 
δημοσιεύεται ως εξής: 
    α. στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 
1930 Π.Δ/τος «περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών». 
    β. σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την 
κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη 
χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, 
όπως ισχύει, και 
    γ. σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που: 
αα. εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως 
καθαρά οικονομικές εφημερίδες. 
ββ. έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την ημέρα καθ' 
όλη την τριετία, 
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γ.γ. πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή απόφαση των 
υπουργών  Εμπορίου και Τύπου και ΜΜΕ, προκειμένου για τον χαρακτηρισμό της 
εφημερίδας ως οικονομική, και 
Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων ημερών στο τεύχος 
Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) ημερών στις ως άνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες 
πολιτικές εφημερίδες και ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Στις περιπτώσεις 
επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται 
στο μισό.  Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να 
εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του Ν.Δ/τος 1263/1972 και του άρθρου 2 
του Ν. 4286/1963 αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς 
για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. 
Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
 

 
Άρθρο 20. 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 
να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 
τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε 
η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Η 
εξουσιοδότηση παρέχεται και με ιδιωτικό έγγραφο. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη σύνοδο της Γενικής Συνέλευσης.  
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 
του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά 
από άδειά της. 
5. Επίσης, επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 
συμμετοχή στη ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των 
προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερησίας διάταξης της 
Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και 
τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 
ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 
υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα 
σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον 
πλήρεις μέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.  
 

 
Άρθρο 21. 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
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Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 
μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως 
τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των 
μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 
αντιπροσώπων τους. 
 

Άρθρο 22. 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω σε 
θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ' αυτή τουλάχιστον το ένα 
πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη σύνοδο, συνέρχεται 
επαναληπτική  Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 
της συνόδου που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 
Αυτή η επαναληπτική Γενική Συνέλευση  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα πάνω σε θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν 
είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' 
αυτή. 
 Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 
ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 
συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.    
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 
 
 

Άρθρο 23. 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
Η Γενική Συνέλευση θα αποφασίζει επί θεμάτων που απαιτούν εξαιρετική απαρτία και 
πλειοψηφία σύμφωνα με τους ορισμούς του νόμου 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει,  
 
 

Άρθρο 24. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα 
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 
εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
 

Άρθρο 25. 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερησία διάταξη. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 
τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  
4. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η 
παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής 
συνέλευσης. 
5. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, στις 
εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και 
υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 
ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση.    
6. Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 
Γενικής Συνέλευσης. Σε περίπτωση άρνησης χορήγησής τους μπορούν να τα 
λάβουν από την αρμόδια διοικητική αρχή. Οι τρίτοι και οι μη παραστάντες στη 
Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να πάρουν αντίγραφα των  πρακτικών της 
Γενικής Συνέλευσης από την αρμόδια διοικητική αρχή μόνο ύστερα από σχετική 
εισαγγελική παραγγελία. 
 

 
Άρθρο 26. 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 
ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 
Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων (Ισολογισμού κ.λ.π.), η 
Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση των 
μετόχων, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η 
απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 
άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. 

 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
Άρθρο 27. 
EΛΕΓΚΤΕΣ 

 
1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 
αναπληρωματικούς ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών που έχουν άδεια 
άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος του Οικονομικού Επιμελητηρίου 
Ελλάδας που ο διορισμός τους δεν απαγορεύεται από το νόμο και ορίζει την 
αμοιβή τους. 
2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ελεγκτή, εφ' όσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως, εφ' όσον 
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γίνεται υπέρβαση των ορίων  του άρθρου 42α παρ. 6 του Κ.Ν. 2190/1920, ως 
ισχύει, η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική. Η απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών 
χρήσεων. 
3. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις προηγούμενες παραγράφους 
αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.   
4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη σύνοδο της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε 
τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του 
διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα 
σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και 
έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως  
ισχύει. 
5. Η έκθεση των ελεγκτών ή του Ορκωτού Ελεγκτή εκτός από τις πληροφορίες 
που ορίζονται στο άρθρο 37 παρ.1 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να 
αναφέρει: 
α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες  του άρθρου 43α παρ. 1 και 
2 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει.  
β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της 
παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει. 
6. Οι Ελεγκτές ή Ορκωτοί Ελεγκτές της Εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που 
ορίζονται στο άρθρο 37 παρ. 1 και 2 του Κ.Ν. 2190/1920 οφείλουν να 
επαληθεύσουν και την συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού 
Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση 
πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη 
Γενική Συνέλευση. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ. 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

 
Άρθρο 28 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζοντας την 01η Ιανουαρίου. 
Δυνάμει της από 1/12/2011 απόφασης της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης, η 
χρήση του έτους 2011 επεκτάθηκε μέχρι την 31η Μαρτίου 2012 και εφεξής η εταιρική 
χρήση αρχίζει την 01η Απριλίου εκάστου έτους και εκτείνεται έως την 31η Μαρτίου του 
επόμενου έτους. 
. 
 

Άρθρο 29. 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ-ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 
ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με 
το νόμο και ειδικότερα με τις διατάξεις των άρθρων 42α,  42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 
43α, 43β, 43γ, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  



 20 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κ.λ.π.) πρέπει να εμφανίζουν με 
απόλυτη σαφήνεια την πραγματική περιουσιακή διάρθρωση, τη 
χρηματοοικονομική θέση και τα αποτελέσματα της χρήσης. 
Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συντάσσει σύμφωνα με 
τις παραπάνω διατάξεις: 
α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης» γ) τον πίνακα 
«διάθεσης αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα. 
2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κ.λ.π.) της Εταιρείας που έχουν εγκριθεί 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: 
α) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
τέτοιος ή η ιδιότητά του  συμπίπτει με εκείνη των παρακάτω προσώπων από ένα 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, β) τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, και γ) τον υπεύθυνο για τη 
Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας τους για τη 
νομιμότητα του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 
εκθέτουν έγγραφα τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 
εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, πληροφορίες για την 
προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 
έρευνας και ανάπτυξης, και όσα ορίζονται στο άρθρο 43α παρ. 3 εδαφ. β του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως αυτό αντικαταστάθηκε και ισχύει.  
4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κ.λ.π.) υποβάλλονται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 43β παρ. 1 και 5  του Κ.Ν. 2190/1920 
όπως ισχύει, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο οι ελεγκτές ή ο 
Ορκωτός Ελεγκτής της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι 
ελεγκτές ή ο Ορκωτός Ελεγκτής έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση 
γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 
δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το 
δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 
5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων (Ισολογισμός κ.λ.π.), με τις 
σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, ή του Ορκωτού 
Ελεγκτή υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή είκοσι 
(20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 
 

 
Άρθρο 30. 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 
 

1. Ο Ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσης» και ο 
«πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 
όταν ο έλεγχος γίνεται από Ορκωτό Ελεγκτή, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην 
επόμενη παράγραφο. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 
προηγουμένης παραγράφου  στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον ολόκληρες 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
α) Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβέρνησης.  
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β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που εκδίδεται σύμφωνα με τις 
προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, που 
εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, κατά 
την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που εκδίδεται σύμφωνα με τις 
προϋποθέσεις του άρθρου 26  παρ.2 του Κ.Ν. 2190/1920  όπως ισχύει σήμερα, 
και 
δ) Αν η εταιρεία δεν εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής εκτός του 
Δήμου Αθηναίων τα έγγραφα της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου πρέπει να 
δημοσιεύονται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από 
εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 43β 
παρ. 5 και άρθρου 26 παρ. 2του ΚΝ. 2190/1920 όπως ισχύει. Εξαιρετικά αν η 
εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου 
Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 
τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε 
περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια ημερήσια ή 
εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας 
στην οποία υπάγεται η εταιρεία. Ως προς τις εφημερίδες αυτές ισχύουν οι 
προϋποθέσεις του τελευταίου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 
2190/1920. 
 3. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους  από την τακτική Γενική 
Συνέλευση  υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφα των 
εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 
πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 
 

 
Άρθρο 31. 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 
1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 
από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη όλων των εξόδων, ζημιών, των 
νομίμων αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους, και διανέμονται όπως 
παρακάτω: 
α) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε τα εκατό (5%) των καθαρών κερδών που 
καθορίζεται κάθε φορά από την τακτική Γενική Συνέλευση, αφαιρείται για  
σχηματισμό  τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική 
όταν το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του  καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου. Εάν αυτό μειωθεί για οποιοδήποτε λόγο, η κράτηση 
επαναλαμβάνεται μέχρι του παραπάνω ορίου. 
β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος που 
προβλέπεται από το άρθρο 3 του ΑΝ 148/1967. Αν απομένουν κέρδη, διαθέτονται 
με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με πλειοψηφία 80% των εκπροσωπούμενων 
ψήφων, είτε για σχηματισμό και ενίσχυση  έκτακτου αποθεματικού, είτε για 
διανομή στους μετόχους. 
2. Πάντως, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 6 παρ. 2 και του άρθρου 23 παρ. 1 εδάφιο δ και παρ. 2 του 
παρόντος, τα διανεμητέα κέρδη μετά τη διανομή του πρώτου μερίσματος μπορούν 
να διατεθούν για αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών που 
παραδίνονται στους μετόχους χωρίς αντάλλαγμα αντί προσθέτου μερίσματος. 
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Μόνο με την παράδοση από την εταιρεία των παραπάνω μετοχών στους μετόχους 
θεωρείται ότι πραγματοποιήθηκε η παραπάνω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να προβεί στις δέουσες ενέργειες 
προκειμένου να τροποποιηθεί το σχετικό με το Κεφάλαιο άρθρο του Καταστατικού 
μέχρι το τέλος της χρήσης στην οποία πραγματοποιήθηκε η έκδοση και η 
παράδοση των παραπάνω μετοχών και να προβαίνει σε σχετική δημοσίευση στο 
Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 
 

 
Άρθρο 32. 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ-ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 
 
1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν.2190/1920 όπως 
ισχύει, η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει σε ημέρα που ορίζεται από τη Γενική 
Συνέλευση ή – αν παρέλειψε να το ορίσει –από το Διοικητικό Συμβούλιο. Πάντως  
το προς διανομή ποσό (μέρισμα) καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο 
μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμό κ.λ.π.). Οι δικαιούχοι μερισμάτων που δεν 
ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή τους δεν μπορούν να έχουν καμία απαίτηση για 
τόκους. 
 2. Διανομή προσωρινών μερισμάτων ή μέρους αυτών επιτρέπεται μόνο αφού 
καταρτισθεί και υποβληθεί στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή λογιστική κατάσταση 
για την εταιρική περιουσία και εφόσον είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν την 
διανομή αυτής, δημοσιευθεί σε μία ημερήσια εφημερίδα από αυτές που εκδίδονται 
στην Αθήνα και κυκλοφορούν ευρύτερα κατά την κρίση του Διοικητικού 
Συμβουλίου και στο Φ.Ε.Κ. τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 
3. Αυτά τα προσωρινά μερίσματα δεν μπορεί να είναι παραπάνω από το μισό 
(1/2) των κατά την ως άνω λογιστική κατάσταση καθαρών κερδών.  

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η. 
ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
Άρθρο 33. 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

1. Η Εταιρεία λύνεται: 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί 
από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, και 
γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
2. Η εταιρεία λύεται, επίσης, με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 
48α  του κ.ν. 2190/1920.   
2. α) Αν η Εταιρεία λυθεί με την πάροδο του χρόνου της διάρκειάς της ή με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή με την κήρυξή της σε κατάσταση πτώχευσης, 
μπορεί να αναβιώσει μετά από σχετική απόφαση της γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις για την αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 23 παρ.1 και παρ. 4 του παρόντος, και στην τελευταία 
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περίπτωση της πτώχευσης μόνο εάν και εφόσον επακολούθησε συμβιβασμός ή 
αποκατάσταση σύμφωνα με τις διατάξεις της πτωχευτικής Νομοθεσίας.   β) Αν 
όμως έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας αποκλείεται η αναβίωση της 
εταιρείας. 
3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 
λύση της εταιρείας.  
4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως πάντα 
προσδιορίζονται στο υπόδειγμα Ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 
του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, μειωθεί περισσότερο από 
το μισό (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 
(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή 
αν θα  υιοθετηθεί άλλο νόμιμο μέτρο. 
 

 
Άρθρο 34. 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, οπότε ακολουθείται η πτωχευτική 
διαδικασία, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση 
του  άρθρου 33 παρ.1 εδαφ. α του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 
χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 
Στην περίπτωση του ίδιου ως άνω άρθρου, της ίδιας  παραγράφου εδάφιο β, η 
Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην 
περίπτωση της παραγράφου 2 του ως άνω άρθρου, ο εκκαθαριστής ορίζεται από 
το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. Οι 
εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι τρεις, μέτοχοι ή όχι 
και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν ενδεχόμενα 
περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 
υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 
αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ισχύουν πάντως ανάλογα οι σχετικές προς το Διοικητικό Συμβούλιο ρυθμίσεις και 
για τους εκκαθαριστές. 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Φ.Ε.Κ. Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. οικονομικές 
καταστάσεις (Ισολογισμό κ.λ.π.), των οποίων αντίτυπα υποβάλλονται στην 
αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή.  Ακόμη οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάσσουν και 
δημοσιεύουν ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμό κ.λ.π.) σύμφωνα με 
αυτά που ορίζονται στην περίπτωση ιβ' του  άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 
ισχύει. 
3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 
5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κ.λ.π.) της εκκαθάρισης, 
εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και 
για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
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6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 
εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 
εκκαθάρισης μέσα στη χρήση. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ. 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 

Άρθρο 35. 
ΣΥΝΔΥΑΣΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΝΟΜΟΥ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ. 

 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως αυτός ισχύει κάθε φορά. 
 
 

Ακριβές αντίγραφο του  
Κωδικοποιημένου Καταστατικού,  

όπως τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε  
με την από 2 Απριλίου 2018  

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 
 

Μεταμόρφωση, 2-4-2018 
 
 

 
 
 
 

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ.  
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ 


