
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ Ι. - ΙΔΙΩΤΙΚΟ 
ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ - 
ΙΑΤΡΙΚΗ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 7824201000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 64367/1ΑΤ/Β/07/0452). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 30/03/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1360725,  η από 
08/03/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ Ι. - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7824201000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 64367/1ΑΤ/Β/07/0452) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του 
άρθρου  3, 1 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

«ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ Ι. - Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ∆ΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 (όπως τροποποιήθηκε την 8η Μαρτιου 2018)  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-Ε∆ΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1. 

Σύσταση - Επωνυµία 

1. Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ Ι. - Ι∆ΙΩΤΙΚΟ 

ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ∆ΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΚΟΥΝΕΛΛΑΣ ΙΑΤΡΙΚΗ Α.Ε.».  

2. Σε περίπτωση συναλλαγής της Εταιρείας µε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα της 

αλλοδαπής, η επωνυµία και ο διακριτικός τίτλος µπορεί να αποδίδονται σε πιστή 

µετάφραση στη ξένη γλώσσα ή µε λατινικά ψηφία.- 

Άρθρο 2. 

Έδρα. 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Κηφισιάς, ∆ηµοτική Ενότητα Νέας Ερυθραίας, 

όπου η εταιρεία θα ενάγεται για κάθε διαφορά της και στις περιπτώσεις εκείνες ακόµα 

των ειδικών δωσιδικιών, στις οποίες δύναται να εναχθεί εκτός της έδρας της, εκτός αν 

διαφορετικά ορίζει ο Νόµος. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού και η οποία θα 



 
 
 
 
 
 
 
 

είναι τροποποιητική του άρθρου αυτού, η έδρα της εταιρείας µπορεί να µεταφερθεί σε 

οποιοδήποτε ∆ήµο ή Κοινότητα της ελληνικής επικράτειας. 

Άρθρο 3 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

 α) η παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.), σύµφωνα µε 

τους κανόνες της ιατρικής επιστήµης και δεοντολογίας, κατά τα οριζόµενα στο Π.∆. 

84/10-4-2001 . Ενδεικτικά µπορεί να λειτουργούν τα εξής τµήµατα: βιοπαθολογικό, 

ακτινολογικό, καρδιολογικό και χειρουργικό, ενώ η εταιρεία δύναται στο µέλλον να 

επεκταθεί και σε άλλες ειδικότητες ή να περιοριστεί σε κάποιες απ’ αυτές. 

β) η ανάπτυξη ειδικών δραστηριοτήτων και ερευνών µε σκοπό την προαγωγή των 

µεθόδων διάγνωσης. 

γ) η οργάνωση, διοίκηση και εκσυγχρονισµός διαγνωστικών εργαστηρίων στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

δ) η εκπαίδευση και επιλογή στελεχών και προσωπικού για λογαριασµό άλλων 

διαγνωστικών εργαστηρίων/πολυιατρείων, καθώς και ο δανεισµός στελεχών και 

προσωπικού σε άλλα διαγνωστικά εργαστήρια/πολυιατρεία, τρίτων ή συνδεδεµένα. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί: 

 α) Να χρησιµοποιεί στα πλαίσια άσκησης διαγνωστικής εργαστηριακής ιατρικής κάθε 

σύγχρονο µέσο διάγνωσης, απεικόνισης της ιατρικής ή βιοϊατρικής τεχνολογίας, όπως 

µικροβιολογικών και ακτινογραφικών µηχανηµάτων, ακτινοσκοπικών µηχανηµάτων, 

µαστογράφου, αξονικού τοµογράφου, µαγνητικού τοµογράφου, triplex αγγείων και 

καρδιάς, ορθοπαντογράφου, µέτρησης οστικής πυκνότητας, καθώς και κάθε άλλου 

σύγχρονου διαγνωστικού µέσου που θα κριθεί απαραίτητο για την ευόδωση του 

σκοπού της. 
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 β) Να συνάπτει συµβάσεις µε οποιοδήποτε νοµικό πρόσωπο, µε οποιαδήποτε 

νοµική µορφή, του ∆ηµοσίου ή των Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου, 

ασφαλιστικών εταιρειών και λοιπά, ή φυσικό πρόσωπο, σχετικά µε την παροχή κάθε 

είδους υπηρεσιών πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας και διαγνωστικής ιατρικής. 

 γ) Να µετέχει σε άλλες εταιρείες - οντότητες οποιασδήποτε µορφής ή εταιρικού τύπου 

- µε σκοπό την παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.).  

δ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα – εγκαταστάσεις θυγατρικές εταιρείες, γραφεία για την 

επίτευξη των παραπάνω σκοπών εντός ή εκτός της Ελληνικής επικράτειας.  

ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ηµεδαπή, ή αλλοδαπή µε όµοιο, ή 

παρεµφερή σκοπό. 

Άρθρο 4. 

∆ιάρκεια 

Η  διάρκεια  της Εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια, αρχίζει από την 

ηµεροµηνία καταχωρήσεως στο οικείο Μητρώο  Ανωνύµων Εταιρειών από την 

αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή της ∆ιοικητικής απόφασης για την χορήγηση αδείας 

σύστασης της παρούσης Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της, και λήγει 

την αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους δύο χιλιάδες τριάντα επτά (2037).  

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων που λαµβάνεται µε την απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού και η οποία θα είναι 

τροποποιητική του άρθρου αυτού, µπορεί να παραταθεί ή να συντοµευθεί ο χρόνος 

της διαρκείας της. 

Η καταχώρηση της εταιρείας γίνεται υποχρεωτικά και στα βιβλία του Ιατρικού 

Συλλόγου Αθηνών, ειδική Υπηρεσία του οποίου τηρεί προς τον σκοπό αυτό µητρώο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5. 

Μετοχικό Κεφάλαιο. 



 
 
 
 
 
 
 
 

1. Το κεφάλαιο της  Εταιρείας  ορίζεται σε ΕΥΡΩ ογδόντα χιλιάδες (80.000,00), είναι 

ολοσχερώς καταβλητέο, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 36 του καταστατικού 

και διαιρείται σε οκτακόσιες (800) µετοχές, ονοµαστικής αξίας ΕΥΡΩ εκατό (100,00) 

εκάστης.  

΄Αρθρο 6. 

Μετοχές. 

1.  Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές δεσµευµένες και αδιαίρετες, η δε 

εταιρεία αναγνωρίζει µόνο έναν κύριο κάθε µετοχής. Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι 

µιας µετοχής ή οποιουδήποτε τίτλου ή οι έχοντες δικαιώµατα επ’αυτών και εκείνοι 

που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα, δεν µπορούν να αντιπροσωπευτούν 

στην εταιρεία παρά µόνο από ένα και το αυτό πρόσωπο που θα ορίζεται µε κοινή 

απόφασή τους ή µε οποιοδήποτε  άλλο νόµιµο τρόπο. ∆ηλώσεις της εταιρείας που 

γίνονται στον κοινό εκπρόσωπο ισχύουν σαν να έγιναν σε καθέναν των συγκυρίων. 

2.  Οι µετοχές υπογράφονται από τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ένα 

µέλος του οριζόµενο από αυτό. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να ενσωµατώνουν µία 

ή περισσότερες µετοχές. Τα λοιπά σχετικά µε την έκδοση των µετοχών κανονίζονται 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

3.  Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών, οι οποίες υπογράφονται κατά 

τα ανωτέρω στην παράγραφο 2 αναφερόµενα και ανταλλάσσονται µε τις οριστικές 

κατά την έκδοσή τους.- 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων κατά την απαρτία του άρθρου 

31 παρ.1 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει, οι ονοµαστικές µετοχές δύνανται να 

µετατραπούν σε ανώνυµες και αντιστρόφως, εφ’όσον αυτό επιτρέπεται από τη 

νοµοθεσία για τις ιατρικές εταιρείες.-  

Άρθρο 7. 
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Μεταβίβαση µετοχών 

1. Η µεταβίβαση των ονοµαστικών µετοχών, εκτός λόγω κληρονοµίας ή γονικής 

παροχής, θα υπόκειται σε προγενέστερη άδεια της Γενικής Συνελεύσεως της 

εταιρείας καθ΄όλη τη διάρκεια της εταιρείας. Εναπόκειται στην απόλυτη κρίση της 

Γενικής Συνελεύσεως να επιτρέψει τη µεταβίβαση των µετοχών ή όχι. Η απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως λαµβάνεται µε την προβλεπόµενη στο  άρθρο 16 του παρόντος 

καταστατικού απαρτία και πλειοψηφία του συνολικού αριθµού των µετοχών της 

εταιρείας. Η άδεια προς µεταβίβαση ορίζει και προς ποίον θα µεταβιβαστούν οι 

συγκεκριµένες µετοχές, µε την επιφύλαξη των οριζοµένων στο Π.∆. 84/2001. 

2. Η µεταβίβαση των άνω ονοµαστικών µετοχών, µε την επιφύλαξη της 

προηγούµενης έγκρισης της µεταβίβασης από τη Γενική Συνέλευση της εταιρείας, 

γίνεται µε σχετική εγγραφή στο ειδικό βιβλίο της εταιρείας, η οποία χρονολογείται και 

υπογράφεται από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 

αντιπροσώπους. Μετά από κάθε µεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισηµειώνεται 

από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου η γενόµενη µεταβίβαση µε τα 

ονοµατεπώνυµα, τις διευθύνσεις, το επάγγελµα και την εθνικότητα του 

µεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο 

ανωτέρω ειδικό βιβλίο που τηρείται από την εταιρεία. Έναντι της εταιρείας θεωρείται 

ως µέτοχος ο εγγεγραµµένος στο ανωτέρω βιβλίο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 8. 

∆ικαιώµατα µετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους µόνο µε 

την συµµετοχή τους στην Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση.  



 
 
 
 
 
 
 
 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά 

σε είδος, καθώς και έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές για 

όλο το νέο κεφάλαιο και το οµολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης υπέρ 

των κατά την εποχή της έκδοσης µετόχων της εταιρείας, ανάλογα µε τη συµµετοχή 

τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσµίας, που 

ορίζει το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση για την ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα µήνα, οι 

µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύµων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως. 

Κατ’εξαίρεση, αν όλες οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές, η πρόσκληση για 

ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατόν να γίνεται µε συστηµένες 

επιστολές που θα αποστέλλονται στους µετόχους.  

4. Με τους όρους και περιορισµούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920, ως ισχύει, µπορεί µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως να περιοριστεί ή 

να καταργηθεί το δικαίωµα της προτίµησης. 

Άρθρο 9. 

∆ικαιώµατα Μειοψηφίας. 

1. Σε περίπτωση αιτήσεως µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης 

της, που να µην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα που 
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επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 

να προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αιτήσεως µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωµένος να αναβάλει για µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης γενικής συνέλευσης, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των µετόχων, που όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής.  

3. Σε περίπτωση αιτήσεως µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 

πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο: 

α. Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που µέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύµβαση της εταιρείας που 

καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα. 

β. Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά µε τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική 

εκτίµηση των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αιτήσεως µετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην 

προθεσµία της προηγουµένης παραγράφου και εφ’όσον οι µέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή αν προτιµά πριν από 

αυτήν σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών 



 
 
 
 
 
 
 
 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραγράφων 3 και 4 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αµφισβήτηση σχετικά µε το βάσιµο της αιτιολογίας ή της 

αρνήσεως της παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρµόδιο Μονοµελές 

Πρωτοδικείο  της έδρας της Εταιρείας, µε την διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων.  

6. Σε περίπτωση αιτήσεως µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

7. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύµφωνα µε το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις µετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν κατατεθειµένες από την χρονολογία 

της επιδόσεως της αιτήσεώς τους και α) στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 

του παρόντος άρθρου µέχρι την ηµέρα της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, 

β) στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου µέχρι την έκδοση της 

αποφάσεως του αρµοδίου ∆ικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της 

Εταιρείας από το αρµόδιο ∆ικαστήριο (Μονοµελές Πρωτοδικείο το οποίο δικάζει κατά 

την διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας) της περιφερείας στην οποία εδρεύει η 

Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι µε τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να 
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έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την διετία από την χρονολογία εγκρίσεως 

των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης µέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το 

κατά την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο ∆ικαστήριο, εφ’όσον από την όλη πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η ∆ιοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρµόζεται όσες φορές η µειοψηφία που ζητεί τον έλεγχο, εκπροσωπείται στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας. 

10. Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει 

να τηρούν κατατεθειµένες τις µετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό στο 

Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε 

άλλη αναγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα, µέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όµως για 

χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των τριάντα (30) ηµερών από την υποβολή της 

αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 10. 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση  των µετόχων της Εταιρείας  είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά  την  Εταιρεία. Οι νόµιµες 

αποφάσεις της δεσµεύουν και  τους  µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α. Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση ή διάλυση 

της Εταιρείας.  

β. Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ. Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 



 
 
 
 
 
 
 
 

δ. ΄Εκδοση δανείου µε οµολογίες. 

ε. Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από την περίπτωση των άρθρων 

23 και 37 του παρόντος. 

στ. Εκλογή ελεγκτών. 

ζ. Απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζηµίωσης. 

η. ∆ιορισµό εκκαθαριστών.  

θ. Έγκριση των ετησίων λογαριασµών (ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων και 

ι. ∆ιάθεση καθαρών κερδών. 

΄Αρθρο 11. 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. α) Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της  Εταιρείας τουλάχιστον µία φορά το χρόνο, πάντοτε 

µέσα στο  πρώτο εξάµηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των 

µετόχων, οποτεδήποτε το κρίνει σκόπιµο. β) Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η 

Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείµενο στην ηµεδαπή, µετά από ειδική άδεια του 

Υπουργού Εµπορίου, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους 

χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στην συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν στο σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου 

και κανείς µέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες, που 

εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες, πριν από 

την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της. ∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη 
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εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ηµέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 12. 

Πρόσκληση - Ηµερήσια ∆ιάταξη 

Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαµβάνει τουλάχιστον το 

οίκηµα, την χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως, καθώς και τα θέµατα της 

ηµερησίας διατάξεως µε σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος 

της εταιρείας και δηµοσιεύεται ως εξής:  

Προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως και προ είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρων ηµερών σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται 

στην Αθήνα, κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σε ολόκληρη την χώρα, και σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα από 

εκείνες, που: α) εκδίδονται έξι (6) ηµέρες την εβδοµάδα και επί τρία (3) χρόνια 

συνεχώς, ως καθαρά οικονοµικές εφηµερίδες, β) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον 

πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την ηµέρα καθ΄όλη την τριετία και γ) πληρούν τις 

προϋποθέσεις που καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργού Εµπορίου και 

Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης, προκειµένου για τον χαρακτηρισµό 

εφηµερίδας ως οικονοµικής. Για τις οικονοµικές εφηµερίδες οι οποίες θα έχουν τη 

δυνατότητα να δηµοσιεύουν προσκλήσεις, θα αποφασίζει ανά εξάµηνο ο Υπουργός 

Εµπορίου, µε βάση έγγραφο του Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης, 

που θα βεβαιώνει τη συνδροµή των κατά τα πιο πάνω εδάφια (α, β και γ) 

προϋποθέσεων και τέλος σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα, 

από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή αυτή, σε µια ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον 

εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην πρωτεύουσα του νοµού στον οποίο η εταιρεία 

έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήµο ή κοινότητα του Νοµού 



 
 
 
 
 
 
 
 

Αττικής, εκτός του ∆ήµου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται σε µία 

ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην 

έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή αυτήν, σε µια 

ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην έδρα της 

νοµαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. Οι ηµερήσιες ή εβδοµαδιαίες τουλάχιστον 

εφηµερίδες πρέπει να εµπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1972 και 

του άρθρου 2 του νόµου 4286/1963 αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να 

κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως εβδοµαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον έτη.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσµίες συντέµνονται στο 

µισό.  

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ηµέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο που το ζητά τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για 

τις οικονοµικές καταστάσεις καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών. 

΄Αρθρο 13. 

Κατάθεση µετοχών-Αντιπροσώπευση 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της εταιρείας ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης. 
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2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση, µπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’αυτήν, από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 

αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού µπορούν να πάρουν µέρος στην Γενική Συνέλευση µόνον µετά από 

άδειά της.- 

Άρθρο 14. 

Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εµφανή 

θέση του καταστήµατος της Εταιρείας νόµιµα συνταγµένος πίνακας των µετόχων που 

έχουν δικαίωµα ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων 

των µετόχων, τον αριθµό των µετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις 

των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

΄Αρθρο 15. 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της ηµερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το 

πενήντα ένα τοις εκατό (51%) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε,  µε πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ηµερών. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως, οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν, αρκεί όµως να 



 
 
 
 
 
 
 
 

µην είναι λιγότερο από το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

Άρθρο 16. 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως  επί 

των θεµάτων της ηµερησίας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειµένου της Εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή µείωση  του µετοχικού κεφαλαίου. 

ε) ΄Εκδοση δανείου µε οµολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόµος ορίζει ότι για τη λήψη ορισµένης 

αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η εξαιρετική απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουµένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
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θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι (20) 

ηµέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρων ηµερών, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως όταν σε αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.   

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

Άρθρο 17. 

Πρόεδρος- Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραµµατέα εκτελεί 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.                             

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

Άρθρο 18. 

Θέµατα συζήτησης- Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα 

που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. Μπορεί όµως να συζητηθούν και έκτακτα 

θέµατα, αρκεί να υπάρχει οµοφωνία των µετόχων που παρευρίσκονται στην Γενική 

Συνέλευση. 

2. Για θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της και καταχωρούνται σε 

ειδικό βιβλίο. 



 
 
 
 
 
 
 
 

3. Με αίτηση οποιουδήποτε µετόχου ή αντιπροσώπου του, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να καταχωρήσει στα πρακτικά πιστή περίληψη της 

γνώµης του. 

4. Τα αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

΄Αρθρο 19. 

Απόφαση απαλλαγής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται 

για την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών και από 

κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 20. 

Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρία (3) ως 

επτά (7) µέλη.- 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

µετόχων της Εταιρείας, µε µυστική ψηφοφορία, για πενταετή (5ετή) θητεία, που 

παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση µετά την λήξη της 

θητείας τους, η οποία δεν µπορεί όµως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιµα και ελεύθερα 

ανακλητά. 
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Άρθρο 21. 

Εξουσία- Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις. Έχει την 

απεριόριστη διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και ενεργεί κάθε 

πράξη διοίκησης της εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της. Κατά συνέπεια 

αποφασίζει για κάθε ζήτηµα που αφορά την εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη που είναι 

µέσα στη φύση, στους σκοπούς και στη δραστηριότητά της, για την επιδίωξη της 

εκπλήρωσης της αποστολής της. Εξαιρούνται αποκλειστικά τα θέµατα και οι 

περιπτώσεις για τις οποίες, σύµφωνα µε το Νόµο ή τις διατάξεις του καταστατικού 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή για τα οποία έχει αποφασίσει αυτή. 

Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και εκτός του εταιρικού σκοπού δεσµεύουν την 

εταιρεία απέναντι σε τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Ειδικότερα και ενδεικτικά: Καθορίζει τα 

θέµατα της εσωτερικής λειτουργία της Εταιρείας και όλα τα αναφερόµενα στις 

εξωτερικές σχέσεις αυτής. Αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις δαπάνες. 

Προσλαµβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και απολύει το προσωπικό της εταιρείας και 

καθορίζει τη µισθοδοσία και τις αποζηµιώσεις του. Υπογράφει κάτω από την εταιρική 

επωνυµία, κάθε πράξη, έγγραφα και συµβάσεις (γραµµάτια, συναλλαγµατικές, 

επιταγές, αποθετήρια, φορτωτικές, ενεχυρόγραφα και λοιπά) και συνοµολογεί 

υποχρεώσεις στο όνοµα της εταιρείας. Ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης, ανταλλαγές, 

επισκευές, ασφαλίσεις, αγορές πρώτης ύλης και εµπορευµάτων, µισθώσεις και 

εκµισθώσεις κινητών και ακινήτων, εισπράξεις απαιτήσεων, ανανεώσεις και 

παρατάσεις δανείων µε αντάλλαγµα και κάθε πράξη διάθεσης των αντικειµένων της 

εµπορίας της εταιρείας και καθορίζει τους όρους αυτών. Αποφασίζει για τη σύναψη 

κάθε είδους σύµβασης µε κάθε τρίτο, αυτοτελώς ή σε συνεργασία και για τους όρους 

των συµβάσεων αυτών και συνοµολογεί υποχρεώσεις στο όνοµα της εταιρείας. 

Αποφασίζει για την άφεση χρέους, παραίτηση και για αποδοχή κάθε παραίτησης από 

κάθε δικαίωµα και προνόµιο και τους όρους τους, στις σχέσεις της εταιρείας µε το 



 
 
 
 
 
 
 
 

∆ηµόσιο ή ιδιώτες. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας και αποδέχεται εκχωρήσεις 

προς αυτήν. ∆ανείζεται στο όνοµα της εταιρείας και για τις ανάγκες της µε προθεσµία 

και µε ανοικτό λογαριασµό και αποφασίζει για σύναψη δανείου µε οποιουσδήποτε 

όρους ήθελε κρίνει συµφέροντες (απλού ή ενυπόθηκου ή µε παροχή οποιασδήποτε 

εγγύησης), εκτός από δάνειο µε οµολογίες. Ανοίγει πιστώσεις και χρησιµοποιεί τις 

παρεχόµενες στην εταιρεία πιστώσεις. Εισπράττει κάθε απαίτηση για λογαριασµό της 

εταιρείας. Ενεργεί προεξοφλήσεις και χορηγεί προκαταβολές. Εκδίδει, αποδέχεται, 

οπισθογραφεί και προεξοφλεί συναλλαγµατικές, γραµµάτια σε διαταγή και τραπεζικές 

ή άλλης φύσεως επιταγές και κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή, εκδίδει, παραλαµβάνει, 

εξοφλεί κλπ φορτωτικά έγγραφα µε ενέγγυο πίστωση ή όχι, υπογράφει τις 

διασαφήσεις και ενεργεί και κάθε πράξη παραλαβής ή αποστολής εµπορευµάτων 

από ή για το εσωτερικό ή το εξωτερικό. Αποφασίζει για την αγορά, πώληση ή 

ανταλλαγή ακινήτων και κινητών µε οποιουσδήποτε όρους, σε µετρητά ή µε πίστωση, 

για ανέγερση κτισµάτων για τις ανάγκες της, µε αυτεπιστασία ή εργολαβικώς ή µε 

αντιπαροχή. Αναλαµβάνει ή αναθέτει κατασκευές στον κύκλο της δραστηριότητας της 

εταιρείας και αποφασίζει για τους όρους κάθε εργολαβικής σύµβασης. Αποφασίζει τη 

χρησιµοποίηση των διαθέσιµων κάθε φορά κεφαλαίων της εταιρείας. Αποφασίζει τη 

συνοµολόγηση ατόκων δανείων από τους ιδρυτές της εταιρείας. Αποφασίζει τη 

συµµετοχή της εταιρείας σε διαγωνισµούς του ∆ηµοσίου και κάθε φυσικού ή νοµικού 

προσώπου σε θέµατα αναγόµενα στους σκοπούς και τη δραστηριότητα της. ∆ιορίζει 

και παύει τους αντιπροσώπους και εντολοδόχους της εταιρείας και καθορίζει τις 

υποχρεώσεις και τις αµοιβές τους. Λαµβάνει συντηρητικά και ασφαλιστικά µέτρα για 

την προστασία των δικαιωµάτων της εταιρίας. Αποφασίζει για την κτήση και εγγραφή 

υπέρ της εταιρείας και σύσταση σε βάρος αυτής υποθήκης ή προσηµείωσης, για την 

εξάλειψη αυτών και παραίτηση από το προνόµιο υποθήκης, αγωγής, εγγύησης ή από 
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άλλο δικαίωµα, σε αξιώσεις της εταιρείας για σύσταση ή απόκτηση ενεχύρου και 

εµπραγµάτων δικαιωµάτων κάθε φύσεως, για εκχώρηση της σειράς υποθήκης ή 

προσηµείωσης υπέρ τρίτων, για επιβολή και άρση κατασχέσεων κινητών και 

ακινήτων της εταιρείας, για συναλλαγές προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. Ασκεί η 

αποκρούει αγωγές και κάθε ένδικο βοήθηµα. Εκπροσωπεί την εταιρεία στα τακτικά, 

διοικητικά, φορολογικά και κάθε άλλης κατηγορίας ∆ικαστήρια, περιλαµβανοµένου 

του Συµβουλίου της Επικρατείας, του Αρείου Πάγου και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, 

καθώς και σε κάθε δικαστική και δηµόσια γενικά Αρχή, Ελληνική ή του εξωτερικού, 

όπως και σε επαγγελµατικές οργανώσεις και ειδικές αρχές, µε τον Πρόεδρό του ή τον 

ειδικά εξουσιοδοτηµένο σύµβουλο, ο οποίος επάγει, αντεπάγει και δίνει τους 

επιβαλλόµενους στην εταιρεία όρκους γενικά. Αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί ένδικα 

µέσα και παραιτείται από αυτά, συµβιβάζεται, καταργεί δίκες, συνοµολογεί διαιτησίες 

και διορίζει διαιτητές και ενεργεί κάθε πράξη για προστασία και διεκδίκηση των 

συµφερόντων και των αξιώσεων της εταιρείας. Αποφασίζει για την κατάθεση 

µηνύσεων και την άσκηση και παραίτηση εγκλήσεων και για την παράσταση της 

εταιρείας ως πολιτικώς ενάγουσας σε κάθε ποινικό ∆ικαστήριο, Ελληνικό ή του 

εξωτερικού, διορίζει και παύει τους πληρεξούσιους δικηγόρους της Εταιρείας και 

καθορίζει την αµοιβή τους. Ενεργεί κάθε πράξη που ανάγεται στην εξασφάλιση της 

κανονικής λειτουργίας της εταιρείας από απόψεως Νόµων, καταστατικού, 

αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και λοιπά. Κλείνει και ελέγχει τα βιβλία 

της εταιρείας και παρακολουθεί τη νόµιµη τήρησή τους. Συντάσσει τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση προς τη Γενική Συνέλευση επί της 

θέσεως των εταιρικών εργασιών. Προτείνει τις αποσβέσεις που θα γίνουν από τις 

επισφαλείς απαιτήσεις οικοδοµών, µηχανηµάτων και δαπανών πρώτης εγκατάστασης 

κάθε φύσης, τις κρατήσεις για το σχηµατισµό αποθεµατικών και τα µερίσµατα που θα 

διανεµηθούν. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες και καθορίζει την 

ηµερήσια διάταξή τους. Τηρεί τις νόµιµες διατυπώσεις για τη σύγκληση των Γενικών 

Συνελεύσεων των µετόχων και κάνει τις δηµοσιεύσεις κάθε είδους, σύµφωνα µε τα 



 
 
 
 
 
 
 
 

οριζόµενα από τους Νόµους και το καταστατικό. Υποβάλλει στη Συνέλευση προτάσεις 

προσθηκών ή τροποποιήσεων του καταστατικού, αύξησης ή µείωσης του µετοχικού 

κεφαλαίου και συγχώνευσης ή διάλυσης της εταιρείας. Κατά την ενάσκηση των 

παραπάνω αρµοδιοτήτων και εξουσιών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου επιφυλάσσονται 

πάντως οι διατάξεις των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν.2190/1920. 

2.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Περιορισµοί της 

εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που απορρέουν από το καταστατικό ή από 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους 

ακόµα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

Άρθρο 22. 

Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέξει έναν ή δύο ∆ιευθύνοντες Συµβούλους  

από τα µέλη του και µόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του, 

µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου,  ένας ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 

Άρθρο 23. 

Aναπλήρωση µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους 

συµβούλους που αποµένουν, εφ’όσον έχουν τη νόµιµη απαρτία, να εκλέξουν 
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προσωρινά αντικαταστάτη, για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόµενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του Συµβούλου που εκλέχτηκε µε αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόµη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.- 

Άρθρο 24. 

Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

To ∆ιοικητικό Συµβούλιο πρέπει να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου 

του, στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον µία (1) φορά τον µήνα. Συγκαλείται επίσης 

οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο µέλη του.  

Άρθρο 25. 

Αντιπροσώπευση µελών – Απαρτία- Πλειοψηφία 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο, 

κατόπιν έγγραφης εξουσιοδότησής του, που απευθύνεται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

και µπορεί να περιλαµβάνει µία ή περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε σύµβουλος 

µπορεί να εκπροσωπεί έναν µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. Η αδικαιολόγητη 

συνεχής αποχή συµβούλου από τις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, επί 

χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο του εξαµήνου, ισοδυναµεί µε παραίτησή του που 

επέρχεται αφού αποφασίσει σχετικά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ (1/2) πλέον ενός των 

συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι 

µικρότερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

των συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

Άρθρο 26. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται 

πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από τα παριστάµενα µέλη.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.- 

Άρθρο 27. 

Αποζηµίωση µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, που το 

ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφασή της. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή, αποδοχές από παροχή εργασίας στην εταιρεία ή αποζηµίωση 

των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική 

απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 28. 

Απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και στους ∆ιευθυντές 

της Εταιρείας, να ενεργούν κατ’επάγγελµα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε 

Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.  Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωµα για 

αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κωδ.Ν.2190/1920.- 

3.  Οι κατά το άρθρο 36 του παρόντος διοριζόµενοι πρώτοι σύµβουλοι της εταιρείας 

µπορούν µέχρι την πρώτη, τακτική ή έκτακτη γενική Συνέλευση των µετόχων της 

εταιρείας, να ενεργούν για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων πράξεις, 
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που ανάγονται στους επιδιωκόµενους, από την εταιρεία σκοπούς ή να µετέχουν, ως 

οµόρρυθµοι εταίροι, σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 29. 

Eλεγκτές 

1. Προκειµένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση σχετικά µε τις 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, αυτές θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουµένως 

από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αµοιβή τους. 

3. Η Συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό ελεγκτή, 

εφ’όσον είναι ορκωτοί λογιστές. 

4. Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ.6 του άρθρου 42α, σε συνδυασµό µε 

το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει ακόµα, εκλέγει 

υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από τους ορκωτούς λογιστές του Σώµατος Ορκωτών 

Λογιστών του Ν.∆. 3329/1955 «περί συστάσεως Σώµατος Ορκωτών Λογιστών» 

(ΦΕΚ Α΄ 230/1955) σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις της νοµοθεσίας που ισχύουν 

κάθε φορά. 

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει, εφαρµόζονται αναλόγως. 

5. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε 

τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισµού τους, σε περίπτωση δε, που δεν αποποιηθούν το διορισµό αυτό, µέσα σε 

προθεσµία πέντε (5) ηµερών, θεωρείται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισµό και έχουν 

όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920. 



 
 
 
 
 
 
 
 

6. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του 

άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει: 

α) Αν το προσάρτηµα περιλαµβάνει τις πληροφορίες των παρ. 1 και 2 του άρθρου 

43α του Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συµφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της παρ. 

3 του άρθρου 43α του Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

7. Οι ελεγκτές της εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται  στις παρ.1 και 

2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συµφωνία του 

περιεχοµένου της έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε τις σχετικές οικονοµικές 

καταστάσεις. Για τον σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπ’όψιν τους, 

τουλάχιστον τριάντα (30) ηµέρες πριν από την Γενική Συνέλευση.           

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒ∆ΟΜΟ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 30. 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου 

και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου του αυτού έτους. Εξαιρετικά η 

πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύµων 

Εταιρειών της εγκριτικής διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας συστάσεως 

της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, είναι 

υπερδωδεκάµηνη και θα λήξει την 31.12.2008. 

Άρθρο 31. 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 
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1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις πάντοτε σύµφωνα µε το νόµο και εποµένως σύµφωνα µε τις 

διατάξεις αυτού και µε τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α 43β, 

111 και 112 του K.N. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν µετά τα Π.∆. 

409/1986 και 498/1987. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να εµφανίζουν µε 

απόλυτη σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσεως της Εταιρείας. 

Ειδικότερα το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει σύµφωνα µε τις 

παραπάνω διατάξεις: α) τον Ισολογισµό, β) τον λογαριασµό «αποτελέσµατα 

χρήσεως» γ) τον «πίνακα  διαθέσεως αποτελεσµάτων» και δ) το Προσάρτηµα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να 

έχουν υπογραφεί από:  

α) Τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) Τον 

∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύµβουλος ή η ιδιότητα του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 

µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό, και γ) τον υπεύθυνο για τη 

∆ιεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις του στη Γενική Συνέλευση, είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις δηµοσιεύονται είκοσι (20) ηµέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της συνέλευσης:  

α.  Στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της 

Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε το άρθρο 7β παρ.1 εδ.β. 

β. Σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα, από αυτές που 

έχουν την ευρύτερη κυκλοφορία σε όλη την Ελλάδα και πληροί τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 3 του Ν.∆. 3757/1957, όπως ισχύει. 



 
 
 
 
 
 
 
 

γ. Σε µία ηµερήσια οικονοµική Εφηµερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 

του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε ∆ήµο ή Κοινότητα  του Νοµού Αττικής, εκτός του 

∆ήµου Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 1 πρέπει να δηµοσιεύονται σε µία 

ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην 

έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή αυτή, σε µία 

ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην έδρα της 

Νοµαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία.  

4. Εντός είκοσι (20) ηµερών από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων από την 

τακτική γενική συνέλευση, υποβάλλεται στην αρµόδια Αρχή επικυρωµένο αντίγραφο 

των πρακτικών της και αντίτυπο των εγκεκριµένων ετησίων οικονοµικών 

καταστάσεων. 

Άρθρο 32. 

∆ιάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 (το οποίο 

προστέθηκε µε το άρθρο 37 του Π.∆. 409/1986) τα καθαρά κέρδη διατίθενται ως 

ακολούθως:  

α. Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηµατισµό του τακτικού 

αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται ποσοστό 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύµφωνα µε το νόµο η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β. Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για τη καταβολή του πρώτου 

µερίσµατος, δηλαδή ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβληµένου 
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Μετοχικού κεφαλαίου, σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του άρθρου 45 του Κ.Ν. 

2190/1920, του Α.Ν. 148/1967 και του Ν. 876/1979. 

γ. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

δ. Τα µερίσµατα καταβάλλονται στους δικαιούχους µέσα σε δύο (2) µήνες από την 

ηµεροµηνία σύγκλησης της γενικής συνέλευσης, που αποφάσισε την διανοµή 

µερίσµατος. 

ε. Μερίσµατα που δεν ζητήθηκαν σε πέντε (5) χρόνια, παραγράφονται. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓ∆ΟΟ 

∆ΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 33. 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α. Μόλις παρέλθει ο χρόνος διαρκείας της, εκτός αν προηγούµενα αποφασισθεί από 

την Γενική Συνέλευση η παράταση της διαρκείας της. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

γ. ΄Οταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την 

λύση της Εταιρείας. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, 

όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του  Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε από το Π.∆. 409/1986 και ισχύει 

σήµερα, γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση µέσα σε 

προθεσµία έξι (6) µηνών από την λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

Άρθρο 34. 

Εκκαθάριση 



 
 
 
 
 
 
 
 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ.1 του άρθρου 33 του 

παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως 

άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει 

και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση µπορούν να 

είναι δύο (2) ως τέσσερις (4), µέτοχοι ή όχι  και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη 

διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί  από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της 

οποίας  έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο διορισµός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και των ελεγκτών.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη γενική συνέλευση οφείλουν µόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δηµοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισµό, του οποίου 

αντίτυπο υποβάλλεται στην ∆ιεύθυνση Εµπορίου της αρµόδιας Νοµαρχίας. Επίσης 

δηµοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισµό σύµφωνα µε το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920 

που προστέθηκε µε το άρθρο 7 του Π.∆. 409/1986. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση που επίσης 

αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  
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6. Κάθε χρόνο τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτιών που παρεµπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 35. 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κωδ.Ν. 

2190/1920, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήµερα, καθώς και οι διατάξεις του Π∆ 

84/10-4-2001.- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ΕΚΑΤΟ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 36. 

Η εταιρεία θα λειτουργεί µε εσωτερικό κανονισµό. Στον εσωτερικό κανονισµό, ο 

οποίος θα έχει σαν βασική αρχή την τήρηση των κανόνων της ιατρικής επιστήµης και 

της ιατρικής δεοντολογίας, υπάγεται όλο το ιατρικό, παρακλινικό, νοσηλευτικό και 

βοηθητικό προσωπικό της εταιρείας. 

Για κάθε παροχή εργασίας, ορίζεται ως επιστηµονικά υπεύθυνος, ιατρός, εταίρος ή 

άλλος ιατρός, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο Π.∆. 84/2001 άρθρο 11. Οι επιστηµονικά 

υπεύθυνοι απαρτίζουν το Επιστηµονικό Συµβούλιο της ιατρικής εταιρείας. Το 

Επιστηµονικό Συµβούλιο εκλέγει ένα από τα µέλη του ως Επιστηµονικό ∆ιευθυντή, µε 

τριετή θητεία, ο οποίος προεδρεύει των συνεδριάσεων του Συµβουλίου και έχει τη 

συνολική επιστηµονική ευθύνη για τον συντονισµό και την εύρυθµη λειτουργία της 

µονάδας. Ο επιστηµονικός ∆ιευθυντής και το Επιστηµονικό Συµβούλιο έχουν τα 

προβλεπόµενα από το Π.∆. 84/2001 δικαιώµατα και υποχρεώσεις. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της Εταιρείας, όπως αυτό διαµορφώνεται 

σύµφωνα µε τις αποφάσεις της από 08/03/2018 ‘Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων 

 

 

Η ∆ιευθύνουσα Σύµβουλος 

 

 

Γεωργία Μουστακάτου 


