
 
 

 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Χαρτοβιομηχανία 
ΒΕΚΑ Ανώνυμος Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «291901000». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 28/03/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
1357947, η με αριθμό 746 / 27/03/2018 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής με 
την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«Χαρτοβιομηχανία ΒΕΚΑ Ανώνυμος Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «291901000» σύμφωνα με την από 27/08/2015 
απόφαση της Τακτικής/Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ/νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: Τσιμπούκης Ηλίας 
Τηλέφωνο: 2103382136 
Fax: 2103616464 
E-mail: tsiboukis@acci.gr 
 

 Αθήνα,28/03/2018 
Αριθ.Πρωτ.: 557890 
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΧΑΡΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΒΕΚΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 13136/04/Β/86/93 

 

Όπως τροποποιήθηκε με την από 5-27/8/2015 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ελληνική Ανώνυμη με μετοχές εταιρεία 

με την επωνυμία «Χαρτοβιομηχανία ΒΕΚΑ Ανώνυμος Εταιρεία».  

 

Άρθρο 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι : 

α) Η παραγωγή χάρτου και χαρτονίων  

β)  Η επεξεργασία χάρτου  

γ) Η εκμετάλλευση ακινήτων 

δ) Η διενέργεια παντός είδους εμπορικής δραστηριότητας 

ε) Η εμπορία ειδών πυρόσβεσης και η αντιπροσώπευση Ελληνικών εταιρειών 

και οίκων του εξωτερικού  

στ)  η αντιπροσώπευση ημεδαπών και αλλοδαπών βιομηχανικών και 

εμπορικών οίκων 

ζ) η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών μπορεί να συντελείται είτε από μόνη την 

εταιρεία, είτε σε συνεργασία με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα κάθε νομικής 

μορφής, που επιδιώκουν τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς στην ημεδαπή ή 

την αλλοδαπή, είτε με τη συμμετοχή σε οποιασδήποτε μορφής υφισταμένων ή 

επιχειρήσεων συναφούς σκοπού που θα συσταθούν. 

 

Άρθρο 3 

ΕΔΡΑ 
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1. Εδρα της εταιρείας ορίζεται η κοινότητα Ανοιξης – Αττικής. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, 

γραφεία ή απλώς αντιπροσωπείες της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού και να καταργεί όμοια. Τους όρους λειτουργίας 

καθώς και τη φύση και την έκταση των εργασιών όλων αυτών καθορίζει το 

Διοικητικό Συμβούλιο κάθε φορά με την απόφαση ιδρύσεως είτε με 

μεταγενέστερη. 

3. Η εταιρεία μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, με 

την οποία θα τροποποιείται το παρόν άρθρο, να μεταφέρει την έδρα της σε 

άλλη περιοχή της Ελλάδας. 

 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα χρόνια (50), άρχισε από την 2α 

Δεκεμβρίου 1974, ημερομηνία κατά την οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 2054/2-

12-1974 (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ) η υπ΄αριθμ. 119905/27-11-74 απόφαση του 

Νομάρχη Αττικής, Διαμέρισμα Αθηνών, με την οποία εγκρίθηκε το καταστατικό 

της εταιρείας και παρασχέθηκε άδεια σύστασής της και λήγει την 2α 

Δεκεμβρίου 2024.  

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με τα άρθρα 29 παρ.3 και 31 παρ.2 του 

Κ.Ν. 2190/1920 και σχετικής τροποποίησης του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 5 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε οκτώ εκατομμύρια 

διακόσιες σαράντα δύο χιλιάδες εκατόν πενήντα πέντε (€ 8.242.155 €) ευρώ, 

διαιρούμενο σε εκατόν μία χιλιάδες επτακόσιες πενήντα πέντε (101.755) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής τιμής Ευρώ ογδόντα ένα (€ 81,00) έκαστη. 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των οκτώ 

εκατομμυρίων διακοσίων σαράντα δύο χιλιάδων εκατόν πενήντα πέντε (€ 

8.242.155 €) ευρώ ως ακολούθως : 

Α) Αρχικά, με τη σύσταση της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο είχε καθοριστεί 

σε δέκα εκατομμύρια ογδόντα χιλιάδες (10.080.000) δραχμές. 
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Β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  των μετόχων της 30-9-1977 

αυξήθηκε σύμφωνα με το Ν. 542/77 κατά δυο εκατομμύρια δεκαέξι χιλιάδες 

(2.016.000) δραχμές, εκ των οποίων επτακόσιες είκοσι μια χιλιάδες 

τετρακόσιες (721.400) δραχμές καταβλήθηκαν σε μετρητά.. 

Γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 8-12-1982 

αυξήθηκε κατά σαράντα εκατομμύρια τριακόσιες είκοσι χιλιάδες (40.320.000) 

δραχμές, εκ των οποίων τα τριάντα τρία εκατομμύρια εννιακόσιες πενήντα μια 

χιλιάδες εκατόν έξι (33.951.106) δραχμές προέκυψαν από την υπεραξία των 

παγίων στοιχείων του Ν. 1249/82 και τα έξι εκατομμύρια τριακόσιες εξήντα 

οκτώ χιλιάδες οκτακόσιες ενενήντα τέσσερις (6.368.894) δραχμές με 

καταβολή μετρητών. 

Δ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευση των μετόχων της 25-6-1995 αυξήθηκε 

κατά είκοσι τέσσερα εκατομμύρια εκατόν είκοσι οκτώ χιλιάδες (24.128.000) 

δραχμές, εκ των οποίων τα είκοσι τρία εκατομμύρια επτακόσιες τριάντα 

χιλιάδες τριακόσιες δεκατέσσερις (23.730.314) δραχμές προέκυψαν από την 

υπεραξία των παγίων στοιχείων του Ν. 2065/92 και οι τριακόσιες ενενήντα 

επτά χιλιάδες εξακόσιες ογδόντα έξι (397.686) δραχμές με καταβολή 

μετρητών. 

Ε) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30-6-1998 

αυξήθηκε κατά τριάντα τρία εκατομμύρια διακόσιες ογδόντα χιλιάδες 

(33.280.000) δραχμές, εκ των οποίων τα τριάντα δυο εκατομμύρια οκτακόσιες 

πενήντα πέντε χιλιάδες σαράντα (32.855.040) δραχμές προέκυψαν από την 

υπεραξία των παγίων στοιχείων του Ν. 2065/92 και οι τετρακόσιες είκοσι 

τέσσερις χιλιάδες εννιακόσιες εξήντα (424.960) δραχμές με καταβολή 

μετρητών (ΦΕΚ 9437/10-12-1998 Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

ΣΤ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 9-3-

2003 μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία της μετοχής σε 

ευρώ, με ταυτόχρονη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά εννέα ευρώ και 

εξήντα ένα λεπτά (9,61 €), η οποία θα αχθεί στο λογαριασμό «Διαφορά από 

μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ» και η οποία μπορεί να 

κεφαλαιοποιηθεί σε μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας 

(ΦΕΚ 8605/8-7-2004 Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Με την ίδια απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 9-3-2003 αυξήθηκε κατά τριακόσιες 

ενενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια εξήντα τέσσερα ευρώ και εξήντα λεπτά 
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(399.964,60€), το οποίο δεν πιστοποιήθηκε σύμφωνα με το από 31-12-2004 

πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ζ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 31-12-2004 

ανακλήθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίστηκε από την 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 9-3-2003 και αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο 

κατά τριακόσιες έντεκα χιλιάδες τριακόσια οκτώ ευρώ και ογδόντα λεπτά 

(311.308,80€), εκ των οποίων τα εκατόν εξήντα πέντε χιλιάδες εκατόν τρία 

ευρώ και ογδόντα δυο λεπτά (165.103,82€) με κεφαλαιοποίηση των 

αποθεματικών, τα είκοσι πέντε  χιλιάδες οκτακόσια είκοσι ευρώ και ενενήντα 

οκτώ λεπτά (25.820,98€) με κεφαλαιοποίηση μέρους του υπολοίπου των 

κερδών εις νέον και τα εκατόν είκοσι χιλιάδες τριακόσια ογδόντα τέσσερα 

(120.384,00€) ευρώ με καταβολή μετρητών. Επίσης αποφασίστηκε η αλλαγή 

της ονομαστικής αξίας των ήδη υπαρχουσών μετοχών από εβδομήντα έξι 

ευρώ και τριάντα λεπτά (76,30€) σε εβδομήντα πέντε (75,00€) ευρώ και η 

έκδοση τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων είκοσι τεσσάρων (4.224) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας εβδομήντα πέντε (75,00€) ευρώ (ΦΕΚ 2383/18-4-

2005 Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

Η) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30-6-2005 

αυξήθηκε κατά πενήντα χιλιάδες εξακόσια ογδόντα οκτώ (50.688,00€) ευρώ, 

αφενός μεν με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των παγίων περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2065/92 κατά 

σαράντα εννέα χιλιάδες επτακόσια ενενήντα τρία ευρώ και ενενήντα έξι λεπτά 

(49.793,96 €), αφετέρου δε με την καταβολή μετρητών κατά οκτακόσια 

ενενήντα τέσσερα ευρώ και τέσσερα λεπτά (894,04€). Επίσης, με την ίδια 

απόφαση η ονομαστική αξία της μετοχής αυξήθηκε από εβδομήντα πέντε 

(75,00€) ευρώ σε ογδόντα ένα (81,00€) ευρώ (ΦΕΚ 12695/16-12-2005 

Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

Θ) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30-6-

2006 αυξήθηκε κατά πεντακόσιες χιλιάδες δεκατρία (500.013,00€) ευρώ με 

την καταβολή μετρητών, με την έκδοση έξι χιλιάδων εκατόν εβδομήντα τριών 

(6.173) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ογδόντα ενός 

(81,00€) ευρώ εκάστη (ΦΕΚ 11595/23-10-2006 Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

Ι) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 15-5-2007 

αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο ογδόντα τρεις χιλιάδες εξακόσια ενενήντα 
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εννέα  (1.083.699,00€)ευρώ με την καταβολή μετρητών, με την έκδοση 

δεκατριών χιλιάδων τριακοσίων εβδομήντα εννέα (13.379) νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας ογδόντα ενός (81,00€) ευρώ εκάστη. 

ΙΑ) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 27-6-

2008 αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο εννιακόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες 

εννιακόσια εβδομήντα ένα (1.999.971) ευρώ, με την καταβολή μετρητών, με 

την έκδοση είκοσι τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων ενενήντα μίας (24.691) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ογδόντα ενός (81,00€) ευρώ 

εκάστη. 

ΙΒ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 22-4-

2009 αυξήθηκε κατά δύο εκατομμύρια τετρακόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες 

εννιακόσια ογδόντα τέσσερα ευρώ (2.499.984) ευρώ, με την καταβολή 

μετρητών, με την έκδοση τριάντα χιλιάδων οκτακοσίων εξήντα τεσσάρων 

(30.864) νέων, ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ογδόντα ενός 

(81,00€) ευρώ εκάστη. 

ΙΓ) Δυνάμει της υπ’ αριθμ. 489/23-1-2013 απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας που εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 3307/18-7-2013 

απόφαση της Περιφέρειας Αττικής αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας κατά ποσό ενός εκατομμυρίου εκατόν πενήντα χιλιάδων και 

διακοσίων (1.150.200) ευρώ, με την έκδοση δεκατεσσάρων χιλιάδων 

διακοσίων (14.200) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ογδόντα ενός 

(81) ευρώ εκάστη. 

ΙΔ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 5/8/2015 

η οποία συνεχίστηκε την 27-8-2015 αυξήθηκε κατά τριακόσιες είκοσι τέσσερις 

χιλιάδες (324.000 €) ευρώ, με την έκδοση τεσσάρων χιλιάδων νέων (4.000) 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ογδόντα ενός (81€) ευρώ εκάστη. 

 

Άρθρο 6 

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

τη δυνατότητα και δικαιούται, εντός πενταετίας από τη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον 

πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων (4/5) του συνόλου των μελών του να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, μέχρι 

το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 
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χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η πιο πάνω εξουσία 

του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για  κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. Οι αποφάσεις 

αυτές των Γενικών Συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της 

εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσής αυτών και την προθεσμία κάλυψης και καταβολής.  

2. Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 25 

του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του καταστατικού. Οι αυξήσεις του 

κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παράγραφο του παρόντος 

άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.    

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ –ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Εξαιρετικά οι μετοχές οι 

αντιστοιχούσες στο αρχικό εισφερθέν κεφάλαιο της εταιρείας είναι στο σύνολό 

τους ονομαστικές και μη μεταβιβάσιμες κατά ποσοστό 100% για μια πενταετία 

σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν.Δ. 1297/1972. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν 

να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την 

έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2.  Για την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες ή των ανώνυμων σε 

ονομαστικές απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά 

την απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 24 του παρόντος και ανάλογη 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

3.  Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους των μετοχών, όταν αυτοί 

εκδοθούν. 
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4.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες έναντι αυτής. Η Εταιρεία 

αναγνωρίζει μόνον έναν κύριο για κάθε μετοχή. Σε κάθε περίπτωση οι, από 

οποιαδήποτε αιτία, εξ αδιαιρέτου συγκύριοι εκάστης μετοχής 

αντιπροσωπεύονται έναντι της Εταιρείας με έναν μόνον αντιπρόσωπο. Εφ΄ 

όσον οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής δεν ορίζουν έναν και μόνον 

αντιπρόσωπό τους έναντι της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 

αναστείλει την ενάσκηση κάθε δικαιώματος που απορρέει από τη μετοχή αυτή 

μέχρι του ως άνω διορισμού. 

5.  Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, χρονολογία έκδοσης, τη 

σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου και Αντιπροέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6.  Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να εκδοθούν 

τίτλοι που θα αντιπροσωπεύουν περισσότερες από μία μετοχές. 

7.  Η κυριότητα του τίτλου της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή 

του καταστατικού της εταιρείας όπως και των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής που θα 

λαμβάνονται μέσα στα όρια των αρμοδιοτήτων τους. 

8.  Επί χωρισμού της επικαρπίας μετοχών από την ψιλή κυριότητα, 

εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 1177 του Αστικού Κώδικα. 

9.  Επί ενεχύρου μετοχών, μόνον ο ενεχυράσας  δικαιούται να μετέχει στις 

Γενικές Συνελεύσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι – Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.  Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους 
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της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο συμμετοχής τους στο υφιστάμενο 

κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του Κ.Ν. 2190/20. Με τους 

περιορισμούς του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, το ως άνω δικαίωμα 

προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή και να καταργηθεί.  Κατ΄ εξαίρεση, αν 

όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η δημοσίευση της 

πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να 

αντικατασταθεί με συστημένες «επί αποδείξει» επιστολές που θα στέλνονται 

στους μετόχους. Στη Γενική Συνέλευση εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να παραληφθεί. 

4.  Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας, που αποφασίζει την 

αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκαπέντε (15) ημέρες, οι 

μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα δημοσιεύεται 

αποκλειστικά και μόνο στο Φ.Ε.Κ.( Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Σε περίπτωση 

κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, 

ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων 

που προβλέπονται στο άρθρο 11 του ν. 2190/1920. 

5. Η εταιρεία μπορεί να αποκτήσει δικές της μετοχές καθώς και να 

παράσχει πιστώσεις προς το σκοπό της απόκτησης μετοχών της από τρίτους, 

υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις που θέτει ο ν. 2190/1920. 

6. Μέτοχος που κατέχει τουλάχιστον το 95% του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας μπορεί να εξαγοράσει τις μετοχές των μειοψηφούντων μετόχων, 

έναντι ανταλλάγματος που πρέπει να ανταποκρίνεται στην πραγματική αξία 

των μετοχών. Το δικαίωμα αυτό ασκείται εντός 5 ετών από τότε που ο 

πλειοψηφών μέτοχος απέκτησε το παραπάνω ποσοστό, σύμφωνα με το 

άρθρο 49γ του ν. 2190/’1920. 
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7. Όλα τα ανωτέρω δικαιώματα των μετόχων ισχύουν απόλυτα και στις 

περιπτώσεις που η αύξηση γίνεται με χρήματα που έχουν καταβληθεί στο 

ταμείο της εταιρείας εκ των προτέρων, είτε από έναν είτε από περισσότερους 

μετόχους, έναντι μελλοντικής αυξήσεως κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασής της που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική 

Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 20 ημερών από την επίδοση 

της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους, 

με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της 

έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να εγγράφει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του ν. 2190/1920, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι 

στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της 

εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 



 10

Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για μία μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα από την έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους, 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η 

μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 

δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων,  σε αυτή δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ.2 και 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

4.  Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση, των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Επίσης σε περίπτωση αίτησης μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώσει στη 

Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου, ή στους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά, 

από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.    

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει  τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4  αυτού 

του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο 
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Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση. 

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν, κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 28 του ν. 2190/1920.  

9.  Οι μέτοχοι, μπορούν να ζητήσουν τη διενέργεια εκτάκτου ελέγχου των 

εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που θέτει η ισχύουσα 

εκάστοτε νομοθεσία και ιδίως τα άρθρα 40 και 41 του ν. 2190/1920. 

10. Εάν ένας μέτοχος απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρείας και διατηρεί 

τουλάχιστον το 95% του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, ένας ή 

περισσότεροι από τους λοιπούς μετόχους μπορούν να ζητήσουν με αγωγή 

που ασκείται εντός 5 ετών από τότε που ο μέτοχος απέκτησε το παραπάνω 

ποσοστό, την εξαγορά της συμμετοχής του από τον μέτοχο αυτό, έναντι 

ανταλλάγματος που να ανταποκρίνεται στην πραγματική αξία των μετοχών 

αυτών, σύμφωνα με το άρθρο 49β του ν. 2190/1920 

11. Εάν η Γενική Συνέλευση της εταιρείας αποφάσισε την μεταφορά της έδρας 

της εταιρείας σε άλλο κράτος ή την εισαγωγή περιορισμών στη μεταβίβαση 

των μετοχών, ή αλλαγή του σκοπού της εταιρείας ένας ή περισσότεροι 

μέτοχοι μπορούν σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 

49α του ν. 2190/1920 και των διατάξεων στις οποίες το άρθρο αυτό 

παραπέμπει, να ζητήσουν με αγωγή την εξαγορά των μετοχών τους από την 

εταιρεία έναντι ανταλλάγματος ανταποκρινόμενου στην πραγματική αξία των 

μετοχών, υπό την προϋπόθεση ότι οι αιτούντες μέτοχοι παρέστησαν στη 

Γενική Συνέλευση και αντιτάχθηκαν στη λήψη της σχετικής απόφασης. Η 

αγωγή αυτή πρέπει να ασκηθεί εντός τριών (3) μηνών από τη συντέλεση της 

σχετικής τροποποίησης του καταστατικού. 
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Άρθρο 10 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, η οποία 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί 

την εξαετία. 

3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί. 

 

Άρθρο 11 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. 

Έχει την απεριόριστη διοίκηση της εταιρείας και τη διαχείριση της εταιρικής 

περιουσίας. Κατά συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα εκείνα για τα οποία σύμφωνα με 

το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο έχει μεταξύ άλλων τις κατωτέρω 

ενδεικτικά αναφερόμενες εξουσίες και αρμοδιότητες, δηλαδή : 

Α) αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο  6 του παρόντος καθώς και αποφασίζει την τιμή 

διάθεσης των νέων μετοχών εφόσον συντρέχει η περίπτωση της παραγράφου 

6 του άρθρου 13 του κ.ν. 2190/1920.. 

Β) κανονίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και των τυχόν 

υποκαταστημάτων της. 

Γ) καθορίζει και ελέγχει τις δαπάνες της εταιρείας. 

Δ) αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών και 

ακινήτων, καθώς και κάθε αξίας. 

Ε) αποκτά και μεταβιβάζει ενοχικά δικαιώματα και αποδέχεται υποχρεώσεις, 

συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων, 
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έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων δι’ ανοικτού λογαριασμού, εκδίδει 

και οπισθογραφεί τραπεζικές επιταγές, συναλλαγματικές και γραμμάτια, 

αποφασίζει την αγορά, ενοικίαση, πώληση, ανταλλαγή κινητών, μετατρέπει, 

βελτιώνει ή επαυξάνει αυτές, συνομολογεί συμβάσεις οποιασδήποτε φύσεως, 

δάνεια και υποθήκες, χορηγεί δάνεια. 

Ζ) εγείρει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις ή εγγράφει προσημειώσεις και υποθήκες, 

συναινεί στην άρση και εξάλειψη αυτών, παραιτείται από δίκες, ένδικα μέσα, 

συμβιβάζεται και συνομολογεί διαιτησίες με οποιουσδήποτε όρους, υπογράφει 

κάθε έγγραφο, ιδιωτικό ή συμβολαιογραφικό, εντός ή εκτός Ελλάδος. 

Η) διορίζει και παύει τον Γενικό Διευθυντή, τον Τεχνικό Διευθυντή και γενικά το 

τακτικό και έκτακτο προσωπικό της εταιρείας, υπαλληλικό και εργατικό, 

διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της 

εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών προς ενέργεια 

οποιασδήποτε των ανωτέρω πράξεων. 

Θ) συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, Τακτικές ή Έκτακτες, κανονίζει την 

ημερήσια διάταξη αυτών, κλείνει τα βιβλία, καταρτίζει τις Ετήσιες Οικονομικές 

Καταστάσεις, συντάσσει την Ετήσια Έκθεση προς τη Γενική Συνέλευση για τη 

θέση και τις εργασίες της εταιρείας, προτείνει τις κατά το νόμο αποσβέσεις, 

προτείνει τα διανεμητέα προς τους μετόχους μερίσματα, καθώς και τα ποσά 

που πρέπει να  παρακρατηθούν για τον σχηματισμό αποθεματικού 

κεφαλαίου. 

Ι) αποφασίζει για την ίδρυση ή την κατάργηση υποκαταστημάτων στο 

εσωτερικό και το εξωτερικό, αποφασίζει για την οργάνωση ή συμμετοχή με 

οποιουσδήποτε όρους σε υπάρχουσες ή που πρόκειται να ιδρυθούν εταιρείες 

ή επιχειρήσεις των ιδίων ή συναφών σκοπών και προσδιορίζει τα κεφάλαια 

που πρόκειται να χορηγηθούν. 

3. Οι πράξεις  του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε 

να την γνωρίζει. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου, που απορρέουν από 

το καταστατικό ή από αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται 
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στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

5. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δυο εξουσιοδοτημένων 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10,20,22,23 και 

23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 12 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 13  

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον έχουν τη νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

2.  Οι πράξεις του συμβούλου, που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο, 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 
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3.  Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών με την προϋπόθεση όμως 

ότι ο αριθμός των εναπομείναντων μελών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών που 

υπήρχαν πριν την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

εναπομείναντα μέλη δεν μπορεί να είναι λιγότερα από τρία (3). Τα 

εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν σε κάθε 

περίπτωση και ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, να προβούν σε σύγκληση 

γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά 

που οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας της 

εταιρείας εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέρη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. Επίσης, εγκύρως συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα με 

τους όρους και τις προϋποθέσεις που θέτει ο ν. 2190/1920 και η λοιπή 

εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον 

Αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δέκα (10) 

τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης, διαφορετικά ή λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.    

4.  Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δυο (2) από 

τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, 

οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 
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πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα που 

θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. 

5.   Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία μίας (1) ημέρας από τη λήξη του 

επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει με ποινή 

απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

6. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο, 

τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους.  

7.  Η κατάρτιση  και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου  ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 15 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία Πλειοψηφίας 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. 

Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. Οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 

που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του  Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 16 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 17 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση 

που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2.Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3.Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την εταιρεία 

στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς 

Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι και τρίτου 

βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. 

Επίσης, δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

4. Κατ’ εξαίρεση είναι δυνατή η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπό τις 

προϋποθέσεις που θέτει ο ν. 2190/1920 

5.Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας μετά των προσώπων 

αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης, η 
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οποία δεν δίδεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

τουλάχιστον το 1/3 του εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση μετοχικού 

κεφαλαίου. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και 

για κάθε τροποποίησή τους. 

Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται 

των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους. Η εν λόγω 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να δοθεί και μετά  τη σύναψη της 

σύμβασης εκτός αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

τουλάχιστον το 1/20 του εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 18 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ΄ επάγγελμα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2.Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 19 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρείας. 
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β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της 

παρ.1 του άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και τις επιβαλλόμενες από τις 

διατάξεις άλλων νόμων ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

δ) Εκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 13 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ ) Διορισμός εκκαθαριστών. 

η ) Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ ) Εγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγεται η κατά το 

άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 η απορρόφηση της παρούσης εταιρείας από άλλη 

Α.Ε. που κατέχει το 100% των μετοχών της. 

 

Άρθρο 20 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το 

χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

Εξαιρετικά, επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της αρμόδιας Εποπτεύουσας 

Αρχης, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η 

άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στην λήψη της απόφασης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν 

το κρίνει σκόπιμο. 

2.Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την ορισμένη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης  της 



 20

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται.   

 

Άρθρο 21 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1.Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, η χρονολογία και η ώρα συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως, ή δι’ αντιπροσώπου. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται 

προ είκοσι (20) ημερολογιακών ημερών σε μία ημερήσια πολιτική ή 

οικονομική εφημερίδα της Αθήνας, η οποία πληροί τα κριτήρια της κείμενης 

εκάστοτε νομοθεσίας 

2.Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Γ.Σ. παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

4.Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 

πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης των 

Ελεγκτών πάνω σε αυτές. 

 

Άρθρο 22 

Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 

1.Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη που 

ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. 
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3.Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4.Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

μόνο μετά από άδειά της. 

 

Άρθρο 23 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνεταγμένος πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 24 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον 

το 60% του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2.Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημερών τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σε αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
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Άρθρο 25 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε 

αυτή το εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν 

α ) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας 

β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας  

γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων  

δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρ. 6 

παρ.1 του παρόντος ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 6 του άρθρου 16 του ν. 2190/1920 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

Μετοχικού Κεφαλαίου  

ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται από το νόμο 

2.Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 

από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το εβδομήντα τοις εκατό (70%) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

ημέρες πριν, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 
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4. Σε κάθε περίπτωση, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  

5.Ολες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

Άρθρο 26 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη 

 

Άρθρο 27 

Θέμα συζήτησης – Πρακτικά 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2.Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμα 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 28 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 
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Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρ.22α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Έλεγχος 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές 

1.Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, πτυχιούχους ανώτατων σχολών, που έχουν 

άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ.2 Π.Δ. 475/1991, 

οι οποίοι δεν μπορούν να επανεκλεγούν για περισσότερες από πέντε (5) 

χρήσεις, ορίζοντας συγχρόνως και την αμοιβή τους. 

2.Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας ιδρυτές, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπάλληλοι εταιρείας ή εξαρτημένης προς αυτήν 

εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ., Τραπεζών και 

επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας. 

3.Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση 

ορίων της παρ.6 του άρθρ.42α σε συνδυασμό με τα άρθρα 132 και 133 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι 

υποχρεωτική. 

4.Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που 

όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισμού τους σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 

διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 

άρθρ.37 και του άρθρ.43α παρ.3 εδάφιο γ και παρ.4 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Άρθρο 30 
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Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 

 

Άρθρο 31 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

1.Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα 

με το νόμο, επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 

42γ, 42δ, 42 ε, 43, 43β, 132,133 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται 

α ) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία 

αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στα άρθρα 43 α παρ.3 και β του Κ.Ν. 

2190/1920 ,όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 

2.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π)  εκτός από το 

προσάρτημα μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου εφόσον ο έλεγχος 

γίνεται από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται είκοσι (20) ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση της συνέλευσης σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο νόμο, 

στις εφημερίδες που μνημονεύονται στο άρθρο 43 β παρ.1 και 5 του Κ.Ν. 

2190/1920 , όπως ισχύει μετά την ισχύ του νόμου 2339/1995 και του νόμου 

2741/1999. 

3.Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι οικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι 

α ) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του 

β ) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει ή η 

ιδιότητα συμπίπτει με εκείνη του Προέδρου ή του αναπληρωτή του, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 

γ ) αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο(υπεύθυνο λογιστηρίου). 

 

Άρθρο 32 
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Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει , η 

διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο 

α ) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, 

σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό 

φθάνει σε ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Α.Ν.148/1967 και του νόμου 

876/1979. 

γ ) Εκ του υπολοίπου μετά από ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

καταβάλλονται αμοιβές μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των Διευθυντών ή 

άλλων υπαλλήλων της εταιρείας, για τις υπηρεσίες τους πέρα των τακτικών 

μισθών και αποζημιώσεών τους. 

δ )  Το υπόλοιπο διαθέτει ελεύθερα η Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί μετά 

από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου να το διαθέσει για σχηματισμό 

εκτάκτου αποθεματικού, ή για μεταφορά του στη νέα χρήση, ή για διανομή 

πρόσθετου μερίσματος στους μετόχους ή σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

με την έκδοση νέων μετοχών παρεχομένων στους μετόχους αντί πρόσθετου 

μερίσματος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

Διάλυση-εκκαθάριση 

Άρθρο 33 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1.α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ.3 και 31 παρ.2 του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει. 

γ ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
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2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της εταιρείας. 

3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρ.42 γ του 

Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, μειωθεί περισσότερο από το μισό του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης για 

να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ.1 του άρθρ.33 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τρείς, 

μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας  έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης 

Ισολογισμό του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια Εποπτεύουσα 

Αρχή. Επίσης οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και να δημοσιεύσουν 

Ισολογισμό σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περίπτωση ιβ΄ του άρθρου 7α του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

3.Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
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4.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5.Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων 

που επίσης αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

6.Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης με έκθεση των αιτίων που εμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

7.Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Δ.Σ. Οι 

συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών Δ.Σ. 

8.Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε η εταιρεία διαγράφεται από το 

Μητρώο Α.Ε. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας 

απαιτείται ειδική άδεια της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο της 

εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. Τα 

λοιπά σχετικά με τη  διαδικασία και το πέρας της εκκαθάρισης ρυθμίζονται 

από το άρθρο 49 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 35 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει 

το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι 

ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει κυρίως με τα Π.Δ. 409/86, 498/87, 

το Ν. 2339/95 και το Ν. 2741/99. 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας «ΧΑΡΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 

ΒΕΚΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» όπως τροποποιήθηκε με την από 5-

27/8/2015 απόφασης της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων  

ΑΝΟΙΞΗ ΑΤΤΙΚΗΣ, 27—8-2015 , 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΣΠΥΡ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 


