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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΒΙΟΦΑΡΜΑ 
Ανώνυμη Εμπορική  Εισαγωγική – Εξαγωγική Εταιρεία». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

 
Την 26/03/2018 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1356773, οι 
εγκεκριμένες από την 10/09/2017 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από 
την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΒΙΟΦΑΡΜΑ Ανώνυμη Εμπορική  Εισαγωγική – 
Εξαγωγική Εταιρεία» , το διακριτικό τίτλο «ΒΙΟΦΑΡΜΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5944401000 για τη χρήση 01/01/2016 έως 
31/12/2016.   
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
 
Σχετικό έγγραφο Ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Δυτικός Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 7180/17 / 20/03/2018). 
 

 
 
 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

 Αθήνα,26/03/2018 
Αριθ.Πρωτ.:1027348 
 

Πληροφορίες: ΤΣΑΛΤΑ ΖΩΗ 
Τηλέφωνο: 2103382427 
Fax: 2103616464 
E-mail: tsalta@acci.gr 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΕ ΒΙΟΦΑΡΜΑ  ΕΠΙ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

Της  31Ης  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2016 

1.Άξονας-στόχος:  Ισορροπημένη και  ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της,   κατάλληλη για την 

κλίμακα και την πολυπλοκότητά της.  

Α)Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

Η εταιρία είναι μεταποιητική. 

Δραστηριοποιείται στον κλάδο των γαλακτοκομικών προιόντων   με βασικό  αντικείμενο την 

παραγωγή  τυριών . 

Η εταιρία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της πώλησης των προϊόντων της 

σε επιτηδευματίες στην Ελλάδα και την Ευρωπαική Ένωση  . 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχος  της επιχείρησης είναι η καθιέρωσή της ως μία από τις σημαντικότερες βιομηχανίες 

στον κλάδο. 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των αγαθών  και ο 

σεβασμός σε πελάτες, εργαζομένους και λοιπούς συνεργάτες. 

Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη 

διαρκή βελτίωση των προϊόντων. 

Γ) Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρησης. 

Η διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τηρεί οργανωμένο σχήμα 

διοίκησης με διάκριση σε τμήμα παραγωγής,  πωλήσεων και οικονομικής διαχείρησης. 

Δ) Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων 

και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

Η εταιρεία  παρουσιάζει μικρή αλλά σταθερή προοδευτική αύξηση των πωλήσεων και των 

οικονομικών της επιδόσεων. 

Ο κύκλος εργασιών  από 1.484.501,67 ευρώ  το έτος 2015 ανήλθε σε 1.606.280,25 ευρώ το 

2016, ήτοι παρουσίασε αύξηση  8,2% 

Το καθαρό αποτέλεσμα προ φόρων  ανήλθε  σε  188.345,93 ευρώ  έναντι 176.584,75 ευρώ 

κατά το έτος  2015, ήτοι παρουσίασε βελτίωση 6,6% 

Τα κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) παρουσίασαν αύξηση κατά ….% 

Το μικτό αποτέλεσμα ήταν 645.330,94 ευρώ, παρουσιάζοντας αύξηση  κατά 20,4% 

Η επιχείρηση προσδίδει προστιθέμενη αξία σε κάθε φάση παραγωγής , αγοράς πρώτων 

υλών και υπηρεσιών μέχρι την ολοκλήρωση της παραγωγής. 



Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία το 2016 ανήλθαν σε 201.073,79 ευρώ έναντι των  

169.016,20 ευρώ το 2015, ενώ τα άυλα πάγια στοιχεία ανήλθαν σε 1,21 ευρώ έναντι 

13.501,21 ευρώ το 2015. Οι επενδύσεις σε πάγια ανήλθαν σε 143.599,98 ευρώ. 

 

2.Άξονας –στόχος: Κυριότεροι κίνδυνοι 

Α)Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους. 

Η εταιρία  δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές .  Οι κανόνες 

συνεργασίας με τους προμηθευτές εξασφαλίζει στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές, 

εναλλακτικές  επιλογές, ευελιξία και ποιότητα αγαθών.  Η εταιρεία συνηθίζει, ιδιαίτερα με 

τους σημαντικούς προμηθευτές ,  να επικυρώνει γραπτώς τις συμφωνίες συνεργασίας. 

Β)Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο. 

Οι προοπτικές  του κλάδου,  δεδομένης της οικονομικής κρίσης, είναι συγκρατημένα 

ευοίωνες.  Ο κλάδος εμφανίζει  μείωση ζήτησης , εξαρτώμενη από τη μείωση της 

καταναλωτικής ικανότητας.  Με τη  διεύρυνση της πελατείας και τη σταθερή ποιότητα των 

προϊόντων της,  η εταιρεία πιστεύει ότι θα ξεπεράσει αυτή τη δύσκολη περίοδο. 

Γ)Λοιποί κίνδυνοι οι οποίο σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

Λόγω  της  συνεχιζόμενης οικονομικής κρίσης  η εταιρεία αντιμετωπίζει τον κίνδυνο πτώσης 

των πωλήσεων. 

3.Άξονας-στόχος: Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον. 

Η  Εταιρεία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον με τη δραστηριότητά της.  Η εταιρεία 

τηρεί τη νομοθεσία σχετικά με την πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης που προκύπτει 

από τη δραστηριότητα της. 

Β)Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη 

και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από παράγοντες 

όπως :  ενεργειακή χρήση, άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων, προστασία  

της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων, διαχείριση αποβλήτων, περιβαλλοντικές 

επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των 

υπηρεσιών.  

Για τη δραστηριότητα δεν προβλέπονται ιδιαίτερες διαδικασίες πρόληψης  

περιβαλλοντικών επιπτώσεων. Οι διαδικασίες που η επιχείρηση τηρεί σχετικά με τις 

περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη δραστηριότητά της είναι: 

 



Γ. Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 

Η επιχείρηση δεν παράγει πράσινα προϊόντα 

4.Άξονας –στόχος: Εργασιακά ζητήματα. 

Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών  (ανεξαρτήτως  φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών)  

Η επιχείρηση προσλαμβάνει και απασχολεί προσωπικό χωρίς να κάνει διακρίσεις φύλλου, 

θρησκείας κλπ. 

Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και υπάρχει κλίμα 

εργασιακής  ειρήνης.  Οι συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν περιορίζονται καθ΄οιονδήποτε  

τρόπο. 

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κλπ 

Η εταιρεία απασχολεί τεχνικό ασφαλείας.  Λόγω του μικρού αριθμού των εργαζομένων <50 

δεν απασχολεί ιατρό εργασίας. 

Η εταιρεία εκπαιδεύει το προσωπικό στον ορθό και ασφαλή χειρισμό του μηχανολογικού 

της  εξοπλισμού. 

Το προσωπικό αξιολογείται συνεχώς από τους αρμοδίους  προϊσταμένους  των τμημάτων 

εργασίας,  οι δε σχετικές  αναφορές  λαμβάνονται υπόψη από τη διοίκηση για τις 

ενδεχόμενες προαγωγές  ή αυξήσεις. 

5. Άξονας-στόχος:  Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες 

επιδόσεων (ΜΧΔΕ)  

Α) Οι οντότητες μπορούν να παρουσιάσουν ένα μείγμα γενικών και τομεακών ΧΔΕ & 

ΜΧΔΕ, ανάλογα με την περίπτωση,  στο πλαίσιο των στρατηγικών τους στόχων και των 

θεμάτων που παρουσιάζονται στην έκθεση διαχείρησης. 

Στη  γνώση της εταιρείας  δεν έχουν περιέλθει στον κλάδο που δραστηριοποιείται 

χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων κλάδου. 

Οι χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων που παρακολουθεί η εταιρεία είναι: 

(ως επισυναπτόμενος πίνακας) 

 

Β) Οι δείκτες αυτοί πρέπει να είναι ευρέως διαδεδομένοι, δεν τίθεται περιορισμός ως 

προς την χρήση τους και η εταιρεία οφείλει να κάνει  σχετική αναφορά στην 

μεθοδολογία και τον τρόπο συλλογής της μετρήσιμης πληροφορίας. 

Η εταιρεία δεν παρακολουθεί Μη Χρηματοοικονομικούς Δείκτες Επιδόσεων. 



6. Άξονας-στόχος: Επιπλέον πληροφόρηση 

Α) Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 

Η επιχείρηση κινείται στοχευμένα για τη συνεχή βελτίωση σε τρία επίπεδα: οργανωτικό, 

ποιότητα προϊόντων, οικονομικά μεγέθη. Και στα τρία αυτά επίπεδα γίνονται σταδιακά 

μικρές βελτιώσεις  και αυτό επιβεβαιώνεται με τα αποτελέσματα  των οικονομικών της 

μεγεθών. 

Β) Δραστηριότητες της οντότητας στον  τομέα ερευνών και ανάπτυξης  

Η εταιρεία στη συνεχιζόμενη οικονομική κρίση δεν έχει ασχοληθεί με την έρευνα και 

ανάπτυξη, θα εξετάσει αυτή της την πολιτική στο άμεσο μέλλον. 

Γ) Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως  προβλέπεται 

στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του Ν.2190/20 

Η εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές 

Δ) Υποκαταστήματα της οντότητας (εντός και εκτός Ελλάδος) 

Πλην της έδρας η εταιρεία λειτουργεί τυροκομείο στο Μαρμάρι Έυβοιας και αποθήκη στη 

Μεταμόρφωση Ατιικής. 

Ε) Εφόσον πραγματοποιείται χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων: αα)τους στόχους και τις 

πολιτικές της οντότητας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 

προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) 

την έκθεση της οντότητας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, 

στον  κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί χρηματοοικονομικά μέσα. 

                     

                                             ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

 

 



ΒΙΟΦΑΡΜΑ Α.Ε.  ΑΡΜΑΕ 46315/01ΔΤ/Β/00/379(04) ΓΕΜΗ 5944401000
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ της  31/12/2016 (16η χρήση από 01/01-31/12/2016)

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 2016 2015

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 30.023,02 30.023,02

Μηχανολογικός εξοπλισμός 80.887,32 112.204,91

Λοιπός εξοπλισμός 90.163,45 26.788,27

Επενδύσεις σε ακίνητα

Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία

Λοιπά ενσώματα στοιχεία

Σύνολο 201.073,79 169.016,20

Άυλα πάγια στοιχεία

Δαπάνες ανάπτυξης

Υπεραξία

Λοιπά άυλα 1,21 13.501,21

Σύνολο 201.075,00 182.517,41

Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Δάνεια και απαιτήσεις

Χρεωστικοί τίτλοι

Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες

Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι

Λοιπά 2.023,13 2.023,13

Σύνολο 203.098,13 184.540,54

Αναβαλλόμενοι φόροι

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 203.098,13 184.540,54

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα 18.810,60 21.964,91

Εμπορεύματα

Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 7.115,06 11.051,05

Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία

Προκαταβολές για αποθέματα

Λοιπά αποθέματα

Σύνολο 25.925,66 33.015,96

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 406.250,58 318.950,45

Δουλευμένα έσοδα περιόδου

Λοιπές απαιτήσεις 141.941,88 71.014,95

Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία

Προπληρωμένα έξοδα

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 770.620,97 471.844,01

Σύνολο 1.318.813,43 861.809,41

Σύνολο κυκλοφορούντων 1.344.739,09 894.825,37

Σύνολο ενεργητικού 1.547.837,22 1.079.365,91

ΠΑΘΗΤΙΚΟ



Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 300.000,00 300.000,00

Υπέρ το άρτιο

Καταθέσεις ιδιοκτητών

Ίδιοι τίτλοι

Σύνολο 300.000,00 300.000,00

Διαφορές εύλογης αξίας

Διαφορές αξίας ενσωμάτων παγίων

Διαφορές αξίας διαθέσιμων για πώληση

Διαφορές αξίας στοιχείων αντιστάθμισης ταμειακών ροών

Σύνολο

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 62.913,73 62.913,73

Αφορολόγητα αποθεματικά

Αποτελέσματα εις νέο 351.387,10 209.021,24

Σύνολο 414.300,83 271.934,97

Συναλλαγματικές διαφορές

Σύνολο καθαρής θέσης 714.300,83 571.934,97

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους

Λοιπές προβλέψεις

Σύνολο 714.300,83 571.934,97

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Δάνεια 0,00 0,00

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 0,00

Κρατικές επιχορηγήσεις 0,00 0,00

Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τραπεζικά δάνεια 0,00 0,00

Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων 0,00 0,00

Εμπορικές υποχρεώσεις 624.407,71 432.336,74

Φόρος εισοδήματος 54.620,32 51.209,57

Λοιποί φόροι και τέλη 7.215,21 8.593,08

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 5.579,39 3.496,05

Λοιπές υποχρεώσεις 141.713,76 11.795,50

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα

Έσοδα επόμενων χρήσεων

Σύνολο 833.536,39 507.430,94

Σύνολο υποχρεώσεων 833.536,39 507.430,94

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 1.547.837,22 1.079.365,91

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

2016 2015

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 1.606.280,25 1.484.501,67

Κόστος πωλήσεων 960.949,31 948.578,96



Μικτό αποτέλεσμα 645.330,94 535.922,71

Λοιπά συνήθη έσοδα 0,00 0,00

645.330,94 535.922,71

Έξοδα διοίκησης 293.400,26 231.663,48

Έξοδα διάθεσης 157.984,75 125.113,05

Λοιπά έξοδα και ζημιές

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό)

Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων -5.600,00 -2.561,43

Κέρδη και ζημίες από επιμέτρηση στην εύλογη αξία

Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων

Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμήματος σε τιμή ευκαιρίας

Λοιπά έσοδα και κέρδη

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 188.345,93 176.584,75

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα

Αποτέλεσμα προ φόρων 188.345,93 176.584,75

Φόροι εισοδήματος 54.620,32 51.209,58

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 133.725,61 125.375,17

Χαιδάρι, 31/05/2017

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ.ΣΥΜΒ.             ΕΝΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

Αγησίλαος Κρανίδης                           Λεωνίδας Κρανίδης Α.Αποστολακόπουλος



ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ (σημειώσεις) ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΗΣ  31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  2016 

(σύμφωνα με το άρθρο 29 του Ν.4308/2014) ΤΗΣ  ΑΕ ΒΙΟΦΑΡΜΑ 

3.Πληροφορίες σχετικά με την εταιρεία 

Α)Επωνυμία: ΒΙΟΦΑΡΜΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ-ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  δ.τ. ΒΙΟΦΑΡΜΑ  ΑΕ 

Β)Νομικός  τύπος: ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Γ)Περίοδος αναφοράς:  01/01/2016-31/12/2016 

Δ)Διεύθυνση της έδρας: ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ 51 ΧΑΙΔΑΡΙ ΤΚ  12461 

Ε)ΑΡ.Μ.Α.Ε.:  46315/01ΔΤ/Β/00/379(04) 

    ΓΕΜΗ:  5944401000 

ΣΤ)Η Διοίκηση εκτιμά ότι η παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι ενδεδειγμένη για την κατάρτιση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Ζ)Η εταιρεία ανήκει στην κατηγορία  μικρή  οντότητα. 

Η)Η διοίκηση δηλώνει ότι οι χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  έχουν καταρτισθεί σε πλήρη συμφωνία  με τον 

παρόντα νόμο. 

Θ) Τα  ποσά  των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται σε ευρώ, που αποτελεί το λειτουργικό νόμισμα 

της εταιρείας. 

Ι) Τα ποσά δεν έχουν στρογγυλοποιηθεί εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 

4.Παράγοντες  που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της εταιρείας ως συνεχιζόμενης δραστηριότητας. 

Η εταιρεία διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της 

ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

5.Ακολουθούμενες λογιστικές αρχές και μέθοδοι 

Η εταιρεία για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εφαρμοζει τις ακόλουθες λογιστικές 

αρχές  και μεθόδους, στα πλαίσια της βασικής αρχής του δουλευμένου: 

Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία:  Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία καταχωρίζονται αρχικά στο 

κόστος κτήσεως , το οποίο περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που απαιτείται για  να έλθει το στοιχείο στην παρούσα 

κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόμενη χρήση. 

Οι αποσβέσεις των ενσωμάτων παγίων υπολογίζονται με την σταθερή μέθοδο μέσα στην ωφέλιμη ζωή τους . Οι 

συντελεστές απόσβεσης  που χρησιμοποιήθηκαν είναι οι προβλεπόμενοι από τη φορολογική νομοθεσία. 

¨Αυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία: Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία περιλαμβάνουν δικαιώματα,  έξοδα 

ίδρυσης και λογισμικά προγράμματα . 

Η αξία των δικαιωμάτων περιλαμβάνει το κόστος κτήσεως των εν λόγω στοιχείων. 

Η αξία  των λογισμικών προγραμμάτων περιλαμβάνει το κόστος αγοράς  αυτών. 

Οι αποσβέσεις  των άυλων πάγιων  περιουσιακών στοιχείων υπολογίζονται με την σταθερή μέθοδο .  . Οι 

συντελεστές απόσβεσης  που χρησιμοποιήθηκαν είναι οι προβλεπόμενοι από τη φορολογική νομοθεσία.   

Η απόσβεση όλων των ανωτέρω στοιχείων περιλαμβάνεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 



Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία: Αφορούν δοσμένες εγγυήσεις ενοικίων και οργανισμών κοινής 

ωφέλειας.   

Όλα τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία καταχωρίζονται  στο κόστος κτήσεως, δηλαδή στο κόστος που 

απαιτήθηκε για την απόκτησή τους. 

Φόροι εισοδήματος: Ο τρέχον φόρος εισοδήματος περιλαμβάνει το φόρο εισοδήματος που προκύπτει με βάση τις 

διατάξεις της  ισχύουσας φορολογικής νομοθεσίας. 

Αναβαλλόμενοι φόροι: Η εταιρεία δεν έχει επιλέξει την καταχώρηση αναβαλλόμενων φόρων. 

Αποθέματα: Τα αποθέματα καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος  κτήσεως,  το οποίο περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που 

απαιτείται για να έλθει κάθε στοιχείο των αποθεμάτων στην παρούσα κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόμενη χρήση.   

Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις:  Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις,  τόσο κατά την αρχική καταχώρηση, όσο 

και μεταγενέστερα, αποτιμούνται στα ονομαστικά ποσά τους . 

Έσοδα και έξοδα: Η εταιρεία καταχωρίζει τα έσοδα και τα έξοδα, όταν αυτά καθίστανται δουλευμένα. Ειδικότερα  

τα έσοδα από πώληση αγαθών καταχωρίζονται εντός της περιόδου στην οποία καθίστανται δουλευμένα και 

εφόσον πληρούνται όλες οι παρακάτω προυποθέσεις: 

-μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα  οφέλη που συνδέονται με την κυριότητά τους. 

-Τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή. 

-Τα οικονομικά οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να αποτιμηθούν αξιόπιστα κα θεωρείται σφόδρα πιθανή η 

εισροή τους στην οντότητα. 

Στοιχεία της καθαρής θέσεως:  Τα κονδύλια της καθαρής θέσεως καταχωρίζονται στα  ονομαστικά ποσά, που 

έχουν ληφθεί ή καταβληθεί. 

Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων: Στην παρούσα περίοδο δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας μεταβολής. 

Διόρθωση σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων: Στην παρούσα περίοδο δεν εντοπίσθηκε σφάλμα προηγούμενης 

περιόδου. 

6.Παρεκκλίσεις από τις διατάξεις του νόμου προκειμένου να επιτευχθεί εύλογη παρουσίαση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Στην παρούσα περίοδο δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας  παρεκκλίσεως 

7.Σχέσεις ενός περιουσιακού στοιχείου ή μιας υποχρέωσης με περισσότερα από ένα κονδύλια του ισολογισμού. 

Δεν υπάρχουν  

 

 

 

 

 

 

8.Πληροφορίες σχετικά με ενσώματα και άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία. 



Μεταβολές παγίων στοιχείων 

 

 Αξία 
κτήσεως 

Αναπρο- 
σαρμογή 

Αγορές  
χρήσεως 

Πωλήσεις 
Χρήσεως 

Προσθ. 
Βελτ. 

Αποσβ. 
Χρήσεως 

Αποσβ. 
Αναπροσ. 

Συνολικές 
Αποσβέσει

ς 

Αναπόσβεστη 
Αξία 

1. Γήπεδα- 

   Οικόπεδα 

 

30,023,02 

 

----- 

 

----- 

 

----- 

 

----- 

 

----- 

 

----- 

 

----- 

 

30,023,02 

2. Κτίρια 

   Τεχν. Εργα 

 

----- 
 

----- 

 

----- 

 

----- 

 

----- 

 

----- 

 

----- 

 

----- 
 

---- 

3. Μηχ.-τεχν.- 
    Εγκ. & λοιπ.εξοπλ. 

 
295,541,3

2 

 
----- 

 
443,56 

 
----- 

 
----- 

 
31,761,15 

 
----- 

 
215097,56 

 
80887,32 

 

4. Μεταφ. Μέσα 

 

93887,96 

 

----- 

    

     
143156,42 

 

     68000        

 

----- 

 

5434,24 

 

----- 

 

78881,19 
 

90163,19 

5. Επιπλα &  
   Λοιπ. Εξοπλ. 

   
53,775,87 

 
----- 

 
0 

 
      ------ 

 
----- 

747  
----- 

53775,61 
 

0,26 

      

6. Άυλα πάγια  
   

116429,02 

 

----- 

     

00 
 

 

     ------ 

-----  

13500 

-----  

116427,81 

 

1,21 

 

ΣΥΝΟΛΟ                          589657,19                             143599,98          68000                                              51442,39                                 464182,17      201075             
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

10.Επιμέτρηση στην εύλογη αξία. 

Δεν έγινε 

13.Συνολικό χρέος της οντότητας που καλυπτεται με εξασφαλίσεις. 

Δεν υπάρχουν. 

14.Υποχρεώσεις που είναι απαιτητές μετά από πέντε (5) έτη 

Δεν υπάρχουν 

16.Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις και ενδεχόμενες υποχρεώσεις που δεν εμφανίζονται στον 

ισολογισμό. 

Δεν υπάρχουν 

17.Έσοδα και έξοδα σημαντικού ποσού ή ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας. 

Δεν υπάρχουν 

18.Τόκοι που ενσωματώθηκαν στην αξία περιουσιακών στοιχείων στην περίοδο 

Δεν υπάρχουν 

23.Κατηγορίες και αμοιβές προσωπικού 

Ο μέσος όρος των απασχολούμενων ανά κατηγορία  ανέρχεται σε άτομα 

                                                                                31/12/2016      31/12/2015 

Διοικητικό προσωπικό:                                              8                        5 

Εργατοτεχνικό προσωπικό:                                       5                        3  

Σύνολο:                                                                         13                        8    

Η εταιρεία σε σχέση με το απασχολούμενο προσωπικό επιβαρύνθηκε με τα εξής ποσά 

                                                                                31/12/2016         31/12/2015    

Μισθοί και ημερομίσθια                                        136.720,54         98.099,67 

Κοινωνικές επιβαρύνσεις                                        23.269,73         18.316,45        

Παροχές μετά την έξοδα                                    ------------------------------------- 

Σύνολο                                                                     159.990,27         116.416,12 



25.Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων. 

Δεν υπάρχουν 

 

32.Πρώτη εφαρμογή 

Η εταιρεία έκρινε ότι  οι αναδρομικές  προσαρμογές  δεν είναι  πρακτικά  ευχερείς  και βάσει των παραγράφων  3,4 

και 5 του άρθρου 37 του ν. 4308/2014 δεν θα εφαρμόσει αναδρομικά τα Ε.Λ.Π.  Τα στοιχεία των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της συγκριτικής περιόδου ταξινομήθηκαν,  σύμφωνα με τα υποδείγματα των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων του ν.4308/2014.  

Χαϊδάρι  31/05/2017 

    Ο Πρόεδρος & Διευθ. Σύμβουλος           Ένας  Σύμβουλος                            Ο Λογιστής 

Αγησίλαος Κρανίδης                        Λεωνίδας Κρανίδης             Αρσένης Ε. Αποστολακόπουλος 


