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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «PHILERGY ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ», το διακριτικό τίτλο «PHILERGY A.E.» και αριθμό ΓΕΜΗ 9521501000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 23/03/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1356331,  η από 
23/03/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«PHILERGY ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9521501000, με την οποία αποφασίστηκε η 
τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«PHILERGY ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» 

και τον διακριτικό τίτλο «PHILERGY A.E.», 

όπως ισχύει µετά την από 23.03.2018 Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

που τροποποίησε το άρθρο 5 του καταστατικού 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 

Σύσταση – Επωνυµία – Έδρα – Σκοπός - ∆ιάρκεια 

Α ρ θ ρ ο  1 

Σύσταση-Επωνυµία   

Ιδρύεται µε το παρόν καταστατικό Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «PHILERGY 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και µε διακριτικό τίτλο "PHILERGY 

A.E.". Στις σχέσεις της µε την αλλοδαπή, η εταιρεία θα χρησιµοποιεί την παραπάνω 

επωνυµία σε πιστή µετάφραση στη γλώσσα της χώρας µε την οποία θα συναλλάσσε-

ται και τον διακριτικό τίτλο “PHILERGY HOLDINGS S.A.”. 

Α ρ θ ρ ο  2 

Ε δ ρ α 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ. Με απόφαση του ∆ιοι-

κητικού Συµβουλίου της, η εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα γραφεία, 

πρακτορεία κλπ. οπουδήποτε στην Ελλάδα και το εξωτερικό, µόνη της ή και µε συ-

νεργασία άλλων επιχειρήσεων καθώς και να καταργεί ή να συνενώνει ήδη υπάρχον-

τα. Με απόφαση του ∆Σ καθορίζονται οι αρµοδιότητες, η έκταση δικαιοδοσίας και ο 

τρόπος λειτουργίας τους. 

Α ρ θ ρ ο  3 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

    Η συµµετοχή στο µετοχικό κεφάλαιο (ή και την διοίκηση) υφιστάµενων ή νεοϊδ-

ρυόµενων εταιρειών κάθε τύπου και µορφής (Ε.Ε., Ο.Ε., Ε.Π.Ε., Α.Ε. ή Κοινοπραξι-

ών), ηµεδαπών ή αλλοδαπών, οιουδήποτε εταιρικού σκοπού και κλάδου οικονοµικής 

δραστηριότητας, εισηγµένων ή µη σε χρηµατιστηριακή αγορά, µέσω της αγοράς ή 

εξαγοράς µετοχών ή εταιρικών µεριδίων ή ποσοστών, της συµµετοχής στην ίδρυση 

αυτών, της συµµετοχής σε αυξήσεις του εταιρικού ή µετοχικού κεφαλαίου αυτών, ή 

µε οποιοδήποτε άλλο τρόπο, µε στόχο την δηµιουργία υπεραξιών και προσόδων σε 

µακροχρόνια βάση. 

    Η επένδυση των διαθεσίµων της εταιρείας σε τίτλους και κινητές αξίες κάθε µορ-

φής, της ηµεδαπής και αλλοδαπής, όπως  µετοχές, οµόλογα, οµολογίες, µερίδια αµο-



 

 

 

 

 

 

 

ιβαίων κεφαλαίων, προθεσµιακές καταθέσεις, χρηµατιστηριακά παράγωγα, repos,  

προϊόντα και πρώτες ύλες που διαπραγµατεύονται σε χρηµατιστήρια εµπορευµάτων, 

σύνθετα και δοµηµένα χρηµατοπιστωτικά προϊόντα, έργα τέχνης και κάθε άλλο αντι-

κείµενο που µπορεί να αποτελέσει επένδυση µε την ευρεία έννοια του όρου, µε στό-

χο την δηµιουργία υπεραξιών και προσόδων σε µακροχρόνια βάση και την εκµετάλ-

λευση συγκυριών των αγορών βραχυπρόθεσµα. 

    Η αγορά (ή απόκτηση µε οποιοδήποτε τρόπο), πώληση, µίσθωση, εκµίσθωση, 

υποµίσθωση και εν γένει εκµετάλλευση κάθε είδους ακινήτων, κτιρίων, κατοικιών, 

οικοπέδων, εγκαταστάσεων και αγρών, της ηµεδαπής και αλλοδαπής, µε στόχο την 

δηµιουργία υπεραξιών και προσόδων σε µακροχρόνια βάση. 

    Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σε οιασδήποτε µορφής εταιρείες εσωτε-

ρικού και εξωτερικού σε θέµατα οργάνωσης, διοίκησης, χρηµατοοικονοµικού σχεδι-

ασµού, επενδυτικών µελετών, ανάπτυξης δικτύου πωλήσεων και εξαγωγών.  

    Οποιαδήποτε δραστηριότητα, παραπλήσια ή σχετική µε τις προαναφερθείσες  

δραστηριότητες, που µπορεί να διευκολύνει τη λειτουργία και την ανάπτυξή της. 

Για την επιδίωξη των σκοπών της, η εταιρεία µπορεί: 

α.  να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό, οποιου-

δήποτε εταιρικού τύπου. 

β.  να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε οποιονδήποτε 

τρόπο. 

γ.  να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτε-

ρικό. 

δ.  να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ηµεδαπή ή αλλοδαπή, η οποία παρά-

γει ή εµπορεύεται όµοια ή παρεµφερή προϊόντα ή παρέχει όµοιες ή παρεµφερείς 

υπηρεσίες. 

ε.  να διεξάγει οποιαδήποτε εργασία την οποία θεωρεί ενδεδειγµένη, συµπληρωµατι-

κή ή αναγκαία προς τους παραπάνω σκοπούς και γενικά να διενεργεί οποιαδήποτε 

πράξη συναφή προς τα ανωτέρω για την πραγµάτωση του σκοπού της. 

στ. να ενεργεί συστέγαση, συνεκµετάλλευση και εν γένει συνεργασία µε άλλα ηµε-

δαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, ως και να κοινοπρακτεί  ή και να συνε-

ταιρίζεται µε άλλα ηµεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή νοµικά πρόσωπα. 

 
Α ρ θ ρ ο  4 

∆ιάρκεια 
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Η διάρκεια της εταιρείας θα είναι τριάντα (30) χρόνια και θα αρχίζει από την καταχώ-

ρηση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών της διοικητικής αποφάσεως για τη σύσταση 

της εταιρείας αυτής και της έγκρισης του καταστατικού της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ 

Α ρ θ ρ ο  5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται συνολικά σε ογδόντα χιλιάδες 

(80.000,00) ευρώ και διαιρείται σε οκτώ χιλιάδες (8.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας 

δέκα (10,00) ευρώ η καθεµιά και καλύφθηκε ολόκληρο από τους ιδρυτές, σύµφωνα 

µε τα οριζόµενα στο άρθρο 36 του παρόντος.  

Με την από 30.6.2011 Τακτική Γενική Συνέλευση αποφασίσθηκε η αύξηση 

του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά πεντακόσιες ογδόντα χιλιάδες 

(580.000,00) ευρώ, εκ των οποίων 106.475,00 ευρώ σε µετρητά και 473.525,00 

ευρώ σε είδος (300.000,00 ευρώ σε οµόλογα ελληνικού ∆ηµοσίου και 173.525,00 

ευρώ σε µετοχές ανωνύµων εταιρειών εισηγµένων στο Χ.Α.Α,), µε την έκδοση πε-

νήντα οκτώ χιλιάδων (58.000) νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η 

κάθε µια. 

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε εξακόσιες εξήντα χιλιάδες 

(660.000,00) ευρώ, διαιρεµένο σε εξήντα έξι χιλιάδες (66.000) µετοχές ονοµαστικής 

αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε µια. 

Με την από 21.3.2012 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίσθηκε η αύξηση 

του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά οκτακόσιες χιλιάδες (800.000,00) ευρώ 

σε µετρητά, µε την έκδοση ογδόντα χιλιάδων (80.000) νέων µετοχών ονοµαστικής 

αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε µια. 

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε ένα εκατοµµύριο τετρακόσιες εξήν-

τα χιλιάδες (1.460.000,00) ευρώ, διαιρεµένο σε εκατόν σαράντα έξι χιλιάδες 

(146.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε µια. 

Με την από 28.6.2013 Τακτική Γενική Συνέλευση αποφασίσθηκε η αύξηση 

του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά πεντακόσιες χιλιάδες (500.000,00) 

ευρώ σε µετρητά, µε την έκδοση πενήντα χιλιάδων (50.000) νέων µετοχών ονο-

µαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε µια. 

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε ένα εκατοµµύριο εννιακόσιες ε-

ξήντα χιλιάδες (1.960.000,00) ευρώ, διαιρεµένο σε εκατόν ενενήντα έξι χιλιάδες 

(196.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε µια. 



 

 

 

 

 

 

 

Με την από 25.8.2015 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίσθηκε η αύξηση 

του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά εκατό χιλιάδες (100.000,00) ευρώ σε 

µετρητά, µε την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας 

δέκα (10,00) ευρώ η κάθε µια. 

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δύο εκατοµµύρια εξήντα χιλιάδες 

(2.060.000,00) ευρώ, διαιρεµένο σε διακόσιες έξι χιλιάδες (206.000) µετοχές ονο-

µαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε µια. 

Με την από 24.11.2016 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίσθηκε η αύξη-

ση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά εκατόν είκοσι χιλιάδες 

(120.000,00) ευρώ σε µετρητά, µε την έκδοση δώδεκα χιλιάδων (12.000) νέων 

µετοχών ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε µια. 

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δύο εκατοµµύρια εκατόν ογδόντα 

χιλιάδες (2.180.000,00) ευρώ, διαιρεµένο σε διακόσιες δεκαοχτώ χιλιάδες 

(218.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε µια. 

Με την από 23.03.2018 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίσθηκε 

η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά οκτακόσιες εξήντα 

χιλιάδες (860.000,00) ευρώ, εκ των οποίων 2.278,00 ευρώ σε µετρητά 

και 857.722,00 ευρώ σε είδος (σε µετοχές ανωνύµων εταιρειών εισηγµέ-

νων στο Χ.Α.Α,), µε την έκδοση ογδόντα έξι χιλιάδων (86.000) νέων µε-

τοχών ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε µια. 

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε τρία εκατοµµύρια σαράν-

τα χιλιάδες (3.040.000,00) ευρώ, διαιρεµένο σε τριακόσιες τέσσερεις χι-

λιάδες (304.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε 

µια. 

2.Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας ή µέσα σε 

πέντε έτη  από τη σχετική απόφαση της Γενικής συνέλευσης, το ∆ιοικητικό Συµβού-

λιο έχει το δικαίωµα, µε απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρί-

των (2/3) του συνόλου των µελών του, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µε την 

έκδοση νέων µετοχών.  Το ποσό της αύξησης δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του 

µετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά ή του µετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί κατά την ηµεροµηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την  

Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανα-
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νεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέν-

τε έτη για κάθε ανανέωση. η οποία υπόκειται στις διατάξεις δηµοσιότητας του άρ-

θρου 7β τού ν.2190/1920 και η ισχύς της αρχίζει µετά τη λήξη κάθε ανανέωσης 

3. Η Γενική Συνέλευση, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας έχει το δικαίωµα µε 

απόφασή της που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 14 του κατασ-

τατικού αυτού να αυξάνει ολόκληρο ή µέρος του µετοχικού κεφαλαίου µε την έκδο-

ση νέων µετοχών µέχρι του πενταπλασίου του αρχικά καταβεβληµένου κεφαλαίου.  

4. Κατ εξαίρεση των παραπάνω διατάξεων των παραγράφων 2 και 3 απαιτείται πάν-

τοτε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως κατά τις περί απαρτίας και πλειοψηφίας 

διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού, σε περίπτωση που τα αποθε-

µατικά υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου  µετοχικού κεφαλαί-

ου. 

5. Οι αυξήσεις του Κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις διατάξεις των 

παραγράφων 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατι-

κού. 

6. Σε κάθε αύξηση του µετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή 

έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης σε ολόκληρο το νέο Κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά 

την εποχή της έκδοσης µετόχων, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο 

µετοχικό κεφάλαιο, σύµφωνα µε τους όρους και προθεσµίες που θα ορίσει το ∆ιοικη-

τικό Συµβούλιο που θα αποφασίσει την αύξηση, ή η γενική συνέλευση των µετόχων 

και πάντοτε σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 13 παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/20.  Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίω-

µα προτίµησης, µε την επιφύλαξη των διατάξεων των παραγράφων 6,7 και 8 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920. 

Α ρ θ ρ ο  6o 

Μετοχές 

1) Οι  µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης των µετόχων που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις περί απαρτίας των πα-

ραγράφων 1 και 2 του άρθρου 29 και περί πλειοψηφίας της παρ. 1 του άρθρου 31 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν, οι ονοµαστικές µετοχές µπορούν να µετατρα-

πούν σε ανώνυµες ή και αντίστροφα. 

Οι λοιπές λεπτοµέρειες οι σχετικές µε την έκδοση των µετοχών κανονίζονται  µε 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας.  

 2) Επιτρέπεται και είναι ελεύθερη και ισχυρή, µετά την προηγούµενη έγκριση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οποιαδήποτε γενόµενη µεταβίβαση µετοχών της ετα-

ιρείας από τους µετόχους,  σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα από την κείµενη νοµο-



 

 

 

 

 

 

 

θεσία, περί µεταβίβασης µετοχών. Ο όρος «µεταβίβαση», όπως χρησιµοποιείται 

στο παρόν περιλαµβάνει οποιαδήποτε εν ζωή µετάθεση κυριότητας µε οποιοδήποτε 

τρόπο.   

 Απαγορεύεται στους µετόχους η ενεχυρίαση ή µε οποιαδήποτε άλλο τρόπο 

επιβάρυνση των µετοχών τους, χωρίς την έγγραφη συναίνεση των λοιπών µετό-

χων. 

 3) Σε κάθε αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας µε την οποία α-

ποκτά µετοχές κάποιος νέος µέτοχος, καθώς και σε κάθε περίπτωση µεταβίβασης 

µετοχών σε µη µέτοχο, οι υπάρχοντες µέτοχοι (σε περίπτωση αύξησης) και ο µε-

ταβιβάζων µέτοχος (σε περίπτωση µεταβίβασης) αναλαµβάνουν την υποχρέωση να 

µεριµνήσουν για την ανεπιφύλακτη αποδοχή των όρων του καταστατικού, από 

εκείνον που αποκτά τις µετοχές της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Α ρ θ ρ ο  7ο 

∆ικαιώµατα Μετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας µόνο 

µέσα από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε µετοχή δίνει το δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Οι µετοχές της 

εταιρείας είναι αδιαίρετες. Οι συγκύριοι µιας µετοχής µπορούν να εκπροσωπούνται 

στην εταιρεία µε ένα µόνο αντιπρόσωπο που τον ορίζουν µε κοινή συµφωνία. 

Α ρ θ ρ ο   8ο 

 ∆ικαιώµατα µειοψηφίας 

1. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί έκ-

τακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων και να ορίζει µέτρα συνεδρίασης αυτής που να 

µην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) µέρες  από τη ηµεροµηνία που επιδόθηκε 

η αίτηση στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται ακριβώς το αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να 

αναβάλει για µία φορά µόνο τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέ-

λευσης, καθορίζοντας µέρα συνεδρίασης για τη λήψη αυτών, τη µέρα που ορίζεται 

στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από 
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τριάντα (30) µέρες από τη χρονολογία αναβολής. Η µετ’ αναβολή Γεν. Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση τής προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώ-

σεων δηµοσίευσης της προσκλήσεως των µετόχων σε αυτήν δε µπορούν  να µετάσ-

χουν και νέοι µέτοχοι τηρουµένων των  διατάξεων των άρθρων 27 παρ.2 και 28 του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

3. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου και η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ηµέ-

ρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεω-

µένο. 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των µετόχων τα ποσά που κατά την τελευ-

ταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία στα µέλη του ∆ιοι-

κητικού Συµβουλίου ή τους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε 

άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτή ή κάθε σύµβαση που υπάρχει µεταξύ εταιρείας 

και αυτών για οποιαδήποτε αιτία. 

β) Να δίνει τις απαιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εται-

ρείας, στο  µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµά-

των της ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει 

τις πληροφορίες που του ζητούνται εξ αιτίας κάποιου σοβαρού λόγου, αναγράφεται 

όµως στα πρακτικά η δικαιολογία της άρνησης αυτής. 

4.  Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, και που υποβάλλεται στην Εταιρεία µέσα στην προθεσµία της 

προηγουµένης παραγράφου του άρθρου αυτού και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούν-

ται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να δίνει 

σ΄ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιµάει πριν απ΄ αυτή, σε εκπρόσωπό 

της, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή  

κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που ζητούνται εξ αιτίας κάποιου σοβαρού και ουσιώδους λόγου, αναγ-

ράφεται όµως στα πρακτικά η δικαιολογία της άρνησης αυτής. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 

αυτού και εφόσον υπάρχει αµφισβήτηση για το βάσιµο της αιτιολογίας, την αµφισ-

βήτηση την επιλύει το αρµόδιο ∆ικαστήριο της έδρας της Εταιρείας µε απόφαση του 

που εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση 

το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνή-

θηκε. 

6. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

εταιρικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για κάποιο θέµα ηµερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 



 

 

 

 

 

 

 

7. Στις περιπτώσεις  των παραγράφων 1 µέχρι και 4 αυτού του άρθρου οι µέτοχοι 

που υποβάλλουν την αίτηση οφείλουν να τηρούν κατατεθειµένες, τις µετοχές τους 

που τους παρέχουν τα παραπάνω δικαιώµατα σύµφωνα µε το άρθρο 12 του κατασ-

τατικού αυτού από τη χρονολογία της έκδοσης της αιτήσεως µέχρι τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης.  Στις περιπτώσεις δε της παρ. 5 µέχρι να εκδοθεί η απόφα-

ση από το αρµόδιο ∆ικαστήριο. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό  (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου έχουν  δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρµόδιο ∆ικαστήριο της έδρας της εταιρείας. Ο έλεγχος διατάσσεται  

αν πιθανολογείται ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις 

των νόµων ή του παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων της  Γενικής Συνέλευ-

σης, οι πράξεις δε που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέ-

χει περισσότερο από δύο χρόνια από τη χρονολογία της εγκρίσεως του ισολογισµού 

της χρήσης στη διάρκεια της οποίας έγιναν αυτές. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν από το αρµόδιο ∆ικαστήριο της 

έδρας της εταιρείας έλεγχο της εταιρείας, αν από την όλη πορεία των εταιρικών υπο-

θέσεων γίνεται πιστευτό ότι η ∆ιοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όταν η 

µειοψηφία που υπέβαλε την αίτηση εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της 

Εταιρείας. 

10. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 8 και 9 του άρθρου αυτού, οι µέτοχοι που 

υποβάλλουν την αίτηση οφείλουν να διατηρούν κατατεθειµένες τις µετοχές τους, 

σύµφωνα µε το άρθρο 12 αυτού του Καταστατικού, πλην του ταµείου της Εταιρείας, 

µέχρι να εκδοθεί η απόφαση για το περιεχόµενο της αίτησής τους, πάντως δε όχι 

λιγότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την υποβολή της αιτήσεώς τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IV 

Γενική Συνέλευση 

Α ρ θ ρ ο  9 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο και κυρίαρχο 

όργανό της και έχει το δικαίωµα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

Εταιρεία, οι δε αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή δια-

φωνούν. 
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2. Η Γενική Συνέλευση είναι  η µόνη  αρµοδία   να αποφασίζει  για α) τις τροποποιή-

σεις του Καταστατικού β) την εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από 

την περίπτωση των άρθρων 22 και 35 του παρόντος Καταστατικού γ) την αύξηση 

του Κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του πα-

ρόντος Καταστατικού ή τη µείωση του µετοχικού Κεφαλαίου, δ) την παράταση ή 

συντόµευση, την διάσπαση ή την µετατροπή της, την αναβίωση τής διάρκειας, την 

συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας ε) την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών κα-

ταστάσεων της εταιρείας, την  απαλλαγή ή όχι των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλί-

ου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη, στ) την εκλογή ελεγκτών, ζ) τον διορισµό 

εκκαθαριστών η) την διάθεση των ετησίων κερδών θ) την έκδοση οµολογιακού δα-

νείου, και οµολογιών σύµφωνα µε το άρθρο 3α, 3β, του Κ.Ν. 2190/1920. 

Α ρ θ ρ ο  10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων που συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

συνέρχεται σε τακτή συνεδρίαση στην έδρα της εταιρείας µία φορά σε κάθε εταιρική 

χρήση και µάλιστα µέσα στο πρώτο εξάµηνο από την λήξη της προηγούµενης  εται-

ρικής χρήσης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

την Γενική  Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και όσες εξοµοι-

ώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι τουλάχιστον µέρες πριν από την µέρα 

που ορίζεται για την συνεδρίαση της.  Στην προθεσµία αυτή συνυπολογίζονται και οι 

εξαιρετέες µέρες.   Η  µέρα   δηµοσίευσης   της   πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευ-

σης και η µέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Α ρ θ ρ ο  11ο 

Πρόσκληση - Ηµερησία ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση των µετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρει τουλάχιστον την χρο-

νολογία, την µέρα, την ώρα και το οίκηµα που θα συνέλθει η Συνέλευση καθώς και 

τα θέµατα τής ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια.  Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται 

πριν από δέκα µέρες στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης 

Ευθύνης της Εφηµερίδος της Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε το άρθρο 3 του από 16 

Ιανουαρίου 1930 Π. ∆/τος "Περί ∆ελτίου Ανωνύµων Εταιρειών" και πριν από είκοσι 

µέρες σε µία από τις ευρύτερα, κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, κυκλο-

φορούσες σε όλη τη χώρα ηµερήσιες πολιτικές εφηµερίδες εκδιδόµενη στην Αθήνα 

όπως ορίζεται στο άρθρο 3 του Ν.∆.3757/57 όπως αυτό ισχύει σήµερα και σε µία 

ηµερήσια οικονοµολογική εφηµερίδα από τις οικονοµολογικές εφηµερίδες που ορί-

ζονται µε απόφαση του Υπουργού Εµπορίου και σύµφωνα µε όσα διαλαµβάνονται 



 

 

 

 

 

 

 

στο άρθρο 26 παρ.ε του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει σήµερα και όσα κάθε φορά θα 

ορίζει ο νόµος, τοιχοκολλείται δε σε εµφανή θέση του Καταστήµατος τη Εταιρείας.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωµένο δέκα µέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση να δίνει, σε όποιο µέτοχο το ζητήσει, αντίτυπα:   α) από τις ετήσι-

ες  οικονοµικές  καταστάσεις β) από την έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και γ) 

από την έκθεση των ελεγκτών για τον ισολογισµό. 

Α ρ θ ρ ο   12ο 

Κατάθεση µετοχών-Αντιπροσώπευση 

1. Όσοι µέτοχοι επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τις µετοχές τους στο ταµείο της Εταιρείας επιφυλασσοµένων των διατά-

ξεων των παραγρ. 8 και 9 του άρθρου 8 του παρόντος ή στο Ταµείο Παρακαταθη-

κών και ∆ανείων  ή σε οποιαδήποτε Ανώνυµη Τραπεζική Εταιρεία που βρίσκεται στην 

Ελλάδα, πέντε (5)  τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση, µπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ΄ αυτή από πρόσωπο που θα έχουν νόµιµα εξουσιοδοτήσει. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών σύµφωνα µε τα όσα ορίζει η παρ. 1 του 

παρόντος άρθρου, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης των αντιπροσώπων των 

µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέ-

ρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν θα συµµορφώνονται µε τις διατάξεις των παρ.1 και 3 του παρόν-

τος άρθρου, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο ύστερα από 

άδεια αυτής. 

Α ρ θ ρ ο  13ο 

Πίνακας µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

Σαράντα οχτώ ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση 

του καταστήµατος της Εταιρείας πίνακας αυτών που έχουν δικαίωµα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων, µε ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του 

αριθµού των µετοχών και των ψήφων καθενός και των διευθύνσεων των µετόχων 

και των αντιπροσώπων τους.  Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά από 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο όλοι οι µέτοχοι που συµµορφώθηκαν µε τις διατάξεις των 

παρ. 1,2 και 3 του άρθρου 12 του παρόντος Καταστατικού. 

Α ρ θ ρ ο  14ο 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 



Φύλλο 6 

11 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα 

της ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτή το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχισ-

τον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επα-

ναληπτική συνέλευση µέσα σε 20 ηµέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

µαταιώθηκε, συγκαλουµένη προ 10 τουλάχιστον ηµερών και η οποία βρίσκεται σε 

απαρτία  και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης οσοδή-

ποτε  και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπρο-

σωπείται σ΄ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

Α ρ θ ρ ο  15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία  

Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά προκειµένου να ληφθούν αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή αναβίωση η διάλυση 

της εταιρίας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, γ) Μεταβολή του  αντικειµένου της επι-

χείρησης της Εταιρείας δ) Αύξηση ή µείωση του µετοχικού Κεφαλαίου, µε εξαίρεση 

τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 3 και 4 του παρόντος ή εάν η αύξηση επιβάλλεται 

από διατάξεις νόµων ή γίνεται µε κεφαλοποίηση αποθεµατικών,  ε) Έκδοση δανείου 

µε οµολογίες, στ) Μεταβολή  του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) Αύξηση των υ-

ποχρεώσεων των µετόχων, η)  διορισµό εκκαθαριστών, θ)  ανανέωση εξουσίας προς 

το ∆.Σ. για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε α-

παρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της ηµερήσιας  διάταξης όταν σ΄ αυτή 

εκπροσωπούνται τα 2/3 του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί κατά την πρώτη συνεδρίαση µία τέτοια απαρτία, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική Συνέλευση µέσα σε 20 µέρες, συγκαλουµένη πριν από 10 του-

λάχιστον µέρες, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα 

της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτή το ½ του καταβληµέ-

νου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και η απαρτία αυτή συνέρχεται και πάλι µέσα σε 20 ηµέρες, 

δεύτερη επαναληπτική συνέλευση συγκαλουµένη πριν από 10 τουλάχιστον µέρες και 

η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της αρχικής ηµε-

ρήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτή το 1/3 τουλάχιστον του καταβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική 



 

 

 

 

 

 

 

συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται µε πλειο-

ψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

Α ρ θ ρ ο  16ο 

Πρόεδρος-Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβο-

υλίου ή αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη γραµµατέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζει ο Πρόεδρος. 

2. Μετά την κήρυξη οριστικού του καταλόγου των µετόχων που έχουν δικαίωµα 

ψήφου, η Συνέλευση εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρο και τον Γραµµατέα που εκτελεί 

και χρέη ψηφολέκτη. 

Α ρ θ ρ ο   17ο 

Συζητούµενα Θέµατα-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα 

που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. Μπορεί όµως εφόσον εκπροσωπούνται 

στη Γενική Συνέλευση όλες οι µετοχές και δεν διατυπωθεί αντίρρηση από κανένα, να 

συζητηθούν και θέµατα εκτός ηµερήσιας διατάξεως. 

2. Για τις συζητήσεις που γίνονται και τις αποφάσεις που παίρνονται στη Γενική Συ-

νέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµα-

τέα της Συνέλευσης. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Α ρ θ ρ ο  18ο 

Απόφαση απαλλαγής µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση µε 

ειδική ψηφοφορία  που γίνεται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται  για την απαλλαγή 

των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζη-

µιώσεως. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 

Κ.Ν. 2190/1920. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

µετέχουν τα µέλη του µε τις µετοχές που είναι κύριοι.  Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας. 



Φύλλο 7 

13 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

Α ρ θ ρ ο  19ο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Σύνθεση και  Θητεία ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και αποτελείται  από τρία (3) 

µέχρι πέντε (5) µέλη. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων της Εταιρείας και η Θητεία τους διαρκεί µέχρι πέντε (5) χρόνια. Η  θητεία 

τους αυτή παρατείνεται αυτοδικαίως µέχρι την τακτική Γενική Συνέλευση του έτους 

λήξεως της θητείας τους χωρίς όµως να µπορεί να υπερβαίνει την εξαετία. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι επανεκλέξιµα. 

Α ρ θ ρ ο   20ο 

Εξουσία-Αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητή-

µατα που αφορούν  την Εταιρεία, µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαί-

ρεση εκείνα που κατά το νόµο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αρµοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και αν είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 

τη γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη µόνη ή τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας 

ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

2. Ειδικότερα έχει δικαίωµα να ενεργεί τις παρακάτω πράξεις που αναφέρονται όχι 

περιοριστικά αλλά ενδεικτικά, δηλαδή: Να κανονίζει τα σχετικά µε τις εργασίες και 

την εσωτερική λειτουργία της εταιρείας και των τυχόν υποκαταστηµάτων της, την 

ίδρυση ή την κατάργησή τους.  Να διορίζει και να παύει κατά την κρίση του όλο το 

προσωπικό της εταιρείας, να προσδιορίζει τους µισθούς, αποδοχές και επιδόµατα του 

εφόσον δεν είναι µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οπότε αρµόδια για το θέµα αυτό 

είναι η Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. Να διορίζει και παύει τους ∆ιευθύνον-

τας Συµβούλους, τους πληρεξουσίους και του δικηγόρους της εταιρείας. Αποφασίζει 

για κάθε πράξη µε την οποία η εταιρεία αποκτά δικαιώµατα ή συνοµολογεί υποχρεώ-

σεις και γενικά δεσµεύει την εταιρεία. Προβαίνει σε αγορές, πωλήσεις, απαλλοτριώ-

σεις, εκµισθώσεις και µισθώσεις ανταλλαγές κινητών και ακινήτων, σε ενεχυριάσεις, 

υποθηκεύει ακίνητα της εταιρείας ή παραχωρεί άλλα εµπράγµατα δικαιώµατα πάνω  

στα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, συνιστά οριζόντιες ιδιοκτησίες σε ακίνητα και 

συντάσσει κανονισµούς σχέσεων συνιδιοκτητών ακινήτων, παραχωρεί τη χρήση ή 

απαλλοτριώνει διάφορα δικαιώµατα και υποχρεώσεις της εταιρείας, εκχωρεί και απο-



 

 

 

 

 

 

 

δέχεται εκχωρήσεις απαιτήσεων, προσδιορίζει το είδος και τους όρους των διαφόρων 

συµφωνιών. Παρέχει πιστώσεις, εντολές πληρωµής, εκπτώσεις, εξοφλήσεις, εκδίδει, 

αποδέχεται, τριτεγγυάται, εκχωρεί και οπισθογράφει συναλλαγµατικές, γραµµάτια εις 

διαταγήν ή µη, τίτλους οποιασδήποτε φύσεως, εισπράττει απαιτήσεις ή χρήµατα, 

µερίσµατα, τοκοµερίδια, από οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, από ∆ηµόσιο 

Ταµείο, Τράπεζες, Οργανισµούς κλπ. κινεί όλους τους λογαριασµούς της Εταιρείας. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών και 

αρµοδιοτήτων του, εκτός από εκείνες που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή µη, 

καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Όλα τα παραπάνω 

τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920. 

Α ρ θ ρ ο  21ο 

Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτεί-

ται σε σώµα, εκλέγοντας Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στη συνέχεια εκλέγει ένα ή δύο από τα µέλη του ως ∆ιε-

υθύνοντας Συµβούλους, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρµοδιότητές τους. Επιτ-

ρέπεται η εκλογή του Προέδρου και ως ∆ιευθύνοντα Συµβούλου. Σε περίπτωση που 

θα εκλεγούν δύο µέλη ως ∆ιευθύνοντες Σύµβουλοι τότε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

καθορίζει αν από κοινού ή και µόνος του ο καθένας εκπροσωπεί, δεσµεύει και διευ-

θύνει την εταιρεία. 

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προεδρεύει των συνεδριάσεων του. Αν ο 

Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται τον αναπληρώνει σε όλες τις αρµοδιότητές του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν ένας Σύµβουλος µετά την απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβο-

υλίου. 

Α ρ θ ρ ο  22ο 

Αναπληρωτής µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται οι σύµβουλοι που 

αποµένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη 

για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόµενη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 

Συµβούλου που εκλέχτηκε µε αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόµα και αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένον-

τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να 
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προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

διοικητικού συµβουλίου.   

Α ρ θ ρ ο  23ο 

Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, συγκαλούµενο από 

τον Πρόεδρο του µία τουλάχιστο φορά το µήνα ή αν το ζητήσουν δύο (2) τουλάχισ-

τον µέλη του. 

Α ρ θ ρ ο  24ο 

Αντιπροσώπευση µελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύµβουλο. Κάθε 

Σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο απόντα Σύµβουλο, έχοντας γραπτή εξο-

υσιοδότησή του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται  σε απαρτία όταν είναι παρόντες ή αντιπροσω-

πεύονται οι µισοί συν ένας από τους Συµβούλους, ποτέ όµως ο αριθµός των παρόν-

των αυτοπροσώπως συµβούλων δεν µπορεί να είναι µικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόµενων συµβούλων, πλην της περιπτώσεως της παραγ-

ράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

Α ρ θ ρ ο  25ο 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου επικυρώ-

νονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Α ρ θ ρ ο  26ο 

Αποζηµίωση µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Κάθε αµοιβή που θα χορηγείται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από τα 

κέρδη, πρέπει να λαµβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που αποµένει 

µετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεµατικό και του απαιτουµένου  

ποσού για διανοµή του πρώτου µερίσµατος υπέρ των µετόχων. 

2. Στους διευθύνοντας συµβούλους µπορεί να χορηγηθεί µισθός ή αποζηµίωση για 

την άσκηση των καθηκόντων του. Το ποσό αυτό του µισθού ή αποζηµίωσης τελεί 

υπό την αίρεση της έγκρισης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης µε ειδική απόφαση. 

3. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση η οποία χορηγείται σε σύµβουλο από οποιοδήπο-

τε λόγο και δεν θα καθορίζεται το ποσό της από το καταστατικό, θεωρείται ότι βαρύ-

νει την εταιρεία µόνο αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευ-

σης. Αυτή µπορεί να µειωθεί από το ∆ικαστήριο, αν κατά αγαθή κρίση είναι υπερβο-



 

 

 

 

 

 

 

λική και αν εναντίον της τάχθηκαν µέτοχοι που να εκπροσωπήσουν το ένα δέκατο  

(1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 

4. Η διάταξη της προηγούµενης παραγράφου δεν εφαρµόζεται προκειµένου για αµοι-

βές που οφείλονται σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για υπηρεσίες τους που 

παρέχονται στην εταιρεία µε βάση ειδική σχέση µίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

Α ρ θ ρ ο  27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στους ∆ιευθυντές και στο 

υπαλληλικό προσωπικό της Εταιρείας να ενεργούν κατ επάγγελµα πράξεις όµοιες µ΄ 

αυτές που περιλαµβάνονται στους σκοπούς της εταιρείας, είτε αυτές γίνονται για, 

λογαριασµό των ιδίων είτε για λογαριασµό τρίτων, καθώς και αν µετέχουν ως οµόρ-

ρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς άνευ αδείας της εται-

ρείας. Η άδεια αυτή δίνεται µε απόφαση της Γεν. Συνέλευσης της εταιρείας. 

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της παραπάνω διατάξεως, η Εταιρεία δικαιούται απο-

ζηµιώσεως, σύµφωνα µε το άρθρο 23 παραγρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Τα διοριζόµενα µε το παρόν καταστατικό µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπο-

ρούν να ενεργούν τις πράξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου µέχρι να 

συγκληθεί η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση της Εταιρείας, η οποία θα αποφασίσει 

για τη συνέχιση ή µη της παρεχοµένης από το παρόν άδειας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Α ρ θ ρ ο  28ο 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπλη-

ρωµατικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αµοιβή τους. Οι ελεγκτές που διορίζονται 

πρέπει να είναι πτυχιούχοι Ανωτάτων σχολών πού έχουν άδεια άσκησης οικονοµολο-

γικού επαγγέλµατος από το οικονοµικό επιµελητήριο της  Ελλάδος και κάτοχοι αδείας 

επαγγέλµατος Λογιστή-Φοροτεχνικού Α΄ τάξης του Ν. 2515/97 είναι δυνατόν να 

επαναδιορίζονται, όχι όµως για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 

2. Η Συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό ελεγ-

κτή, εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως αν γίνεται υπέρβαση των ορίων 

της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 ο έλεγχος ασκείται από ορκω-

τούς ελεγκτές υποχρεωτικά. 
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3. Μέσα σε πέντε µέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως που όρισε τους 

Ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία η ανακοίνωση προς αυτούς του διορισµού 

τους, σε περίπτωση δε που δεν θα αποποιηθούν το διορισµό τους αυτό µέσα σε 

πέντε µέρες, θεωρούνται ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχ-

ρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   VII 

Εταιρική χρήση - Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις -  

∆ιανοµή κερδών 

Α ρ θ ρ ο  29ο 

Εταιρική Χρήση 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

στις 31 ∆εκεµβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη 

νόµιµη σύσταση της εταιρείας και λήγει την 31 ∆εκεµβρίου 2010. 

Α ρ θ ρ ο  30 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος της κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συντάσσει λεπτοµε-

ρή απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζει τις ετήσιες οικονοµικές κατασ-

τάσεις και την έκθεση διαχείρισης σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 

42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β,  του Κ.Ν. 2190/1920.  Οι ετήσιες οικονοµικές καταστά-

σεις υπο-βάλλονται για έγκριση στη Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) 

από την έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  που πρέπει να παρέχει σα-

φή και πραγµατική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονοµικής θέσης της 

εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεποµένη πορεία της εταιρείας και για 

τις δραστηριότητές της στον τοµέα της έρευνας και της ανάπτυξης, όπως ορίζεται 

στο άρθρο 43α του Κ.Ν.2190/1920, β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Ο Ισολογισµός, ο Λογαριασµός Αποτελέσµατα Χρήσεως και ο Πίνακας ∆ιαθέσεως 

Αποτελεσµάτων δηµοσιεύονται στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περι-

ορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως και στις εφηµερίδες που 

προβλέπονται από το άρθρο 11 του παρόντος είκοσι  (20) µέρες τουλάχιστον πριν 

από τη συνεδρίαση της Συνελεύσεως όπως ο νόµος ορίζει. 

3. Για να εγκριθούν οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις από τη Γενική Συνέλευση, 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί 

από α) τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή εντεταλµένο σύµβουλο  και σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή  η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων , από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που ορίζεται από αυτό, β) 

Από τον πρόεδρο τού διοικητικού συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. και γ) αυτόν 

που διευθύνει το Λογιστήριο. 



 

 

 

 

 

 

 

4. Αντίγραφο των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων µαζί µε τις εκθέσεις του ∆ιοι-

κητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών που τις συνοδεύουν υποβάλλεται στην αρµό-

δια εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον µέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Α ρ θ ρ ο  31ο 

∆ιάθεση κερδών - Καταβολή µερίσµατος 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται ως εξής: α) ∆ιατίθεται πρώτα το πο-

σοστό που ορίζει ο νόµος (πέντε τοις εκατό 5%) τουλάχιστον των καθαρών κερδών 

για το σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού, β) ∆ιατίθεται στη συνέχεια το απαιτούµε-

νο ποσοστό έξι τοις εκατό (6%) επί του καταβεβληµένου κεφαλαίου) για την κατα-

βολή πρώτου µερίσµατος εφαρµοζοµένων των διατάξεων του άρθρου 3 Α.Ν. 

148/1967, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του Ν. 876/1979 και µε την επι-

φύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα 

από τη Γενική συνέλευση. 

2. Η καταβολή των µερισµάτων αρχίζει µετά την έγκριση του ετήσιου ισολογισµού 

από την τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων µε την προσαγωγή των µετοχών 

στην έδρα της εταιρείας ή σε Τράπεζα που ορίζει η Γενική Συνέλευση.  Η ηµέρα έ-

ναρξης καταβολής του µερίσµατος ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση ή από το ∆ιοι-

κητικό Συµβούλιο, ύστερα από εξουσιοδότηση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Μέτοχος που δεν ζήτησε έγκαιρα την καταβολή µερίσµατος δεν δικαιούται τόκων 

σ΄ αυτό.  Αξιώσεις για καταβολή µερίσµατος που δεν θα ασκηθούν µέσα σε πέντε 

(5) χρόνια από τότε που γεννήθηκαν παραγράφονται. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Α ρ θ ρ ο  32ο 

Λόγοι διαλύσεως της εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται: α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειας της, εκτός αν πριν από 

τη λήξη της η Γενική Συνέλευση αποφασίσει την παράταση της διάρκειάς της. β) 

Οποτεδήποτε µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, γ) Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση 

πτωχεύσεως. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 

48 και 48α του ΚΝ 2190/20. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως 

της εταιρείας. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση 

µέσα σε έξη (6) µήνες από τη λήξη της χρήσεως για να αποφασίσει για τη διάλυση 
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της εταιρείας ή για την υιοθέτηση άλλου µέτρου, όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλα-

ίων της, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το 

άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920 γίνει µικρότερο από το µισό του καταβληµένου µε-

τοχικού κεφαλαίου. 

Α ρ θ ρ ο  33ο 

Εκκαθάριση 

1. Τη λύση της εταιρείας, εκτός από την περίπτωση πτωχεύσεώς της, ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της.  Στην περίπτωση του εδ. α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόν-

τος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν εκκαθα-

ριστές από τη Γενική Συνέλευση.  Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας παραγ-

ράφου και άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθα-

ριστές που µπορεί να είναι δύο (2) µέχρι τέσσερις (4) από τους µετόχους της εταιρε-

ίας ή τρίτους που ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που 

έχουν σχέση µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές έχουν τυ-

χόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας είναι υποχρε-

ωµένοι να συµµορφώνονται.  Ο διορισµός των εκκαθαριστών έχει ως συνέπεια την 

αυτοδίκαιη παύση της εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου . 

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, µόλις αναλά-

βουν τα καθήκοντα, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύ-

σουν στον τύπο και στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης 

Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως  Ισολογισµό ενάρξεως εκκαθαρίσεως, 

αντίγραφο του οποίου υποβάλλουν στην αρµόδια αρχή που ασκεί την Εποπτεία. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατ΄ έτος και κατά τη λήξη της εκκα-

θάρισης. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκε-

ια της εκκαθάρισης. 

5. Οι λογαριασµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των µετό-

χων η οποία αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των µετόχων τα αποτελέσµατα 

της εκκαθάρισης µε έκθεση για τα αίτια που εµπόδισαν την αποπεράτωση της εκκα-

θάρισης. 

7.Για τούς εκκαθαριστές εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το ∆.Σ. Οι  συζητή-

σεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακ-

τικών τού ∆.Σ. 

Α ρ θ ρ ο  34ο 



 

 

 

 

 

 

 

Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθµιση των αντικειµένων που αξιώνει το 

άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέµατα ισχύουν οι ρυθµίσεις του 

Κ.Ν. 2190/1920 ως εκάστοτε ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 

Μεταβατικές διατάξεις 

Α ρ θ ρ ο  35ο 

Σύνθεση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το πρώτο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας του οποίου η θητεία αρχίζει από τη 

νόµιµη σύσταση της εταιρείας και λήγει µε την εκλογή των νέων µελών του από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία θα συνέλθει µέσα στο πρώτο εξάµηνο του 2011, 

θα αποτελείται από τους: 

α) Νικόλαο Φιλιππίδη  του Αλεξάνδρου και της Ειρήνης, επιχειρηµατία, κάτοι-

κο Ν. Φιλοθέης Αµαρουσίου (οδός  

Φλέµινγκ αριθ. 50), που γεννήθηκε στον Χολαργό Αττικής, το έτος 1978, κάτοχο  

του υπ΄ αριθµόν ΑΗ. 064367/23-3-2009 ∆ελτίου Ταυτότητας Τ.Α. Φιλοθέης Αττικής, 

µε Α.Φ.Μ. 079730344. 

 β) Αλέξανδρο Φιλιππίδη, του Νικολάου και της Μαργαρίτας, οικονοµολόγο-

επιχειρηµατία, κάτοικο Αµαρουσίου (οδός Φιλίας αριθ. 33), που γεννήθηκε στην Α-

θήνα, το έτος 1950, κάτοχο του υπ΄ αριθµόν ΑΕ. 034748/22/01/2007 ∆ελτίου Ταυ-

τότητας Τ.Α. Αµαρουσίου Αττικής, µε Α.Φ.Μ. 016966790. 

γ)  Νικόλαο Πετρή του Παναγιώτη και της ∆έσποινας, δικηγόρο, κάτοικο Αθη-

νών, (οδός Λυκαβηττού αρ.29),που γεννήθηκε στην Αθήνα, το έτος 1950, κάτοχο 

του υπ αριθµ. Χ.008154/5/11/2001 ∆ελτίου Ταυτότητας  Α.Τµ. Εξαρχείων, µε Α.Φ.Μ. 

021260738. 

δ) Μαργαρίτα Πούπλη του Γεωργίου και της Μαρίας, κειµενογράφο, κάτοικο 

Αµαρουσίου Αττικής (οδός Μεθώνης αρ.4), που γεννήθηκε στην Ν.Υόρκη Αµερικής, 

το έτος 1973, κάτοχο του υπ αριθµ.Σ.281027/2-10-1996 ∆ελτίου Ταυτότητας του 

Τ.Α. Κηφισιάς , µε ΑΦΜ 055810374. 

ε) Κωνσταντίνο Κανά του Κωνσταντίνου-Ραϋµόνδου και της Κλεονίκης, επιχειρη-

µατία, κάτοικο Χαλανδρίου (οδός Σαλαµίνος αριθ.74), που γεννήθηκε στον Χολαργό 

Αττικής, το έτος 1978, κάτοχο του υπ αριθµ.ΑΖ 525907/22-1-2008 ∆ελτίου Ταυτότη-

τας του Τ.Α.Χαλανδρίου, µε ΑΦΜ 050094143. 

2. Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται: 

ΤΑΚΤΙΚΟΙ:  
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1. ΜΙΧΑΗΛ ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ του Γεωργίου, Οικονοµολόγος (Ο.Π.Α. πρώην 

Α.Σ.Ο.& Ε.Ε.), 1967, κάτοικος Αθηνών, οδός Νερούτσου 11, Τ.Κ. 10445 Αθήνα, 

Α.Φ.Μ.  020943670, ∆.Ο.Υ. ΙΕ ΑΘΗΝΩΝ, Α.∆.Τ. Σ 174768/15.5.96, ΑΡ.Μ.Ο.Ε.Ε. 

9993028725, πτυχίο Α’ Τάξης Νο 6953. 

2. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΕΡΛΟΒΑΣ του Χαραλάµπους, Οικονοµολόγος (Ο.Π.Α. πρώ-

ην Α.Σ.Ο.& Ε.Ε.), 1968, κάτοικος Ραφήνας, οδός Π. ∆αβάκη  17, Τ.Κ. 19009 Ραφήνα, 

µε Α.∆.Τ. Μ 336819/28.5.85, Α.Φ.Μ. 055096832, ∆.Ο.Υ. ΠΑΛΛΗΝΗΣ, ΑΡ.Μ.Ο.Ε.Ε. 

9999051556, πτυχίο Α’ Τάξης Νο 18079/2001 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ : 
  
1. ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Γεωργίου, Οικονοµολόγος, (Ν.Ο.Π.Ε.), 1968, 

κάτοικος Περιστερίου, οδός Βλαχέρνας αρ.1, ΤΚ. 121 31, µε Α.∆.Τ. ΑΗ 546350 / 

6.2.2009 Α.Τ. Περιστερίου, Α.Φ.Μ. 037576069, ∆.Ο.Υ. Α΄ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ, Αρ. 

Μ.Ο.Ε.Ε. 9997002838, πτυχίο Α’ Τάξης Νο 8189/2001. 

2. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΩΚΟΣ του Αποστόλου, Λογιστής - Φοροτεχνικός, 

(Ν.Ο.Π.Ε.), κάτοικος Άνω Γλυφάδας, οδός Κ. Αθανασίου αρ. 40Α, ΤΚ. 165 61, µε 

Α.∆.Τ. Ρ 586351/1994 Α.Φ.Μ. 036350151, ∆.Ο.Υ. ΓΛΥΦΑ∆ΑΣ, Αρ. Μ.Ο.Ε.Ε. 

9995029486, Α’ Τάξης 5456/2000.  

Α ρ θ ρ ο  36ο 

Κάλυψη και καταβολή του κεφαλαίου   

Οροι και συµφωνίες µετατροπής 

1. Η ιδρυόµενη µε το παρόν Ανώνυµη Εταιρεία αποτελεί µετατροπή (µετασχη-

µατισµό) της ετερόρρυθµης εταιρείας µε την επωνυµία "ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΛ. 

ΦΙΛΙΠΠΙ∆ΗΣ & Σια Ε.Ε.-Παραγωγή Ηλεκτρικής Ενέργειας από Α.Π.Ε», και 

τον διακριτικό τίτλο «PHILERGY», η οποία µετατροπή γίνεται σύµφωνα µε τις δια-

τάξεις του άρθρου 67 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920. 

  

ΜΑΡΟΥΣΙ, 23/03/2018 

 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 

& ∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΙΠΠΙ∆ΗΣ 


