
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΠΑΡΑΛΙΑΣ ΟΦΡΥΝΙΟΥ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΕ, το διακριτικό τίτλο ΦΥΛΑΚΤΟΣ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 
20775530000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 65454/53/B/08/006). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 23/03/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1355219,  η από 
10/03/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΠΑΡΑΛΙΑΣ ΟΦΡΥΝΙΟΥ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 20775530000 (πρώην αρ. 
Μ.Α.Ε. 65454/53/B/08/006) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση και αναδιατύπωση του άρθρου  3 του 
καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Με Εντολή Προέδρου 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΠΑΡΑΛΙΑΣ ΟΦΡΥΝΙΟΥ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΕ 

Π ΟΦΡΥΝΙΟΥ 0, 64008,  ΜΟΥΣΘΕΝΗ 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ομονοίας  50α 
Τ.Κ.: 65302 
Τηλέφωνο: 2510223325 
Fax: 2510835946 
E-mail: register@kcci.gr 
 

Καβάλα,23/03/2018 
Αριθ.Πρωτ.: 1159237 
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ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΙΣΧΥΟΝΤΟΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Της Ανωνύμου Εταιρείας με τη ν επωνυμία   

«ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΠΑΡΑΛΙΑΣ ΟΦΡΥΝΙΟΥ ΙΑΤΡΙΚΗ Α.Ε.» και 

με διακριτικό τίτλο αυτής «ΦΥΛΑΚΤΟΣ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ Α.Ε.», 

μετά τις τροποποιήσεις με την  συνεδρίαση της  Έκτα κτης,  Α υτόκλη της  

και  Καθολικής Γ.Σ.  τη ς 10 η ς -03-2018 και  κωδικοποίηση αυτού  

(λόγω τρ οποπ οίησης του ά ρθρου 3  ως προ ς το ν σκοπό ),  

 που έχει συ σταθεί  βάσει της  αριθ .  14557/2008 Πράξ εως της 

συμβολαιογράφου Θεσσαλονίκης ΜΑΡΙΑΣ ΛΑΖΑΡΙΔΟΥ-ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΟΥ και  

τροποπ οιήθηκε διαδοχικά.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρίας είναι «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΠΑΡΑΛΙΑΣ 

ΟΦΡΥΝΙΟΥ ΙΑΤΡΙΚΗ Α.Ε.» και με διακριτικό τίτλο αυτής «ΦΥΛΑΚΤΟΣ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ 

Α.Ε.», κατόπιν μετατροπής από «ΜΗΝΑΣ ΦΥΛΑΚΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ, ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ, ΚΑΙ 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και διακριτικό τίτλο «ΜΗΝΑΣ 

ΦΥΛΑΚΤΟΣ Α.Ε.»  

Άρθρο 2. 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται το Δημοτικό Διαμέρισμα Ορφανού του Δήμου Ορφανού και 

ειδικότερα η παραλία Οφρυνίου Ν. Καβάλας (Τούζλα) σε ακίνητο ιδιοκτησίας Μηνά 

Φυλακτού, όπως αυτή ενάγει και ενάγεται για κάθε διαφορά της και στις περιπτώσεις 

ακόμη της ειδικής κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας δωσιδικίας, οπότε θα 

μπορούσε να εναχθεί και εκτός της έδρας της.  Η εταιρία με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία ή να διορίζει 
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αντιπροσώπους οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή.  Η απόφαση του 

Διοικητικού  

Συμβουλίου καθορίζει και τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση της 

δικαιοδοσίας και γενικά τους τρόπους λειτουργίας αυτών. 

Άρθρο 3. 

ΣΚΟΠΟΣ 

Ο σκοπός της εταιρίας, κατόπιν της από 10-03-2018 απόφασης Έκτακτης Αυτόκλητης 

και Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας είναι: 

1.    Σκοπός της Εταιρείας είναι αποκλειστικά και μόνον: (α) η παροχή υπηρεσιών 

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας σύμφωνα με τους κανόνες της ιατρικής επιστήμης και 

δεοντολογίας, δια της λειτουργίας διαγνωστικού εργαστηρίου μαγνητικού 

τομογράφου, αξονικού τομογράφου και οστεοπυκνόμετρου ή/και μέσω άλλων 

ιδιωτικών ιατρείων και διαγνωστικών εργαστηρίων, και (β) κάθε εν γένει 

δραστηριότητα παροχής πάσης φύσεως υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, 

προληπτικών και θεραπευτικών, που επιτρέπεται στις ιατρικές ανώνυμες εταιρείες, 

σύμφωνα με τις διατάξεις, τους όρους και τους περιορισμούς του Π.Δ. 84/2001.  

2.    Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία δύναται: (α) να συνεργάζεται με 

ιατρούς της κατάλληλης ειδικότητας και πάσης φύσεως φυσικά η νομικά πρόσωπα 

μέσα στα πλαίσια και σύμφωνα με τους όρους και περιορισμούς του Π.Δ. 84/2001, (β) 

να συνεργάζεται με εξειδικευμένα νομίμως λειτουργούντα ιατρικά θεραπευτικά και 

νοσηλευτικά δημόσια η ιδιωτικά ιδρύματα του εσωτερικού και του εξωτερικού, για την 

καλύτερη παροχή των υπηρεσιών της εταιρείας, (γ) να συμμετέχει σε ή συνεργάζεται με 

αναγνωρισμένους επιστημονικούς ιατρικούς συλλόγους, ενώσεις, φορείς, εταιρείες και 

πανεπιστημιακά ιδρύματα, δημόσια, δημοτικά ή ιδιωτικά της Ελλάδος ή των χωρών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, με σκοπό την παροχή και λήψη υπηρεσιών επιστημονικής 

κατάρτισης και εκπαίδευσης και μετεκπαίδευσης ιατρικού και παραϊατρικού 

προσωπικού, να συμμετέχει σε ιατρικές έρευνες, και (δ) να ασκεί κάθε συναφή ιατρική 

δραστηριότητα και πράξη, με την οποία θα προωθούνται οι εταιρικοί σκοποί, σύμφωνα 

με τους όρους και περιορισμούς του Π.Δ. 84/2001, όπως εκάστοτε ισχύει. 
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3.      Για την επίτευξη του σκοπού της περαιτέρω η Εταιρεία δύναται να προμηθεύεται, 

με εισαγωγή από το εξωτερικό ή και μέσω προμηθευτών της εγχώριας αγοράς, (α) 

πάσης φύσεως ιατρικά μηχανήματα, συσκευές και ιατρικό, παραϊατρικό και κατάλληλο 

εξοπλισμό, με αγορά, με ή άνευ δανειοδοτήσεως ή και με οιασδήποτε μορφής 

συμβάσεις, βραχυχρόνιας ή μακροχρόνιας μίσθωσης του αστικού δικαίου ή και 

συμβάσεις χρηματοδοτικής μισθώσεως ή και με κάθε άλλο τρόπο, (β), πάσης φύσεως 

αναλώσιμα προϊόντα και συναφή είδη, που χρησιμοποιούνται κατά τη λειτουργία των 

ιατρικών μηχανημάτων και συσκευών ή και για την εν γένει παροχή των υπηρεσιών της 

Εταιρείας, (γ) πάσης φύσεως ηλεκτρονικούς υπολογιστές, λογισμικό και συναφή είδη 

για την λειτουργία πλήρους μηχανογραφικού συστήματος, (δ) πάσης φύσεως 

υπηρεσίες διοίκησης, υποστήριξης, εκπαίδευσης προσωπικού και διαχείρισης ιατρικών 

εταιρειών και πάσης φύσεως υπηρεσίες συντήρησης και τεχνικής υποστήριξης, κατ’ 

αποκοπή και κατά περίπτωση ή και με μακροχρόνιες συμβάσεις. 

4.    Για τον ανωτέρω σκοπό η Εταιρία δύναται: (α) να προβαίνει σε επενδύσεις 

εγκαταστάσεων και παγίων στοιχείων, ακινήτων ή κινητών, είτε με αγορά, είτε με 

ορισμένου ή αορίστου χρόνου μίσθωση, είτε με δανειοδότηση, είτε και με συμβάσεις 

χρηματοδοτικής μισθώσεως, με σκοπό την μονιμότερη εκμετάλλευσή τους, (β) να 

συμμετέχει σε ή και να ενασχολείται με και ακόμη και να χρηματοδοτεί, μερικά ή ολικά, 

προγράμματα ή και συνεργασίες ή έρευνες για την προώθηση ιατρικών επιστημονικών 

ερευνών, που μπορούν να υποβοηθήσουν τους σκοπούς της Εταιρείας, (γ) να 

συνεργάζεται, κατ’ αποκοπή ή με βάση διαρκείς συμβάσεις, με άλλες εταιρείες, που 

επιδιώκουν ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς, (δ) να συμμετέχει σε προγράμματα 

ευρωπαϊκής συνεργασίας επιχειρήσεων ή κοινών προγραμμάτων επιχειρήσεων και 

πανεπιστημιακών και ερευνητικών προγραμμάτων, (ε) να συμμετέχει σε δημόσιους ή 

ιδιωτικούς ή και διεθνείς διαγωνισμούς προμήθειας των προσφερομένων από αυτήν 

νομίμως ιατρικών και διαγνωστικών υπηρεσιών ή και να συνάπτει μακροχρόνιες 

συμβάσεις με ιδιωτικά και εργατικά σωματεία, ασφαλιστικά ταμεία, δημόσιους 

οργανισμούς, ιδρύματα, πάσης φύσεως συλλογικούς φορείς, ιδιωτικές ασφαλιστικές 

εταιρείες, για την παροχή των προσφερομένων υπ’ αυτής νομίμως ιατρικών και 

διαγνωστικών υπηρεσιών στα μέλη ή τους ασφαλισμένους τους ή στα υπ’ αυτών 

υποδεικνυόμενα πρόσωπα, είτε κατ’ αποκοπή, είτε κατά με, ορισμένου ή αορίστου, 
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χρόνου συμβάσεις και εν γένει να ενεργεί κάθε πράξη, η οποία είναι στα πλαίσια 

εφαρμογής του ΠΔ 84/2001, για την παροχή πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας στον 

τομέα της ιατρικής επιστήμης και δεοντολογίας . 

Άρθρο 4. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Καβάλας, της νόμιμης 

σύστασης της παρούσης εταιρείας.  Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή 

μειωθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για τροποποίηση του παρόντος άρθρου η 

οποία θα λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5. 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

        Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ και 

διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας της κάθε μίας 

δέκα (10) ευρώ και έχει  ολοσχερώς καταβληθεί από τους ιδρυτές σε μετρητά χρήματα 

σύμφωνα με τα όσα αναφέρονται στο άρθρο 38 του παρόντος. 

      Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση  των μετόχων της 31ης  Δεκεμβρίου 2012 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά διακόσιες ογδόντα έξι χιλιάδες 

οχτακόσια εβδομήντα ευρώ (286.870,00)  με καταβολή μετρητών .    

       Μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 

τριακοσίων σαράντα έξι χιλιάδων οχτακοσίων εβδομήντα ευρώ (346.870,00) και 

διαιρείται σε τριάντα  τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες ογδόντα εφτά (34.687) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ (10,00) ευρώ η κάθε μία. 

 

Άρθρο 6. 

Καταβολή του Μετοχικού Κεφαλαίου 
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Οι προθεσμίες και ο τρόπος καταβολής του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ως και των 

αυξήσεων αυτού, ως και τα της πιστοποίησης της καταβολής από το Δ.Σ. ρυθμίζονται 

από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 17 του 

Ν. 3604/07. 

Άρθρο 7. 

Αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου. – Έκδοση ομολογιακού δανείου. 

Τα των αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, ως και τα της έκδοσης 

ομολογιακών δανείων (μετατρέψιμων ή μη σε μετοχές), τα της έκδοσης ιδρυτικών 

τίτλων, ολικής ή μερικής απόσβεσης του μετοχικού κεφαλαίου, έκδοσης ανάληψης και 

απόκτησης ιδίων μετοχών ως και τα της έκδοσης εξαγοράσιμων από την εταιρεία 

μετοχωN ν ρυθμιNζονται αποN  τα αN ρθρα 3α, 3β και 13, εNως 17β  ́ του Κ.Ν. 2190/20, οNπως 

αυτός ισχύει μετά τον Ν. 3604/07. 

Άρθρο 8. 

Μετοχές. 

1. Όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες και αντιστρόφως είναι 

δυνατή και γίνεται με απόφαση της Γ.Σ. κατά τις διατάξεις του άρθρου 18 του 

παρόντος. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 

μετοχές.  Τα πρακτικά θέματα έκδοσης των τίτλων των μετοχών ρυθμίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Οι μετοχές είναι όλες αδιαίρετες και δεν μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο 

συγκυριότητας παρά μόνο αιτία θανάτου.  Σε κάθε περίπτωση συγκυριότητας ή άλλου 

δικαιώματος πάνω σε μετοχές, τα περισσότερα δικαιούχα πρόσωπα είναι υποχρεωμένα 

να διορίσουν, με κοινή συμφωνία τους, έναν κοινό εκπρόσωπο που θα τους εκπροσωπεί 

σε όλες τις σχέσεις τους με την εταιρεία.  Σε περίπτωση μη ορισμού κοινού εκπροσώπου 

η αντίστοιχη μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται στις Γενικές Συνελεύσεις. 

5. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τους οριστικούς τίτλους 

μετοχών, τους τυχόν εκδοθέντες προσωρινούς τίτλους και αν παρίσταται ανάγκη, με τα 

έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. 



Σελίδα 6 από 25 

 

6. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών (με την επιφύλαξη των διατάξεων 

των εκάστοτε ισχυόντων φορολογικών διατάξεων), γίνεται κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 8β’ του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτός ισχύει μετά τον Ν. 3604/07. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 9. 

Γενικά – Δικαιώματα μετόχων. 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους στα πλαίσια της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση, εκτός από αυτές που 

ανήκουν στην εταιρεία που δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου.  Όλες οι μετοχές παρέχουν 

ίσα δικαιώματα. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του.  Κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα προβλεπόμενο από το νόμο και το παρόν καταστατικό. 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

χορηγείται στους ήδη υπάρχοντες κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους, δικαίωμα 

προτίμησης κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτός ισχύει μετά 

τον Ν. 3604/07. 

 

Άρθρο 10. 

Δωσιδικία. 

Διαφορές ανάμεσα στους μετόχους ή ανάμεσα στους μετόχους και την εταιρεία που 

αφορούν στις εταιρικές σχέσεις συμφωνείται ότι θα εμπίπτουν στην αρμοδιότητα των 

Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

 

Άρθρο 11. 

Δικαιώματα μειοψηφίας 
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Τα δικαιώματα των μετόχων μειοψηφίας, ως αυτά ρυθμίζονται κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 39, 39α, 40, 40α’ του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτός ισχύει μετά τον Ν. 3604/07 και 

τα της ακυρότητας ή ακυρωσίας αποφάσεων Γ.Σ. ρυθμίζονται στα άρθρα 35α’, 35β’ και 

35γ’ του ιδίου νόμου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 12. 

Αρμοδιότητες Γ.Σ.. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε θέμα που την αφορά. 

Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Οι αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης περιγράφονται στο άρθρο 34 του Κ.Ν. 

2190/20, όπως αυτός ισχύει μετά τον Ν. 3604/07. 

Άρθρο 13. 

Σύγκληση Γ.Σ.. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου 

εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, μέσα σε έξι μήνες από τη 

λήξη κάθε εταιρικής χρήσης.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να τη συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση κάθε φορά που το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και όσες εξομοιώνονται μ’ 

αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα συνεδρίασης 

(υπολογίζονται και οι εξαιρετικές ημέρες, ενώ η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης 

και η ημέρα συνεδρίασης δεν υπολογίζονται). 

 

 

Άρθρο 14. 
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Πρόσκληση Γ.Σ. – Ημερήσια διάταξη Γ.Σ.. 

1. Α’. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον 

τη χρονολογία, την ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η 

Συνέλευση, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου και ενδεχομένως εξ αποστάσεως.  Η πρόσκληση 

δημοσιεύεται είκοσι (20) ημέρες πριν από την ημέρα συνεδριάσεως σε μία ημερησία 

πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας ή της πρωτεύουσας του Νομού της έδρας 

της εταιρείας, δηλαδή της Καβάλας, την οποία επιλέγει κάθε φορά το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  Η πρόσκληση τοιχοκολλάται, επίσης, και σε εμφανή θέση στο κατάστημα 

της εταιρείας. 

Β’. Η δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν Άρθρο μπορεί να αντικατασταθεί με 

σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση 

της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, στο σύνολό τους, και οι μέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους.  Σε περίπτωση που η 

πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από 

το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης.  Επίσης για την 

πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς εκείνους 

τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν.  Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η 

επιβεβαίωση της αποστολής και της λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο. 

Γ’. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 
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3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωμένο, δέκα (10) ημέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητά αντίτυπα 

των ετησίων οικονομικών καταστάσεών της, καθώς και των σχετικών εκθέσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Άρθρο 15. 

Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση. 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Αντιπροσώπευση μετόχου που έχει δικαίωμα συμμετοχής στη Συνέλευση είναι 

δυνατή από οποιονδήποτε, μέτοχο ή μη.  Η αντιπροσώπευση γνωστοποιείται 

απαραίτητα στην εταιρεία και με απλή επιστολή ή τηλεγράφημα. 

3. Αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, όπως και έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  Αντί αυτών παραδίδονται 

από την εταιρεία αποδείξεις που χρησιμεύουν ως εισιτήρια για την είσοδο και 

συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση. 

4. Οι μέτοχοι που τυχόν δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου μπορούν να συμμετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση μονό μετά από ειδική άδειά της. 

5. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται χωρίς βέβαια δικαίωμα 

ψήφου και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν είναι μέτοχοι.  Μπορούν 

επίσης να συμμετέχουν και τρίτοι, χωρίς βέβαια δικαίωμα ψήφου, μετά από ειδική 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Η διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης δύναται να γίνει και μέσω τηλεδιάσκεψης, 

εφόσον το αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφαση την οποία θα 

συγκαλέσει τη γενική συνέλευση. 

7. Επίσης υπάρχει η δυνατότητα της εξ αποστάσεως συμμετοχής στην ψηφοφορία 

κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με την εκ των  προτέρων αποστολή στους 

μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και σχετικών 
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ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά.  Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται 

και η συμπλήρωση τους να γίνεται και διαδικτυακά μέσω του διαδικτύου.  Οι μέτοχοι 

που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για την σχηματισμό της πλειοψηφίας 

και της απαρτίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραλειφθεί από την εταιρεία 

δυο τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της γενικής συνέλευσης.  Και για 

τα θέματα αυτά αποφασίζει το διοικητικό συμβούλιο με την απόφαση του με την οποία 

θα συγκαλεί τη γενική συνέλευση. 

Άρθρο 16. 

Πίνακας μετόχων που δικαιούνται ψήφου. 

Σαράντα οκτώ ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  Αντιρρήσεις μετόχου κατά του πίνακα 

προβάλλονται μόνο πριν από κάθε έναρξη της συζητήσεως. 

Άρθρο 17. 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γ.Σ.. 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Αν στην πρώτη Συνέλευση δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης 

που ματαιώθηκε.  Η επαναληπτική Γενική Συνέλευση προσκαλείται σύμφωνα με τα 

άρθρα 13 παρ. 1 και 14 παρ. 1 και 2 του παρόντος και βρίσκεται σε απαρτία όποιο και 

αν είναι το τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται.  Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται. 

Άρθρο 18. 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γ.Σ.. 
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Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για τις ειδικές αποφάσεις της παρ. 3 του άρθρου 29 του 

Κ.Ν. 2190/20 ως και για τροποποίηση του παρόντος άρθρου και των άρθρων 4,8, 17 & 

22 του καταστατικού, ισχύουν τα διαλαμβανόμενα στις παρ. 3, 4, 5 και 6 του άρθρου 29 

και στις παρ. 2, 3 και 4 του άρθρου 31 του ιδίου νόμου. 

Άρθρο 19. 

Πρόεδρος-Γραμματέας της Γ.Σ.. 

1. Της Γενικής Συνελεύσεως προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, αν κωλύεται, ο αναπληρωτής του.  Ο Πρόεδρος ορίζει και προσωρινό 

Γραμματέα. 

2. Μετά την οριστική κήρυξη του καταλόγου των μετόχων, που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

Άρθρο 20. 

Συζητούμενα θέματα-Πρακτικά Γ.Σ.. 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρος και το Γραμματέα της. 

2. Οποιοσδήποτε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα 

πρακτικά. 

3. Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής 

συνέλευσης. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενική συνέλευσης ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

5. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, 

το νόμιμο αναπληρωτή του ή το διευθύνοντα σύμβουλο. 

 

Άρθρο 21. 

Απαλλαγή μελών Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 
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Μετά την ψήφιση του ισολογισμού, η  Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που 

γίνεται με ονομαστική κλήση αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης.  Στην 

ψηφοφορία αυτή τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

δεν μπορούν να ψηφίσουν παρά μόνο με τις μετοχές των οποίων οι ίδιοι είναι κύριοι. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ. 

 

Άρθρο 22. 

Σύνθεση και θητεία. 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία έως 

πέντε (3-5) μέλη.  Τον αριθμό των μελών του διοικητικού συμβουλίου τον αποφασίζει 

κάθε φορά η γενική συνέλευση που εκλέγει το νέο διοικητικό συμβούλιο.  Μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, με υποχρέωσή του να 

ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για των εξουσιών του ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται σε μυστική ψηφοφορία από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων.  Όλα τα μέλη εκλέγονται για εξαετή θητεία που 

παρατείνεται μέχρι την ανάληψη των καθηκόντων από το νέο Διοικητικό Συμβούλιο 

που εκλέγεται από την τακτική Γενική Συνέλευση που εγκρίνει τον ισολογισμό του 

έκτου έτους.  Η θητεία πάντως δεν μπορεί να υπερβεί την επταετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απεριορίστως επανεκλέξιμα. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται ελεύθερα από τη Γενική 

Συνέλευση. 

5. Εναλλακτικώς η Γ.Σ. δύναται να αποφασίζει ότι θα προτείνονται προς εκλογή 

στο διοικητικό συμβούλιο υποψήφιοι βάσει καταλόγων (ψηφοδελτίων) και ότι 

εκλέγονται από αυτούς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου κατά την αναλογία των 

ψήφων που λαμβάνει κάθε κατάλογος.  Τυχόν κλάσματα λογίζονται υπέρ του 

καταλόγου που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους.  Ομοίως η Γ.Σ. θα αποφασίζει 

κατά περίπτωση ότι από τον κάθε κατάλογο (ψηφοδέλτιο) εκλέγονται είτε τα 
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πρόσωπα που έλαβαν τις περισσότερες ψήφους, είτε τα πρόσωπα που προηγούνται 

στη σειρά του καταλόγου (λίστα). 

Άρθρο 23. 

Συγκρότηση. 

1. Μετά την εκλογή του το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγει Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Διευθύνοντες Συμβούλους και καθορίζει τις 

αρμοδιότητες του καθένα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει ως διευθύνοντες συμβούλους ή ως 

εντεταλμένους συμβούλους και μη μέλη του, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις 

αρμοδιότητες αυτών. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει  στις συνεδριάσεις του και 

αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο, ή αν και αυτός κωλύεται, από το σύμβουλο που 

προσωρινά θα ορίζεται από τους παρόντες συμβούλους. 

 

Άρθρο 24. 

Αναπλήρωση ή μη κενών θέσεων του Δ.Σ.. 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, έχουν το δικαίωμα να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

απόφαση της εκλογής ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική συνέλευση (τακτική ή έκτακτη), η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Στην προαναφερόμενη περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο θα μείνει κενή 

θέση συμβούλου ή συμβούλων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει επίσης το δικαίωμα να 

αποφασίσει να μην αντικαταστήσει τα ελλείποντα μέλη, οπότε τα εναπομείναντα μέλη 

του συνεχίζουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτός υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων και σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα από τρία (3). 
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3. Επίσης σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 25. 

Σύγκληση Δ.Σ.. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν και κατ’ 

εξαίρεση μπορεί να συνεδριάσει και στην κατοικία του εκάστοτε προέδρου ή του 

διευθύνοντα συμβούλου.  Εφόσον όμως στη συνεδρίαση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων, εγκύρως συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, 

είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή.  Επίσης μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη, οπότε η πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

με έγγραφη πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση.  Η πρόσκληση αυτή δύναται να αποσταλεί 

και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς τα μέλη του Δ.Σ. που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν.  Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η επιβεβαίωση της αποστολής και της 

λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της 

ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ’ όσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του κατά την διαδικασία της παρ. 5 του άρθρου 20 του Κ.Ν. 2190/20. 
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Άρθρο 26. 

Αντιπροσώπευση – Απαρτία – Πλειοψηφία στο Δ.Σ.. 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται μόνο από άλλο σύμβουλο.  

Κάθε σύμβουλος δεν μπορεί να εκπροσωπήσει παρά μόνον έναν απόντα σύμβουλο.  Η 

πληρεξουσιότητα δίνεται με επιστολή ή τηλεγράφημα που κατατίθεται στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου, και μπορεί να ισχύει για μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται οι μισοί συν ένας σύμβουλος (το τυχόν κλάσμα 

παραλείπεται).  Ποτέ όμως ο αριθμός  των συμβούλων, που παρίστανται 

αυτοπροσώπως, δεν μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις 

περιπτώσεις των άρθρων 7 παρ. 1 και 28 παρ. 15 του παρόντος.  Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει (ή δεν  υπερισχύει) η ψήφος του Προέδρου του. 

4. Παρουσία τρίτων στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται 

μετά από άδειά του που λαμβάνεται ομόφωνα. 

 

Άρθρο 27. 

Πρακτικά συνεδριάσεων του Δ.Σ.. 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2. Οποιοσδήποτε σύμβουλος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα 

πρακτικά. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, 

τον Αναπληρωτή του ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
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Άρθρο 28. 

Εξουσία – Αρμοδιότητες του Δ.Σ.. 

1. Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή του 

Νόμου αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη 

διοίκηση της εταιρείας, στην απόκτηση, εκποίηση και διαχείριση της περιουσίας της και 

στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας γενικώς. 

2. Οι αποκτήσεις κινητών και ακινήτων για πάγια εκμετάλλευση που γίνονται από 

την εταιρεία, οι πιστώσεις ή εγγυήσεις που χορηγούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

καθώς και κάθε σύμβαση που αυτό συνάπτει και για την οποία κάνει λόγο το παρόν 

άρθρο, τελούν υπό την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αυτός 

τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα και του άρθρου 31 του παρόντος κατά περίπτωση. 

3. Κατ’ εξαίρεση το Δ.Σ. παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών 

προσώπων, με τα οποία η εταιρεία έχει συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι αυτό είναι 

αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού, μετά από απόφαση του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία τεσσάρων πέμπτων (4/5) του συνολικού αριθμού των 

μελών του. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει.  Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  Περιορισμοί της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5. Το  Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρους αυτών, όπως και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. 

Μπορεί επίσης να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα μη μέλη του ή εάν ο νόμος δεν το απαγορεύει και σε μέλη αυτού.  Τα 

πρόσωπα αυτά, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 
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μπορούν περαιτέρω να αναθέτουν την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή 

μέρος αυτών σε άλλα πρόσωπα, μέλη ή μη, του διοικητικού συμβουλίου.  Η εταιρεία 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται απέναντι σε οποιοδήποτε τρίτο εφόσον 

υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του ή άλλος σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε φορά θα παρέχει 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Ενδεικτικά το Διοικητικό Συμβούλιο: α) συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, 

καθορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών και καθετί που έχει σχέση με τις δημοσιεύσεις 

για τη σύγκληση αυτών όπως ο Νόμος και το παρόν καταστατικό ορίζει,  β) 

εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον των Δημοσίων, 

Δημοτικών και λοιπών αρχών ή Οργανισμών κάθε φύσεως ή φυσικών ή νομικών 

προσώπων, όλων γενικά των Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας 

και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας, γ) κανονίζει όλα όσα 

έχουν σχέση με την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της εταιρείας και προσδιορίζει 

κάθε δαπάνη, δ) αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση υποκαταστημάτων, πρακτορείων 

ή γραφείων, οπουδήποτε θα κριθεί αυτό σκόπιμο, ε) προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση 

των διαθέσιμων κεφαλαίων, στ) εγείρει αγωγές, υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ενστάσεις ή 

προσφυγές ενώπιον των Δικαστηρίων και Εκδικαστικών Επιτροπών ενστάσεων και 

κάθε φύσεως ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και 

ένδικα μέσα.  Δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλει έγγραφα σαν πλαστά, 

καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους με οποιουσδήποτε 

οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και του Ελληνικού Δημοσίου και με οποιουσδήποτε 

όρους.  Ενεργεί και αίρει κατασχέσεις κινητών ή ακινήτων και εγγραφές και εξαλείψεις 

υποθηκών και προσημειώσεων, ζ) αγοράζει και πωλεί δια λογαριασμό της Εταιρείας 

κινητά και ακίνητα και διαχειρίζεται αυτά, η) εκχωρεί και ενεχυριάζει με 

οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, 

γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση 

εμπορευμάτων, θ) συνάπτει συμβάσεις με τις τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, 

έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με οποιουσδήποτε 

όρους, ι) εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, ια) εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί 

συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή, ιβ) αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, 
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μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια, ιγ) λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, 

παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και 

οποιεσδήποτε απαλλαγές, ιδ) παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους 

συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ιε) συνάπτει κάθε είδους 

συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά ημεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα για 

την εισαγωγή άλλων προϊόντων απαραιτήτων για την επίτευξη του σκοπού της 

εταιρείας, ιστ) αποφασίζει για την συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή 

νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και για την δημιουργία νέων κλάδων της εταιρείας, ιζ) 

προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας και 

καθορίζει τις αποδοχές του, ιη) διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την 

εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών ή αλλοδαπών 

Δικαστηρίων, των δικαστικών και λοιπών Αρχών και Οργανισμών και την διενέργεια 

οποιασδήποτε από τις πιο πάνω πράξεις και γενικά να διοικεί και να διαχειρίζεται την 

εταιρική περιουσία και να συνάπτει συμβόλαιο για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά 

με τις πιο πάνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες και ιθ) κλείνει τα βιβλία της εταιρείας 

στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει τον ετήσιο ισολογισμό αυτής και 

προτείνει το μέρισμα που θα διανεμηθεί στους μετόχους και τα ποσά που θα κρατηθούν 

για το σχηματικό αποθεματικών κεφαλαίων.  Η πιο πάνω απαρίθμηση των 

δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική. 

6. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες που απαιτείται από τον Νόμο ή το παρόν 

καταστατικό συλλογική ενέργεια, το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 18 παρ. 2 και 22 παρ. 3 του Κωδ. Νόμου 2190/1920 μπορεί να αναθέτει εν 

όλω ή εν μέρει και με εξουσιοδότηση του την άσκηση των αρμοδιοτήτων του, όπως 

αυτές διαγράφονται στο παρόν άρθρο, στον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εάν πρόκειται για ορισμένου είδους πράξεις ή συναλλαγές σε 

ένα ή περισσότερους συμβούλους ή σε τρίτα πρόσωπα εκτός του συμβουλίου και να 

συνάπτει με αυτά συμβάσεις ή συμφωνίες που καθορίζουν την διάρκεια της υπηρεσίας 

των, την έκταση των δικαιωμάτων τους, καθώς και όλους τους υπόλοιπους όρους για 

τον διορισμό, απόλυση και ανάκληση τους.  Επίσης μπορεί το Διοικητικό Συμβούλιο με 

ειδική απόφαση του να διορίζει Γενικό Διευθυντή της εταιρείας ή Διευθυντές αυτής.  
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Στην απόφαση του διορισμού τους καθορίζονται οι αρμοδιότητες, ο χρόνος υπηρεσίας 

και οι αμοιβές τους εφ’ όσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου με την επιφύλαξη των αναφερομένων 

στις προηγούμενες παραγράφους, έχει και αυτός με βάση το παρόν, το δικαίωμα να 

εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων των δικαστηρίων κάθε βαθμού και 

δικαιοδοσίας όλων των Δικαστικών Αρχών καθώς και όλων των Δημοσίων, Δημοτικών 

ή άλλων Αρχών, Υπηρεσιών, ιδρυμάτων ή Οργανισμών. 

Άρθρο 29. 

Αποζημίωση μελών Δ.Σ. 

1. Κάθε χορηγούμενη από τα κέρδη αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και το απαιτούμενο ποσό προς 

διανομή στους μετόχους πρώτου μερίσματος σύμφωνα με το άρθρο 35 του παρόντος. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε 

σύμβουλο και δεν καθορίζεται κατά ποσό από το καταστατικό θεωρείται ότι βαρύνει 

την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  Αυτή 

μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν μετά από αγαθή κρίση ότι είναι υπέρογκη και 

αντιτάχθηκαν στην απόφαση μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται για 

αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους που 

παρείχαν προς την εταιρεία με βάση ειδική σχέση μισθώσεως εργασίας ή εντολής. 

Άρθρο 30. 

Άδεια ανταγωνισμού. 

Επιτρέπεται μόνον κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης, στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας να ενεργούν στην Ελλάδα ή το εξωτερικό κατ’ επάγγελμα, για 

λογαριασμό δικό τους ή τρίτων, πράξεις που υπάγονται στον εταιρικό σκοπό, ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες, που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς.  

Επιτρέπεται επίσης, πάντοτε κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης, η συμμετοχή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε Ανώνυμες ή Περιορισμένης Ευθύνης Εταιρίες 
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που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς, πάντοτε κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης.  

Γενικά επιτρέπεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, και πάλι κατόπιν αδείας της 

γενικής συνέλευσης, να δημιουργούν ατομικές επιχειρήσεις και επίσης εταιρίες 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, να μετέχουν σε αυτές ως εταίροι ή μέτοχοι και να τις 

διοικούν και να τις διαχειρίζονται. 

Άρθρο 31. 

Συμβάσεις της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Δάνεια της εταιρείας σε ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές της, συγγενείς τους εξ αίματος ή αγχιστείας μέχρι και τρίτου 

βαθμού συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των παραπάνω προσώπων όπως και 

παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυροι.  Επίσης δάνεια της 

εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυροι. 

2. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα είναι 

άκυρες, χωρίς ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 23α του Κ.Ν. 2190/20. 

3. Η παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου συνεπάγεται τις ποινές του 

άρθρου 58α του κωδ.ν. 2190/1920 όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 32. 

Ελεγκτές. 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας όταν ο νόμος το απαιτεί, γίνεται κατά τα 

διαλαμβανόμενα στα άρθρα 36, 36α, 37, 37α & 38 του Κ.Ν. 2190/20. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ. 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ. 

Άρθρο 33. 

Εταιρική χρήση. 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζοντας την 1η Ιανουαρίου και 

λήγοντας την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Άρθρο 34. 

Βιβλία – Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

Η εταιρεία αναφορικά με τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία και την κατάρτιση των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων οφείλει να εφαρμόζει το 5ον Κεφάλαιο του Κ.Ν. 

2190/20, (άρθρα 41 έως 44α). 

Άρθρο 35. 

Διάθεση κερδών. 

Η εταιρεία αναφορικά με την νόμιμη διάθεση κερδών οφείλει να εφαρμόζει τα άρθρα 

45-46α του Κ.Ν. 2190/20. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η. 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ. 

 

Άρθρο 36. 

Λόγοι λύσεως. 

1. Η εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αποφασίσει την παράταση της διαρκείας της, β) με την απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 18 του παρόντος, γ) με 

την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση και δ) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτά τροποποιήθηκαν και 

αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 56 και 57 αντίστοιχα του ν. 3604/2007. 

2. Η συγκέντρωση των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της 

εταιρείας, η οποία στην περίπτωση αυτή καθίσταται μονοπρόσωπη. 
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Άρθρο 37. 

Εκκαθάριση. 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της.  Στην περίπτωση του άρθρου 36 παρ. 1 εδ. α. του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορίσει εκκαθαριστή η 

Γενική Συνέλευση από τους μετόχους ή τρίτους και σε αριθμό προσώπων που επίσης θα 

αποφασίσει.  Στην περίπτωση του εδ. β της ίδιας διάταξης, η Γενική Συνέλευση με την 

απόφαση διορίζει τον εκκαθαριστή από τους μετόχους ή τρίτους και σε αριθμό 

προσώπων (από έναν έως τρείς), που η ίδια θα αποφασίσει.  Οι εκκαθαριστές ασκούν 

όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου που είναι συναφείς με τη διαδικασία 

και τον σκοπό της εκκαθάρισης, έτσι όπως τις έχει τυχόν περιορίσει η Γενική 

Συνέλευση, στις αποφάσεις της οποίας οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι να 

συμμορφώνονται.  Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την αυτοδίκαιη παύση 

της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να εφαρμόσουν τα οριζόμενα στο άρθρο 49 του Κ.Ν. 

2190/20. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή των εκκαθαριστών. 

4. Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 

προαναφερόμενου άρθρου 49 του κωδ.ν. 2190/1920, όπως αυτό τροποποιήθηκε από 

το άρθρο 58 του ν. 3604/2007 και ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ. 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 38. 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου. 

Το μετοχικό κεφάλαιο, όπως αναφέρθηκε στο άρθρο 5 του παρόντος, ορίζεται σε 

εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, κατανέμεται σε έξι χιλιάδες (6.000) κοινές ονομαστικές 

μετοχές, που κάθε μία είναι ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ και θα καταβληθεί 
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ολοσχερώς από τους ιδρυτές της Εταιρείας, με την κατάθεση μετρητών σε ειδικό 

τραπεζικό λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας, ως ακολούθως: 

α) Ο Μηνάς Φυλακτού θα καταβάλει σε μετρητά το ποσό των πενήντα εννέα χιλιάδων 

επτακοσίων (59.700,00) ευρώ και θα λάβει πέντε χιλιάδες εννιακόσιες εβδομήντα 

(5.970) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστη. 

Β) Ο Οδυσσέας Φυλακτού θα καταβάλει σε μετρητά το ποσό των τριακοσίων (300,00) 

ΕΥΡΩ και θα λάβει τριάντα (30) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) 

ευρώ εκάστη. 

Άρθρο 39. 

Η σύνθεση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου είναι η εξής: 

1) Μηνάς Φυλακτού του Οδυσσέα και της Ευδοκίας, επιχειρηματίας, κάτοικος Δήμου 

Ορφανού Ν.Καβάλας παραλίας Οφρυνίου (Τούζλα), Ελληνικής Υπηκοότητας, 

γεννημένος στις 9-9-1971 στην Ελευθερούπολη Ν.Καβάλας κάτοχος του με αριθμό 

Ν.606591/87 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας του ΑΤ Ελευθερούπολης και του 

αριθμού 051977668 φορολογικού μητρώου της Δ.Ο.Υ. Ελευθερούπολης, ως Πρόεδρος 

και Διευθύνων Σύμβουλος, ο οποίος υπό την ιδιότητα του Προέδρου, συγκαλεί τα Δ.Σ., 

προεδρεύει αυτών και επικυρώνει αντίγραφα πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και 

του Διοικητικού Συμβουλίου και υπό την ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου, 

ενεργώντας μόνος του και με την υπογραφή του υπό την εταιρική επωνυμία 

(σφραγίδα), εκπροσωπεί και δεσμεύει την εταιρεία σε κάθε δημόσια, δημοτική κλπ. 

Αρχή και Υπηρεσία, σε όλα τα Δικαστήρια και σε κάθε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

για όλες τις συναλλαγές και πράξεις που ανάγονται στον εταιρικό σκοπό, δηλαδή ασκεί 

όλες τις εξουσίες και αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές ενδεικτικά 

αναγράφονται στο άρθρο 28 του καταστατικού της εταιρείας, εκτός αυτών για τις 

οποίες ο Νόμος ή το καταστατικό απαιτεί συλλογική ενέργεια του Δ.Σ. 

2) Ασημίνα Φυλακτού του Οδυσσέα και της Ευδοκίας, ιατρός μικροβιολόγος, κάτοικος 

Θεσσαλονίκης οδός Φιλιατών αριθμός 21 – Άγιος Παύλος, Ελληνικής Υπηκοότητας, 

γεννημένη στις 26-9-1967 στην Ελευθερούπολη Καβάλας, κάτοχος του με αριθμό 

Τ.229816/1999 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας του ΑΤ Τούμπας Θεσσαλονίκης και 
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του αριθμού 051977619 φορολογικού μητρώου της Δ.Ο.Υ. Ι’ Θεσσαλονίκης, ως 

Αντιπρόεδρος, η οποία υπό την ιδιότητα της Αντιπροέδρου, αναπληρώνει τον πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται. 

3) Μιχαήλ Ιωσηφίδης του Ηλία και της Τατιανής, ιατρός, κάτοικος Θεσσαλονίκης οδός 

Φιλιατών αριθμός 21 – Άγιος Παύλος, Ελληνικής Υπηκοότητας, γεννημένος στις 3-8-

1967 στην Έδεσσα Ν. Πέλλης, κάτοχος του με αριθμό Χ.263034/2002 δελτίου 

αστυνομικής ταυτότητας του ΑΤ Άνω Πόλης Θεσσαλονίκης και του αριθμού 053375259 

φορολογικού μητρώου της Δ.Ο.Υ. Ι’ Θεσσαλονίκης, ως Μέλος. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο με αυτή τη σύνθεση θα διοικήσει την εταιρεία για μία εξαετία 

από την νόμιμη σύσταση της, με δικαίωμα παράτασης της θητείας του μέχρι την 

ανάληψη καθηκόντων από το Διοικητικό Συμβούλιο, που θα εκλεγεί από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, που θα συγκληθεί εντός του πρώτου εξαμήνου του έτους 2015. 

Άρθρο 40. 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση. 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση θα ορισθούν σε προσεχή έκτακτη γενική 

συνέλευση υπό την προϋπόθεση ότι ο ετήσιος κύκλος εργασιών της εταιρείας θα 

υπερβεί το ποσό του 1.000.000 €, ή θα ισχύσουν δύο από τα τρία κριτήρια που 

ορίζονται στην παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20. 

Άρθρο 41. 

Πρώτη εταιρική χρήση. 

Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει με την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. της σύστασης 

της εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2009. 

Γίνεται μνεία: 

1) Ότι κατά τη σύνταξη της σύμβασης αυτής παρέστη ο δικηγόρος 

Γεώργιος Χατζημιμίκος (ΑΜ 2722, ΑΦΜ 041356807 της Δ.Ο.Υ. Θ’ Θεσσαλονίκης) έγινε 

δε η σύμβαση αυτή με σχέδιο που συνέταξε ο ίδιος, σύμφωνα με τη σχετική διάταξη του 

άρθρου 42 παράγραφος 1 και 2 του Κώδικα περί δικηγόρων που επικυρώθηκε νόμιμα 

από τον Πρόεδρο του Δικηγορικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης και που επισυνάπτεται στο 
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συμβόλαιο αυτό, μαζί με την υπ’ αριθμόν 275640 απόδειξη ότι καταβλήθηκε στο 

Δικηγορικό Σύλλογο Θεσσαλονίκης η νόμιμη αμοιβή αυτού. 

2) Ότι το παρόν, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του ν. 1676/1986, 

υπόκειται στο φόρο συγκέντρωσης κεφαλαίου 1%. 

 Αυτά δήλωσαν, συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι.  Για τη σύνταξη 

του παρόντος πληρώθηκαν ευρώ τετρακόσια εβδομήντα δύο (472) εκ των οποίων 

ευρώ 221,84 για αναλογικά δικαιώματα, ευρώ 236 για Ταμείο Νομικών, ευρώ 14,16 για 

ΤΑΣ, καθώς επίσης εισεπράχθησαν και ευρώ 80,50 για ένα αντίγραφο.  Τέλος εγώ, η 

Συμβολαιογράφος, διάβασα στους συμβαλλόμενους και στον  παριστάμενο δικηγόρο το 

συμβόλαιο αυτό, καθαρά και μεγαλόφωνα, για να το ακούσουν και αφού το 

επιβεβαίωσαν, υπέγραψαν νόμιμα στο τέλος των προηγουμένων φύλλων και του 

παρόντος, καθώς και εγώ ο συμβολαιογράφος.- 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ      Ο ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 

 

Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού,  

όπως διαμορφώθηκε με την από 10η-01-2017  

συνεδρίαση της Έκτακτης, Αυτόκλητης και Καθολικής Γ.Σ. 

ο Πρόεδρος του ΔΣ 

 

 

ΜΗΝΑΣ ΦΥΛΑΚΤΟΥ 

 

 


