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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τροποποίησης της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΝΤΑ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΑΡΤΟΠΟΙΪΑΣ, ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΑΓΩΤΟΥ», το 
διακριτικό τίτλο «ΚΟΝΤΑ Α.Ε.Β.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2563601000. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι: 

 
Την 16-03-2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1350086, η από 02-
03-2018 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΝΤΑ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΑΡΤΟΠΟΙΪΑΣ, ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΑΓΩΤΟΥ», το 
διακριτικό τίτλο «ΚΟΝΤΑ Α.Ε.Β.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2563601000, με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 
5 του καταστατικού της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
              ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: Δ. Πέτσας 
Τηλέφωνα: 210 3382128 
Fax : 210 3617217 
Ε-mail: gemi@acci.gr 

Αθήνα, 16-03-2018 
Αριθ. Πρωτ.: 1156168 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΚΟΝΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ  

ΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ, ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΑΓΩΤΟΥ» 

 

************************** 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΚΟΝΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΑΡΤΟΠΟΙΪΑΣ, ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΑΓΩΤΟΥ». 

2. Η Εταιρεία θα χρησιμοποιεί σαν διακριτικό τίτλο τις λέξεις και γράμματα «ΚΟΝΤΑ Α.Ε.Β.Ε.» 

και για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή τις λέξεις «CODA S.A.». 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών Αττικής 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας μπορεί να ιδρύει καταστήματα, γραφεία, 

εργαστήρια, εργοστάσια και αντιπροσωπείες σ’ όλες τις πόλεις της Ελλάδας και στο 

εξωτερικό. Με την ίδια απόφαση ορίζονται κάθε φορά οι όροι και οι λεπτομέρειες της 

διεύθυνσης και διαχείρισής τους. 

 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για παροχή άδειας σύστασης 

της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

2050, δυναμένης να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεώς της. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α) Η δια παντός τρόπου και μέσου εμπορία ή/και παραγωγή πρώτων υλών και βελτιωτικών 

και συντηρητικών υλών ζαχαροπλαστικής, αρτοποιίας και παγωτού. 

β) Η δια παντός τρόπου και μέσου εμπορία ή/και παραγωγή προϊόντων αρτοποιίας, 

ζαχαροπλαστικής και παγωτού. 

γ) Η εμπορία ή/και παραγωγή τροφίμων πάσης φύσεως. 

δ) Η επ’ αμοιβή παραγωγή δια λογαριασμό τρίτων πάσης φύσεως πρώτων υλών ή προϊόντων 

αρτοποιίας, ζαχαροπλαστικής, παγωτού και τροφίμων. 
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ε) Η αντιπροσώπευση και εκπροσώπηση στην Ελλάδα ή σε οποιαδήποτε άλλη χώρα του 

κόσμου οίκων του εξωτερικού ή και του εσωτερικού, οι οποίοι παράγουν ή/και εμπορεύονται 

ή/και προσφέρουν πάσης φύσεως προϊόντα αρτοποιίας, ζαχαροπλαστικής και παγωτού 

τροφίμων, ως και πάσης φύσεως εργαλεία ή μηχανήματα και εξοπλισμούς σχετικά με την 

αρτοποιία, τη ζαχαροπλαστική και την παραγωγή παγωτού ή/και τροφίμων γενικά. 

στ) Η άσκηση πάσης φύσεως εμπορικής, βιοτεχνικής ή βιομηχανικής δραστηριότητας. 

ζ) Η διενέργεια εξαγωγών και εισαγωγών πάσης φύσεως υπηρεσιών εμπορευμάτων και 

προϊόντων, η εμπορία πάσης φύσεως προϊόντων και αγαθών, καθώς επίσης η 

παρακολούθηση και υλοποίηση εξαγωγικών και εισαγωγικών προγραμμάτων. 

η) Η ίδρυση και η συμμετοχή της Εταιρείας, σε οποιασδήποτε μορφής εταιρείες ή 

κοινοπραξίες εταιρειών, οι οποίες επιδιώκουν τους αυτούς ή συναφείς σκοπούς. 

2.  Για την εκπλήρωση των άνω σκοπών της η Εταιρεία δύναται να συνεργάζεται και να 

κοινοπρακτεί με φυσικά ή νομικά πρόσωπα είτε εις το εσωτερικό είτε εις το εξωτερικό. 

3.  Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, λαμβανομένη κατά την υπό την παράγραφο 3 του 

άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του άρθρου 31 του κ.ν. 2190/1920 προβλεπομένη απαρτία 

και πλειοψηφία, ο σκοπός της Εταιρείας δύναται να τροποποιείται χωρίς κανένα περιορισμό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. α) Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε τριάντα εκατομμύρια 

(30.000.000) δραχμές, και καταβλήθηκε ολοσχερώς διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες 

(30.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

β) Με την από 25.11.2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μετατράπηκε σε Ευρώ, βάσει της τιμής 

μετατροπής 1,00 Ευρώ σε 340,750 ελληνικές δραχμές, με παράλληλη μετατροπή της 

ονομαστικής αξίας του συνόλου των μετοχών της Εταιρείας από 2,93 σε 5,00 Ευρώ, και 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των εξήντα ενός χιλιάδων εννιακοσίων 

πενήντα οκτώ Ευρώ και ενενήντα ενός λεπτών (61.958,91), δια κεφαλαιοποίησης μέρους του 

αποθεματικού «υπόλοιπο κερδών εις νέο», αύξηση που πραγματοποιήθηκε μέσω της 

αυξήσεως της ονομαστικής αξίας του συνόλου των μετοχών της Εταιρείας.  

γ) Παράλληλα με την αυτή ως άνω από 25.11.2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας μειώθηκε η ονομαστική αξία του συνόλου των 

μετοχών από πέντε (5,00) Ευρώ σε ένα (1,00) Ευρώ.  

δ) Με την από 05.05.2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των πενήντα χιλιάδων 

(50.000,00) Ευρώ με κεφαλαιοποίηση μέρους των υπολοίπων κερδών της χρήσεως 2002 και 

με την έκδοση πενήντα χιλιάδων (50.000) συνολικά νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας ενός (1,00) Ευρώ εκάστης μετοχής. 
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ε) Με την από 31.08.2005 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε με την καταβολή μετρητών κατά το ποσό 

των διακοσίων χιλιάδων (200.000,00) Ευρώ, με την έκδοση διακοσίων χιλιάδων (200.000) 

συνολικά νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) Ευρώ εκάστης μετοχής. 

στ) Με την από 29.03.2013 απόφαση της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της Εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό των πενήντα δύο 

χιλιάδων (52.000,00) Ευρώ, με μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής της Εταιρείας 

κατά 0,13 Ευρώ (από 1,00 Ευρώ σε 0,87 Ευρώ) και ισόποση επιστροφή-καταβολή του ως άνω 

ποσού στους μετόχους της Εταιρείας.        

ζ) Με την από 28.04.2015 απόφαση της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της Εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των τετρακοσίων 

πενήντα δύο χιλιάδων (452.000,00) Ευρώ με την κεφαλαιοποίηση φορολογηθέντος μέρους 

του αποθεματικού «Υπόλοιπο κερδών εις νέο» και την αύξηση της ονομαστικής αξίας του 

συνόλου των μετοχών της Εταιρείας κατά 1,13 Ευρώ, ήτοι από 0,87 Ευρώ σε 2,00 Ευρώ.       

η) Με την από 12.05.2017 απόφαση της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της Εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό των εκατό 

χιλιάδων (100.000,00) Ευρώ, με μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής της Εταιρείας 

κατά 0,25 Ευρώ (από 2,00 Ευρώ σε 1,75 Ευρώ) και ισόποση επιστροφή-καταβολή του ως άνω 

ποσού στους μετόχους της Εταιρείας. 

θ) Με την από 02.03.2018 απόφαση της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της Εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό των εκατό 

χιλιάδων Ευρώ (100.000,00 €), με μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής της Εταιρείας 

κατά είκοσι πέντε λεπτά του Ευρώ (0,25 €), ήτοι από ένα Ευρώ και εβδομήντα πέντε λεπτά 

(1,75 €) σε ένα Ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50 €) και ισόποση επιστροφή-καταβολή του ως 

άνω ποσού στους μετόχους της Εταιρείας.   

 Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο ποσό των εξακοσίων 

χιλιάδων Ευρώ (600.000,00 €), είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε 

τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) κοινές, ονομαστικές μετά ψήφου μετοχές, ονομαστικής 

αξίας ενός Ευρώ και πενήντα λεπτών (1,50 €) εκάστης. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από την σύσταση της Εταιρείας, ή μέσα σε πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα, με απόφασή του, για την 

οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του 

να αυξάνεται το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αυξήσεως μπορεί 

να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη αρχικά καταβληθεί, ή του ποσού 

που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση. Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε 

ανανέωση. 

3. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, λαμβανόμενη με απόλυτη 

πλειοψηφία, των εκπροσωπούμενων σ’ αυτήν ψήφων, να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το 
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εταιρικό κεφάλαιο, δι’ εκδόσεως νέων μετοχών μέχρι του τετραπλασίου του αρχικώς 

καταβεβλημένου κεφαλαίου ή του διπλασίου από της εγκρίσεως σχετικής τροποποιήσεως 

του Καταστατικού. 

4. Εάν όμως, τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις  παραγράφους 2 και 3 του 

άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Όλες οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, το σύνολο δε αυτών είναι δεσμευμένες 

ως προς την μεταβίβαση αυτών, σύμφωνα με την διαδικασία που περιγράφεται στις 

επόμενες παραγράφους του παρόντος άρθρου. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους 

που ν’ αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών εκδίδονται μετά 

από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, είναι αριθμημένοι, με αύξοντα 

αριθμό, χρονολογία έκδοσης, την σφραγίδα της Εταιρείας και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Κανένας μέτοχος δε δικαιούται να μεταβιβάσει ουδεμία εκ των δεσμευμένων 

ονομαστικών μετοχών σε οιαδήποτε τιμή, χωρίς ν’ ακολουθήσει την διαδικασία που 

περιγράφεται στις επόμενες παραγράφους. 

3. Στην περίπτωση κατά την οποία κάποιος μέτοχος θελήσει να μεταβιβάσει τις μετοχές του, 

πρέπει να ειδοποιήσει εγγράφως τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου για τον αριθμό 

των μετοχών τις οποίες επιθυμεί να διαθέσει, τον αύξοντα αριθμό τους, το προσφερόμενο 

γι’ αυτές τίμημα και τους λοιπούς εν γένει όρους αγοράς. Ο Πρόεδρος πρέπει να 

κοινοποιήσει την ειδοποίηση αυτή στους υπολοίπους μετόχους μέσα σε δέκα (10) ημέρες 

από την ειδοποίηση. 

4. Οι λοιποί μέτοχοι, έχουν το δικαίωμα ν’ αγοράσουν τις προσφερόμενες κατ’ αυτόν τον 

τρόπο μετοχές σε αναλογία προς την συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, 

χωρίς να συνυπολογίζεται ο αριθμός των μετοχών που προσφέρονται. Οι ίδιοι, σύμφωνα με 

τα παραπάνω μέτοχοι δικαιούνται ν’ αγοράσουν μετοχές, οι οποίες δεν έχουν αγορασθεί από 

άλλους δικαιουμένους κατά τα παραπάνω μετόχους, ανάλογα προς το ποσοστό συμμετοχής 

τους στο μετοχικό κεφάλαιο. 

5. Η άσκηση του δικαιώματος αυτού, πρέπει να γνωστοποιείται προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου με έγγραφη δήλωση, μέσα στην προθεσμία που τάχθηκε απ’ αυτόν, 

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από είκοσι (20) ημέρες ή μεγαλύτερη από τριάντα 

(30) ημέρες από την ειδοποίηση προς αυτούς, σύμφωνα με τα παραπάνω. Δια την άσκηση 

του δικαιώματος αυτού, ως ανώτατο επιτρεπόμενο τίμημα μεταβίβασης λαμβάνεται 

πάντοτε η τρέχουσα εσωτερική λογιστική αξία των προς μεταβίβαση μετοχών, ανεξάρτητα 

με το προσφερόμενο τίμημα το οποίο κοινοποιείται στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά τα ανωτέρω. 
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6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, μετά την ολοκλήρωση της τήρησης της ως άνω 

διαδικασίας, αποφασίζει σχετικά με την έγκριση της μεταβίβασης καθώς και με τους 

ειδικότερους όρους αυτής (πρόσωπα αγοραστών, τίμημα, όροι καταβολής αυτού κ.λπ.) με 

γνώμονα το συμφέρον της Εταιρείας, δικαιούται δε όπως αρνηθεί την χορήγηση της 

εγκρίσεως αυτής, με ειδικά αιτιολογημένη απόφασή του. Στην ψηφοφορία αυτή του 

Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται να λάβει μέρος και ο μεταβιβάζων μέτοχος. 

7. Κάθε αίτηση για την καταχώρηση μεταβίβασης μετοχών, πρέπει να συνοδεύεται από 

υπεύθυνη δήλωση του αιτούντα, στην οποία πρέπει ν’ αναφέρεται το τίμημα που 

καταβλήθηκε και οι υπόλοιποι όροι απόκτησής τους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται εισφορά σε είδος, 

καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές για όλο το νέο 

κεφάλαιο και το ομόλογο δάνειο, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως στους κατά την εποχή 

εκδόσεως, μετόχους της Εταιρείας, κατά τις διατάξεις του άρθρου παράγραφος 5 του  κ.ν. 

2190/1920 και υπό τους περιορισμούς των παραγράφων 6, 7 και 8 του αυτού άρθρου, 

σύμφωνα με το λόγο συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για 

άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, που ορίζεται από το όργανο Εταιρείας που 

αποφασίζει την αύξηση, που δεν μπορεί να είναι μικρότερο από μήνα, οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (τ. .Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Κατ’ 

εξαίρεση, αν οι μετοχές είναι ονομαστικές, η πρόσκληση άσκηση του δικαιώματος 

προτιμήσεως, είναι δυνατόν να γίνεται συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους 

μετόχους. 

4. Με τους περιορισμούς των παρ. 6, 7 και 8 του άρθρου 13 του κ.ν. 2190/1920 όπως ισχύει, 

μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωμα προτιμήσεως. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να 
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μην απέχει περισσότερο τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διατάξεως. 

2. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του  

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεως τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη της εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 

που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στη Εταιρεία πέντε ολόκληρες 

ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας 

στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε 

αιτία με τα ίδια πρόσωπα  

β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις 

της Εταιρείας, στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερησίας διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία 

στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση 

ή αν προτιμάει πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και για την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της Εταιρείας με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

1. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιαδήποτε θέμα της 

ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με ονομαστική κλήση. 

2. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει, 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν από τη χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεώς τους και: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης 

της Γενικής Συνελεύσεως 
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β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την έκδοση της αποφάσεως του 

αρμοδίου Δικαστηρίου.     

8. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας από 

το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις 

που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που να υπερβαίνει την διετία από τη 

χρονολογία της εγκρίσεως των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως μέσα στην 

οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας από το κατά 

την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 

όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας. 

Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει να τηρούν σε 

κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα, όχι μικρότερο των 

τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας.  

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του 

παρόντος. 

ε) Εκλογή Ελεγκτών. 

στ) Διορισμό Εκκαθαριστών 

ζ) Διάθεση Ετησίων Καθαρών κερδών 
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η) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί 

σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αν το 

ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το κατά νόμο και το παρόν Καταστατικό, απαιτούμενο 

ποσό σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 8 του παρόντος. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνελεύσεως 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, 

η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερησίας 

διατάξεως με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) ημερών στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως κατά το άρθρο 3 του από 16.1.1930 Π.Δ. περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών και 

προ είκοσι (20) ημερών σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες που πληρεί τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957 όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην 

Αθήνα και που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σ’ όλη τη 

χώρα, και σε μία ημερησία οικονομολογική εφημερίδα από αυτές που με απόφαση του 

Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται οικονομολογικές. Η ημέρα δημοσιεύσεως και η ημέρα 

συνεδριάσεων δεν συνυπολογίζονται στο ως άνω εικοσαήμερο. 

2. Καθ’ όλο το χρονικό διάστημα, που η έδρα της Εταιρείας θα ευρίσκεται έξω από την 

περιοχή του Δήμου Αθηναίων η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της. Σε 

περίπτωση δε που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, η δημοσίευση θα γίνεται σε 

μία εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη εφημερίδα του νομού στον οποίο η Εταιρεία θα έχει την 

έδρα της. 

Επίσης η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας.  

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές 



 9 

καταστάσεις της και αντίτυπο της εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου πάνω σ’ αυτές, 

καθώς και της Εκθέσεως των ελεγκτών. 

Η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει στην αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου Εμπορίου της 

Νομαρχίας της έδρας της είκοσι τουλάχιστον πλήρεις ημέρας προ πάσης Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της, κεκυρωμένο αντίγραφο της ημερησίας αυτής διατάξεως μετ’ 

επεξηγηματικής εκθέσεως των σε αυτή αναγραφομένων θεμάτων και ένα αντίτυπο των 

φύλλων των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύθηκε αυτή.  

Η πρόσκληση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων ανακοινούται ως ανωτέρω προ δέκα 

τουλάχιστον πλήρων ημερών. 

4.  Η Εταιρεία υποχρεούται όπως μετά από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων υποβάλλει 

στην αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου του Εμπορίου της Νομαρχίας της έδρας της εντός 

είκοσι ημερών κεκυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών αυτής. 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της 

Συνελεύσεως. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδειά της. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της Εταιρείας, νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 

που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό 

των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους.  

 

Άρθρο 14 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 
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Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστο το είκοσι στα εκατό (20/100) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδριάσεως που 

ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν, όπως ειδικότερα ορίζεται στο 

άρθρο 11 παρ. 1 του παρόντος. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας, 

β) μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,  

γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας,   

δ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση την αύξηση του άρθρου 5 παρ. 2 

του παρόντος,  

ε) έκδοση δανείου με ομολογίες, κατά τις διατάξεις των άρθρων 3α και 3β κ.ν. 2190/1920 

όπως ισχύει σήμερα,  

στ) μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών,  

ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

η) σε κάθε περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το Καταστατικό ορίζουν, ότι για τη λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται απαρτία της παρούσης 

παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα 

(10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση η οποία βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν 

σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) μέρες 

δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 
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Άρθρο 16 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνελεύσεως 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

όταν αυτός κωλύεται, ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση κωλύματος από τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 18 

Απόφαση Απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις 

μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του κ.ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά 

(7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της Εταιρείας για πενταετή θητεία του παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται χωρίς περιορισμό. 
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Άρθρο 20 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής  

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνελεύσεως. 

Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

2. Η Εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 

δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου υπό την εταιρική επωνυμία. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της αναθέσεως. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α 

του κ.ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, εκλέγει ένα από τα μέλη του, ως Διευθύνοντα 

Σύμβουλο της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει τα καθήκοντα του 

Διευθύνοντος Συμβούλου και στον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο 

Διευθύνων Σύμβουλος θα έχει τη διεύθυνση της Εταιρείας, θα ενεργεί πάντοτε για το 

συμφέρον αυτής και μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού και σύμφωνα με τα οριζόμενα 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Διευθύνων Σύμβουλος θα εκπροσωπεί την 

Εταιρεία στις Δημόσιες Αρχές και θα είναι αποκλειστικώς υπεύθυνος για την τήρηση των 

νόμων και ιδίως των φορολογικών, αγορανομικών και εργατικών διατάξεων. Ο διορισμός 

Διευθύνοντος Συμβούλου δεν εμποδίζει την εφαρμογήν της ως άνω παραγράφου 3 του 

παρόντος άρθρου.  

Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων παντός βαθμού και δικαιοδοσίας ως 

και ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας και του Αρείου Πάγου από τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή τον αναπληρωτή του αυτοδικαίως ως εκ της ιδιότητός των ταύτης και άνευ 

ανάγκης άλλης εξουσιοδοτήσεως ή και από υπάλληλο της Εταιρείας ή και από Δικηγόρο μη 

υπάλληλο της Εταιρείας, που ορίζονται με ειδική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 21 
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Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη, για 

το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται 

για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη 

και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το 

μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί  μόνο ένα σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου.  
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Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν 

της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρεία μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. 

3. Υπάλληλοι όμως ή Νομικοί Σύμβουλοι της Εταιρείας, νομίμως δικαιούνται αμοιβής, για τις 

από αυτούς παρεχόμενες υπηρεσίες ή εξαρτημένη εργασία. 

4. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή  σε 

συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, 

απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της Εταιρείας  σε τρίτους καθώς και η παροχή 

πίστωσης σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας, χρειάζεται απαραιτήτως προηγούμενη ειδική 

άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς 

και για κάθε τροποποίησή τους. Η απαγόρευση της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου 

ισχύει και προκειμένου για δάνεια ή πιστώσεις που χορηγούνται από θυγατρικές εταιρείες 

κατά την έννοια του άρθρου 42ε παρ. 5 του κ.ν. 2190/1920, καθώς επίσης και από 

ομόρρυθμες εταιρείες, στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η Ανώνυμη Εταιρεία. 

 

     ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 27 

Ελεγκτές 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς 

Ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό Ελεγκτή, εφ’ όσον 

είναι ορκωτοί λογιστές ή ορκωτοί ελεγκτές ή κατά τον εκάστοτε ισχύοντα νόμο ισότιμοι 

τούτων. 

Για την περίπτωση που, κατά τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόμου, θα απαιτείται ο 

διορισμός ειδικευμένων ορκωτών ή άλλων Ελεγκτών, για τον έλεγχο της Εταιρείας, η εκλογή 

των Ελεγκτών από την Γενική Συνέλευση θα γίνεται εντός των υπό του νόμου επιβαλλομένων 

κριτηρίων και προϋποθέσεων. 

Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως που όρισε τους 

Ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 

περίπτωση που δεν θα αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 

θεωρείται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που 

ο νόμος ορίζει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 28 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρικής χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη 

σύσταση της παρούσης Εταιρείας και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 1998. 

Άρθρο 29 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις - Ισολογισμός 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το νόμο, 

επομένως σύμφωνα και με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 

111 και 112 του κ.ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν και σε περίπτωση 

τροποποιήσεως τούτων εις το μέλλον σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του 

νόμου. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ.) υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία θα αναφέρονται όλα 

τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α του κ.ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από τα Π.Δ. 

409/1986 και 498/87 και σε περίπτωση τροποποιήσεως τούτων εις το μέλλον, σύμφωνα με 

τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόμου,  

β) από την έκθεση των Ελεγκτών. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, (ο ισολογισμός, ο λογαριασμός 

αποτελεσμάτων χρήσεως, ο πίνακας αποτελεσμάτων) μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου, εφ’ όσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς λογιστές, δημοσιεύονται τουλάχιστον 

είκοσι (20) ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Συνελεύσεως, σύμφωνα με αυτά που 

ορίζονται στο νόμο (άρθρα 7β παρ. 1 εδ. β και 43β κ.ν. 219071920, όπως ισχύει και σε 

περίπτωση τροποποιήσεως τούτων εις το μέλλον, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις του νόμου). 

Για να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους Ελεγκτές της Εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό,  

β) αυτόν που έχει την Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας,  

γ) αυτόν που διευθύνει το Λογιστήριο. 

 

Άρθρο 30 

Διάθεση Κερδών 
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Μετά την επιφύλαξη των διατάξεων του νόμου και δη του άρθρου 44α του κ.ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει και σε περίπτωση τροποποιήσεως τούτων όπως οι σχετικές διατάξεις εκάστοτε 

θα ισχύουν, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) προηγείται η διάθεση του ενός εικοστού (1/20) των καθαρών κερδών προς σχηματισμό 

«τακτικού αποθεματικού». Η υποχρέωση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το «τακτικό 

αποθεματικό» φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον προς το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου,  

β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει, σε 

συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, του Ν.Δ. 34/1968 και του Ν. 876/1979 ή 

ως ο νόμος εκάστοτε θα ορίζει, 

γ) η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 31 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται:    

α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από την Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της,  

β) με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως,  

γ) όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας ως ορίζεται στο άρθρο 

42γ του κ.ν. 2190/1920, ως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/1986, μειωθεί περισσότερο από 

το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη 

της χρήσης, για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο 

μέτρο. 

 

Άρθρο 32 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, κατά την οποία εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

ισχύοντος νόμου περί πτωχεύσεων, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 
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Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 

την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον 

Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, (σύμφωνα με την παρ. ιβ του άρθρου 72 του κ.ν. 

2190/1920, που προστέθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/86), του οποίου αντίτυπο 

υποβάλλεται στην Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Συνέλευση των μετόχων που επίσης 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης με 

έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 33 

1. Όπου στο παρόν Καταστατικό γίνεται αναφορά, σε συγκεκριμένες διατάξεις του νόμου, 

εννοείται, ότι αυτές θα εφαρμόζονται, εφ’ όσον ισχύουν και όπως εκάστοτε 

τροποποιούμενες θα ισχύουν και εν πάσει περιπτώσει θα εφαρμόζονται σχετικά οι εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις του νόμου. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο εκ του Καταστατικού της Εταιρείας, όπως ισχύει  

μετά την τροποποίησή του από την ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση  

της 2ας Μαρτίου 2018  

 

Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Βαρβάρα Κανάκη  

 


