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συγκεκριμένα ως: 

 
Τακτικός Ελεγκτής: 
  

• ο κ. ΤΣΕΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΣΩΚΡΑΤΗ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, με αριθμό 
μητρώου ΣΟΕΛ 19421. 

 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,16/03/2018 
Αριθ.Πρωτ.:1156085 
 

Πληροφορίες: ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗ ΞΕΝΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382140 
E-mail: gemiepe@acci.gr 
 

 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
 

mailto:info@acci.gr


1 

 

 

 

 

 

   

 

 

ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ  

Παροχής Υπηρεσιών Οργάνωσης Υποστήριξης & 

Λειτουργίας Επιχειρήσεων  

 
  

 
 
 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

Σύµφωνα µε τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (N.4308/2014) 
για τη χρήση που έληξε την 31 ∆εκεµβρίου 2016 

  

 

 

Λ.Κηφισίας 56, 

15125 ΜΑΡΟΥΣΙ 

Ελλάδα 

http://www.adecco.gr 

Τηλ.: 210 6930 490, Φαξ : 30 210 6919358 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ 004720701000 

 

 

 

 

 

 



 
Atlas HR Μονοπρόσωπη ΕΠΕ 
Οικονοµικές καταστάσεις 31 ∆εκεµβρίου 2016 

 

2 

 

 

Περιεχόµενα 

 

Α. ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ATLAS HR  

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ  ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ .3 

Β. ΕΚΘΕΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ ........................6 

Γ. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ .......................................................................................8 

∆. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ .........................................................................................................................9 

Ε. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ ..............................................................11 

Ζ. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ............................................13 

1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ............................................................................................ 13 

2. ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ .................................................................................. 13 

3. ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟ∆Α .............................................................................. 22 

4. ΛΟΙΠΑ ΣΥΝΗΘΗ ΕΣΟ∆Α ............................................................................................ 20 

5. ΛΟΙΠΑ ΕΞΟ∆Α ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ ...................................................................................... 20 

6. ΛΟΙΠΑ ΕΣΟ∆Α ΚΑΙ ΚΕΡ∆Η ........................................................................................ 20 

7. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΣΟ∆Α ΚΑΙ ΕΞΟ∆Α ...................................................... 21 

8.        ΤΡΕΧΩΝ ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ ............................................................................. 21 

9. ΕΝΣΩΜΑΤΑ ΠΑΓΙΑ ..................................................................................................... 21 

10. ΑΥΛΑ ΠΑΓΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ............................................................................................. 26 

11. ΛΟΙΠΕΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ .......................................................... 26 

12. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ......................................................................................... 27 

13.     ∆Ε∆ΟΥΛΕΥΜΕΝΑ ΕΣΟ∆Α ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ ..................................................................... 27 

14. ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ .................................................................................................. 24 

15. ΠΡΟΠΛΗΡΩΜΕΝΑ ΕΞΟ∆Α ......................................................................................... 24 

16. ΤΑΜΕΙΑΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ ΚΑΙ ΙΣΟ∆ΥΝΑΜΑ ........................................................... 24 

17. ΚΕΦΑΛΑΙΟ .................................................................................................................... 24 

18. ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ........................................................................................................... 25 

19. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ .............................................. 29 

20. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ...................................................................................... 29 

21. ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ .............................................................................................. 29 

22. ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΤΕΛΗ .......................................................................................... 30 

23. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ .............................................................. 30 

24. ΕΞΟ∆Α ΧΡΗΣΕΩΣ ∆ΟΥΛΕΥΜΕΝΑ ........................................................................... 30 

        25.     ΕΣΟ∆Α ΕΠΟΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ …………………………………………………….31                                                    

26. ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝ∆Ε∆ΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ ............................................................ 31 

27. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ................................................................................................. 31 

28. ∆ΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΝ∆ΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ............................................. 32 

29. ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο ΑΝΑΦΟΡΑΣ ..................................................... 29 

 
 
  



 
Atlas HR Μονοπρόσωπη ΕΠΕ 
Οικονοµικές καταστάσεις 31 ∆εκεµβρίου 2016 

 

3 

 

Α. ΕΚΘΕΣΗ ΤΩΝ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΤΗΣ ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ  ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Κύριοι, 
Σύµφωνα µε το νόµο και το Καταστατικό της εταιρίας σας παρουσιάζουµε τον απολογισµό των πεπραγµένων στην 

εταιρία για το οικονοµικό έτος 2016. Η οικονοµική χρήση 2016  ήταν η δέκατη τέταρτη εταιρική χρήση.  
 
1. Εξέλιξη των Εργασιών της Εταιρίας 

 
Κατά την περίοδο 2016, τα κυριότερα οικονοµικά µεγέθη παρουσίασαν την παρακάτω εικόνα: 

  Χρήση 2016 Χρήση 2015 
% 
Μεταβολή 

Κύκλος Εργασιών 16.944.710,69 17.104.340,38 (0,93%) 

Μικτό Αποτέλεσµα 1.671.325,14 1.538.142,45 8,66%  

Μικτό Περιθώριο κέρδους 9,86% 8,99% 87,07 

Έξοδα ∆ιοικητικής Λειτουργίας και 
∆ιάθεσης 1.361.213,67 1.098.287,63 23,94%  

Κέρδη προ Φόρων 382.566,05 440.891,97 (13,23%) 

 
 Κατά τη διάρκεια της περιόδου 2016, η ATLAS, διατήρησε σταθερές τις πωλήσεις της σε όλες τις υπηρεσίες της, 
µε αύξηση του µικτού περιθωρίου κέρδους κατά 87 µονάδες βάσεις (9,86% το 2016 έναντι 8,66% το 2015 . Υπήρξε αύξηση 
των εξόδων σε σχέση µε το 2015 κατά 23,94%. Τα κέρδη προ φόρων παρουσίασαν µείωση κατά 13.23% σε σχέση µε το 
2015 (382.566,05 το 2016 έναντι 440.891,97 το 2015). 
 Η ATLAS  είχε  839 υπαλλήλους στο τέλος του 2016. Οι περισσότεροι από αυτούς τους υπαλλήλους εργάζονται 
για τους τελικούς πελάτες της ΑΤΛΑΣ στις εγκαταστάσεις τους, µε σκοπό την υποστήριξη των δραστηριοτήτων των 
πελατών. ∆εκατρείς (13) υπάλληλοι εργάζονται µόνιµα στην έδρα της ΑΤΛΑΣ, επιτρέποντας στην εταιρία να έχει 
αποτελεσµατική οργάνωση στα τµήµατα Πωλήσεων, Λογιστηρίου και Μισθοδοσίας. 
  

2. Οικονοµική Θέση της Εταιρίας 
Η οικονοµική κατάσταση της Εταιρίας κατά την 31/12/2016 κρίνεται ικανοποιητική λαµβάνοντας υπόψη και τις 

συνθήκες της ελληνικής αγοράς εργασίας και της ελληνικής οικονοµίας γενικότερα. 
Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31/12/2016 ανέρχονταν σε ευρώ 1.917.053,10 έναντι ευρώ 1.655.597,40 της 

προηγούµενης χρήσης. 
 

Αριθµοδείκτες Οικονοµικής ∆ιάρθρωσης 

  31/12/2016   31/12/2015   

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 5.520.636,36 99,91% 4.991.984,77 99,88% 

Σύνολο Ενεργητικού 5.525.724,57   4.997.781,98   

          

Πάγιο Ενεργητικό 1.688,21 0,03% 2.397,21 0,05% 

Σύνολο Ενεργητικού 5.525.724,57   4.997.781,98   

          

Ίδια Κεφάλαια 1.917.053,10 53,12% 1.655.597,40 49,54% 

Σύνολο Υποχρεώσεων και Προβλέψεων 3.608.671,47   3.342.184,58   

          

Σύνολο Υποχρεώσεων και Προβλέψεων 3.608.671,47 65,31% 3.342.184,58 66,87% 

Σύνολο Παθητικού 5.525.724,57   4.997.781,98   

          

Ίδια Κεφάλαια 1.917.053,10 34,69% 1.655.597,40 33,13% 

Σύνολο Παθητικού 5.525.724,57   4.997.781,98   

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν τη δανειακή εξάρτηση της Εταιρίας       

          

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 5.520.636,36 182,95% 4.991.984,77 170,22% 

Βραχυπρόθεσµες Υποχρεώσεις 3.017.554,11   2.932.599,14   
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Αριθµοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας 

          

Μικτό Αποτέλεσµα 1.671.325,14 9,86% 1.538.142,45 8,99% 

Κύκλος Εργασιών 16.944.710,69   17.104.340,38   

          

Καθαρά αποτελέσµατα χρήσεως προ φόρων 382.566,05 2,25% 440.891,97 2,56% 

Σύνολο Εσόδων 17.031.915,60   17.210.506,11   

          

Καθαρά αποτελέσµατα χρήσεως προ φόρων 382.566,05 19,96% 440.891,97 26,63% 

Ίδια Κεφάλαια 1.917.053,10   1.655.597,40   

 
 

3. Περιβαλλοντικά Ζητήµατα 
 
Γενικά η φύση των δραστηριοτήτων της εταιρίας δεν έχει αρνητικό αντίκτυπο στο περιβάλλον. Υπάρχει όµως γενικότερη 
ευαισθησία της εταιρίας αναφορικά µε περιβαλλοντικά ζητήµατα και γίνονται προσπάθειες για την ανάπτυξη των 
δραστηριοτήτων της µε την παράλληλη υιοθέτηση πολιτικών που συµβάλλουν στην προστασία του περιβάλλοντος. Στα 
πλαίσια αυτά η εταιρία ανακυκλώνει συσκευασίες, χαρτί και λοιπά υλικά, έχοντας µόνιµα στα γραφεία της ειδικούς κάδους 
και ενηµερώνοντας συνεχώς το προσωπικό της για τα οφέλη της ανακύκλωσης. Επίσης από τα µέσα του 2015 η εταιρία 
προχώρηση στην υλοποίηση της ηλεκτρονικής τιµολόγησης, συµβάλλοντας και µε τον τρόπο αυτό στην µείωση του 
έντυπου υλικού που χρησιµοποιεί. 
   

4. Εργασιακά  Ζητήµατα 
 

Η εταιρία δραστηριοποιείται στο χώρο της παροχής υπηρεσιών ανθρώπινου δυναµικού. Λόγω της φύσης της 
δραστηριότητάς της δίνει µεγάλη σηµασία στην τήρηση των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας στο χώρο εργασίας αλλά και 
στη δηµιουργία και διατήρηση εξαιρετικού περιβάλλοντος εργασίας για τους εργαζόµενους στα γραφεία της εταιρίας αλλά 
και για τους εργαζόµενους που απασχολούνται εκτός των γραφείων της εταιρίας.  
Η εταιρία στον κώδικα δεοντολογίας της τονίζει την προσήλωσή της στις αρχές των ίσων ευκαιριών και δικαιωµάτων, της 
ανοιχτής επικοινωνίας µεταξύ εργαζοµένων & ∆ιοίκησης και της ανάπτυξης & εξέλιξης των εργαζοµένων της.  
Κατά τη διάρκεια του 2016 έλαβαν χώρα επιµορφωτικά σεµινάρια είτε µέσω εξωτερικών φορέων, είτε µε την µορφή 
εσωτερικών εκδηλώσεων µε σκοπό την ανάπτυξη και των δεξιοτήτων των υπαλλήλων αλλά και την ενίσχυση του 
πνεύµατος οµαδικότητας και συνεργασίας που διέπει την εταιρία. 

 
 

ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΟ 2017 
 
 
Τα βασικά οικονοµικά µεγέθη του προϋπολογισµού για τη χρήση 2017 είναι τα εξής: 
 

 

Πωλήσεις 18.700.000€ 

Μικτό Κέρδος 1.776.500€ 

ΜΚ ως ποσοστό 9,5%  

Λειτουργικά έξοδα 1.350.000€ 

Κέρδη προ φόρων και χρηµ/κών απωλειών 425.600€ 

 
 

 
Ακολούθως περιγράφονται οι στόχοι για το 2016: 
 
Α) ∆ιατήρηση του µεριδίου αγοράς της Atlas µε έµφαση στην ποιότητα των υπηρεσιών και στην άριστη επικοινωνία µε τους 
πελάτες ώστε αφενός να διατηρηθούν οι πωλήσεις κοντά στα επίπεδα του 2016 µε έµφαση στην αύξηση της υπηρεσίας 
outplacement. 
Β) Μικτό περιθώριο κέρδους τουλάχιστον στο 9,5%. 
Γ) Συγκράτηση των λειτουργικών εξόδων ώστε να µην υπάρξει µείωση της παραγωγικότητας και της ανταγωνιστικότητας της 
εταιρίας. 

 
 
Συµπερασµατικά, ακόµη και στις παρούσες συνθήκες, η Atlas είναι καλά προετοιµασµένη να αντεπεξέλθει στις προκλήσεις της 
περιόδου που διανύουµε, διατηρώντας τη θέση της στην αγορά, και εκµεταλλευόµενη τις ευκαιρίες για περαιτέρω ανάπτυξη 
άµα τη εµφανίσει τους. 

 



 
Atlas HR Μονοπρόσωπη ΕΠΕ 
Οικονοµικές καταστάσεις 31 ∆εκεµβρίου 2016 

 

5 

 

  
ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΜΕΝΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Οι οικονοµικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύµφωνα µε το Ν. 4308/2014 “Νέα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, 
συναφείς ρυθµίσεις και άλλες διατάξεις. 
 
Οι οικονοµικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί µε βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και µε την αρχή της 
συνεχιζόµενης δραστηριότητας («going concern»).  
 

Οι Οικονοµικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε ευρώ που είναι το νόµισµα στο οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρία. 

 

Η αποτίµηση των παγίων περιουσιακών στοιχείων έχει γίνει στην τιµή κτήσεως αυτών και υπολογίσθηκαν οι 
αποσβέσεις αυτών µε βάση τις διατάξεις του Ν 4172/2013. 
 
∆εν υπάρχουν χρηµατοοικονοµικά µέσα για τα οποία να υφίσταται υποχρέωση αποτιµήσεως στη  εύλογη αξία. 
 
∆εν υπάρχουν : α) Παράγωγα Χρηµατοοικονοµικά µέσα και β) Πάγια Περιουσιακά Στοιχεία η λογιστική αξία των 
οποίων να υπερβαίνει την εύλογη αξία. 

 
 
 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 
 
Κατά την 31/12/2016 η εταιρία δεν είχε ακίνητα, χρεόγραφα , διαθέσιµα σε συνάλλαγµα παρά µόνο σε Ευρώ, ούτε 
επίσης και υποκαταστήµατα. 
 
Επίσης δεν είχαν σηµειωθεί σηµαντικές ζηµιές τη στιγµή έκδοσης της παρούσης εκθέσεως ούτε αναµένεται να 
συµβούν εξ όσων γνωρίζουµε. 
 
Κανένα σηµαντικό γεγονός δεν έχει συµβεί µέχρι σήµερα το οποίο πρέπει να αναφερθεί στην παρούσα Έκθεση. 
 
Μετά από τα παραπάνω, παρακαλούµε: 
Να εγκρίνετε τον Ισολογισµό και τα αποτελέσµατα της χρήσης 2016. 
Να απαλλάξετε εµάς και τους ελεγκτές από κάθε ευθύνη για τα πεπραγµένα της χρήσης 2016 σύµφωνα µε το νόµο 
και το Καταστατικό. 
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Β. ΕΚΘΕΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 

Προς τον εταίρο της Εταιρίας «ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΣΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» 
 
Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηµατοοικονοµικών Καταστάσεων 
 

Ελέγξαµε τις συνηµµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας «ATLAS HR 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΣΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» (η «Εταιρεία»), οι οποίες αποτελούνται από τον 
Ισολογισµό της 31ης ∆εκεµβρίου 2016, την Κατάσταση Αποτελεσµάτων και Μεταβολής 
Καθαρής Θέσης της χρήσεως που έληξε την ηµεροµηνία αυτή, καθώς και το σχετικό 
Προσάρτηµα. 
 
Ευθύνη της ∆ιοίκησης για τις Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις 
 
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση αυτών των 
χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων σύµφωνα µε τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, όπως και 
για εκείνες τις εσωτερικές δικλίδες που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες ώστε να 
καθίσταται δυνατή η κατάρτιση χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων απαλλαγµένων από 
ουσιώδη ανακρίβεια, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 
 
Ευθύνη των Ελεγκτών 
 
Η δική µας ευθύνη είναι να εκφράσουµε γνώµη επί αυτών των χρηµατοοικονοµικών 
καταστάσεων µε βάση τον έλεγχό µας.  ∆ιενεργήσαµε τον έλεγχό µας σύµφωνα µε τα ∆ιεθνή 
Πρότυπα Ελέγχου, πού έχουν ενσωµατωθεί στην Ελληνική Νοµοθεσία 
(ΦΕΚ/Β΄/2848/23.10.2012).  Τα πρότυπα αυτά απαιτούν να συµµορφωνόµαστε µε κανόνες 
δεοντολογίας, καθώς και να σχεδιάζουµε και διενεργούµε τον έλεγχο µε σκοπό την απόκτηση 
εύλογης διασφάλισης για το εάν οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις είναι απαλλαγµένες από 
ουσιώδη ανακρίβεια. 
 
Ο έλεγχος περιλαµβάνει τη διενέργεια διαδικασιών για την απόκτηση ελεγκτικών τεκµηρίων, 
σχετικά µε τα ποσά και τις γνωστοποιήσεις στις χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις. Οι 
επιλεγόµενες διαδικασίες βασίζονται στην κρίση των ελεγκτών περιλαµβανοµένης της 
εκτίµησης των κινδύνων ουσιώδους ανακρίβειας των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, που 
οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος.  Κατά τη διενέργεια αυτών των εκτιµήσεων κινδύνου, ο 
ελεγκτής εξετάζει τις εσωτερικές δικλίδες που σχετίζονται µε την κατάρτιση και εύλογη 
παρουσίαση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων της εταιρείας, µε σκοπό το σχεδιασµό 
ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι µε σκοπό την έκφραση 
γνώµης επί της αποτελεσµατικότητας των εσωτερικών δικλίδων της εταιρείας. Ο έλεγχος 
περιλαµβάνει επίσης την αξιολόγηση της καταλληλότητας των λογιστικών αρχών και µεθόδων 
που χρησιµοποιήθηκαν και του εύλογου των εκτιµήσεων που έγιναν από τη διοίκηση, καθώς 
και αξιολόγηση της συνολικής παρουσίασης των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 
 
Πιστεύουµε ότι τα ελεγκτικά τεκµήρια που έχουµε συγκεντρώσει είναι επαρκή και κατάλληλα 
για τη θεµελίωση της ελεγκτικής µας γνώµης. 
 
Γνώµη  
 
Κατά τη γνώµη µας, οι συνηµµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, 
από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονοµική θέση της Εταιρείας κατά την 31η ∆εκεµβρίου 2016, 
και τη χρηµατοοικονοµική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ηµεροµηνία αυτή, σύµφωνα 
µε τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα. 
 
Έκθεση επί Άλλων Νοµικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
 
Λαµβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης 
∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, κατ’ εφαρµογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του 
άρθρου 2  (µέρος Β) του Ν. 4336/2015, σηµειώνουµε ότι: 
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α) Κατά τη γνώµη µας η Έκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχει καταρτισθεί 
σύµφωνα µε τις ισχύουσες νοµικές απαιτήσεις του άρθρου 43α του Κωδ. Ν. 2190/1920 και το 
περιεχόµενο αυτής αντιστοιχεί µε τις συνηµµένες  χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της 
χρήσης που έληξε την 31η ∆εκεµβρίου 2016. 
 
β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαµε κατά το έλεγχό µας, για την Εταιρεία και το περιβάλλον 
της, δεν έχουµε εντοπίσει  ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού 
της Συµβουλίου. 

 
 
 
 
 

Αθήνα,  18 Φεβρουαρίου 2018  
Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 
 

 
 

Κωνσταντίνος Τσέκας  
Α.Μ. ΣΟΕΛ 19421 

ΕΡΝΣΤ & ΓΙΑΝΓΚ (Ελλάς)  
Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές ΑΕ 
Χειµάρρας 8Β, Μαρούσι, 151 25 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 107 
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Γ. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

για τη χρήση που έληξε την 31 ∆εκεµβρίου 2015 

(Ποσά σε Ευρώ)  

 

 

  Σηµ. 01.01 - 31.12.2016 01.01 - 31.12.2015 

       

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 3α 16.944.710,69 17.104.340,38 

Κόστος πωλήσεων 3β (15.273.385,55) (15.566.197,93) 

Μικτό αποτέλεσµα   1.671.325,14 1.538.142,45 

       

Λοιπά συνήθη έσοδα 4 84.799,18 100.409,95 

Σύνολο  1.756.124,32 1.638.552,40 

       

Έξοδα διοίκησης 3β (547.673,90) (444.384,10) 

Έξοδα διάθεσης 3β (813.539,77) (653.903,53) 

Λοιπά έξοδα και ζηµίες 5 (10.212,32) (100.071,65) 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 6 2.193,67 5.458,42 

Αποτελέσµατα προ τόκων και φόρων   386.892,00 445.651,54 

       

Πιστωτικοί Τόκοι και συναφή έσοδα 7 212,06 297,36 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 7 (4.538,01) (5.056,93) 

Αποτέλεσµα προ φόρων   382.566,05 440.891,97 

  
     

Φόρος Εισοδήµατος 8 (121.110,35) (212.431,49) 

Αποτέλεσµα περιόδου µετά από φόρους   261.455,70 228.460,48 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 30 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 
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∆. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 

(Ποσά σε Ευρώ) 

    31.12.2016 31.12.2015 

       

 Σηµ.    

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     

Ενσώµατα Πάγια     

    

Λοιπός εξοπλισµός 9 839,03 1.348,03 

    

    

Άυλα πάγια στοιχεία     

Λοιπά άυλα 10 849,18 1.049,18 

      

Χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία     

    

Λοιπές µακροπρόθεσµες απαιτήσεις 11 3.400,00 3.400,00 

    

      

Σύνολο µη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων  5.088,21 5.797,21 

      

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     

Χρηµατοοικονοµικά στοιχεία και προκαταβολές     

Εµπορικές απαιτήσεις 12 3.652.267,67 3.656.017,25 

∆ουλευµένα έσοδα περιόδου 13 1.505.560,97 1.068.697,91 

Λοιπές απαιτήσεις 14 48.106,37 143.170,08 

Προπληρωµένα έξοδα 15 3.769,12 15.915,27 

Ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα 16 310.932,23 108.184,26 

Σύνολο  5.520.636,36 4.991.984,77 

      

Σύνολο κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων  5.520.636,36 4.991.984,77 

      

       

Σύνολο ενεργητικού   5.525.724,57 4.997.781,98 

 

 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 29 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 

 

 

 

 

 

. 



 
Atlas HR Μονοπρόσωπη ΕΠΕ 
Οικονοµικές καταστάσεις 31 ∆εκεµβρίου 2016 

 

10 

 

∆. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 (συνέχεια) 

κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 

(Ποσά σε Ευρώ) 

   31.12.2016 31.12.2015 

      
Καθαρή θέση     
Κεφάλαιο 17 50.040,00 50.040,00 

Αποθεµατικά νόµων ή καταστατικού 18 16.742,15 16.742,15 

Αποτελέσµατα εις νέο  1.850.270,95 1.588.815,25 

Σύνολο καθαρής θέσης  1.917.053,10 1.655.597,40 

      

Προβλέψεις     

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζοµένους 19 591.117,36 409.585,44 

Σύνολο  591.117,36 409.585,44 

      

Βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις     

Εµπορικές υποχρεώσεις 20 39.568,27 76.713,23 

Λοιπές υποχρεώσεις 21 866.847,92 1.214.333,81 

Φόρος εισοδήµατος 8 14.147,67 89.182,50 

Λοιποί φόροι και τέλη 22 962.950,38 805.545,36 

Οργανισµοί κοινωνικής ασφάλισης 23 857.073,00 652.448,24 

Έξοδα χρήσεως δουλευµένα 24 172.481,31 31.946,53 

Έσοδα επόµενων χρήσεων 25 104.485,56 62.429,47 

Σύνολο  3.017.554,11 2.932.599,14 

      

Σύνολο υποχρεώσεων  3.017.554,11 2.932.599,14 

       

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων   5.525.724,57 4.997.781,98 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 30 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 
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Ε. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ 

για τη χρήση που έληξε την 31 ∆εκεµβρίου 2016 

(Ποσά σε Ευρώ) 

  Κεφάλαιο 
Τακτικό 

αποθεµατικό 
Αποτελέσµατα 

εις νέον Σύνολο  

Υπόλοιπο, 31 ∆εκεµβρίου 2015 50.040,00 16.742,15 1.588.815,25 1.655.597,40 

Αποτελέσµατα περιόδου 0,00 0,00 261.455,70 261.455,70 

Υπόλοιπο, 31 ∆εκεµβρίου 2016 50.040,00 16.742,15 1.850.270,95 1.917.053,10 

 

 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 29 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 

 

. 
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                Οι ∆ιαχειριστές     Η Οικονοµική ∆ιευθύντρια 

 

 

 

Sergio Picarelli              Κωνσταντίνος Μυλωνάς            Άννα Πυρρή 

ΑΦΜ: 169367024            ΑΦΜ: 050958287            ΑΦΜ: 061632324 

 

 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 29 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 

 

. 

 



 
ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ 
Οικονοµικές Καταστάσεις 31 ∆εκεµβρίου 2016 

 

13 

 

Ζ. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

 
Η    ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  ΕΠΕ  είναι Εταιρία Περιορισµένης Ευθύνης που δραστηριοποιείται στον τοµέα της 
παροχής υπηρεσιών οργάνωσης υποστήριξης και λειτουργίας επιχειρήσεων µε πρωταρχικό στόχο την κάλυψη των 
αναγκών των επιχειρήσεων. 

 

Οι Οικονοµικές Καταστάσεις της Εταιρίας περιλαµβάνονται στις Ενοποιηµένες Καταστάσεις της µητρικής εταιρίας 
ADECCO Ανώνυµος Εταιρία Προσωρινής Απασχόλησης µε έδρα το Μαρούσι , Λ.Κηφισίας 56. 

 

Η Εταιρία δραστηριοποιείται στην παροχή υπηρεσιών και συµβούλων επιχειρήσεων ή φυσικά πρόσωπα αλλά και στην 
οργάνωση σεµιναρίων ,διαλέξεων και συνεδρίων σχετικά µε την επαγγελµατική εκπαίδευση προσωπικού, την ανάπτυξη 
µεθόδων αξιολογήσεως προσωπικού, τη βελτίωση των επαγγελµατικών ικανοτήτων του προσωπικού, την 
επανατοποθέτηση  και επανένταξη προσωπικού, την παροχή υπηρεσιών Outplacement, την παροχή υπηρεσιών 
διαχειρίσεως µισθοδοσίας, λογιστηρίου, προσωπικού και εν γένει ανθρώπινου δυναµικού.  

 

Η Εταιρία ιδρύθηκε το 2002 και είναι εγκατεστηµένη στην Ελλάδα. Η διάρκειά της ορίσθηκε σε 100 έτη. Τα γραφεία – έδρα 
της Εταιρίας βρίσκονται στο Μαρούσι Αττικής, στη διεύθυνση Λ. Κηφισίας 56. Η Εταιρία είναι εγγεγραµµένη στο  στο 
Γενικό Εµπορικό Μητρώο (ΓΕ.ΜΗ.) µε αριθµό 003709901000. Η Εταιρία σύµφωνα µε το άρθρο 2 του Ν. 4308/2014 
κατηγοριοποιείται στις µεσαίες οντότητες. 

 

O µέσος αριθµός  του προσωπικού για τη χρήση 2016 ανήλθε σε 813 εργαζόµενους  (31.12.2015: 789).  

 

Οι οικονοµικές καταστάσεις της Εταιρίας εγκρίθηκαν για δηµοσίευση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στις 08/01/2018 και 
τελούν υπό την έγκριση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

2. ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

 
2.1 Πλαίσιο κατάρτισης των Οικονοµικών Καταστάσεων 

Οι οικονοµικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύµφωνα µε το Ν. 4308/2014 “Νέα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, συναφείς 
ρυθµίσεις και άλλες διατάξεις”. 

Οι οικονοµικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί µε βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και µε την αρχή της συνεχιζόµενης 
δραστηριότητας («going concern»).  

Οι Οικονοµικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε ευρώ που είναι το νόµισµα στο οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρία. 
 

2.2 Περίληψη σηµαντικών λογιστικών πολιτικών και εκτιµήσεων 

 
Η σύνταξη των οικονοµικών καταστάσεων απαιτεί όπως η ∆ιοίκηση της Εταιρίας προβαίνει σε σηµαντικές λογιστικές 
εκτιµήσεις, παραδοχές και κρίσεις που επηρεάζουν τα υπόλοιπα των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων και τις 
γνωστοποιήσεις, τη γνωστοποίηση ενδεχόµενων απαιτήσεων και υποχρεώσεων καθώς και τα παρουσιαζόµενα έσοδα 
και έξοδα. Τα πραγµατικά αποτελέσµατα ενδέχεται να διαφέρουν από τις εκτιµήσεις αυτές. Οι σηµαντικότερες λογιστικές 
πολιτικές, κρίσεις και εκτιµήσεις αναφορικά µε γεγονότα των οποίων η εξέλιξη θα µπορούσε να µεταβάλει ουσιωδώς τα 
κονδύλια των οικονοµικών καταστάσεων κατά την επόµενη δωδεκάµηνη περίοδο είναι τα εξής: 
 
 
2.2.1 Ενσώµατα Πάγια 
 
Αρχική αναγνώριση 
Κατά την αρχική αναγνώριση, τα πάγια στοιχεία επιµετρούνται στο κόστος κτήσης. Στο κόστος κτήσης των παγίων 
περιλαµβάνονται και οι δαπάνες βελτίωσης τους. Οι δαπάνες επισκευών και συντηρήσεων κεφαλαιοποιούνται όταν 
εµπίπτουν στον ορισµό του περιουσιακού στοιχείου (π.χ. όταν προσαυξάνουν την ωφέλιµη ζωή του παγίου ή βελτιώνουν 
την παραγωγική του δυναµικότητα), διαφορετικά αναγνωρίζονται ως έξοδο εντός της χρήσης στην οποία 
πραγµατοποιούνται. 
 
Μεταγενέστερη επιµέτρηση 
Μεταγενέστερα επιµετρούνται στο αποσβέσιµο κόστος κτήσεως (κόστος κτήσης µείον τις σωρευµένες αποσβέσεις και 
τυχόν αποµειώσεις της αξίας τους) . 
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Τα πάγια περιουσιακά  στοιχεία της Εταιρίας αφορούν λοιπό εξοπλισµό. Τα πάγια στοιχεία που έχουν περιορισµένη 
ωφέλιµη οικονοµική ζωή υπόκεινται σε ετήσια απόσβεση της αξίας τους η οποία υπολογίζεται µε την µέθοδο της σταθερής 
απόσβεσης και µε συντελεστή που αντανακλά τις ωφέλιµες ζωές των παγίων. 
 
 
Η απόσβεση αρχίζει όταν το περιουσιακό στοιχείο είναι έτοιµο για τη χρήση για την οποία προορίζεται.  

 
Οι ωφέλιµες ζωές, οι υπολειµµατικές αξίες και µέθοδοι απόσβεσης των ενσώµατων παγίων υπόκεινται ετησίως σε 
επανεξέταση κατά την κατάρτιση των οικονοµικών καταστάσεων και αναπροσαρµόζονται σε µελλοντικές χρήσεις, εάν 
κριθεί απαραίτητο. 
 
 
Παύση αναγνώρισης 
Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία τα οποία κατά τη διάρκεια της περιόδου διατέθηκαν ή δεν αναµένονται πλέον µελλοντικά 
οικονοµικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή τους παύουν να αναγνωρίζονται στον ισολογισµό και το κέρδος ή ζηµία 
που προκύπτει από την ανωτέρω αποαναγνώριση προσδιορίζεται ως η διαφορά µεταξύ του καθαρού προϊόντος της 
διάθεσης και της λογιστικής αξίας του στοιχείου και το οποίο περιλαµβάνεται στην κατάσταση αποτελεσµάτων στο χρόνο 
που το στοιχείο παύει να αναγνωρίζεται. 
 
 
 
 
 
2.2.2  Μισθώσεις 
 
Ο καθορισµός του κατά πόσο µία συναλλαγή εµπεριέχει µίσθωση ή όχι βασίζεται στην ουσία της συναλλαγής κατά την 
ηµεροµηνία σύναψης της σχετικής σύµβασης, δηλαδή στο κατά πόσο υπάρχει µια συµφωνία στην οποία ο εκµισθωτής 
µεταβιβάζει στο µισθωτή, έναντι ανταλλάγµατος, το δικαίωµα χρήσης ενός περιουσιακού στοιχείου για µια συµφωνηµένη 
περίοδο. 

 
Η Εταιρία ως µισθωτής 
Περιπτώσεις µισθώσεων περιουσιακών στοιχείων από τρίτους όπου η Εταιρία δεν αναλαµβάνει όλους τους κινδύνους 
και τα οφέλη της ιδιοκτησίας του περιουσιακού στοιχείου αντιµετωπίζονται ως λειτουργικές και τα µισθώµατα 
αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσµατα µε τη σταθερή µέθοδο σε όλη τη διάρκεια της µίσθωσης, εκτός εάν µία άλλη 
συστηµατική µέθοδος είναι περισσότερο αντιπροσωπευτική για την κατανοµή του εξόδου των µισθωµάτων στη διάρκεια 
της µίσθωσης. 
 
Η εταιρία διαθέτει γραφεία – έδρα και εταιρικά αυτοκίνητα οποία αντιµετωπίζονται ως λειτουργικές µισθώσεις. Τα 
µισθώµατα επιµερίζονται στα έξοδα διοίκησης και στα έξοδα διάθεσης στην κατάσταση αποτελεσµάτων. Για 
περισσότερες πληροφορίες βλέπε Σηµείωση 3. 
 
 
2.2.3  Άυλα πάγια στοιχεία 
 
Τα άυλα πάγια στοιχεία που αποκτώνται µεµονωµένα αναγνωρίζονται στο κόστος κατά την αρχική τους αναγνώριση. 
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, τα άυλα περιουσιακά στοιχεία επιµετρώνται στο κόστος µείον τις σωρευµένες 

αποσβέσεις και τυχόν σωρευµένες ζηµίες αποµείωσης. ∆εν αναγνωρίζονται εσωτερικώς δηµιουργούµενα άυλα στοιχεία. 
 
Τα άυλα πάγια στοιχεία της Εταιρίας αφορούν λογισµικά προγράµµατα. 
 
Οι αποσβέσεις των άυλων περιουσιακών στοιχείων υπολογίζονται µε τη σταθερή µέθοδο κατά τη διάρκεια της ωφέλιµης 
ζωής τους. 
 
 
Αποµείωση µη χρηµατοοικονοµικών περιουσιακών στοιχείων 
 
Τα µη χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία που επιµετρώνται στο κόστος ή στο αποσβέσιµο κόστος υπόκεινται σε 
έλεγχο αποµείωσης της αξίας τους, όταν υπάρχουν σχετικές ενδείξεις και εφόσον εκτιµάται ότι η επίπτωση της 
ενδεχόµενης αποµείωσης στις οικονοµικές καταστάσεις είναι σηµαντική. Ζηµίες αποµείωσης προκύπτουν όταν η 
ανακτήσιµη αξία του παγίου καταστεί µικρότερη από τη λογιστική του αξία.  Ως ανακτήσιµη αξία ενός περιουσιακού 
στοιχείου ορίζεται το µεγαλύτερο ποσό µεταξύ της εύλογης αξίας µειωµένης µε το κόστος διάθεσης ενός περιουσιακού 
στοιχείου και της αξίας χρήσης αυτού. Η αξία χρήσης είναι η παρούσα αξία των µελλοντικών ταµειακών ροών που 
αναµένεται να προκύψουν από τη συνεχή χρήση ενός περιουσιακού στοιχείου και από τη διάθεσή του στο τέλος της 
ωφέλιµης ζωής του. 
 
Υποχρέωση αναγνώρισης ζηµίας αποµείωσης υπάρχει µόνο όταν εκτιµάται ότι η αποµείωση είναι µόνιµου χαρακτήρα 
και είναι σηµαντικού ποσού. Εάν κρίνεται ότι η αποµείωση είναι παροδικού χαρακτήρα, δεν λογίζεται. Τυχόν ζηµία 
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αποµείωσης αναγνωρίζεται στα αποτελέσµατα χρήσεως ως έξοδο. Οι ζηµίες αποµείωσης αναστρέφονται στα 
αποτελέσµατα, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν παύουν να υφίστανται. 
 
∆ε συνέτρεξε περίπτωση σχηµατισµού προβλέψεων υποτίµησης κατά την 31η ∆εκεµβρίου 2015 και 2014 αντίστοιχα. 
 
 
 
2.2.4  Χρηµατοοικονοµικά µέσα 
 
Χρηµατοοικονοµικό µέσο είναι µια σύµβαση που δηµιουργεί χρηµατοοικονοµικό περιουσιακό στοιχείο σε µια οντότητα και 
χρηµατοοικονοµική υποχρέωση ή τίτλο καθαρής θέσης σε µια άλλη οντότητα. 
 
 
Χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία 
 
 
Αρχική αναγνώριση 
Τα χρηµατοοικονοµικά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος που απαιτήθηκε για την απόκτησή τους. Το κόστος 
κτήσης περιλαµβάνει το σύνολο των ταµειακών διαθεσίµων (ή ταµειακών ισοδύναµων) ή την εύλογη αξία άλλου 
ανταλλάγµατος που διατέθηκε για την απόκτηση, πλέον δαπάνες αγοράς. 

 

Μεταγενέστερη επιµέτρηση 
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα χρηµατοοικονοµικά στοιχεία επιµετρούνται στο κόστος κτήσεως µείον τυχόν 
ζηµιών αποµείωσης. 
 
Ειδικότερα, µεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα έντοκα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία επιµετρώνται 
στο αποσβέσιµο κόστος µε τη χρήση της µεθόδου του πραγµατικού επιτοκίου ή µε τη σταθερή µέθοδο αντί του κόστους 
κτήσεως. Η επιµέτρηση στο αποσβέσιµο κόστος, αντί της επιµέτρησης στο κόστος κτήσης, εφαρµόζεται όταν η µέθοδος 
του αποσβέσιµου κόστους έχει σηµαντική επίπτωση στα ποσά των οικονοµικών καταστάσεων. 
 
Τα χρηµατοοικονοµικά στοιχεία που έχει ταξινοµήσει η Εταιρία σε αυτήν κατηγορία είναι οι εµπορικές και λοιπές 
απαιτήσεις, τα ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα, τα προπληρωµένα έξοδα καθώς και τα δουλευµένα έσοδα περιόδου.  
Τα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία της Εταιρίας παρουσιάζονται στις σηµειώσεις 12-16. 
 
 
 
 
Παύση αναγνώρισης 
Η Εταιρία παύει να αναγνωρίζει (δηλαδή να αποσύρει από τον Ισολογισµό) ένα χρηµατοοικονοµικό περιουσιακό στοιχείο  
όταν: 

- εκπνέουν τα συµβατικά δικαιώµατα επί των ταµιακών ροών του χρηµατοοικονοµικού περιουσιακού 
στοιχείου, ή 

- µεταβιβάσει ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητας του 
στοιχείου αυτού,  

 
 
Αποµείωση 
 
Κάθε χρηµατοοικονοµικό περιουσιακό στοιχείο (έντοκο ή µη) υπόκειται σε έλεγχο αποµείωσης, όταν υπάρχουν οι σχετικές 
ενδείξεις που αναφέρονται στην παράγραφο 5 του άρθρου 19 του νόµου 4308/2014. 
 
Τα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία (έντοκα ή µη) υπόκεινται σε έλεγχο αποµείωσης, όταν υπάρχουν οι σχετικές 
ενδείξεις. Ζηµία αποµείωσης προκύπτει όταν η λογιστική αξία του στοιχείου είναι µεγαλύτερη από το ποσό που η οντότητα 
εκτιµά ότι θα ανακτήσει από το στοιχείο αυτό. 
 
Ενδείξεις αποµείωσης θεωρείται ότι υφίστανται όταν:   

- υπάρχουν προφανείς, σοβαρές, χρηµατοοικονοµικές δυσκολίες του εκδότη ή του υπόχρεου των 
χρηµατοοικονοµικών στοιχείων, ή 

- η λογιστική αξία είναι σηµαντικά υψηλότερη από την εύλογη αξία αυτών των στοιχείων (όταν η εύλογη αξία 
υπάρχει), ή    

- δυσµενείς τοπικές, εθνικές ή διεθνείς συνθήκες αυξάνουν την πιθανότητα αθέτησης βασικών δεσµεύσεων 
που απορρέουν από τα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία,  

 
 
Οι ζηµίες αποµείωσης αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και αναστρέφονται ως κέρδη σε αυτή, όταν οι 
συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. Αναστροφή γίνεται µέχρι της αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν 
δεν είχε αναγνωριστεί ζηµία αποµείωσης. Ειδικότερα, για τα χρηµατοοικονοµικά στοιχεία του µη κυκλοφορούντος 
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ενεργητικού οι ζηµίες αποµείωσης αναγνωρίζονται όταν εκτιµάται ότι η αποµείωση είναι µόνιµου χαρακτήρα. Εάν κρίνεται 
ότι η αποµείωση είναι παροδικού χαρακτήρα δεν λογίζεται. 
 
Η Εταιρία εκτιµά τις συνθήκες που επικρατούν σε κάθε ηµεροµηνία κατάρτισης των οικονοµικών της καταστάσεων και 
προβαίνει σε αποµείωση των εµπορικών της απαιτήσεις που θεωρεί ότι δεν είναι εισπράξιµες σε εξατοµικευµένο επίπεδο. 
 
 
Για τις εµπορικές απαιτήσεις η Εταιρία σχηµατίζει πρόβλεψη αποµείωσης βάσει της πολιτικής της πρόβλεψης 

επισφαλειών 100% για απαιτήσεις ανεξόφλητες  για χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο  των 360 ηµερών. 

 
 
Χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις 
 
Αρχική αναγνώριση 
Οι χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά στο οφειλόµενο ποσό τους.  Ποσά που αφορούν υπέρ ή 
υπό το άρτιο έκδοση, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άµεσα µε την ανάληψη των υποχρεώσεων αντιµετωπίζονται 
ως έξοδα ή έσοδα της περιόδου στην οποία οι υποχρεώσεις αναγνωρίσθηκαν αρχικά. 
 
Μεταγενέστερη επιµέτρηση 
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, οι χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις επιµετρώνται στα οφειλόµενα ποσά. 
 
Αντί της εφαρµογής των ανωτέρω οι χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρώνται 
µεταγενέστερα στο αποσβέσιµο κόστος µε τη µέθοδο του πραγµατικού επιτοκίου ή τη σταθερή µέθοδο, εάν η επιµέτρηση 
µε τον κανόνα της παρούσας παραγράφου έχει σηµαντική επίπτωση στα ποσά των οικονοµικών καταστάσεων. 
 
Οι προκύπτοντες τόκοι από τις χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσµατα. 
 
 
Οι χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις της Εταιρίας αφορούν εµπορικές και λοιπές υποχρεώσεις. Για περισσότερες 
πληροφορίες σχετικά µε τις εµπορικές και λοιπές υποχρεώσεις της Εταιρίας βλέπε Σηµείωση 20 και Σηµείωση 21. 
 
 
 
Αποαναγνώριση 
Μια χρηµατοοικονοµική υποχρέωση (ή µέρος αυτής) παύει να αναγνωρίζεται όταν η υποχρέωση εξοφλείται, δηλαδή, 
όταν η δέσµευση που καθορίζεται στο συµβόλαιο εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει. 
Τροποποίηση των όρων υφιστάµενης χρηµατοοικονοµικής υποχρέωσης (είτε οφείλεται σε οικονοµική δυσχέρεια του 
οφειλέτη είτε όχι) αντιµετωπίζεται ως εξόφληση (αποαναγνώριση) της αρχικής υποχρέωσης και αναγνώριση νέας 
χρηµατοοικονοµικής υποχρέωσης. 
 
 
2.2.5  Τρέχουσα και αναβαλλόµενη φορολογία 
 
Τρέχουσα φορολογία 
 
Οι απαιτήσεις και υποχρεώσεις φόρων εισοδήµατος για την τρέχουσα περίοδο επιµετρούνται στο ποσό που αναµένεται 
να ανακτηθεί από ή να πληρωθεί στις φορολογικές αρχές. Τα ποσοστά του φόρου και οι φορολογικοί νόµοι που 
χρησιµοποιούνται για τον υπολογισµό του ποσού είναι εκείνα που έχουν θεσπιστεί ή κατ’ ουσία θεσπιστεί έως την 
ηµεροµηνία κατάστασης οικονοµικής θέσης στις χώρα στην οποία λειτουργεί η Εταιρία και δηµιουργεί φορολογητέο 
εισόδηµα.  

 

Η πρόβλεψη για φόρο εισοδήµατος για την κλειόµενη χρήση καθώς και για προηγούµενες χρήσεις υπολογίζεται  µε βάση 
τα ποσά που εκτιµάται ότι θα καταβληθούν στις φορολογικές αρχές, χρησιµοποιώντας τους θεσµοθετηµένους 
φορολογικούς συντελεστές κατά την ηµεροµηνία του ισολογισµού. Η πρόβλεψη φόρου εισοδήµατος περιλαµβάνει τον 
τρέχοντα φόρο εισοδήµατος για κάθε χρήση όπως προκύπτει από τη δήλωση φόρου εισοδήµατος και τους εκτιµώµενους 
πρόσθετους φόρους που πιθανόν να προκύψουν σε φορολογικούς ελέγχους των ανέλεγκτων φορολογικά χρήσεων, στη 
βάση ευρηµάτων προηγούµενων φορολογικών ελέγχων. Ως εκ τούτου, η τελική εκκαθάριση των φόρων εισοδήµατος 
πιθανόν να αποκλίνει από τα σχετικά ποσά τα οποία έχουν καταχωρηθεί  στις οικονοµικές καταστάσεις. 
  
Ο τρέχων φόρος εισοδήµατος που αφορά στοιχεία που αναγνωρίζονται απευθείας στην καθαρή θέση αναγνωρίζεται στην 
καθαρή θέση και όχι στα Αποτελέσµατα Χρήσης. Η διοίκηση αξιολογεί περιοδικά τη θέση που έχει πάρει αναφορικά µε 
τη φορολογική δήλωση που σχετίζεται µε υποθέσεις στις οποίες οι φορολογικοί κανονισµοί επιδέχονται ερµηνείας και 
φτιάχνει σχετική πρόβλεψη όπου είναι απαραίτητο.  
 
Αναβαλλόµενη φορολογία  
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Η λογιστική της αναβαλλόµενης φορολογίας εισάγεται από το νόµο σε καθαρά προαιρετική βάση και η Εταιρία δεν την 

υιοθέτησε. 

 

2.2.6  Ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα 
 
Τα χρηµατικά διαθέσιµα και ισοδύναµα, περιλαµβάνουν µετρητά στο ταµείο της Εταιρίας, καταθέσεις όψεως σε τράπεζες 
και άλλες βραχυπρόθεσµες επενδύσεις υψηλής ρευστότητας που είναι άµεσα µετατρέψιµες σε γνωστά ποσά µετρητών 
και υπόκεινται σε ασήµαντο κίνδυνο µεταβολής της αξίας τους. 

 

2.2.7  Μη χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις 
 
Οι µη χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρούνται µεταγενέστερα στο ονοµαστικό ποσό 
που αναµένεται να απαιτηθεί για το διακανονισµό τους. Οι µη χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις της Εταιρίας αφορούν 
σε δεδουλευµένα έξοδα χρήσεως και έσοδα επόµενων χρήσεων (αναλύονται στην Σηµείωση 24 και Σηµείωση 25 
αντίστοιχα). 

 

2.2.8  Προβλέψεις 
 
Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρούνται µεταγενέστερα στο ονοµαστικό ποσό που αναµένεται να 
απαιτηθεί για το διακανονισµό τους. Η πρόβλεψη αντιπροσωπεύει την βέλτιστη εκτίµηση του ποσού που θα απαιτηθεί 
για την κάλυψη της σχετικής υποχρέωσης.  
 
Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρώνται µεταγενέστερα στην παρούσα αξία των ποσών που αναµένεται 
να απαιτηθούν για το διακανονισµό τους, αντί της επιµέτρησης στο ονοµαστικό ποσό, εάν η επιµέτρηση µε βάση την 
παρούσα αξία αναµένεται να έχει σηµαντική επίπτωση στα ποσά των οικονοµικών καταστάσεων, έναντι της επιµέτρησης 
µε βάση το ονοµαστικό ποσό. 
 
Επιπλέον, η Εταιρία για σκοπούς κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων γνωστοποιεί τις ενδεχόµενες υποχρεώσεις 
της (σηµ. 28) ως: 

– Μια πιθανή δέσµευση που προκύπτει από γεγονότα του παρελθόντος, η ύπαρξη της οποίας θα επιβεβαιωθεί 
µόνο από το αν συµβεί ή δεν συµβεί ένα ή περισσότερα αβέβαια µελλοντικά γεγονότα, τα οποία δεν είναι υπό 
τον πλήρη έλεγχο της οντότητας 

– Μια παρούσα δέσµευση που προκύπτει από γεγονότα του παρελθόντος για την οποία: 
α) δεν είναι σφόδρα πιθανό ότι θα απαιτηθεί εκροή πόρων που ενσωµατώνουν οικονοµικά οφέλη για τον 
διακανονισµό της, ή 
β) το ποσό της δέσµευσης δεν µπορεί να επιµετρηθεί µε επαρκή αξιοπιστία. 
 

2.2.9  Προβλέψεις για παροχές σε εργαζοµένους  

2.2.9.1 Πρόγραµµα συνταξιοδότησης καθορισµένων εισφορών  
 
Η Εταιρεία διαθέτει ένα πρόγραµµα καθορισµένων εισφορών που χορηγεί συνταξιοδοτικές παροχές για το προσωπικό 
της, µε ασφαλιστική Εταιρεία. Κάθε εργαζόµενος δύναται να συνεισφέρει µέρος του µηνιαίου µισθού του, ενώ τµήµα της 
συνολικής εισφοράς καλύπτεται από την Εταιρεία. Κατά συνέπεια η Εταιρεία δεν έχει καµία νοµική ή τεκµαρτή υποχρέωση 
για την πληρωµή µελλοντικών παροχών µε βάση αυτό το πρόγραµµα. Οι εν λόγω εισφορές αναγνωρίζονται ως έξοδο 
όταν καθίστανται δεδουλευµένες και τυχόν ανεξόφλητο ποσό καταχωρείται ως υποχρέωση. 

 

2.2.9.2 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζοµένους µετά την έξοδο από την υπηρεσία 
 
Σύµφωνα µε τις διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας η Εταιρία καταβάλλει αποζηµιώσεις στους συνταξιοδοτηµένους, το 
δε ύψος των σχετικών αποζηµιώσεων εξαρτάται από τα έτη προϋπηρεσίας και το ύψος των αποδοχών. Το πρόγραµµα 
θεωρείται πρόγραµµα καθορισµένων παροχών. Η Εταιρία σχηµατίζει πρόβλεψη βάσει αναλογιστικής µελέτης για την 
αποζηµίωση προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία χρησιµοποιώντας τη µέθοδο των εκτιµώµενων µονάδων 
υποχρέωσης (Projected Unit Method). 
 
Οι υποχρεώσεις για αποζηµίωση υπολογίζονται στην προεξοφληµένη αξία των µελλοντικών παροχών που έχουν 
σωρευθεί κατά τη λήξη του έτους, µε βάση την αναγνώριση δικαιώµατος παροχών των εργαζοµένων κατά τη διάρκεια 
της αναµενόµενης εργασιακής ζωής.  
 
Τα καθαρά κόστη αποζηµιώσεων της περιόδου αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και αποτελούνται από 
την παρούσα αξία των παροχών που έγιναν δεδουλευµένες κατά τη διάρκεια του έτους, τους τόκους επί της υποχρέωσης 



 
ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ 
Οικονοµικές Καταστάσεις 31 ∆εκεµβρίου 2016 
 

18 

 

παροχών, το κόστος προγενέστερης υπηρεσίας, τα αναλογιστικά κέρδη ή ζηµίες και όποια άλλα πρόσθετα συνταξιοδοτικά 
κόστη.  Επιπλέον λεπτοµέρειες περιλαµβάνονται στη Σηµείωση 19. 
 
 

2.2.10  Μερίσµατα 

Τα µερίσµατα που διανέµονται στους µετόχους απεικονίζονται σαν υποχρέωση τη χρονική στιγµή κατά την οποία 
εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 
 
 
2.2.11  Μετατροπή σε ξένο νόµισµα 
 
Στοιχεία που περιλαµβάνονται στις οικονοµικές καταστάσεις αποτιµώνται στο νόµισµα στο οποίο δραστηριοποιείται η 
Εταιρία το οποίο είναι το Ευρώ. 
 
Μία συναλλαγή σε ξένο νόµισµα µετατρέπεται κατά την αρχική αναγνώριση στο νόµισµα στο οποίο καταρτίζονται οι 
οικονοµικές καταστάσεις της οντότητας µε την ισχύουσα συναλλαγµατική ισοτιµία κατά τη συναλλαγή. Οι διαφορές που 
προκύπτουν από την τακτοποίηση συναλλαγών σε ξένο νόµισµα και από την µετατροπή των νοµισµατικών στοιχείων 
καταχωρούνται στην κατάσταση αποτελεσµάτων. 
 
Το κέρδος ή η ζηµία που προκύπτει από τον επαναπροσδιορισµό των υποχρεώσεων αναγνωρίζεται στα αποτελέσµατα 
χρήσης. 

 
2.2.12  Κεφάλαιο 
 
Οι κοινές ονοµαστικές µετοχές καταχωρούνται ως στοιχεία της καθαρής θέσης. Κόστος που σχετίζεται άµεσα µε στοιχείο 

της καθαρής θέσης παρακολουθείται αφαιρετικά του στοιχείου αυτού της καθαρής θέσης, εφόσον είναι σηµαντικό για τις 

οικονοµικές καταστάσεις. Σε αντίθετη περίπτωση το εν λόγω ποσό αναγνωρίζεται ως έξοδο στην περίοδο που αφορά. 

 

 
2.2.13  Έσοδα 
 
Τα έσοδα αναγνωρίζονται, όταν είναι σφόδρα πιθανή η εισροή του οικονοµικού οφέλους της συναλλαγής στην Εταιρία και 
τα σχετικά ποσά µπορούν να µετρηθούν αξιόπιστα.  
 
 
Η αναγνώριση των εσόδων γίνεται πιο συγκεκριµένα ως εξής: 
 
Παροχή υπηρεσιών: Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών αναγνωρίζονται µε βάση την ολοκλήρωση της παρεχόµενης 
υπηρεσίας, δηλαδή µε την ολοκλήρωση της πρόσληψης του εργαζόµενου για τις περιπτώσεις εύρεσης προσωπικού. 

 

Έσοδα από τόκους: Οι τόκοι αναγνωρίζονται βάσει χρονικής αναλογίας µε τη µέθοδο του πραγµατικού επιτοκίου ή τη 
σταθερή µέθοδο 
 
Τα έσοδα επιµετρώνται σε ποσά καθαρά από κάθε επιστροφή, έκπτωση ή φόρο επί των πωλήσεων. 
 
Περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε τον κύκλο εργασιών της Εταιρίας  παρατίθενται στη Σηµείωση 3.  

 

3. ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟ∆Α 

Ο κύκλος εργασιών αναλύεται ως εξής: 

α) Κύκλος εργασιών      

       

   01.01-31.12.2016   
01.01-

31.12.2015 

 Έσοδα από παροχή υπηρεσιών  16.944.710,69   17.104.340,38 

 Σύνολο  16.944.710,69   17.104.340,38 

            

        

            

            

β) Κόστος πωλήσεων, έξοδα διοίκησης και έξοδα διάθεσης   
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Οι λογαριασµοί εξόδων έχουν µερισθεί στο κόστος πωλήσεων και στις λειτουργίες διοίκησης και διάθεσης ως 
εξής: 

      

      

 Κατηγορία  01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

 Κόστος Πωλήσεων (β1)  15.273.385,55  15.566.197,93 

 Έξοδα ∆ιοίκησης (β2)  547.673,90  444.384,10 

 Εξοδα ∆ιάθεσης (β3)  813.539,77  653.903,53 

 Σύνολο  16.634.599,22  16.664.485,56 

      

      

      
β1)  Κόστος πωληθέντων  01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

 Αµοιβές και έξοδα προσωπικού  14.805.582,52   14.896.636,48  

 Αµοιβές και έξοδα τρίτων  919,84  1.709,75 

 Παροχές τρίτων  142.911,00  276.489,68 

 Φόροι - τέλη  40.205,96  74.322,74 

 ∆ιάφορα έξοδα  283.766,23  317.039,28 

 ΚΟΣΤΟΣ ΠΩΛΗΘΕΝΤΩΝ  15.273.385,55  15.566.197,93 

      

      

      

      
 
 
 
 
      
β2) Έξοδα διοίκησης     

   01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

      

 Αµοιβές και έξοδα προσωπικού  268.405,18  208.780,80 

 Αµοιβές και έξοδα τρίτων  139.806,95  143.541,66 

 Παροχές τρίτων  39.867,87  43.143,10 

 Φόροι - τέλη  4.956,60  19.495,13 

 ∆ιάφορα έξοδα  21.457,33  13.457,21 

 Αποσβέσεις ενσώµατων παγίων  567,20  567,20 

 Προβλέψεις  72.612,77  15.399,00 

 Σύνολο  547.673,90  444.384,10 

      

      

      
β3)  Έξοδα διάθεσης     

   01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

      

 Αµοιβές και έξοδα προσωπικού  402.607,78  313.171,20 

 Αµοιβές και έξοδα τρίτων  209.710,43  215.312,50 

 Λοιπές παροχές τρίτων  59.801,80  64.714,65 

 Φόροι - τέλη  7.434,91  8.355,05 

 ∆ιάφορα έξοδα  24.923,90  29.109,82 

 Αποσβέσεις ενσώµατων παγίων  141,80  141,80 

 Προβλέψεις  108.919,15  23.098,51 

 Σύνολο  813.539,77  653.903,53 
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β4) 
Αµοιβές και έξοδα 
προσωπικού     

   01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

 Αµοιβές µισθωτών  11.942.407,54  11.515.096,63 

 Αµοιβές ηµεροµισθίων  232.074,70  398.791,28 

 Εργοδοτικές εισφορές µισθωτών  2.946.097,83  2.792.861,22 

 Παρεπόµενες Παροχές  53.499,43  72.908,36 

 

Εργοδοτικές εισφορές 
ηµεροµισθίων  59.221,20  101.678,18 

 Αποζηµίωση Απόλυσης  243.294,78  537.252,81 

 Σύνολο  15.476.595,48  15.744.814,74 

      

      
β5) Αποσβέσεις     

   01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

 Αποσβέσεις λοιπού εξοπλισµού  509,00  509,00 

 Αποσβέσεις άυλων  200,00  200,00 

 Σύνολο  709,00  709,00 

 
 

4. ΛΟΙΠΑ ΣΥΝΗΘΗ ΕΣΟ∆Α 

 

Τα λοιπά συνήθη έσοδα αναλύονται ως εξής: 

 

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

Επιχορηγήσεις και επιδοτήσεις 0,00  679,89 

Έσοδα παροχής υπηρεσιών σε τρίτους 84.799,18  99.730,06 

Σύνολο 84.799,18  100.409,95 

5. ΛΟΙΠΑ ΕΞΟ∆Α ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ  

 

Τα λοιπά έξοδα και ζηµίες αναλύονται ως εξής: 

 

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

Προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις 0,00  6.589,56 

Φορολογικά πρόστιµα και προσαυξήσεις 1.663,49  11,92 

∆ιάφορα έξοδα 8.548,83  93.470,17 

Σύνολο 10.212,32  100.071,65 

 

6. ΛΟΙΠΑ ΕΣΟ∆Α ΚΑΙ ΚΕΡ∆Η 

 

Τα λοιπά έσοδα και κέρδη αναλύονται ως εξής: 

 

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

∆ιάφορα έσοδα 2.193,67  5.458,42 

Σύνολο 2.193,67  5.458,42 
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7. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΣΟ∆Α ΚΑΙ ΕΞΟ∆Α 

 
Τα κονδύλια στις συνηµµένες οικονοµικές καταστάσεις αναλύονται ως εξής: 
 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα    

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

Πιστωτικοί τόκοι καταθέσεων εσωτερικού 212,06  297,36 

Σύνολο 212,06  297,36 

 
 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα    

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

∆ιάφορα έξοδα τραπεζών 4.538,01  5.056,93 

Σύνολο 4.538,01  5.056,93 

 
 

8. ΤΡΕΧΩΝ ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ 

 

 

Φόρος εισοδήµατος πληρωτέος στον ισολογισµό       

       

  31.12.2016  31.12.2015  
Φόρος εισοδήµατος Πληρωτέος  14.147,67  89.182,50  

Καθαρή Υποχρέωση  14.147,67  89.182,50  
 

Φόρος εισοδήµατος στην κατάσταση 
αποτελεσµάτων  01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015  

Τρέχων φόρος εισοδήµατος χρήσης  121.110,35  212.431,49 

Σύνολο  121.110,35  212.431,49 

 

Σύµφωνα µε το ισχύοντα φορολογικό νόµο 4172/2013, ο τρέχων φορολογικός συντελεστής των νοµικών προσώπων 

που εδρεύουν στην Ελλάδα, ανέρχεται σε 29%. 

 

Η Ελληνική φορολογική νοµοθεσία και οι σχετικές διατάξεις υπόκεινται σε ερµηνείες από τις φορολογικές αρχές. Οι 

δηλώσεις φόρου εισοδήµατος κατατίθενται σε ετήσια βάση αλλά τα φορολογικά κέρδη ή οι φορολογικές ζηµίες που 

δηλώνονται για φορολογικούς σκοπούς παραµένουν προσωρινά έως ότου οι φορολογικές αρχές εξετάσουν τις 

φορολογικές δηλώσεις και τα βιβλία του φορολογούµενου, στιγµή κατά την οποία θα εκκαθαριστούν και οι σχετικές 

φορολογικές υποχρεώσεις. Οι φορολογικές ζηµίες στο βαθµό που αναγνωρίζονται από τις φορολογικές αρχές, 

µπορούν να χρησιµοποιηθούν για τον συµψηφισµό των κερδών των πέντε επόµενων χρήσεων που ακολουθούν την 

χρήση που αφορούν. 

 

 

 

 

9. ΕΝΣΩΜΑΤΑ ΠΑΓΙΑ 

 

Τα ενσώµατα πάγια περιουσιακά στοιχεία  αναλύονται ως εξής για τη χρήση που έληξε στις 31 ∆εκεµβρίου 2016: 
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Πίνακας Μεταβολής Ενσώµατων Πάγιων περιουσιακών στοιχείων 

        

    Λοιπός 
εξοπλισµός 

 Σύνολο 

Αξία κτήσης       

31.12.2015   11.593,19  11.593,19 

Προσθήκες    0,00  0,00 

Μειώσεις  
 0,00  0,00 

31.12.2016 
  11.593,19  11.593,19 

        

Σωρευµένες αποσβέσεις       

31.12.2015   (10.245,16)  (10.245,16) 

Αποσβέσεις χρήσης  
 (509,00)  (509,00) 

Μειώσεις αποσβέσεων  
 0,00  0,00 

Λοιπά  
 0,00    

31.12.2016 
  (10.754,16)  (10.754,16) 

        

Αναπόσβεστη αξία       

31.12.2016   839,03  839,03 

31.12.2015   1.348,03  1.348,03 

            

 

Επί των ενσώµατων ακινητοποιήσεων της Εταιρίας δεν υφίστανται εµπράγµατα βάρη ή άλλου είδους δεσµεύσεις. 

Επίσης, η ∆ιοίκηση της Εταιρίας εκτιµά ότι κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 δεν υφίστανται ενδείξεις αποµείωσης της αξίας 

των ενσώµατων ακινητοποιήσεων της. 

10. ΑΥΛΑ ΠΑΓΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Πίνακας Μεταβολής Άυλων Πάγιων περιουσιακών στοιχείων 

        

  
   Άυλα πάγια   

  Αξία      

  31 ∆εκεµβρίου 2015  5.025,02   

  Προσθήκες   0,00   

  Μειώσεις 
  0,00   

  31 ∆εκεµβρίου 2016  5.025,02   

  
      

  Αποσβέσεις και αποµειώσεις αξίας    

  31 ∆εκεµβρίου 2015  200,00   

  Αποσβέσεις χρήσης 
 (200,00)   

  Μειώσεις αποσβέσεων 
 0,00   

  
 

     

  31 ∆εκεµβρίου 2016  (4.175,84)   

  
      

  Αναπόσβεστη αξία     

  31 ∆εκεµβρίου 2015  1.049,18   

  
      

  31 ∆εκεµβρίου 2016  849,18   
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Τα άυλα πάγια της Εταιρίας συνίστανται σε λογισµικά προγράµµατα. 

 

11. ΛΟΙΠΕΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ  

 
Οι λοιπές µακροπρόθεσµες απαιτήσεις της Εταιρίας αναλύονται ως εξής: 
 

  31.12.2016  31.12.2015  
∆οσµένες εγγυήσεις ενοικίων  3.400,00  3.400,00  

Σύνολο  3.400,00  3.400,00  
 

12. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

 
Οι εµπορικές απαιτήσεις της Εταιρίας αναλύονται ως εξής: 
 
 

  31.12.2016  31.12.2015  
Πελάτες εσωτερικού  3.476.178,30  3.424.008,60  
Πελάτες εξωτερικού  176.089,37  232.008,65  
Επισφαλείς πελάτες  11.488,23  11.488,23  
Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων  (11.488,23)  (11.488,23)  
Σύνολο εµπορικών απαιτήσεων  3.652.267,67  3.656.017,25  

 

 

 
Η κίνηση της πρόβλεψης για επισφαλείς απαιτήσεις για τις χρήσεις που έληξαν την 31η ∆εκεµβρίου 2016 είχε ως 
ακολούθως: 
 
 

Κίνηση πρόβλεψης επισφαλών απαιτήσεων   
Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων 31.12.2015  11.488,23 

Πρόσθετη πρόβλεψη στη χρήση  0,00 

Χρησιµοποιηθείσα πρόβλεψη  0,00 

Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων 31.12.2016  11.488,23 

 
 
Η πρόβλεψη για επισφαλείς απαιτήσεις έχει σχηµατιστεί βάση της πολιτικής της η οποία προβλέπει το σχηµατισµό 
πρόβλεψης ποσοστού 100% για υπόλοιπα που παραµένουν ανεξόφλητα για χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο των 360 
ηµερών. 
 
Οι εµπορικές απαιτήσεις είναι τα ποσά που οφείλονται από τους πελάτες για υπηρεσίες που παρασχέθηκαν σε αυτούς 
κατά τις συνήθεις δραστηριότητες της Εταιρίας.  
 
 

13. ∆Ε∆ΟΥΛΕΥΜΕΝΑ ΕΣΟ∆Α ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ 

 

  
31.12.2016 

 
31.12.2015 

 

Έσοδα χρήσεως εισπρακτέα  1.505.560,97  1.068.697,91  

Σύνολο  1.505.560,97  1.068.697,91  
 

Στην παραπάνω κατηγορία περιλαµβάνονται παρασχεθείσες στους πελάτες υπηρεσίες ανθρώπινου δυναµικού και 
εξόδων αυτών (outsourcing) οι οποίες δεν έχουν τιµολογηθεί µέχρι το τέλος της εκάστοτε λογιστικής περιόδου αλλά και 
προβλέψεις επανατιµολόγησης εξόδων ανθρώπινου δυναµικού. 
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14. ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

 

Οι λοιπές απαιτήσεις της Εταιρίας αναλύονται ως ακολούθως: 

  31.12.2016  31.12.2015  
Απαιτήσεις από συνδεδεµένες επιχειρήσεις  44.152,10  138.358,32  
Λοιπά  1.171,09  3.964,06  
Προκαταβολές προµηθευτών  2.783,18  847,70  

Σύνολο  48.106,37  143.170,08  
 

 

Οι απαιτήσεις κατά συνδεδεµένων Εταιρειών αφορούν σε απαιτήσεις από επανατιµολόγηση εξόδων και προσφεροµένων 
υπηρεσιών µέσω του προσωπικού της Εταιρίας. Περισσότερες λεπτοµέρειες για την συναλλαγές µε συνδεδεµένα µέρη 
παρατίθενται στη Σηµείωση 26. 
 
Οι λοιπές απαιτήσεις αφορούν προκαταβολές προς εργαζοµένους για έξοδα ταξιδίων. 

 

15. ΠΡΟΠΛΗΡΩΜΕΝΑ ΕΞΟ∆Α 

 

Τα προπληρωµένα έξοδα αναλύονται ως εξής: 

 

  
31.12.2016 

 
31.12.2015 

 

∆ιάφορα έξοδα επόµενων χρήσεων 3.769,12  15.915,27  

Σύνολο  3.769,12  15.915,27  
 

16. ΤΑΜΕΙΑΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ ΚΑΙ ΙΣΟ∆ΥΝΑΜΑ 

 
Τα ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα αναλύονται ως εξής κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 και 2015: 
 

   31.12.2016  31.12.2015  
Ταµείο   42,15  881,67  
Καταθέσεις όψεως  310.890,08  107.302,59  
Σύνολο   310.932,23  108.184,26  

 
 
 
Τα έσοδα τόκων από καταθέσεις όψεως λογιστικοποιούνται στη χρήση που αφορούν και ανέρχονται σε Ευρώ 212,06  
(2015: Ευρώ 297,36) και περιλαµβάνονται στο κονδύλι «Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα» στην κατάσταση 
αποτελεσµάτων (Σηµείωση 7). 
 
 

17. ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Τα κεφάλαιο στις συνηµµένες οικονοµικές καταστάσεις αναλύονται ως εξής: 
 

    31.12.2016  31.12.2015  
Αριθµός µετοχών               556                  556    

Ονοµαστική αξία / µετοχή                       90,00 €                          90,00 €   

Αξία  κεφαλαίου  50.040,00  50.040,00  
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18. ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 

Τα αποθεµατικά της Εταιρίας αναλύονται ως εξής: 
 

  31.12.2016  31.12.2015  
Τακτικό αποθεµατικό  16.700,00  16.700,00  
Αφορολόγητα αποθεµατικά ειδικών διατάξεων  42,15  42,15  

Σύνολο  16.742,15  16.742,15  
 

 

19. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ 

 

Η πρόβλεψη αποζηµίωσης προσωπικού  αναλύεται ως εξής κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 και 31 ∆εκεµβρίου 2015: 
 

       

  31.12.2016  31.12.2015  

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζόµενους  591.117,36  409.585,44  
 
 

 
Η συνολική χρέωση για αποζηµίωση προσωπικού που αναγνωρίστηκε στα αποτελέσµατα της Εταιρίας αναλύεται ως 
ακολούθως: 
 

    2016   2015 

Καθαρή υποχρέωση 1 Ιανουαρίου  409.585,44  371.087,93 

Κόστος τόκων καθορισµένης παροχής  8.601,29  7.792,85 

Κόστος τρέχουσας απασχόλησης  113.597,84  103.949,73 
Κόστος περικοπών/διακανονισµών τερµατισµού 
υπηρεσίας  149.038,66  423.000,38 

Αναλογιστικές ζηµίες  137.431,91  41.007,26 

Πληρωθείσες παροχές  (227.137,78)  (537.252,71) 

Καθαρή υποχρέωση 31 ∆εκεµβρίου   591.117,36   409.585,44 

 
 

Οι σηµαντικές παραδοχές που χρησιµοποιήθηκαν για τον προσδιορισµό της συνολικής 
υποχρέωσης είναι οι εξής:   

       

  31.12.2016  31.12.2015  

    %   %   

Μελλοντικές αυξήσεις µισθών  3,75%  3,00%  

Πληθωρισµός  1,75%  2,00%  

Προεξοφλητικό επιτόκιο   1,70%   2,10%   

 

20. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 

 
Οι εµπορικές υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 και 2015: 
 
 

    31.12.2016  31.12.2015  

Προµηθευτές Εσωτερικού  39.285,87  76.432,36  

Λοιποί Προµηθευτές   282,40  280,87  

Σύνολο    39.568,27  76.713,23  
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21. ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 
Οι λοιπές υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής: 

  31.12.2016  31.12.2015  
Υποχρεώσεις προς το προσωπικό  369.415,45  397.228,51  
Υποχρεώσεις προς Συνδεδεµένες επιχειρήσεις  486.459,62  810.153,17  
Πιστωτές διάφοροι  10.972,85  6.952,13  

Σύνολο  866.847,92  1.214.333,81  
 
 
Οι υποχρεώσεις προς συνδεδεµένες επιχειρήσεις προκύπτουν κυρίως από ταµιακές διευκολύνσεις της µητρικής εταιρίας 
Adecco HR Α.Ε. αλλά και µερίσµατα πληρωτέα προς την µητρική εταιρία Adecco HR Α.Ε. και αναλύονται στην σηµείωση 
26. 

22. ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΤΕΛΗ 

 

 
Οι λοιποί φόροι και τέλη αναλύονται ως εξής: 
 
 

  
31.12.2016 

 
31.12.2015 

 

ΦΠΑ πληρωτέος  672.293,95  586.901,28  

ΦΜΥ και εισφορά αλληλεγγύης  282.920,72  212.011,52  

Λοιποί φόροι  7.735,71  6.632,56  

Σύνολο  962.950,38  805.545,36  
 
 
 

23. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 
Οι οργανισµοί κοινωνικής ασφάλισης αναλύονται ως εξής : 

 

  31.12.2016  31.12.2015  

ΙΚΑ  837.370,95  632.364,00  

ΤΣΜΕ∆Ε  8.152,75  5.235,42  

ΤΣΑΥ  1.297,60  2.730,72  

Λοιπά ταµεία 10.251,70  12.118,10  

Σύνολο  857.073,00  652.448,24  
 
 

24. ΕΞΟ∆Α ΧΡΗΣΕΩΣ ∆ΟΥΛΕΥΜΕΝΑ 

 
 
 
Τα έξοδα χρήσεως δουλευµένα αναλύονται ως εξής: 

 

  31.12.2016  31.12.2015  

Έκτακτες αµοιβές προσωπικού  123.812,06  0,00  

∆εδουλευµένη αποζηµίωση µη ληφθείσας αδείας  1.757,03  1.757,03  

∆ιάφορα έξοδα χρήσεως δεδουλευµένα  46.912,22  30.189,50  

Σύνολο  172.481,31  31.946,53  
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Στην γραµµή «∆ιάφορα έξοδα χρήσεως δεδουλευµένα» περιλαµβάνονται δεδουλευµένα έξοδα που αφορούν την 

κλειόµενη χρήση δηλαδή κατέστησαν δεδουλευµένα την κλειόµενη χρήση αλλά δεν καταβλήθηκαν µέσα σε αυτή 

(προβλέψεις αµοιβής ελεγκτών, µισθώµατα αυτοκινήτων, έξοδα ταξιδίων, κλπ) 

 

 

25. ΕΣΟ∆Α ΕΠΟΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ 

 
 
 
Τα έσοδα επόµενων χρήσεων  αναλύονται ως εξής: 

 

  
31.12.2016 

 
31.12.2015 

 

Έσοδα επόµενων χρήσεων   104.485,56  62.429,47  

Σύνολο  104.485,56  62.429,47  
 

 

26. ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝ∆Ε∆ΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

i) Συναλλαγές και υπόλοιπα µε συνδεδεµένα µέρη 

(α) Συναλλαγές µε συνδεδεµένα µέρη      

  01.01 - 31.12.2016  01.01 - 31.12.2015 

  

Αγορές/έξοδα 
από 

συνδεδεµένα 
µέρη 

Πωλήσεις  
σε 

συνδεδεµένα 
µέρη  

Αγορές/έξοδα 
από 

συνδεδεµένα 
µέρη 

Πωλήσεις  
σε 

συνδεδεµένα 
µέρη 

       

 Adecco HR Α.Ε 44.070,70 92.806,69  1.116.781,84 28.845,56 

 Adecco SA 254.064,00 0,00  257.304,00 0,00 

 LEE HECHT HARRISON S.L.U 600,00 0,00  400,00 0,00 

 ADECCO HOLDIND EMIRATES BV 0,00 513,32  0,00 4.043,32 

 LEE HECHT HARRISON USA 2.071,82 27.366,11  0,00 42.446,75 

 LEADERSHIP COACHING SOLUTIONS FZ-LLC 0,00 0,00  0,00 1.327,55 

 ADECCO OUTSOURCING DOO BEOGRAD 0,00 235,71  0,00 0,00 

 LEE HECHT HARRISON PENNA LIMITED 0,00 9.800,00  0,00 0,00 

 LEE HECHT HARRISON SRL 0,00 8.822,00  0,00 0,00 

 LEE HECH T HARRISON NEDERLAND B.V. 0,00 6.700,00  0,00 0,00 

 

Συνολικό ποσό συναλλαγών µε 
συνδεδεµένα µέρη 300.806,52 146.243,83  1.374.485,84 76.663,18 

 

 

(β) 
Ποσά ανεξόφλητων υπολοίπων µε 
συνδεδεµένα µέρη             

   31.12.2016  31.12.2015   

   Υποχρεώσεις  Απαιτήσεις  Υποχρεώσεις  Απαιτήσεις   

          

  Adecco HR Α.Ε 31.044,37 17.202,31  597.095,22 127.697,85   

  Adecco SA 455.415,25 0,00  212.657,95 0,00   

  LEE HECHT HARRISON S.L.U 0,00 0,00  400,00 0,00   
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  ADECCO HOLDIND EMIRATES BV 0,00 528,32  0,00 1.588,87   

  LEE HECHT HARRISON USA 0,00 9.921,47  0,00 9.071,60   

  LEE HECHT HARRISON PENNA LIMITED 0,00 9.800,00  0,00 0,00   

  LEE HECH T HARRISON NEDERLAND B.V. 0,00 6.700,00  0,00 0,00   

          

  

Συνολικό ποσό ανεξόφλητων 
υπολοίπων µε συνδεδεµένα 
µέρη 486.459,62 44.152,10   810.153,17 138.358,32   

 

 

ii) Αµοιβές και υπόλοιπα βασικών διευθυντικών στελεχών και µελών της ∆ιοίκησης 

Οι διαχειριστές της εταιρίας δε λαµβάνουν αµοιβή για την άσκηση των καθηκόντων τους. 

27. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 
Για τη χρήση 2016 το ελεγκτικό γραφείο χρέωσε τις εξής συνολικές αµοιβές: 

– Για τον υποχρεωτικό έλεγχο των ετήσιων λογαριασµών ευρώ 7.000 (2015: ευρώ 7.000) 
– Για το φορολογικό πιστοποιητικό ευρώ 9.800 (2015: ευρώ 9.800) 
– Για συµβουλευτικές υπηρεσίες ευρώ 0 (2015: ευρώ 4.000) 

 
 

28. ∆ΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΝ∆ΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 

i) ∆ιεκδικήσεις τρίτων 
 

Κατά την 31.12.2016 δεν εκκρεµούσαν κατά της εταιρίας επίδικες υποχρεώσεις προς τρίτους. 
 

∆ιεκδικήσεις εταιρίας 
Κατά την 31.12.2016 η  Εταιρία δεν είχε δικαστικές διεκδικήσεις  από τρίτους. 
 

 

ii) Μελλοντικά Πληρωτέα µισθώµατα λειτουργικών µισθώσεων (Ως µισθωτής): 

     31.12.2016 31.12.2015 

Εντός 1 έτους    118.703,34 197.151,91 

Από 2 µέχρι 5 έτη    56.213,23 177.404,07 

Πάνω από 5 έτη       0,00 0,00 

Σύνολο µελλοντικών µισθωµάτων λειτουργικών µισθώσεων 174.916,17 374.555,98 
 

 

iii) Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις 

 

Η Εταιρία δεν έχει ελεγχθεί φορολογικά για τις χρήσεις 2009 & 2010, αλλά σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία οι 
χρήσεις αυτές έχουν παραγραφεί και ως εκ τούτου δεν αναµένεται να προκύψουν πρόσθετες φορολογικές επιβαρύνσεις.   
 
 
Όσον αφορά τις χρήσεις από 2011 έως και 2015, η Εταιρία ελέγχθηκε ως προς την φορολογική της συµµόρφωση 
σύµφωνα µε την ελληνική φορολογική νοµοθεσία (άρθρο 82 του Ν 2238/1994  για της χρήσεις 2011 ως 2013, και άρθρο 
65Α του Ν.4174/2013 )  και έλαβε φορολογικό πιστοποιητικό µε σύµφωνη γνώµη. 
 
Όσον αφορά την χρήση 2016 το φορολογικό πιστοποιητικό έχει ολοκληρωθεί χωρίς σηµαντικά ευρήµατα και αναµένεται 

η υποβολή του σχετικού πιστοποιητικού χωρίς επιφύλαξη. 
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Σύµφωνα µε τη ΠΟΛ.1006/05.01.2016, δεν εξαιρούνται από τη διενέργεια τακτικού φορολογικού ελέγχου  από τις 
αρµόδιες φορολογικές αρχές οι επιχειρήσεις για τις οποίες εκδίδεται φορολογικό πιστοποιητικό χωρίς επιφυλάξεις για 
παραβάσεις της φορολογικής νοµοθεσίας. Συνεπώς οι φορολογικές αρχές είναι δυνατόν να επανέλθουν και να 
διενεργήσουν τον δικό τους φορολογικό έλεγχο. Ωστόσο εκτιµάται από τη ∆ιοίκηση της οντότητας ότι τα αποτελέσµατα 
τέτοιων µελλοντικών ελέγχων από τις φορολογικές αρχές, αν τελικά πραγµατοποιηθούν, δε θα έχουν σηµαντική επίπτωση 
στην οικονοµική θέση της Εταιρίας. 
 

29. ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο ΑΝΑΦΟΡΑΣ 

 
∆εν υπήρξαν γεγονότα µεταγενέστερα των οικονοµικών καταστάσεων της 31 ∆εκεµβρίου 2016, που να επηρεάζουν 
σηµαντικά την κατανόηση αυτών των Οικονοµικών Καταστάσεων και θα έπρεπε ή να κοινοποιηθούν ή να 
διαφοροποιήσουν τα κονδύλια των δηµοσιευµένων οικονοµικών καταστάσεων. 
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Παροχής Υπηρεσιών Οργάνωσης Υποστήριξης & 

Λειτουργίας Επιχειρήσεων  

 
  

 
 
 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

Σύµφωνα µε τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (N.4308/2014) 
για τη χρήση που έληξε την 31 ∆εκεµβρίου 2016 

  

 

 

Λ.Κηφισίας 56, 

15125 ΜΑΡΟΥΣΙ 

Ελλάδα 

http://www.adecco.gr 

Τηλ.: 210 6930 490, Φαξ : 30 210 6919358 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ 004720701000 
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Α. ΕΚΘΕΣΗ ΤΩΝ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΤΗΣ ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ  ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Κύριοι, 
Σύµφωνα µε το νόµο και το Καταστατικό της εταιρίας σας παρουσιάζουµε τον απολογισµό των πεπραγµένων στην 

εταιρία για το οικονοµικό έτος 2016. Η οικονοµική χρήση 2016  ήταν η δέκατη τέταρτη εταιρική χρήση.  
 
1. Εξέλιξη των Εργασιών της Εταιρίας 

 
Κατά την περίοδο 2016, τα κυριότερα οικονοµικά µεγέθη παρουσίασαν την παρακάτω εικόνα: 

  Χρήση 2016 Χρήση 2015 
% 
Μεταβολή 

Κύκλος Εργασιών 16.944.710,69 17.104.340,38 (0,93%) 

Μικτό Αποτέλεσµα 1.671.325,14 1.538.142,45 8,66%  

Μικτό Περιθώριο κέρδους 9,86% 8,99% 87,07 

Έξοδα ∆ιοικητικής Λειτουργίας και 
∆ιάθεσης 1.361.213,67 1.098.287,63 23,94%  

Κέρδη προ Φόρων 382.566,05 440.891,97 (13,23%) 

 
 Κατά τη διάρκεια της περιόδου 2016, η ATLAS, διατήρησε σταθερές τις πωλήσεις της σε όλες τις υπηρεσίες της, 
µε αύξηση του µικτού περιθωρίου κέρδους κατά 87 µονάδες βάσεις (9,86% το 2016 έναντι 8,66% το 2015 . Υπήρξε αύξηση 
των εξόδων σε σχέση µε το 2015 κατά 23,94%. Τα κέρδη προ φόρων παρουσίασαν µείωση κατά 13.23% σε σχέση µε το 
2015 (382.566,05 το 2016 έναντι 440.891,97 το 2015). 
 Η ATLAS  είχε  839 υπαλλήλους στο τέλος του 2016. Οι περισσότεροι από αυτούς τους υπαλλήλους εργάζονται 
για τους τελικούς πελάτες της ΑΤΛΑΣ στις εγκαταστάσεις τους, µε σκοπό την υποστήριξη των δραστηριοτήτων των 
πελατών. ∆εκατρείς (13) υπάλληλοι εργάζονται µόνιµα στην έδρα της ΑΤΛΑΣ, επιτρέποντας στην εταιρία να έχει 
αποτελεσµατική οργάνωση στα τµήµατα Πωλήσεων, Λογιστηρίου και Μισθοδοσίας. 
  

2. Οικονοµική Θέση της Εταιρίας 
Η οικονοµική κατάσταση της Εταιρίας κατά την 31/12/2016 κρίνεται ικανοποιητική λαµβάνοντας υπόψη και τις 

συνθήκες της ελληνικής αγοράς εργασίας και της ελληνικής οικονοµίας γενικότερα. 
Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31/12/2016 ανέρχονταν σε ευρώ 1.917.053,10 έναντι ευρώ 1.655.597,40 της 

προηγούµενης χρήσης. 
 

Αριθµοδείκτες Οικονοµικής ∆ιάρθρωσης 

  31/12/2016   31/12/2015   

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 5.520.636,36 99,91% 4.991.984,77 99,88% 

Σύνολο Ενεργητικού 5.525.724,57   4.997.781,98   

          

Πάγιο Ενεργητικό 1.688,21 0,03% 2.397,21 0,05% 

Σύνολο Ενεργητικού 5.525.724,57   4.997.781,98   

          

Ίδια Κεφάλαια 1.917.053,10 53,12% 1.655.597,40 49,54% 

Σύνολο Υποχρεώσεων και Προβλέψεων 3.608.671,47   3.342.184,58   

          

Σύνολο Υποχρεώσεων και Προβλέψεων 3.608.671,47 65,31% 3.342.184,58 66,87% 

Σύνολο Παθητικού 5.525.724,57   4.997.781,98   

          

Ίδια Κεφάλαια 1.917.053,10 34,69% 1.655.597,40 33,13% 

Σύνολο Παθητικού 5.525.724,57   4.997.781,98   

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν τη δανειακή εξάρτηση της Εταιρίας       

          

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 5.520.636,36 182,95% 4.991.984,77 170,22% 

Βραχυπρόθεσµες Υποχρεώσεις 3.017.554,11   2.932.599,14   
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Αριθµοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας 

          

Μικτό Αποτέλεσµα 1.671.325,14 9,86% 1.538.142,45 8,99% 

Κύκλος Εργασιών 16.944.710,69   17.104.340,38   

          

Καθαρά αποτελέσµατα χρήσεως προ φόρων 382.566,05 2,25% 440.891,97 2,56% 

Σύνολο Εσόδων 17.031.915,60   17.210.506,11   

          

Καθαρά αποτελέσµατα χρήσεως προ φόρων 382.566,05 19,96% 440.891,97 26,63% 

Ίδια Κεφάλαια 1.917.053,10   1.655.597,40   

 
 

3. Περιβαλλοντικά Ζητήµατα 
 
Γενικά η φύση των δραστηριοτήτων της εταιρίας δεν έχει αρνητικό αντίκτυπο στο περιβάλλον. Υπάρχει όµως γενικότερη 
ευαισθησία της εταιρίας αναφορικά µε περιβαλλοντικά ζητήµατα και γίνονται προσπάθειες για την ανάπτυξη των 
δραστηριοτήτων της µε την παράλληλη υιοθέτηση πολιτικών που συµβάλλουν στην προστασία του περιβάλλοντος. Στα 
πλαίσια αυτά η εταιρία ανακυκλώνει συσκευασίες, χαρτί και λοιπά υλικά, έχοντας µόνιµα στα γραφεία της ειδικούς κάδους 
και ενηµερώνοντας συνεχώς το προσωπικό της για τα οφέλη της ανακύκλωσης. Επίσης από τα µέσα του 2015 η εταιρία 
προχώρηση στην υλοποίηση της ηλεκτρονικής τιµολόγησης, συµβάλλοντας και µε τον τρόπο αυτό στην µείωση του 
έντυπου υλικού που χρησιµοποιεί. 
   

4. Εργασιακά  Ζητήµατα 
 

Η εταιρία δραστηριοποιείται στο χώρο της παροχής υπηρεσιών ανθρώπινου δυναµικού. Λόγω της φύσης της 
δραστηριότητάς της δίνει µεγάλη σηµασία στην τήρηση των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας στο χώρο εργασίας αλλά και 
στη δηµιουργία και διατήρηση εξαιρετικού περιβάλλοντος εργασίας για τους εργαζόµενους στα γραφεία της εταιρίας αλλά 
και για τους εργαζόµενους που απασχολούνται εκτός των γραφείων της εταιρίας.  
Η εταιρία στον κώδικα δεοντολογίας της τονίζει την προσήλωσή της στις αρχές των ίσων ευκαιριών και δικαιωµάτων, της 
ανοιχτής επικοινωνίας µεταξύ εργαζοµένων & ∆ιοίκησης και της ανάπτυξης & εξέλιξης των εργαζοµένων της.  
Κατά τη διάρκεια του 2016 έλαβαν χώρα επιµορφωτικά σεµινάρια είτε µέσω εξωτερικών φορέων, είτε µε την µορφή 
εσωτερικών εκδηλώσεων µε σκοπό την ανάπτυξη και των δεξιοτήτων των υπαλλήλων αλλά και την ενίσχυση του 
πνεύµατος οµαδικότητας και συνεργασίας που διέπει την εταιρία. 

 
 

ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΟ 2017 
 
 
Τα βασικά οικονοµικά µεγέθη του προϋπολογισµού για τη χρήση 2017 είναι τα εξής: 
 

 

Πωλήσεις 18.700.000€ 

Μικτό Κέρδος 1.776.500€ 

ΜΚ ως ποσοστό 9,5%  

Λειτουργικά έξοδα 1.350.000€ 

Κέρδη προ φόρων και χρηµ/κών απωλειών 425.600€ 

 
 

 
Ακολούθως περιγράφονται οι στόχοι για το 2016: 
 
Α) ∆ιατήρηση του µεριδίου αγοράς της Atlas µε έµφαση στην ποιότητα των υπηρεσιών και στην άριστη επικοινωνία µε τους 
πελάτες ώστε αφενός να διατηρηθούν οι πωλήσεις κοντά στα επίπεδα του 2016 µε έµφαση στην αύξηση της υπηρεσίας 
outplacement. 
Β) Μικτό περιθώριο κέρδους τουλάχιστον στο 9,5%. 
Γ) Συγκράτηση των λειτουργικών εξόδων ώστε να µην υπάρξει µείωση της παραγωγικότητας και της ανταγωνιστικότητας της 
εταιρίας. 

 
 
Συµπερασµατικά, ακόµη και στις παρούσες συνθήκες, η Atlas είναι καλά προετοιµασµένη να αντεπεξέλθει στις προκλήσεις της 
περιόδου που διανύουµε, διατηρώντας τη θέση της στην αγορά, και εκµεταλλευόµενη τις ευκαιρίες για περαιτέρω ανάπτυξη 
άµα τη εµφανίσει τους. 

 



 
Atlas HR Μονοπρόσωπη ΕΠΕ 
Οικονοµικές καταστάσεις 31 ∆εκεµβρίου 2016 

 

5 

 

  
ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΜΕΝΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Οι οικονοµικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύµφωνα µε το Ν. 4308/2014 “Νέα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, 
συναφείς ρυθµίσεις και άλλες διατάξεις. 
 
Οι οικονοµικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί µε βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και µε την αρχή της 
συνεχιζόµενης δραστηριότητας («going concern»).  
 

Οι Οικονοµικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε ευρώ που είναι το νόµισµα στο οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρία. 

 

Η αποτίµηση των παγίων περιουσιακών στοιχείων έχει γίνει στην τιµή κτήσεως αυτών και υπολογίσθηκαν οι 
αποσβέσεις αυτών µε βάση τις διατάξεις του Ν 4172/2013. 
 
∆εν υπάρχουν χρηµατοοικονοµικά µέσα για τα οποία να υφίσταται υποχρέωση αποτιµήσεως στη  εύλογη αξία. 
 
∆εν υπάρχουν : α) Παράγωγα Χρηµατοοικονοµικά µέσα και β) Πάγια Περιουσιακά Στοιχεία η λογιστική αξία των 
οποίων να υπερβαίνει την εύλογη αξία. 

 
 
 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 
 
Κατά την 31/12/2016 η εταιρία δεν είχε ακίνητα, χρεόγραφα , διαθέσιµα σε συνάλλαγµα παρά µόνο σε Ευρώ, ούτε 
επίσης και υποκαταστήµατα. 
 
Επίσης δεν είχαν σηµειωθεί σηµαντικές ζηµιές τη στιγµή έκδοσης της παρούσης εκθέσεως ούτε αναµένεται να 
συµβούν εξ όσων γνωρίζουµε. 
 
Κανένα σηµαντικό γεγονός δεν έχει συµβεί µέχρι σήµερα το οποίο πρέπει να αναφερθεί στην παρούσα Έκθεση. 
 
Μετά από τα παραπάνω, παρακαλούµε: 
Να εγκρίνετε τον Ισολογισµό και τα αποτελέσµατα της χρήσης 2016. 
Να απαλλάξετε εµάς και τους ελεγκτές από κάθε ευθύνη για τα πεπραγµένα της χρήσης 2016 σύµφωνα µε το νόµο 
και το Καταστατικό. 
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Β. ΕΚΘΕΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 

Προς τον εταίρο της Εταιρίας «ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΣΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» 
 
Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηµατοοικονοµικών Καταστάσεων 
 

Ελέγξαµε τις συνηµµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας «ATLAS HR 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΣΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» (η «Εταιρεία»), οι οποίες αποτελούνται από τον 
Ισολογισµό της 31ης ∆εκεµβρίου 2016, την Κατάσταση Αποτελεσµάτων και Μεταβολής 
Καθαρής Θέσης της χρήσεως που έληξε την ηµεροµηνία αυτή, καθώς και το σχετικό 
Προσάρτηµα. 
 
Ευθύνη της ∆ιοίκησης για τις Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις 
 
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση αυτών των 
χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων σύµφωνα µε τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, όπως και 
για εκείνες τις εσωτερικές δικλίδες που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες ώστε να 
καθίσταται δυνατή η κατάρτιση χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων απαλλαγµένων από 
ουσιώδη ανακρίβεια, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 
 
Ευθύνη των Ελεγκτών 
 
Η δική µας ευθύνη είναι να εκφράσουµε γνώµη επί αυτών των χρηµατοοικονοµικών 
καταστάσεων µε βάση τον έλεγχό µας.  ∆ιενεργήσαµε τον έλεγχό µας σύµφωνα µε τα ∆ιεθνή 
Πρότυπα Ελέγχου, πού έχουν ενσωµατωθεί στην Ελληνική Νοµοθεσία 
(ΦΕΚ/Β΄/2848/23.10.2012).  Τα πρότυπα αυτά απαιτούν να συµµορφωνόµαστε µε κανόνες 
δεοντολογίας, καθώς και να σχεδιάζουµε και διενεργούµε τον έλεγχο µε σκοπό την απόκτηση 
εύλογης διασφάλισης για το εάν οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις είναι απαλλαγµένες από 
ουσιώδη ανακρίβεια. 
 
Ο έλεγχος περιλαµβάνει τη διενέργεια διαδικασιών για την απόκτηση ελεγκτικών τεκµηρίων, 
σχετικά µε τα ποσά και τις γνωστοποιήσεις στις χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις. Οι 
επιλεγόµενες διαδικασίες βασίζονται στην κρίση των ελεγκτών περιλαµβανοµένης της 
εκτίµησης των κινδύνων ουσιώδους ανακρίβειας των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, που 
οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος.  Κατά τη διενέργεια αυτών των εκτιµήσεων κινδύνου, ο 
ελεγκτής εξετάζει τις εσωτερικές δικλίδες που σχετίζονται µε την κατάρτιση και εύλογη 
παρουσίαση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων της εταιρείας, µε σκοπό το σχεδιασµό 
ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι µε σκοπό την έκφραση 
γνώµης επί της αποτελεσµατικότητας των εσωτερικών δικλίδων της εταιρείας. Ο έλεγχος 
περιλαµβάνει επίσης την αξιολόγηση της καταλληλότητας των λογιστικών αρχών και µεθόδων 
που χρησιµοποιήθηκαν και του εύλογου των εκτιµήσεων που έγιναν από τη διοίκηση, καθώς 
και αξιολόγηση της συνολικής παρουσίασης των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 
 
Πιστεύουµε ότι τα ελεγκτικά τεκµήρια που έχουµε συγκεντρώσει είναι επαρκή και κατάλληλα 
για τη θεµελίωση της ελεγκτικής µας γνώµης. 
 
Γνώµη  
 
Κατά τη γνώµη µας, οι συνηµµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, 
από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονοµική θέση της Εταιρείας κατά την 31η ∆εκεµβρίου 2016, 
και τη χρηµατοοικονοµική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ηµεροµηνία αυτή, σύµφωνα 
µε τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα. 
 
Έκθεση επί Άλλων Νοµικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
 
Λαµβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης 
∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, κατ’ εφαρµογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του 
άρθρου 2  (µέρος Β) του Ν. 4336/2015, σηµειώνουµε ότι: 
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α) Κατά τη γνώµη µας η Έκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχει καταρτισθεί 
σύµφωνα µε τις ισχύουσες νοµικές απαιτήσεις του άρθρου 43α του Κωδ. Ν. 2190/1920 και το 
περιεχόµενο αυτής αντιστοιχεί µε τις συνηµµένες  χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της 
χρήσης που έληξε την 31η ∆εκεµβρίου 2016. 
 
β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαµε κατά το έλεγχό µας, για την Εταιρεία και το περιβάλλον 
της, δεν έχουµε εντοπίσει  ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού 
της Συµβουλίου. 

 
 
 
 
 

Αθήνα,  18 Φεβρουαρίου 2018  
Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 
 

 
 

Κωνσταντίνος Τσέκας  
Α.Μ. ΣΟΕΛ 19421 

ΕΡΝΣΤ & ΓΙΑΝΓΚ (Ελλάς)  
Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές ΑΕ 
Χειµάρρας 8Β, Μαρούσι, 151 25 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 107 
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Γ. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

για τη χρήση που έληξε την 31 ∆εκεµβρίου 2015 

(Ποσά σε Ευρώ)  

 

 

  Σηµ. 01.01 - 31.12.2016 01.01 - 31.12.2015 

       

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 3α 16.944.710,69 17.104.340,38 

Κόστος πωλήσεων 3β (15.273.385,55) (15.566.197,93) 

Μικτό αποτέλεσµα   1.671.325,14 1.538.142,45 

       

Λοιπά συνήθη έσοδα 4 84.799,18 100.409,95 

Σύνολο  1.756.124,32 1.638.552,40 

       

Έξοδα διοίκησης 3β (547.673,90) (444.384,10) 

Έξοδα διάθεσης 3β (813.539,77) (653.903,53) 

Λοιπά έξοδα και ζηµίες 5 (10.212,32) (100.071,65) 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 6 2.193,67 5.458,42 

Αποτελέσµατα προ τόκων και φόρων   386.892,00 445.651,54 

       

Πιστωτικοί Τόκοι και συναφή έσοδα 7 212,06 297,36 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 7 (4.538,01) (5.056,93) 

Αποτέλεσµα προ φόρων   382.566,05 440.891,97 

  
     

Φόρος Εισοδήµατος 8 (121.110,35) (212.431,49) 

Αποτέλεσµα περιόδου µετά από φόρους   261.455,70 228.460,48 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 30 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 
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∆. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 

(Ποσά σε Ευρώ) 

    31.12.2016 31.12.2015 

       

 Σηµ.    

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     

Ενσώµατα Πάγια     

    

Λοιπός εξοπλισµός 9 839,03 1.348,03 

    

    

Άυλα πάγια στοιχεία     

Λοιπά άυλα 10 849,18 1.049,18 

      

Χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία     

    

Λοιπές µακροπρόθεσµες απαιτήσεις 11 3.400,00 3.400,00 

    

      

Σύνολο µη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων  5.088,21 5.797,21 

      

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     

Χρηµατοοικονοµικά στοιχεία και προκαταβολές     

Εµπορικές απαιτήσεις 12 3.652.267,67 3.656.017,25 

∆ουλευµένα έσοδα περιόδου 13 1.505.560,97 1.068.697,91 

Λοιπές απαιτήσεις 14 48.106,37 143.170,08 

Προπληρωµένα έξοδα 15 3.769,12 15.915,27 

Ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα 16 310.932,23 108.184,26 

Σύνολο  5.520.636,36 4.991.984,77 

      

Σύνολο κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων  5.520.636,36 4.991.984,77 

      

       

Σύνολο ενεργητικού   5.525.724,57 4.997.781,98 

 

 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 29 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 

 

 

 

 

 

. 
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∆. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 (συνέχεια) 

κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 

(Ποσά σε Ευρώ) 

   31.12.2016 31.12.2015 

      
Καθαρή θέση     
Κεφάλαιο 17 50.040,00 50.040,00 

Αποθεµατικά νόµων ή καταστατικού 18 16.742,15 16.742,15 

Αποτελέσµατα εις νέο  1.850.270,95 1.588.815,25 

Σύνολο καθαρής θέσης  1.917.053,10 1.655.597,40 

      

Προβλέψεις     

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζοµένους 19 591.117,36 409.585,44 

Σύνολο  591.117,36 409.585,44 

      

Βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις     

Εµπορικές υποχρεώσεις 20 39.568,27 76.713,23 

Λοιπές υποχρεώσεις 21 866.847,92 1.214.333,81 

Φόρος εισοδήµατος 8 14.147,67 89.182,50 

Λοιποί φόροι και τέλη 22 962.950,38 805.545,36 

Οργανισµοί κοινωνικής ασφάλισης 23 857.073,00 652.448,24 

Έξοδα χρήσεως δουλευµένα 24 172.481,31 31.946,53 

Έσοδα επόµενων χρήσεων 25 104.485,56 62.429,47 

Σύνολο  3.017.554,11 2.932.599,14 

      

Σύνολο υποχρεώσεων  3.017.554,11 2.932.599,14 

       

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων   5.525.724,57 4.997.781,98 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 30 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 
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Ε. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ 

για τη χρήση που έληξε την 31 ∆εκεµβρίου 2016 

(Ποσά σε Ευρώ) 

  Κεφάλαιο 
Τακτικό 

αποθεµατικό 
Αποτελέσµατα 

εις νέον Σύνολο  

Υπόλοιπο, 31 ∆εκεµβρίου 2015 50.040,00 16.742,15 1.588.815,25 1.655.597,40 

Αποτελέσµατα περιόδου 0,00 0,00 261.455,70 261.455,70 

Υπόλοιπο, 31 ∆εκεµβρίου 2016 50.040,00 16.742,15 1.850.270,95 1.917.053,10 

 

 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 29 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 

 

. 



12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Οι ∆ιαχειριστές     Η Οικονοµική ∆ιευθύντρια 

 

 

 

Sergio Picarelli              Κωνσταντίνος Μυλωνάς            Άννα Πυρρή 

ΑΦΜ: 169367024            ΑΦΜ: 050958287            ΑΦΜ: 061632324 

 

 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 29 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 

 

. 
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Ζ. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

 
Η    ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  ΕΠΕ  είναι Εταιρία Περιορισµένης Ευθύνης που δραστηριοποιείται στον τοµέα της 
παροχής υπηρεσιών οργάνωσης υποστήριξης και λειτουργίας επιχειρήσεων µε πρωταρχικό στόχο την κάλυψη των 
αναγκών των επιχειρήσεων. 

 

Οι Οικονοµικές Καταστάσεις της Εταιρίας περιλαµβάνονται στις Ενοποιηµένες Καταστάσεις της µητρικής εταιρίας 
ADECCO Ανώνυµος Εταιρία Προσωρινής Απασχόλησης µε έδρα το Μαρούσι , Λ.Κηφισίας 56. 

 

Η Εταιρία δραστηριοποιείται στην παροχή υπηρεσιών και συµβούλων επιχειρήσεων ή φυσικά πρόσωπα αλλά και στην 
οργάνωση σεµιναρίων ,διαλέξεων και συνεδρίων σχετικά µε την επαγγελµατική εκπαίδευση προσωπικού, την ανάπτυξη 
µεθόδων αξιολογήσεως προσωπικού, τη βελτίωση των επαγγελµατικών ικανοτήτων του προσωπικού, την 
επανατοποθέτηση  και επανένταξη προσωπικού, την παροχή υπηρεσιών Outplacement, την παροχή υπηρεσιών 
διαχειρίσεως µισθοδοσίας, λογιστηρίου, προσωπικού και εν γένει ανθρώπινου δυναµικού.  

 

Η Εταιρία ιδρύθηκε το 2002 και είναι εγκατεστηµένη στην Ελλάδα. Η διάρκειά της ορίσθηκε σε 100 έτη. Τα γραφεία – έδρα 
της Εταιρίας βρίσκονται στο Μαρούσι Αττικής, στη διεύθυνση Λ. Κηφισίας 56. Η Εταιρία είναι εγγεγραµµένη στο  στο 
Γενικό Εµπορικό Μητρώο (ΓΕ.ΜΗ.) µε αριθµό 003709901000. Η Εταιρία σύµφωνα µε το άρθρο 2 του Ν. 4308/2014 
κατηγοριοποιείται στις µεσαίες οντότητες. 

 

O µέσος αριθµός  του προσωπικού για τη χρήση 2016 ανήλθε σε 813 εργαζόµενους  (31.12.2015: 789).  

 

Οι οικονοµικές καταστάσεις της Εταιρίας εγκρίθηκαν για δηµοσίευση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στις 08/01/2018 και 
τελούν υπό την έγκριση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

2. ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

 
2.1 Πλαίσιο κατάρτισης των Οικονοµικών Καταστάσεων 

Οι οικονοµικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύµφωνα µε το Ν. 4308/2014 “Νέα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, συναφείς 
ρυθµίσεις και άλλες διατάξεις”. 

Οι οικονοµικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί µε βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και µε την αρχή της συνεχιζόµενης 
δραστηριότητας («going concern»).  

Οι Οικονοµικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε ευρώ που είναι το νόµισµα στο οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρία. 
 

2.2 Περίληψη σηµαντικών λογιστικών πολιτικών και εκτιµήσεων 

 
Η σύνταξη των οικονοµικών καταστάσεων απαιτεί όπως η ∆ιοίκηση της Εταιρίας προβαίνει σε σηµαντικές λογιστικές 
εκτιµήσεις, παραδοχές και κρίσεις που επηρεάζουν τα υπόλοιπα των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων και τις 
γνωστοποιήσεις, τη γνωστοποίηση ενδεχόµενων απαιτήσεων και υποχρεώσεων καθώς και τα παρουσιαζόµενα έσοδα 
και έξοδα. Τα πραγµατικά αποτελέσµατα ενδέχεται να διαφέρουν από τις εκτιµήσεις αυτές. Οι σηµαντικότερες λογιστικές 
πολιτικές, κρίσεις και εκτιµήσεις αναφορικά µε γεγονότα των οποίων η εξέλιξη θα µπορούσε να µεταβάλει ουσιωδώς τα 
κονδύλια των οικονοµικών καταστάσεων κατά την επόµενη δωδεκάµηνη περίοδο είναι τα εξής: 
 
 
2.2.1 Ενσώµατα Πάγια 
 
Αρχική αναγνώριση 
Κατά την αρχική αναγνώριση, τα πάγια στοιχεία επιµετρούνται στο κόστος κτήσης. Στο κόστος κτήσης των παγίων 
περιλαµβάνονται και οι δαπάνες βελτίωσης τους. Οι δαπάνες επισκευών και συντηρήσεων κεφαλαιοποιούνται όταν 
εµπίπτουν στον ορισµό του περιουσιακού στοιχείου (π.χ. όταν προσαυξάνουν την ωφέλιµη ζωή του παγίου ή βελτιώνουν 
την παραγωγική του δυναµικότητα), διαφορετικά αναγνωρίζονται ως έξοδο εντός της χρήσης στην οποία 
πραγµατοποιούνται. 
 
Μεταγενέστερη επιµέτρηση 
Μεταγενέστερα επιµετρούνται στο αποσβέσιµο κόστος κτήσεως (κόστος κτήσης µείον τις σωρευµένες αποσβέσεις και 
τυχόν αποµειώσεις της αξίας τους) . 
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Τα πάγια περιουσιακά  στοιχεία της Εταιρίας αφορούν λοιπό εξοπλισµό. Τα πάγια στοιχεία που έχουν περιορισµένη 
ωφέλιµη οικονοµική ζωή υπόκεινται σε ετήσια απόσβεση της αξίας τους η οποία υπολογίζεται µε την µέθοδο της σταθερής 
απόσβεσης και µε συντελεστή που αντανακλά τις ωφέλιµες ζωές των παγίων. 
 
 
Η απόσβεση αρχίζει όταν το περιουσιακό στοιχείο είναι έτοιµο για τη χρήση για την οποία προορίζεται.  

 
Οι ωφέλιµες ζωές, οι υπολειµµατικές αξίες και µέθοδοι απόσβεσης των ενσώµατων παγίων υπόκεινται ετησίως σε 
επανεξέταση κατά την κατάρτιση των οικονοµικών καταστάσεων και αναπροσαρµόζονται σε µελλοντικές χρήσεις, εάν 
κριθεί απαραίτητο. 
 
 
Παύση αναγνώρισης 
Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία τα οποία κατά τη διάρκεια της περιόδου διατέθηκαν ή δεν αναµένονται πλέον µελλοντικά 
οικονοµικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή τους παύουν να αναγνωρίζονται στον ισολογισµό και το κέρδος ή ζηµία 
που προκύπτει από την ανωτέρω αποαναγνώριση προσδιορίζεται ως η διαφορά µεταξύ του καθαρού προϊόντος της 
διάθεσης και της λογιστικής αξίας του στοιχείου και το οποίο περιλαµβάνεται στην κατάσταση αποτελεσµάτων στο χρόνο 
που το στοιχείο παύει να αναγνωρίζεται. 
 
 
 
 
 
2.2.2  Μισθώσεις 
 
Ο καθορισµός του κατά πόσο µία συναλλαγή εµπεριέχει µίσθωση ή όχι βασίζεται στην ουσία της συναλλαγής κατά την 
ηµεροµηνία σύναψης της σχετικής σύµβασης, δηλαδή στο κατά πόσο υπάρχει µια συµφωνία στην οποία ο εκµισθωτής 
µεταβιβάζει στο µισθωτή, έναντι ανταλλάγµατος, το δικαίωµα χρήσης ενός περιουσιακού στοιχείου για µια συµφωνηµένη 
περίοδο. 

 
Η Εταιρία ως µισθωτής 
Περιπτώσεις µισθώσεων περιουσιακών στοιχείων από τρίτους όπου η Εταιρία δεν αναλαµβάνει όλους τους κινδύνους 
και τα οφέλη της ιδιοκτησίας του περιουσιακού στοιχείου αντιµετωπίζονται ως λειτουργικές και τα µισθώµατα 
αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσµατα µε τη σταθερή µέθοδο σε όλη τη διάρκεια της µίσθωσης, εκτός εάν µία άλλη 
συστηµατική µέθοδος είναι περισσότερο αντιπροσωπευτική για την κατανοµή του εξόδου των µισθωµάτων στη διάρκεια 
της µίσθωσης. 
 
Η εταιρία διαθέτει γραφεία – έδρα και εταιρικά αυτοκίνητα οποία αντιµετωπίζονται ως λειτουργικές µισθώσεις. Τα 
µισθώµατα επιµερίζονται στα έξοδα διοίκησης και στα έξοδα διάθεσης στην κατάσταση αποτελεσµάτων. Για 
περισσότερες πληροφορίες βλέπε Σηµείωση 3. 
 
 
2.2.3  Άυλα πάγια στοιχεία 
 
Τα άυλα πάγια στοιχεία που αποκτώνται µεµονωµένα αναγνωρίζονται στο κόστος κατά την αρχική τους αναγνώριση. 
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, τα άυλα περιουσιακά στοιχεία επιµετρώνται στο κόστος µείον τις σωρευµένες 

αποσβέσεις και τυχόν σωρευµένες ζηµίες αποµείωσης. ∆εν αναγνωρίζονται εσωτερικώς δηµιουργούµενα άυλα στοιχεία. 
 
Τα άυλα πάγια στοιχεία της Εταιρίας αφορούν λογισµικά προγράµµατα. 
 
Οι αποσβέσεις των άυλων περιουσιακών στοιχείων υπολογίζονται µε τη σταθερή µέθοδο κατά τη διάρκεια της ωφέλιµης 
ζωής τους. 
 
 
Αποµείωση µη χρηµατοοικονοµικών περιουσιακών στοιχείων 
 
Τα µη χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία που επιµετρώνται στο κόστος ή στο αποσβέσιµο κόστος υπόκεινται σε 
έλεγχο αποµείωσης της αξίας τους, όταν υπάρχουν σχετικές ενδείξεις και εφόσον εκτιµάται ότι η επίπτωση της 
ενδεχόµενης αποµείωσης στις οικονοµικές καταστάσεις είναι σηµαντική. Ζηµίες αποµείωσης προκύπτουν όταν η 
ανακτήσιµη αξία του παγίου καταστεί µικρότερη από τη λογιστική του αξία.  Ως ανακτήσιµη αξία ενός περιουσιακού 
στοιχείου ορίζεται το µεγαλύτερο ποσό µεταξύ της εύλογης αξίας µειωµένης µε το κόστος διάθεσης ενός περιουσιακού 
στοιχείου και της αξίας χρήσης αυτού. Η αξία χρήσης είναι η παρούσα αξία των µελλοντικών ταµειακών ροών που 
αναµένεται να προκύψουν από τη συνεχή χρήση ενός περιουσιακού στοιχείου και από τη διάθεσή του στο τέλος της 
ωφέλιµης ζωής του. 
 
Υποχρέωση αναγνώρισης ζηµίας αποµείωσης υπάρχει µόνο όταν εκτιµάται ότι η αποµείωση είναι µόνιµου χαρακτήρα 
και είναι σηµαντικού ποσού. Εάν κρίνεται ότι η αποµείωση είναι παροδικού χαρακτήρα, δεν λογίζεται. Τυχόν ζηµία 
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αποµείωσης αναγνωρίζεται στα αποτελέσµατα χρήσεως ως έξοδο. Οι ζηµίες αποµείωσης αναστρέφονται στα 
αποτελέσµατα, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν παύουν να υφίστανται. 
 
∆ε συνέτρεξε περίπτωση σχηµατισµού προβλέψεων υποτίµησης κατά την 31η ∆εκεµβρίου 2015 και 2014 αντίστοιχα. 
 
 
 
2.2.4  Χρηµατοοικονοµικά µέσα 
 
Χρηµατοοικονοµικό µέσο είναι µια σύµβαση που δηµιουργεί χρηµατοοικονοµικό περιουσιακό στοιχείο σε µια οντότητα και 
χρηµατοοικονοµική υποχρέωση ή τίτλο καθαρής θέσης σε µια άλλη οντότητα. 
 
 
Χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία 
 
 
Αρχική αναγνώριση 
Τα χρηµατοοικονοµικά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος που απαιτήθηκε για την απόκτησή τους. Το κόστος 
κτήσης περιλαµβάνει το σύνολο των ταµειακών διαθεσίµων (ή ταµειακών ισοδύναµων) ή την εύλογη αξία άλλου 
ανταλλάγµατος που διατέθηκε για την απόκτηση, πλέον δαπάνες αγοράς. 

 

Μεταγενέστερη επιµέτρηση 
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα χρηµατοοικονοµικά στοιχεία επιµετρούνται στο κόστος κτήσεως µείον τυχόν 
ζηµιών αποµείωσης. 
 
Ειδικότερα, µεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα έντοκα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία επιµετρώνται 
στο αποσβέσιµο κόστος µε τη χρήση της µεθόδου του πραγµατικού επιτοκίου ή µε τη σταθερή µέθοδο αντί του κόστους 
κτήσεως. Η επιµέτρηση στο αποσβέσιµο κόστος, αντί της επιµέτρησης στο κόστος κτήσης, εφαρµόζεται όταν η µέθοδος 
του αποσβέσιµου κόστους έχει σηµαντική επίπτωση στα ποσά των οικονοµικών καταστάσεων. 
 
Τα χρηµατοοικονοµικά στοιχεία που έχει ταξινοµήσει η Εταιρία σε αυτήν κατηγορία είναι οι εµπορικές και λοιπές 
απαιτήσεις, τα ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα, τα προπληρωµένα έξοδα καθώς και τα δουλευµένα έσοδα περιόδου.  
Τα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία της Εταιρίας παρουσιάζονται στις σηµειώσεις 12-16. 
 
 
 
 
Παύση αναγνώρισης 
Η Εταιρία παύει να αναγνωρίζει (δηλαδή να αποσύρει από τον Ισολογισµό) ένα χρηµατοοικονοµικό περιουσιακό στοιχείο  
όταν: 

- εκπνέουν τα συµβατικά δικαιώµατα επί των ταµιακών ροών του χρηµατοοικονοµικού περιουσιακού 
στοιχείου, ή 

- µεταβιβάσει ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητας του 
στοιχείου αυτού,  

 
 
Αποµείωση 
 
Κάθε χρηµατοοικονοµικό περιουσιακό στοιχείο (έντοκο ή µη) υπόκειται σε έλεγχο αποµείωσης, όταν υπάρχουν οι σχετικές 
ενδείξεις που αναφέρονται στην παράγραφο 5 του άρθρου 19 του νόµου 4308/2014. 
 
Τα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία (έντοκα ή µη) υπόκεινται σε έλεγχο αποµείωσης, όταν υπάρχουν οι σχετικές 
ενδείξεις. Ζηµία αποµείωσης προκύπτει όταν η λογιστική αξία του στοιχείου είναι µεγαλύτερη από το ποσό που η οντότητα 
εκτιµά ότι θα ανακτήσει από το στοιχείο αυτό. 
 
Ενδείξεις αποµείωσης θεωρείται ότι υφίστανται όταν:   

- υπάρχουν προφανείς, σοβαρές, χρηµατοοικονοµικές δυσκολίες του εκδότη ή του υπόχρεου των 
χρηµατοοικονοµικών στοιχείων, ή 

- η λογιστική αξία είναι σηµαντικά υψηλότερη από την εύλογη αξία αυτών των στοιχείων (όταν η εύλογη αξία 
υπάρχει), ή    

- δυσµενείς τοπικές, εθνικές ή διεθνείς συνθήκες αυξάνουν την πιθανότητα αθέτησης βασικών δεσµεύσεων 
που απορρέουν από τα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία,  

 
 
Οι ζηµίες αποµείωσης αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και αναστρέφονται ως κέρδη σε αυτή, όταν οι 
συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. Αναστροφή γίνεται µέχρι της αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν 
δεν είχε αναγνωριστεί ζηµία αποµείωσης. Ειδικότερα, για τα χρηµατοοικονοµικά στοιχεία του µη κυκλοφορούντος 
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ενεργητικού οι ζηµίες αποµείωσης αναγνωρίζονται όταν εκτιµάται ότι η αποµείωση είναι µόνιµου χαρακτήρα. Εάν κρίνεται 
ότι η αποµείωση είναι παροδικού χαρακτήρα δεν λογίζεται. 
 
Η Εταιρία εκτιµά τις συνθήκες που επικρατούν σε κάθε ηµεροµηνία κατάρτισης των οικονοµικών της καταστάσεων και 
προβαίνει σε αποµείωση των εµπορικών της απαιτήσεις που θεωρεί ότι δεν είναι εισπράξιµες σε εξατοµικευµένο επίπεδο. 
 
 
Για τις εµπορικές απαιτήσεις η Εταιρία σχηµατίζει πρόβλεψη αποµείωσης βάσει της πολιτικής της πρόβλεψης 

επισφαλειών 100% για απαιτήσεις ανεξόφλητες  για χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο  των 360 ηµερών. 

 
 
Χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις 
 
Αρχική αναγνώριση 
Οι χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά στο οφειλόµενο ποσό τους.  Ποσά που αφορούν υπέρ ή 
υπό το άρτιο έκδοση, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άµεσα µε την ανάληψη των υποχρεώσεων αντιµετωπίζονται 
ως έξοδα ή έσοδα της περιόδου στην οποία οι υποχρεώσεις αναγνωρίσθηκαν αρχικά. 
 
Μεταγενέστερη επιµέτρηση 
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, οι χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις επιµετρώνται στα οφειλόµενα ποσά. 
 
Αντί της εφαρµογής των ανωτέρω οι χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρώνται 
µεταγενέστερα στο αποσβέσιµο κόστος µε τη µέθοδο του πραγµατικού επιτοκίου ή τη σταθερή µέθοδο, εάν η επιµέτρηση 
µε τον κανόνα της παρούσας παραγράφου έχει σηµαντική επίπτωση στα ποσά των οικονοµικών καταστάσεων. 
 
Οι προκύπτοντες τόκοι από τις χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσµατα. 
 
 
Οι χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις της Εταιρίας αφορούν εµπορικές και λοιπές υποχρεώσεις. Για περισσότερες 
πληροφορίες σχετικά µε τις εµπορικές και λοιπές υποχρεώσεις της Εταιρίας βλέπε Σηµείωση 20 και Σηµείωση 21. 
 
 
 
Αποαναγνώριση 
Μια χρηµατοοικονοµική υποχρέωση (ή µέρος αυτής) παύει να αναγνωρίζεται όταν η υποχρέωση εξοφλείται, δηλαδή, 
όταν η δέσµευση που καθορίζεται στο συµβόλαιο εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει. 
Τροποποίηση των όρων υφιστάµενης χρηµατοοικονοµικής υποχρέωσης (είτε οφείλεται σε οικονοµική δυσχέρεια του 
οφειλέτη είτε όχι) αντιµετωπίζεται ως εξόφληση (αποαναγνώριση) της αρχικής υποχρέωσης και αναγνώριση νέας 
χρηµατοοικονοµικής υποχρέωσης. 
 
 
2.2.5  Τρέχουσα και αναβαλλόµενη φορολογία 
 
Τρέχουσα φορολογία 
 
Οι απαιτήσεις και υποχρεώσεις φόρων εισοδήµατος για την τρέχουσα περίοδο επιµετρούνται στο ποσό που αναµένεται 
να ανακτηθεί από ή να πληρωθεί στις φορολογικές αρχές. Τα ποσοστά του φόρου και οι φορολογικοί νόµοι που 
χρησιµοποιούνται για τον υπολογισµό του ποσού είναι εκείνα που έχουν θεσπιστεί ή κατ’ ουσία θεσπιστεί έως την 
ηµεροµηνία κατάστασης οικονοµικής θέσης στις χώρα στην οποία λειτουργεί η Εταιρία και δηµιουργεί φορολογητέο 
εισόδηµα.  

 

Η πρόβλεψη για φόρο εισοδήµατος για την κλειόµενη χρήση καθώς και για προηγούµενες χρήσεις υπολογίζεται  µε βάση 
τα ποσά που εκτιµάται ότι θα καταβληθούν στις φορολογικές αρχές, χρησιµοποιώντας τους θεσµοθετηµένους 
φορολογικούς συντελεστές κατά την ηµεροµηνία του ισολογισµού. Η πρόβλεψη φόρου εισοδήµατος περιλαµβάνει τον 
τρέχοντα φόρο εισοδήµατος για κάθε χρήση όπως προκύπτει από τη δήλωση φόρου εισοδήµατος και τους εκτιµώµενους 
πρόσθετους φόρους που πιθανόν να προκύψουν σε φορολογικούς ελέγχους των ανέλεγκτων φορολογικά χρήσεων, στη 
βάση ευρηµάτων προηγούµενων φορολογικών ελέγχων. Ως εκ τούτου, η τελική εκκαθάριση των φόρων εισοδήµατος 
πιθανόν να αποκλίνει από τα σχετικά ποσά τα οποία έχουν καταχωρηθεί  στις οικονοµικές καταστάσεις. 
  
Ο τρέχων φόρος εισοδήµατος που αφορά στοιχεία που αναγνωρίζονται απευθείας στην καθαρή θέση αναγνωρίζεται στην 
καθαρή θέση και όχι στα Αποτελέσµατα Χρήσης. Η διοίκηση αξιολογεί περιοδικά τη θέση που έχει πάρει αναφορικά µε 
τη φορολογική δήλωση που σχετίζεται µε υποθέσεις στις οποίες οι φορολογικοί κανονισµοί επιδέχονται ερµηνείας και 
φτιάχνει σχετική πρόβλεψη όπου είναι απαραίτητο.  
 
Αναβαλλόµενη φορολογία  
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Η λογιστική της αναβαλλόµενης φορολογίας εισάγεται από το νόµο σε καθαρά προαιρετική βάση και η Εταιρία δεν την 

υιοθέτησε. 

 

2.2.6  Ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα 
 
Τα χρηµατικά διαθέσιµα και ισοδύναµα, περιλαµβάνουν µετρητά στο ταµείο της Εταιρίας, καταθέσεις όψεως σε τράπεζες 
και άλλες βραχυπρόθεσµες επενδύσεις υψηλής ρευστότητας που είναι άµεσα µετατρέψιµες σε γνωστά ποσά µετρητών 
και υπόκεινται σε ασήµαντο κίνδυνο µεταβολής της αξίας τους. 

 

2.2.7  Μη χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις 
 
Οι µη χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρούνται µεταγενέστερα στο ονοµαστικό ποσό 
που αναµένεται να απαιτηθεί για το διακανονισµό τους. Οι µη χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις της Εταιρίας αφορούν 
σε δεδουλευµένα έξοδα χρήσεως και έσοδα επόµενων χρήσεων (αναλύονται στην Σηµείωση 24 και Σηµείωση 25 
αντίστοιχα). 

 

2.2.8  Προβλέψεις 
 
Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρούνται µεταγενέστερα στο ονοµαστικό ποσό που αναµένεται να 
απαιτηθεί για το διακανονισµό τους. Η πρόβλεψη αντιπροσωπεύει την βέλτιστη εκτίµηση του ποσού που θα απαιτηθεί 
για την κάλυψη της σχετικής υποχρέωσης.  
 
Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρώνται µεταγενέστερα στην παρούσα αξία των ποσών που αναµένεται 
να απαιτηθούν για το διακανονισµό τους, αντί της επιµέτρησης στο ονοµαστικό ποσό, εάν η επιµέτρηση µε βάση την 
παρούσα αξία αναµένεται να έχει σηµαντική επίπτωση στα ποσά των οικονοµικών καταστάσεων, έναντι της επιµέτρησης 
µε βάση το ονοµαστικό ποσό. 
 
Επιπλέον, η Εταιρία για σκοπούς κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων γνωστοποιεί τις ενδεχόµενες υποχρεώσεις 
της (σηµ. 28) ως: 

– Μια πιθανή δέσµευση που προκύπτει από γεγονότα του παρελθόντος, η ύπαρξη της οποίας θα επιβεβαιωθεί 
µόνο από το αν συµβεί ή δεν συµβεί ένα ή περισσότερα αβέβαια µελλοντικά γεγονότα, τα οποία δεν είναι υπό 
τον πλήρη έλεγχο της οντότητας 

– Μια παρούσα δέσµευση που προκύπτει από γεγονότα του παρελθόντος για την οποία: 
α) δεν είναι σφόδρα πιθανό ότι θα απαιτηθεί εκροή πόρων που ενσωµατώνουν οικονοµικά οφέλη για τον 
διακανονισµό της, ή 
β) το ποσό της δέσµευσης δεν µπορεί να επιµετρηθεί µε επαρκή αξιοπιστία. 
 

2.2.9  Προβλέψεις για παροχές σε εργαζοµένους  

2.2.9.1 Πρόγραµµα συνταξιοδότησης καθορισµένων εισφορών  
 
Η Εταιρεία διαθέτει ένα πρόγραµµα καθορισµένων εισφορών που χορηγεί συνταξιοδοτικές παροχές για το προσωπικό 
της, µε ασφαλιστική Εταιρεία. Κάθε εργαζόµενος δύναται να συνεισφέρει µέρος του µηνιαίου µισθού του, ενώ τµήµα της 
συνολικής εισφοράς καλύπτεται από την Εταιρεία. Κατά συνέπεια η Εταιρεία δεν έχει καµία νοµική ή τεκµαρτή υποχρέωση 
για την πληρωµή µελλοντικών παροχών µε βάση αυτό το πρόγραµµα. Οι εν λόγω εισφορές αναγνωρίζονται ως έξοδο 
όταν καθίστανται δεδουλευµένες και τυχόν ανεξόφλητο ποσό καταχωρείται ως υποχρέωση. 

 

2.2.9.2 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζοµένους µετά την έξοδο από την υπηρεσία 
 
Σύµφωνα µε τις διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας η Εταιρία καταβάλλει αποζηµιώσεις στους συνταξιοδοτηµένους, το 
δε ύψος των σχετικών αποζηµιώσεων εξαρτάται από τα έτη προϋπηρεσίας και το ύψος των αποδοχών. Το πρόγραµµα 
θεωρείται πρόγραµµα καθορισµένων παροχών. Η Εταιρία σχηµατίζει πρόβλεψη βάσει αναλογιστικής µελέτης για την 
αποζηµίωση προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία χρησιµοποιώντας τη µέθοδο των εκτιµώµενων µονάδων 
υποχρέωσης (Projected Unit Method). 
 
Οι υποχρεώσεις για αποζηµίωση υπολογίζονται στην προεξοφληµένη αξία των µελλοντικών παροχών που έχουν 
σωρευθεί κατά τη λήξη του έτους, µε βάση την αναγνώριση δικαιώµατος παροχών των εργαζοµένων κατά τη διάρκεια 
της αναµενόµενης εργασιακής ζωής.  
 
Τα καθαρά κόστη αποζηµιώσεων της περιόδου αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και αποτελούνται από 
την παρούσα αξία των παροχών που έγιναν δεδουλευµένες κατά τη διάρκεια του έτους, τους τόκους επί της υποχρέωσης 
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παροχών, το κόστος προγενέστερης υπηρεσίας, τα αναλογιστικά κέρδη ή ζηµίες και όποια άλλα πρόσθετα συνταξιοδοτικά 
κόστη.  Επιπλέον λεπτοµέρειες περιλαµβάνονται στη Σηµείωση 19. 
 
 

2.2.10  Μερίσµατα 

Τα µερίσµατα που διανέµονται στους µετόχους απεικονίζονται σαν υποχρέωση τη χρονική στιγµή κατά την οποία 
εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 
 
 
2.2.11  Μετατροπή σε ξένο νόµισµα 
 
Στοιχεία που περιλαµβάνονται στις οικονοµικές καταστάσεις αποτιµώνται στο νόµισµα στο οποίο δραστηριοποιείται η 
Εταιρία το οποίο είναι το Ευρώ. 
 
Μία συναλλαγή σε ξένο νόµισµα µετατρέπεται κατά την αρχική αναγνώριση στο νόµισµα στο οποίο καταρτίζονται οι 
οικονοµικές καταστάσεις της οντότητας µε την ισχύουσα συναλλαγµατική ισοτιµία κατά τη συναλλαγή. Οι διαφορές που 
προκύπτουν από την τακτοποίηση συναλλαγών σε ξένο νόµισµα και από την µετατροπή των νοµισµατικών στοιχείων 
καταχωρούνται στην κατάσταση αποτελεσµάτων. 
 
Το κέρδος ή η ζηµία που προκύπτει από τον επαναπροσδιορισµό των υποχρεώσεων αναγνωρίζεται στα αποτελέσµατα 
χρήσης. 

 
2.2.12  Κεφάλαιο 
 
Οι κοινές ονοµαστικές µετοχές καταχωρούνται ως στοιχεία της καθαρής θέσης. Κόστος που σχετίζεται άµεσα µε στοιχείο 

της καθαρής θέσης παρακολουθείται αφαιρετικά του στοιχείου αυτού της καθαρής θέσης, εφόσον είναι σηµαντικό για τις 

οικονοµικές καταστάσεις. Σε αντίθετη περίπτωση το εν λόγω ποσό αναγνωρίζεται ως έξοδο στην περίοδο που αφορά. 

 

 
2.2.13  Έσοδα 
 
Τα έσοδα αναγνωρίζονται, όταν είναι σφόδρα πιθανή η εισροή του οικονοµικού οφέλους της συναλλαγής στην Εταιρία και 
τα σχετικά ποσά µπορούν να µετρηθούν αξιόπιστα.  
 
 
Η αναγνώριση των εσόδων γίνεται πιο συγκεκριµένα ως εξής: 
 
Παροχή υπηρεσιών: Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών αναγνωρίζονται µε βάση την ολοκλήρωση της παρεχόµενης 
υπηρεσίας, δηλαδή µε την ολοκλήρωση της πρόσληψης του εργαζόµενου για τις περιπτώσεις εύρεσης προσωπικού. 

 

Έσοδα από τόκους: Οι τόκοι αναγνωρίζονται βάσει χρονικής αναλογίας µε τη µέθοδο του πραγµατικού επιτοκίου ή τη 
σταθερή µέθοδο 
 
Τα έσοδα επιµετρώνται σε ποσά καθαρά από κάθε επιστροφή, έκπτωση ή φόρο επί των πωλήσεων. 
 
Περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε τον κύκλο εργασιών της Εταιρίας  παρατίθενται στη Σηµείωση 3.  

 

3. ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟ∆Α 

Ο κύκλος εργασιών αναλύεται ως εξής: 

α) Κύκλος εργασιών      

       

   01.01-31.12.2016   
01.01-

31.12.2015 

 Έσοδα από παροχή υπηρεσιών  16.944.710,69   17.104.340,38 

 Σύνολο  16.944.710,69   17.104.340,38 

            

        

            

            

β) Κόστος πωλήσεων, έξοδα διοίκησης και έξοδα διάθεσης   
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Οι λογαριασµοί εξόδων έχουν µερισθεί στο κόστος πωλήσεων και στις λειτουργίες διοίκησης και διάθεσης ως 
εξής: 

      

      

 Κατηγορία  01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

 Κόστος Πωλήσεων (β1)  15.273.385,55  15.566.197,93 

 Έξοδα ∆ιοίκησης (β2)  547.673,90  444.384,10 

 Εξοδα ∆ιάθεσης (β3)  813.539,77  653.903,53 

 Σύνολο  16.634.599,22  16.664.485,56 

      

      

      
β1)  Κόστος πωληθέντων  01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

 Αµοιβές και έξοδα προσωπικού  14.805.582,52   14.896.636,48  

 Αµοιβές και έξοδα τρίτων  919,84  1.709,75 

 Παροχές τρίτων  142.911,00  276.489,68 

 Φόροι - τέλη  40.205,96  74.322,74 

 ∆ιάφορα έξοδα  283.766,23  317.039,28 

 ΚΟΣΤΟΣ ΠΩΛΗΘΕΝΤΩΝ  15.273.385,55  15.566.197,93 

      

      

      

      
 
 
 
 
      
β2) Έξοδα διοίκησης     

   01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

      

 Αµοιβές και έξοδα προσωπικού  268.405,18  208.780,80 

 Αµοιβές και έξοδα τρίτων  139.806,95  143.541,66 

 Παροχές τρίτων  39.867,87  43.143,10 

 Φόροι - τέλη  4.956,60  19.495,13 

 ∆ιάφορα έξοδα  21.457,33  13.457,21 

 Αποσβέσεις ενσώµατων παγίων  567,20  567,20 

 Προβλέψεις  72.612,77  15.399,00 

 Σύνολο  547.673,90  444.384,10 

      

      

      
β3)  Έξοδα διάθεσης     

   01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

      

 Αµοιβές και έξοδα προσωπικού  402.607,78  313.171,20 

 Αµοιβές και έξοδα τρίτων  209.710,43  215.312,50 

 Λοιπές παροχές τρίτων  59.801,80  64.714,65 

 Φόροι - τέλη  7.434,91  8.355,05 

 ∆ιάφορα έξοδα  24.923,90  29.109,82 

 Αποσβέσεις ενσώµατων παγίων  141,80  141,80 

 Προβλέψεις  108.919,15  23.098,51 

 Σύνολο  813.539,77  653.903,53 
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β4) 
Αµοιβές και έξοδα 
προσωπικού     

   01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

 Αµοιβές µισθωτών  11.942.407,54  11.515.096,63 

 Αµοιβές ηµεροµισθίων  232.074,70  398.791,28 

 Εργοδοτικές εισφορές µισθωτών  2.946.097,83  2.792.861,22 

 Παρεπόµενες Παροχές  53.499,43  72.908,36 

 

Εργοδοτικές εισφορές 
ηµεροµισθίων  59.221,20  101.678,18 

 Αποζηµίωση Απόλυσης  243.294,78  537.252,81 

 Σύνολο  15.476.595,48  15.744.814,74 

      

      
β5) Αποσβέσεις     

   01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

 Αποσβέσεις λοιπού εξοπλισµού  509,00  509,00 

 Αποσβέσεις άυλων  200,00  200,00 

 Σύνολο  709,00  709,00 

 
 

4. ΛΟΙΠΑ ΣΥΝΗΘΗ ΕΣΟ∆Α 

 

Τα λοιπά συνήθη έσοδα αναλύονται ως εξής: 

 

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

Επιχορηγήσεις και επιδοτήσεις 0,00  679,89 

Έσοδα παροχής υπηρεσιών σε τρίτους 84.799,18  99.730,06 

Σύνολο 84.799,18  100.409,95 

5. ΛΟΙΠΑ ΕΞΟ∆Α ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ  

 

Τα λοιπά έξοδα και ζηµίες αναλύονται ως εξής: 

 

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

Προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις 0,00  6.589,56 

Φορολογικά πρόστιµα και προσαυξήσεις 1.663,49  11,92 

∆ιάφορα έξοδα 8.548,83  93.470,17 

Σύνολο 10.212,32  100.071,65 

 

6. ΛΟΙΠΑ ΕΣΟ∆Α ΚΑΙ ΚΕΡ∆Η 

 

Τα λοιπά έσοδα και κέρδη αναλύονται ως εξής: 

 

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

∆ιάφορα έσοδα 2.193,67  5.458,42 

Σύνολο 2.193,67  5.458,42 
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7. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΣΟ∆Α ΚΑΙ ΕΞΟ∆Α 

 
Τα κονδύλια στις συνηµµένες οικονοµικές καταστάσεις αναλύονται ως εξής: 
 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα    

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

Πιστωτικοί τόκοι καταθέσεων εσωτερικού 212,06  297,36 

Σύνολο 212,06  297,36 

 
 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα    

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

∆ιάφορα έξοδα τραπεζών 4.538,01  5.056,93 

Σύνολο 4.538,01  5.056,93 

 
 

8. ΤΡΕΧΩΝ ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ 

 

 

Φόρος εισοδήµατος πληρωτέος στον ισολογισµό       

       

  31.12.2016  31.12.2015  
Φόρος εισοδήµατος Πληρωτέος  14.147,67  89.182,50  

Καθαρή Υποχρέωση  14.147,67  89.182,50  
 

Φόρος εισοδήµατος στην κατάσταση 
αποτελεσµάτων  01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015  

Τρέχων φόρος εισοδήµατος χρήσης  121.110,35  212.431,49 

Σύνολο  121.110,35  212.431,49 

 

Σύµφωνα µε το ισχύοντα φορολογικό νόµο 4172/2013, ο τρέχων φορολογικός συντελεστής των νοµικών προσώπων 

που εδρεύουν στην Ελλάδα, ανέρχεται σε 29%. 

 

Η Ελληνική φορολογική νοµοθεσία και οι σχετικές διατάξεις υπόκεινται σε ερµηνείες από τις φορολογικές αρχές. Οι 

δηλώσεις φόρου εισοδήµατος κατατίθενται σε ετήσια βάση αλλά τα φορολογικά κέρδη ή οι φορολογικές ζηµίες που 

δηλώνονται για φορολογικούς σκοπούς παραµένουν προσωρινά έως ότου οι φορολογικές αρχές εξετάσουν τις 

φορολογικές δηλώσεις και τα βιβλία του φορολογούµενου, στιγµή κατά την οποία θα εκκαθαριστούν και οι σχετικές 

φορολογικές υποχρεώσεις. Οι φορολογικές ζηµίες στο βαθµό που αναγνωρίζονται από τις φορολογικές αρχές, 

µπορούν να χρησιµοποιηθούν για τον συµψηφισµό των κερδών των πέντε επόµενων χρήσεων που ακολουθούν την 

χρήση που αφορούν. 

 

 

 

 

9. ΕΝΣΩΜΑΤΑ ΠΑΓΙΑ 

 

Τα ενσώµατα πάγια περιουσιακά στοιχεία  αναλύονται ως εξής για τη χρήση που έληξε στις 31 ∆εκεµβρίου 2016: 
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Πίνακας Μεταβολής Ενσώµατων Πάγιων περιουσιακών στοιχείων 

        

    Λοιπός 
εξοπλισµός 

 Σύνολο 

Αξία κτήσης       

31.12.2015   11.593,19  11.593,19 

Προσθήκες    0,00  0,00 

Μειώσεις  
 0,00  0,00 

31.12.2016 
  11.593,19  11.593,19 

        

Σωρευµένες αποσβέσεις       

31.12.2015   (10.245,16)  (10.245,16) 

Αποσβέσεις χρήσης  
 (509,00)  (509,00) 

Μειώσεις αποσβέσεων  
 0,00  0,00 

Λοιπά  
 0,00    

31.12.2016 
  (10.754,16)  (10.754,16) 

        

Αναπόσβεστη αξία       

31.12.2016   839,03  839,03 

31.12.2015   1.348,03  1.348,03 

            

 

Επί των ενσώµατων ακινητοποιήσεων της Εταιρίας δεν υφίστανται εµπράγµατα βάρη ή άλλου είδους δεσµεύσεις. 

Επίσης, η ∆ιοίκηση της Εταιρίας εκτιµά ότι κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 δεν υφίστανται ενδείξεις αποµείωσης της αξίας 

των ενσώµατων ακινητοποιήσεων της. 

10. ΑΥΛΑ ΠΑΓΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Πίνακας Μεταβολής Άυλων Πάγιων περιουσιακών στοιχείων 

        

  
   Άυλα πάγια   

  Αξία      

  31 ∆εκεµβρίου 2015  5.025,02   

  Προσθήκες   0,00   

  Μειώσεις 
  0,00   

  31 ∆εκεµβρίου 2016  5.025,02   

  
      

  Αποσβέσεις και αποµειώσεις αξίας    

  31 ∆εκεµβρίου 2015  200,00   

  Αποσβέσεις χρήσης 
 (200,00)   

  Μειώσεις αποσβέσεων 
 0,00   

  
 

     

  31 ∆εκεµβρίου 2016  (4.175,84)   

  
      

  Αναπόσβεστη αξία     

  31 ∆εκεµβρίου 2015  1.049,18   

  
      

  31 ∆εκεµβρίου 2016  849,18   
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Τα άυλα πάγια της Εταιρίας συνίστανται σε λογισµικά προγράµµατα. 

 

11. ΛΟΙΠΕΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ  

 
Οι λοιπές µακροπρόθεσµες απαιτήσεις της Εταιρίας αναλύονται ως εξής: 
 

  31.12.2016  31.12.2015  
∆οσµένες εγγυήσεις ενοικίων  3.400,00  3.400,00  

Σύνολο  3.400,00  3.400,00  
 

12. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

 
Οι εµπορικές απαιτήσεις της Εταιρίας αναλύονται ως εξής: 
 
 

  31.12.2016  31.12.2015  
Πελάτες εσωτερικού  3.476.178,30  3.424.008,60  
Πελάτες εξωτερικού  176.089,37  232.008,65  
Επισφαλείς πελάτες  11.488,23  11.488,23  
Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων  (11.488,23)  (11.488,23)  
Σύνολο εµπορικών απαιτήσεων  3.652.267,67  3.656.017,25  

 

 

 
Η κίνηση της πρόβλεψης για επισφαλείς απαιτήσεις για τις χρήσεις που έληξαν την 31η ∆εκεµβρίου 2016 είχε ως 
ακολούθως: 
 
 

Κίνηση πρόβλεψης επισφαλών απαιτήσεων   
Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων 31.12.2015  11.488,23 

Πρόσθετη πρόβλεψη στη χρήση  0,00 

Χρησιµοποιηθείσα πρόβλεψη  0,00 

Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων 31.12.2016  11.488,23 

 
 
Η πρόβλεψη για επισφαλείς απαιτήσεις έχει σχηµατιστεί βάση της πολιτικής της η οποία προβλέπει το σχηµατισµό 
πρόβλεψης ποσοστού 100% για υπόλοιπα που παραµένουν ανεξόφλητα για χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο των 360 
ηµερών. 
 
Οι εµπορικές απαιτήσεις είναι τα ποσά που οφείλονται από τους πελάτες για υπηρεσίες που παρασχέθηκαν σε αυτούς 
κατά τις συνήθεις δραστηριότητες της Εταιρίας.  
 
 

13. ∆Ε∆ΟΥΛΕΥΜΕΝΑ ΕΣΟ∆Α ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ 

 

  
31.12.2016 

 
31.12.2015 

 

Έσοδα χρήσεως εισπρακτέα  1.505.560,97  1.068.697,91  

Σύνολο  1.505.560,97  1.068.697,91  
 

Στην παραπάνω κατηγορία περιλαµβάνονται παρασχεθείσες στους πελάτες υπηρεσίες ανθρώπινου δυναµικού και 
εξόδων αυτών (outsourcing) οι οποίες δεν έχουν τιµολογηθεί µέχρι το τέλος της εκάστοτε λογιστικής περιόδου αλλά και 
προβλέψεις επανατιµολόγησης εξόδων ανθρώπινου δυναµικού. 
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14. ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

 

Οι λοιπές απαιτήσεις της Εταιρίας αναλύονται ως ακολούθως: 

  31.12.2016  31.12.2015  
Απαιτήσεις από συνδεδεµένες επιχειρήσεις  44.152,10  138.358,32  
Λοιπά  1.171,09  3.964,06  
Προκαταβολές προµηθευτών  2.783,18  847,70  

Σύνολο  48.106,37  143.170,08  
 

 

Οι απαιτήσεις κατά συνδεδεµένων Εταιρειών αφορούν σε απαιτήσεις από επανατιµολόγηση εξόδων και προσφεροµένων 
υπηρεσιών µέσω του προσωπικού της Εταιρίας. Περισσότερες λεπτοµέρειες για την συναλλαγές µε συνδεδεµένα µέρη 
παρατίθενται στη Σηµείωση 26. 
 
Οι λοιπές απαιτήσεις αφορούν προκαταβολές προς εργαζοµένους για έξοδα ταξιδίων. 

 

15. ΠΡΟΠΛΗΡΩΜΕΝΑ ΕΞΟ∆Α 

 

Τα προπληρωµένα έξοδα αναλύονται ως εξής: 

 

  
31.12.2016 

 
31.12.2015 

 

∆ιάφορα έξοδα επόµενων χρήσεων 3.769,12  15.915,27  

Σύνολο  3.769,12  15.915,27  
 

16. ΤΑΜΕΙΑΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ ΚΑΙ ΙΣΟ∆ΥΝΑΜΑ 

 
Τα ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα αναλύονται ως εξής κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 και 2015: 
 

   31.12.2016  31.12.2015  
Ταµείο   42,15  881,67  
Καταθέσεις όψεως  310.890,08  107.302,59  
Σύνολο   310.932,23  108.184,26  

 
 
 
Τα έσοδα τόκων από καταθέσεις όψεως λογιστικοποιούνται στη χρήση που αφορούν και ανέρχονται σε Ευρώ 212,06  
(2015: Ευρώ 297,36) και περιλαµβάνονται στο κονδύλι «Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα» στην κατάσταση 
αποτελεσµάτων (Σηµείωση 7). 
 
 

17. ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Τα κεφάλαιο στις συνηµµένες οικονοµικές καταστάσεις αναλύονται ως εξής: 
 

    31.12.2016  31.12.2015  
Αριθµός µετοχών               556                  556    

Ονοµαστική αξία / µετοχή                       90,00 €                          90,00 €   

Αξία  κεφαλαίου  50.040,00  50.040,00  
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18. ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 

Τα αποθεµατικά της Εταιρίας αναλύονται ως εξής: 
 

  31.12.2016  31.12.2015  
Τακτικό αποθεµατικό  16.700,00  16.700,00  
Αφορολόγητα αποθεµατικά ειδικών διατάξεων  42,15  42,15  

Σύνολο  16.742,15  16.742,15  
 

 

19. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ 

 

Η πρόβλεψη αποζηµίωσης προσωπικού  αναλύεται ως εξής κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 και 31 ∆εκεµβρίου 2015: 
 

       

  31.12.2016  31.12.2015  

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζόµενους  591.117,36  409.585,44  
 
 

 
Η συνολική χρέωση για αποζηµίωση προσωπικού που αναγνωρίστηκε στα αποτελέσµατα της Εταιρίας αναλύεται ως 
ακολούθως: 
 

    2016   2015 

Καθαρή υποχρέωση 1 Ιανουαρίου  409.585,44  371.087,93 

Κόστος τόκων καθορισµένης παροχής  8.601,29  7.792,85 

Κόστος τρέχουσας απασχόλησης  113.597,84  103.949,73 
Κόστος περικοπών/διακανονισµών τερµατισµού 
υπηρεσίας  149.038,66  423.000,38 

Αναλογιστικές ζηµίες  137.431,91  41.007,26 

Πληρωθείσες παροχές  (227.137,78)  (537.252,71) 

Καθαρή υποχρέωση 31 ∆εκεµβρίου   591.117,36   409.585,44 

 
 

Οι σηµαντικές παραδοχές που χρησιµοποιήθηκαν για τον προσδιορισµό της συνολικής 
υποχρέωσης είναι οι εξής:   

       

  31.12.2016  31.12.2015  

    %   %   

Μελλοντικές αυξήσεις µισθών  3,75%  3,00%  

Πληθωρισµός  1,75%  2,00%  

Προεξοφλητικό επιτόκιο   1,70%   2,10%   

 

20. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 

 
Οι εµπορικές υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 και 2015: 
 
 

    31.12.2016  31.12.2015  

Προµηθευτές Εσωτερικού  39.285,87  76.432,36  

Λοιποί Προµηθευτές   282,40  280,87  

Σύνολο    39.568,27  76.713,23  
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21. ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 
Οι λοιπές υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής: 

  31.12.2016  31.12.2015  
Υποχρεώσεις προς το προσωπικό  369.415,45  397.228,51  
Υποχρεώσεις προς Συνδεδεµένες επιχειρήσεις  486.459,62  810.153,17  
Πιστωτές διάφοροι  10.972,85  6.952,13  

Σύνολο  866.847,92  1.214.333,81  
 
 
Οι υποχρεώσεις προς συνδεδεµένες επιχειρήσεις προκύπτουν κυρίως από ταµιακές διευκολύνσεις της µητρικής εταιρίας 
Adecco HR Α.Ε. αλλά και µερίσµατα πληρωτέα προς την µητρική εταιρία Adecco HR Α.Ε. και αναλύονται στην σηµείωση 
26. 

22. ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΤΕΛΗ 

 

 
Οι λοιποί φόροι και τέλη αναλύονται ως εξής: 
 
 

  
31.12.2016 

 
31.12.2015 

 

ΦΠΑ πληρωτέος  672.293,95  586.901,28  

ΦΜΥ και εισφορά αλληλεγγύης  282.920,72  212.011,52  

Λοιποί φόροι  7.735,71  6.632,56  

Σύνολο  962.950,38  805.545,36  
 
 
 

23. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 
Οι οργανισµοί κοινωνικής ασφάλισης αναλύονται ως εξής : 

 

  31.12.2016  31.12.2015  

ΙΚΑ  837.370,95  632.364,00  

ΤΣΜΕ∆Ε  8.152,75  5.235,42  

ΤΣΑΥ  1.297,60  2.730,72  

Λοιπά ταµεία 10.251,70  12.118,10  

Σύνολο  857.073,00  652.448,24  
 
 

24. ΕΞΟ∆Α ΧΡΗΣΕΩΣ ∆ΟΥΛΕΥΜΕΝΑ 

 
 
 
Τα έξοδα χρήσεως δουλευµένα αναλύονται ως εξής: 

 

  31.12.2016  31.12.2015  

Έκτακτες αµοιβές προσωπικού  123.812,06  0,00  

∆εδουλευµένη αποζηµίωση µη ληφθείσας αδείας  1.757,03  1.757,03  

∆ιάφορα έξοδα χρήσεως δεδουλευµένα  46.912,22  30.189,50  

Σύνολο  172.481,31  31.946,53  
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Στην γραµµή «∆ιάφορα έξοδα χρήσεως δεδουλευµένα» περιλαµβάνονται δεδουλευµένα έξοδα που αφορούν την 

κλειόµενη χρήση δηλαδή κατέστησαν δεδουλευµένα την κλειόµενη χρήση αλλά δεν καταβλήθηκαν µέσα σε αυτή 

(προβλέψεις αµοιβής ελεγκτών, µισθώµατα αυτοκινήτων, έξοδα ταξιδίων, κλπ) 

 

 

25. ΕΣΟ∆Α ΕΠΟΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ 

 
 
 
Τα έσοδα επόµενων χρήσεων  αναλύονται ως εξής: 

 

  
31.12.2016 

 
31.12.2015 

 

Έσοδα επόµενων χρήσεων   104.485,56  62.429,47  

Σύνολο  104.485,56  62.429,47  
 

 

26. ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝ∆Ε∆ΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

i) Συναλλαγές και υπόλοιπα µε συνδεδεµένα µέρη 

(α) Συναλλαγές µε συνδεδεµένα µέρη      

  01.01 - 31.12.2016  01.01 - 31.12.2015 

  

Αγορές/έξοδα 
από 

συνδεδεµένα 
µέρη 

Πωλήσεις  
σε 

συνδεδεµένα 
µέρη  

Αγορές/έξοδα 
από 

συνδεδεµένα 
µέρη 

Πωλήσεις  
σε 

συνδεδεµένα 
µέρη 

       

 Adecco HR Α.Ε 44.070,70 92.806,69  1.116.781,84 28.845,56 

 Adecco SA 254.064,00 0,00  257.304,00 0,00 

 LEE HECHT HARRISON S.L.U 600,00 0,00  400,00 0,00 

 ADECCO HOLDIND EMIRATES BV 0,00 513,32  0,00 4.043,32 

 LEE HECHT HARRISON USA 2.071,82 27.366,11  0,00 42.446,75 

 LEADERSHIP COACHING SOLUTIONS FZ-LLC 0,00 0,00  0,00 1.327,55 

 ADECCO OUTSOURCING DOO BEOGRAD 0,00 235,71  0,00 0,00 

 LEE HECHT HARRISON PENNA LIMITED 0,00 9.800,00  0,00 0,00 

 LEE HECHT HARRISON SRL 0,00 8.822,00  0,00 0,00 

 LEE HECH T HARRISON NEDERLAND B.V. 0,00 6.700,00  0,00 0,00 

 

Συνολικό ποσό συναλλαγών µε 
συνδεδεµένα µέρη 300.806,52 146.243,83  1.374.485,84 76.663,18 

 

 

(β) 
Ποσά ανεξόφλητων υπολοίπων µε 
συνδεδεµένα µέρη             

   31.12.2016  31.12.2015   

   Υποχρεώσεις  Απαιτήσεις  Υποχρεώσεις  Απαιτήσεις   

          

  Adecco HR Α.Ε 31.044,37 17.202,31  597.095,22 127.697,85   

  Adecco SA 455.415,25 0,00  212.657,95 0,00   

  LEE HECHT HARRISON S.L.U 0,00 0,00  400,00 0,00   
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  ADECCO HOLDIND EMIRATES BV 0,00 528,32  0,00 1.588,87   

  LEE HECHT HARRISON USA 0,00 9.921,47  0,00 9.071,60   

  LEE HECHT HARRISON PENNA LIMITED 0,00 9.800,00  0,00 0,00   

  LEE HECH T HARRISON NEDERLAND B.V. 0,00 6.700,00  0,00 0,00   

          

  

Συνολικό ποσό ανεξόφλητων 
υπολοίπων µε συνδεδεµένα 
µέρη 486.459,62 44.152,10   810.153,17 138.358,32   

 

 

ii) Αµοιβές και υπόλοιπα βασικών διευθυντικών στελεχών και µελών της ∆ιοίκησης 

Οι διαχειριστές της εταιρίας δε λαµβάνουν αµοιβή για την άσκηση των καθηκόντων τους. 

27. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 
Για τη χρήση 2016 το ελεγκτικό γραφείο χρέωσε τις εξής συνολικές αµοιβές: 

– Για τον υποχρεωτικό έλεγχο των ετήσιων λογαριασµών ευρώ 7.000 (2015: ευρώ 7.000) 
– Για το φορολογικό πιστοποιητικό ευρώ 9.800 (2015: ευρώ 9.800) 
– Για συµβουλευτικές υπηρεσίες ευρώ 0 (2015: ευρώ 4.000) 

 
 

28. ∆ΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΝ∆ΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 

i) ∆ιεκδικήσεις τρίτων 
 

Κατά την 31.12.2016 δεν εκκρεµούσαν κατά της εταιρίας επίδικες υποχρεώσεις προς τρίτους. 
 

∆ιεκδικήσεις εταιρίας 
Κατά την 31.12.2016 η  Εταιρία δεν είχε δικαστικές διεκδικήσεις  από τρίτους. 
 

 

ii) Μελλοντικά Πληρωτέα µισθώµατα λειτουργικών µισθώσεων (Ως µισθωτής): 

     31.12.2016 31.12.2015 

Εντός 1 έτους    118.703,34 197.151,91 

Από 2 µέχρι 5 έτη    56.213,23 177.404,07 

Πάνω από 5 έτη       0,00 0,00 

Σύνολο µελλοντικών µισθωµάτων λειτουργικών µισθώσεων 174.916,17 374.555,98 
 

 

iii) Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις 

 

Η Εταιρία δεν έχει ελεγχθεί φορολογικά για τις χρήσεις 2009 & 2010, αλλά σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία οι 
χρήσεις αυτές έχουν παραγραφεί και ως εκ τούτου δεν αναµένεται να προκύψουν πρόσθετες φορολογικές επιβαρύνσεις.   
 
 
Όσον αφορά τις χρήσεις από 2011 έως και 2015, η Εταιρία ελέγχθηκε ως προς την φορολογική της συµµόρφωση 
σύµφωνα µε την ελληνική φορολογική νοµοθεσία (άρθρο 82 του Ν 2238/1994  για της χρήσεις 2011 ως 2013, και άρθρο 
65Α του Ν.4174/2013 )  και έλαβε φορολογικό πιστοποιητικό µε σύµφωνη γνώµη. 
 
Όσον αφορά την χρήση 2016 το φορολογικό πιστοποιητικό έχει ολοκληρωθεί χωρίς σηµαντικά ευρήµατα και αναµένεται 

η υποβολή του σχετικού πιστοποιητικού χωρίς επιφύλαξη. 
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Σύµφωνα µε τη ΠΟΛ.1006/05.01.2016, δεν εξαιρούνται από τη διενέργεια τακτικού φορολογικού ελέγχου  από τις 
αρµόδιες φορολογικές αρχές οι επιχειρήσεις για τις οποίες εκδίδεται φορολογικό πιστοποιητικό χωρίς επιφυλάξεις για 
παραβάσεις της φορολογικής νοµοθεσίας. Συνεπώς οι φορολογικές αρχές είναι δυνατόν να επανέλθουν και να 
διενεργήσουν τον δικό τους φορολογικό έλεγχο. Ωστόσο εκτιµάται από τη ∆ιοίκηση της οντότητας ότι τα αποτελέσµατα 
τέτοιων µελλοντικών ελέγχων από τις φορολογικές αρχές, αν τελικά πραγµατοποιηθούν, δε θα έχουν σηµαντική επίπτωση 
στην οικονοµική θέση της Εταιρίας. 
 

29. ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο ΑΝΑΦΟΡΑΣ 

 
∆εν υπήρξαν γεγονότα µεταγενέστερα των οικονοµικών καταστάσεων της 31 ∆εκεµβρίου 2016, που να επηρεάζουν 
σηµαντικά την κατανόηση αυτών των Οικονοµικών Καταστάσεων και θα έπρεπε ή να κοινοποιηθούν ή να 
διαφοροποιήσουν τα κονδύλια των δηµοσιευµένων οικονοµικών καταστάσεων. 
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Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

Σύµφωνα µε τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (N.4308/2014) 
για τη χρήση που έληξε την 31 ∆εκεµβρίου 2016 
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Ελλάδα 

http://www.adecco.gr 

Τηλ.: 210 6930 490, Φαξ : 30 210 6919358 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ 004720701000 
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Α. ΕΚΘΕΣΗ ΤΩΝ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΤΗΣ ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ  ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Κύριοι, 
Σύµφωνα µε το νόµο και το Καταστατικό της εταιρίας σας παρουσιάζουµε τον απολογισµό των πεπραγµένων στην 

εταιρία για το οικονοµικό έτος 2016. Η οικονοµική χρήση 2016  ήταν η δέκατη τέταρτη εταιρική χρήση.  
 
1. Εξέλιξη των Εργασιών της Εταιρίας 

 
Κατά την περίοδο 2016, τα κυριότερα οικονοµικά µεγέθη παρουσίασαν την παρακάτω εικόνα: 

  Χρήση 2016 Χρήση 2015 
% 
Μεταβολή 

Κύκλος Εργασιών 16.944.710,69 17.104.340,38 (0,93%) 

Μικτό Αποτέλεσµα 1.671.325,14 1.538.142,45 8,66%  

Μικτό Περιθώριο κέρδους 9,86% 8,99% 87,07 

Έξοδα ∆ιοικητικής Λειτουργίας και 
∆ιάθεσης 1.361.213,67 1.098.287,63 23,94%  

Κέρδη προ Φόρων 382.566,05 440.891,97 (13,23%) 

 
 Κατά τη διάρκεια της περιόδου 2016, η ATLAS, διατήρησε σταθερές τις πωλήσεις της σε όλες τις υπηρεσίες της, 
µε αύξηση του µικτού περιθωρίου κέρδους κατά 87 µονάδες βάσεις (9,86% το 2016 έναντι 8,66% το 2015 . Υπήρξε αύξηση 
των εξόδων σε σχέση µε το 2015 κατά 23,94%. Τα κέρδη προ φόρων παρουσίασαν µείωση κατά 13.23% σε σχέση µε το 
2015 (382.566,05 το 2016 έναντι 440.891,97 το 2015). 
 Η ATLAS  είχε  839 υπαλλήλους στο τέλος του 2016. Οι περισσότεροι από αυτούς τους υπαλλήλους εργάζονται 
για τους τελικούς πελάτες της ΑΤΛΑΣ στις εγκαταστάσεις τους, µε σκοπό την υποστήριξη των δραστηριοτήτων των 
πελατών. ∆εκατρείς (13) υπάλληλοι εργάζονται µόνιµα στην έδρα της ΑΤΛΑΣ, επιτρέποντας στην εταιρία να έχει 
αποτελεσµατική οργάνωση στα τµήµατα Πωλήσεων, Λογιστηρίου και Μισθοδοσίας. 
  

2. Οικονοµική Θέση της Εταιρίας 
Η οικονοµική κατάσταση της Εταιρίας κατά την 31/12/2016 κρίνεται ικανοποιητική λαµβάνοντας υπόψη και τις 

συνθήκες της ελληνικής αγοράς εργασίας και της ελληνικής οικονοµίας γενικότερα. 
Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31/12/2016 ανέρχονταν σε ευρώ 1.917.053,10 έναντι ευρώ 1.655.597,40 της 

προηγούµενης χρήσης. 
 

Αριθµοδείκτες Οικονοµικής ∆ιάρθρωσης 

  31/12/2016   31/12/2015   

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 5.520.636,36 99,91% 4.991.984,77 99,88% 

Σύνολο Ενεργητικού 5.525.724,57   4.997.781,98   

          

Πάγιο Ενεργητικό 1.688,21 0,03% 2.397,21 0,05% 

Σύνολο Ενεργητικού 5.525.724,57   4.997.781,98   

          

Ίδια Κεφάλαια 1.917.053,10 53,12% 1.655.597,40 49,54% 

Σύνολο Υποχρεώσεων και Προβλέψεων 3.608.671,47   3.342.184,58   

          

Σύνολο Υποχρεώσεων και Προβλέψεων 3.608.671,47 65,31% 3.342.184,58 66,87% 

Σύνολο Παθητικού 5.525.724,57   4.997.781,98   

          

Ίδια Κεφάλαια 1.917.053,10 34,69% 1.655.597,40 33,13% 

Σύνολο Παθητικού 5.525.724,57   4.997.781,98   

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν τη δανειακή εξάρτηση της Εταιρίας       

          

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 5.520.636,36 182,95% 4.991.984,77 170,22% 

Βραχυπρόθεσµες Υποχρεώσεις 3.017.554,11   2.932.599,14   
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Αριθµοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας 

          

Μικτό Αποτέλεσµα 1.671.325,14 9,86% 1.538.142,45 8,99% 

Κύκλος Εργασιών 16.944.710,69   17.104.340,38   

          

Καθαρά αποτελέσµατα χρήσεως προ φόρων 382.566,05 2,25% 440.891,97 2,56% 

Σύνολο Εσόδων 17.031.915,60   17.210.506,11   

          

Καθαρά αποτελέσµατα χρήσεως προ φόρων 382.566,05 19,96% 440.891,97 26,63% 

Ίδια Κεφάλαια 1.917.053,10   1.655.597,40   

 
 

3. Περιβαλλοντικά Ζητήµατα 
 
Γενικά η φύση των δραστηριοτήτων της εταιρίας δεν έχει αρνητικό αντίκτυπο στο περιβάλλον. Υπάρχει όµως γενικότερη 
ευαισθησία της εταιρίας αναφορικά µε περιβαλλοντικά ζητήµατα και γίνονται προσπάθειες για την ανάπτυξη των 
δραστηριοτήτων της µε την παράλληλη υιοθέτηση πολιτικών που συµβάλλουν στην προστασία του περιβάλλοντος. Στα 
πλαίσια αυτά η εταιρία ανακυκλώνει συσκευασίες, χαρτί και λοιπά υλικά, έχοντας µόνιµα στα γραφεία της ειδικούς κάδους 
και ενηµερώνοντας συνεχώς το προσωπικό της για τα οφέλη της ανακύκλωσης. Επίσης από τα µέσα του 2015 η εταιρία 
προχώρηση στην υλοποίηση της ηλεκτρονικής τιµολόγησης, συµβάλλοντας και µε τον τρόπο αυτό στην µείωση του 
έντυπου υλικού που χρησιµοποιεί. 
   

4. Εργασιακά  Ζητήµατα 
 

Η εταιρία δραστηριοποιείται στο χώρο της παροχής υπηρεσιών ανθρώπινου δυναµικού. Λόγω της φύσης της 
δραστηριότητάς της δίνει µεγάλη σηµασία στην τήρηση των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας στο χώρο εργασίας αλλά και 
στη δηµιουργία και διατήρηση εξαιρετικού περιβάλλοντος εργασίας για τους εργαζόµενους στα γραφεία της εταιρίας αλλά 
και για τους εργαζόµενους που απασχολούνται εκτός των γραφείων της εταιρίας.  
Η εταιρία στον κώδικα δεοντολογίας της τονίζει την προσήλωσή της στις αρχές των ίσων ευκαιριών και δικαιωµάτων, της 
ανοιχτής επικοινωνίας µεταξύ εργαζοµένων & ∆ιοίκησης και της ανάπτυξης & εξέλιξης των εργαζοµένων της.  
Κατά τη διάρκεια του 2016 έλαβαν χώρα επιµορφωτικά σεµινάρια είτε µέσω εξωτερικών φορέων, είτε µε την µορφή 
εσωτερικών εκδηλώσεων µε σκοπό την ανάπτυξη και των δεξιοτήτων των υπαλλήλων αλλά και την ενίσχυση του 
πνεύµατος οµαδικότητας και συνεργασίας που διέπει την εταιρία. 

 
 

ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΟ 2017 
 
 
Τα βασικά οικονοµικά µεγέθη του προϋπολογισµού για τη χρήση 2017 είναι τα εξής: 
 

 

Πωλήσεις 18.700.000€ 

Μικτό Κέρδος 1.776.500€ 

ΜΚ ως ποσοστό 9,5%  

Λειτουργικά έξοδα 1.350.000€ 

Κέρδη προ φόρων και χρηµ/κών απωλειών 425.600€ 

 
 

 
Ακολούθως περιγράφονται οι στόχοι για το 2016: 
 
Α) ∆ιατήρηση του µεριδίου αγοράς της Atlas µε έµφαση στην ποιότητα των υπηρεσιών και στην άριστη επικοινωνία µε τους 
πελάτες ώστε αφενός να διατηρηθούν οι πωλήσεις κοντά στα επίπεδα του 2016 µε έµφαση στην αύξηση της υπηρεσίας 
outplacement. 
Β) Μικτό περιθώριο κέρδους τουλάχιστον στο 9,5%. 
Γ) Συγκράτηση των λειτουργικών εξόδων ώστε να µην υπάρξει µείωση της παραγωγικότητας και της ανταγωνιστικότητας της 
εταιρίας. 

 
 
Συµπερασµατικά, ακόµη και στις παρούσες συνθήκες, η Atlas είναι καλά προετοιµασµένη να αντεπεξέλθει στις προκλήσεις της 
περιόδου που διανύουµε, διατηρώντας τη θέση της στην αγορά, και εκµεταλλευόµενη τις ευκαιρίες για περαιτέρω ανάπτυξη 
άµα τη εµφανίσει τους. 
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ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΜΕΝΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Οι οικονοµικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύµφωνα µε το Ν. 4308/2014 “Νέα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, 
συναφείς ρυθµίσεις και άλλες διατάξεις. 
 
Οι οικονοµικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί µε βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και µε την αρχή της 
συνεχιζόµενης δραστηριότητας («going concern»).  
 

Οι Οικονοµικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε ευρώ που είναι το νόµισµα στο οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρία. 

 

Η αποτίµηση των παγίων περιουσιακών στοιχείων έχει γίνει στην τιµή κτήσεως αυτών και υπολογίσθηκαν οι 
αποσβέσεις αυτών µε βάση τις διατάξεις του Ν 4172/2013. 
 
∆εν υπάρχουν χρηµατοοικονοµικά µέσα για τα οποία να υφίσταται υποχρέωση αποτιµήσεως στη  εύλογη αξία. 
 
∆εν υπάρχουν : α) Παράγωγα Χρηµατοοικονοµικά µέσα και β) Πάγια Περιουσιακά Στοιχεία η λογιστική αξία των 
οποίων να υπερβαίνει την εύλογη αξία. 

 
 
 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 
 
Κατά την 31/12/2016 η εταιρία δεν είχε ακίνητα, χρεόγραφα , διαθέσιµα σε συνάλλαγµα παρά µόνο σε Ευρώ, ούτε 
επίσης και υποκαταστήµατα. 
 
Επίσης δεν είχαν σηµειωθεί σηµαντικές ζηµιές τη στιγµή έκδοσης της παρούσης εκθέσεως ούτε αναµένεται να 
συµβούν εξ όσων γνωρίζουµε. 
 
Κανένα σηµαντικό γεγονός δεν έχει συµβεί µέχρι σήµερα το οποίο πρέπει να αναφερθεί στην παρούσα Έκθεση. 
 
Μετά από τα παραπάνω, παρακαλούµε: 
Να εγκρίνετε τον Ισολογισµό και τα αποτελέσµατα της χρήσης 2016. 
Να απαλλάξετε εµάς και τους ελεγκτές από κάθε ευθύνη για τα πεπραγµένα της χρήσης 2016 σύµφωνα µε το νόµο 
και το Καταστατικό. 
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Β. ΕΚΘΕΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 

Προς τον εταίρο της Εταιρίας «ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΣΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» 
 
Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηµατοοικονοµικών Καταστάσεων 
 

Ελέγξαµε τις συνηµµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας «ATLAS HR 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΣΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» (η «Εταιρεία»), οι οποίες αποτελούνται από τον 
Ισολογισµό της 31ης ∆εκεµβρίου 2016, την Κατάσταση Αποτελεσµάτων και Μεταβολής 
Καθαρής Θέσης της χρήσεως που έληξε την ηµεροµηνία αυτή, καθώς και το σχετικό 
Προσάρτηµα. 
 
Ευθύνη της ∆ιοίκησης για τις Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις 
 
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση αυτών των 
χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων σύµφωνα µε τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, όπως και 
για εκείνες τις εσωτερικές δικλίδες που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες ώστε να 
καθίσταται δυνατή η κατάρτιση χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων απαλλαγµένων από 
ουσιώδη ανακρίβεια, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 
 
Ευθύνη των Ελεγκτών 
 
Η δική µας ευθύνη είναι να εκφράσουµε γνώµη επί αυτών των χρηµατοοικονοµικών 
καταστάσεων µε βάση τον έλεγχό µας.  ∆ιενεργήσαµε τον έλεγχό µας σύµφωνα µε τα ∆ιεθνή 
Πρότυπα Ελέγχου, πού έχουν ενσωµατωθεί στην Ελληνική Νοµοθεσία 
(ΦΕΚ/Β΄/2848/23.10.2012).  Τα πρότυπα αυτά απαιτούν να συµµορφωνόµαστε µε κανόνες 
δεοντολογίας, καθώς και να σχεδιάζουµε και διενεργούµε τον έλεγχο µε σκοπό την απόκτηση 
εύλογης διασφάλισης για το εάν οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις είναι απαλλαγµένες από 
ουσιώδη ανακρίβεια. 
 
Ο έλεγχος περιλαµβάνει τη διενέργεια διαδικασιών για την απόκτηση ελεγκτικών τεκµηρίων, 
σχετικά µε τα ποσά και τις γνωστοποιήσεις στις χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις. Οι 
επιλεγόµενες διαδικασίες βασίζονται στην κρίση των ελεγκτών περιλαµβανοµένης της 
εκτίµησης των κινδύνων ουσιώδους ανακρίβειας των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, που 
οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος.  Κατά τη διενέργεια αυτών των εκτιµήσεων κινδύνου, ο 
ελεγκτής εξετάζει τις εσωτερικές δικλίδες που σχετίζονται µε την κατάρτιση και εύλογη 
παρουσίαση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων της εταιρείας, µε σκοπό το σχεδιασµό 
ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι µε σκοπό την έκφραση 
γνώµης επί της αποτελεσµατικότητας των εσωτερικών δικλίδων της εταιρείας. Ο έλεγχος 
περιλαµβάνει επίσης την αξιολόγηση της καταλληλότητας των λογιστικών αρχών και µεθόδων 
που χρησιµοποιήθηκαν και του εύλογου των εκτιµήσεων που έγιναν από τη διοίκηση, καθώς 
και αξιολόγηση της συνολικής παρουσίασης των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 
 
Πιστεύουµε ότι τα ελεγκτικά τεκµήρια που έχουµε συγκεντρώσει είναι επαρκή και κατάλληλα 
για τη θεµελίωση της ελεγκτικής µας γνώµης. 
 
Γνώµη  
 
Κατά τη γνώµη µας, οι συνηµµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, 
από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονοµική θέση της Εταιρείας κατά την 31η ∆εκεµβρίου 2016, 
και τη χρηµατοοικονοµική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ηµεροµηνία αυτή, σύµφωνα 
µε τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα. 
 
Έκθεση επί Άλλων Νοµικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
 
Λαµβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης 
∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, κατ’ εφαρµογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του 
άρθρου 2  (µέρος Β) του Ν. 4336/2015, σηµειώνουµε ότι: 
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α) Κατά τη γνώµη µας η Έκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχει καταρτισθεί 
σύµφωνα µε τις ισχύουσες νοµικές απαιτήσεις του άρθρου 43α του Κωδ. Ν. 2190/1920 και το 
περιεχόµενο αυτής αντιστοιχεί µε τις συνηµµένες  χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της 
χρήσης που έληξε την 31η ∆εκεµβρίου 2016. 
 
β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαµε κατά το έλεγχό µας, για την Εταιρεία και το περιβάλλον 
της, δεν έχουµε εντοπίσει  ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού 
της Συµβουλίου. 

 
 
 
 
 

Αθήνα,  18 Φεβρουαρίου 2018  
Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 
 

 
 

Κωνσταντίνος Τσέκας  
Α.Μ. ΣΟΕΛ 19421 

ΕΡΝΣΤ & ΓΙΑΝΓΚ (Ελλάς)  
Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές ΑΕ 
Χειµάρρας 8Β, Μαρούσι, 151 25 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 107 
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Γ. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

για τη χρήση που έληξε την 31 ∆εκεµβρίου 2015 

(Ποσά σε Ευρώ)  

 

 

  Σηµ. 01.01 - 31.12.2016 01.01 - 31.12.2015 

       

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 3α 16.944.710,69 17.104.340,38 

Κόστος πωλήσεων 3β (15.273.385,55) (15.566.197,93) 

Μικτό αποτέλεσµα   1.671.325,14 1.538.142,45 

       

Λοιπά συνήθη έσοδα 4 84.799,18 100.409,95 

Σύνολο  1.756.124,32 1.638.552,40 

       

Έξοδα διοίκησης 3β (547.673,90) (444.384,10) 

Έξοδα διάθεσης 3β (813.539,77) (653.903,53) 

Λοιπά έξοδα και ζηµίες 5 (10.212,32) (100.071,65) 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 6 2.193,67 5.458,42 

Αποτελέσµατα προ τόκων και φόρων   386.892,00 445.651,54 

       

Πιστωτικοί Τόκοι και συναφή έσοδα 7 212,06 297,36 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 7 (4.538,01) (5.056,93) 

Αποτέλεσµα προ φόρων   382.566,05 440.891,97 

  
     

Φόρος Εισοδήµατος 8 (121.110,35) (212.431,49) 

Αποτέλεσµα περιόδου µετά από φόρους   261.455,70 228.460,48 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 30 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 
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∆. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 

(Ποσά σε Ευρώ) 

    31.12.2016 31.12.2015 

       

 Σηµ.    

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     

Ενσώµατα Πάγια     

    

Λοιπός εξοπλισµός 9 839,03 1.348,03 

    

    

Άυλα πάγια στοιχεία     

Λοιπά άυλα 10 849,18 1.049,18 

      

Χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία     

    

Λοιπές µακροπρόθεσµες απαιτήσεις 11 3.400,00 3.400,00 

    

      

Σύνολο µη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων  5.088,21 5.797,21 

      

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     

Χρηµατοοικονοµικά στοιχεία και προκαταβολές     

Εµπορικές απαιτήσεις 12 3.652.267,67 3.656.017,25 

∆ουλευµένα έσοδα περιόδου 13 1.505.560,97 1.068.697,91 

Λοιπές απαιτήσεις 14 48.106,37 143.170,08 

Προπληρωµένα έξοδα 15 3.769,12 15.915,27 

Ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα 16 310.932,23 108.184,26 

Σύνολο  5.520.636,36 4.991.984,77 

      

Σύνολο κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων  5.520.636,36 4.991.984,77 

      

       

Σύνολο ενεργητικού   5.525.724,57 4.997.781,98 

 

 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 29 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 

 

 

 

 

 

. 
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∆. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 (συνέχεια) 

κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 

(Ποσά σε Ευρώ) 

   31.12.2016 31.12.2015 

      
Καθαρή θέση     
Κεφάλαιο 17 50.040,00 50.040,00 

Αποθεµατικά νόµων ή καταστατικού 18 16.742,15 16.742,15 

Αποτελέσµατα εις νέο  1.850.270,95 1.588.815,25 

Σύνολο καθαρής θέσης  1.917.053,10 1.655.597,40 

      

Προβλέψεις     

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζοµένους 19 591.117,36 409.585,44 

Σύνολο  591.117,36 409.585,44 

      

Βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις     

Εµπορικές υποχρεώσεις 20 39.568,27 76.713,23 

Λοιπές υποχρεώσεις 21 866.847,92 1.214.333,81 

Φόρος εισοδήµατος 8 14.147,67 89.182,50 

Λοιποί φόροι και τέλη 22 962.950,38 805.545,36 

Οργανισµοί κοινωνικής ασφάλισης 23 857.073,00 652.448,24 

Έξοδα χρήσεως δουλευµένα 24 172.481,31 31.946,53 

Έσοδα επόµενων χρήσεων 25 104.485,56 62.429,47 

Σύνολο  3.017.554,11 2.932.599,14 

      

Σύνολο υποχρεώσεων  3.017.554,11 2.932.599,14 

       

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων   5.525.724,57 4.997.781,98 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 30 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 
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Ε. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ 

για τη χρήση που έληξε την 31 ∆εκεµβρίου 2016 

(Ποσά σε Ευρώ) 

  Κεφάλαιο 
Τακτικό 

αποθεµατικό 
Αποτελέσµατα 

εις νέον Σύνολο  

Υπόλοιπο, 31 ∆εκεµβρίου 2015 50.040,00 16.742,15 1.588.815,25 1.655.597,40 

Αποτελέσµατα περιόδου 0,00 0,00 261.455,70 261.455,70 

Υπόλοιπο, 31 ∆εκεµβρίου 2016 50.040,00 16.742,15 1.850.270,95 1.917.053,10 

 

 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 29 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 

 

. 
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                Οι ∆ιαχειριστές     Η Οικονοµική ∆ιευθύντρια 

 

 

 

Sergio Picarelli              Κωνσταντίνος Μυλωνάς            Άννα Πυρρή 

ΑΦΜ: 169367024            ΑΦΜ: 050958287            ΑΦΜ: 061632324 

 

 

 

 

 

 

Οι σηµειώσεις στις σελίδες 13 έως 29 αποτελούν αναπόσπαστο µέρος αυτών των οικονοµικών καταστάσεων. 

 

. 
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Ζ. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

 
Η    ATLAS HR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  ΕΠΕ  είναι Εταιρία Περιορισµένης Ευθύνης που δραστηριοποιείται στον τοµέα της 
παροχής υπηρεσιών οργάνωσης υποστήριξης και λειτουργίας επιχειρήσεων µε πρωταρχικό στόχο την κάλυψη των 
αναγκών των επιχειρήσεων. 

 

Οι Οικονοµικές Καταστάσεις της Εταιρίας περιλαµβάνονται στις Ενοποιηµένες Καταστάσεις της µητρικής εταιρίας 
ADECCO Ανώνυµος Εταιρία Προσωρινής Απασχόλησης µε έδρα το Μαρούσι , Λ.Κηφισίας 56. 

 

Η Εταιρία δραστηριοποιείται στην παροχή υπηρεσιών και συµβούλων επιχειρήσεων ή φυσικά πρόσωπα αλλά και στην 
οργάνωση σεµιναρίων ,διαλέξεων και συνεδρίων σχετικά µε την επαγγελµατική εκπαίδευση προσωπικού, την ανάπτυξη 
µεθόδων αξιολογήσεως προσωπικού, τη βελτίωση των επαγγελµατικών ικανοτήτων του προσωπικού, την 
επανατοποθέτηση  και επανένταξη προσωπικού, την παροχή υπηρεσιών Outplacement, την παροχή υπηρεσιών 
διαχειρίσεως µισθοδοσίας, λογιστηρίου, προσωπικού και εν γένει ανθρώπινου δυναµικού.  

 

Η Εταιρία ιδρύθηκε το 2002 και είναι εγκατεστηµένη στην Ελλάδα. Η διάρκειά της ορίσθηκε σε 100 έτη. Τα γραφεία – έδρα 
της Εταιρίας βρίσκονται στο Μαρούσι Αττικής, στη διεύθυνση Λ. Κηφισίας 56. Η Εταιρία είναι εγγεγραµµένη στο  στο 
Γενικό Εµπορικό Μητρώο (ΓΕ.ΜΗ.) µε αριθµό 003709901000. Η Εταιρία σύµφωνα µε το άρθρο 2 του Ν. 4308/2014 
κατηγοριοποιείται στις µεσαίες οντότητες. 

 

O µέσος αριθµός  του προσωπικού για τη χρήση 2016 ανήλθε σε 813 εργαζόµενους  (31.12.2015: 789).  

 

Οι οικονοµικές καταστάσεις της Εταιρίας εγκρίθηκαν για δηµοσίευση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στις 08/01/2018 και 
τελούν υπό την έγκριση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

2. ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

 
2.1 Πλαίσιο κατάρτισης των Οικονοµικών Καταστάσεων 

Οι οικονοµικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύµφωνα µε το Ν. 4308/2014 “Νέα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, συναφείς 
ρυθµίσεις και άλλες διατάξεις”. 

Οι οικονοµικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί µε βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και µε την αρχή της συνεχιζόµενης 
δραστηριότητας («going concern»).  

Οι Οικονοµικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε ευρώ που είναι το νόµισµα στο οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρία. 
 

2.2 Περίληψη σηµαντικών λογιστικών πολιτικών και εκτιµήσεων 

 
Η σύνταξη των οικονοµικών καταστάσεων απαιτεί όπως η ∆ιοίκηση της Εταιρίας προβαίνει σε σηµαντικές λογιστικές 
εκτιµήσεις, παραδοχές και κρίσεις που επηρεάζουν τα υπόλοιπα των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων και τις 
γνωστοποιήσεις, τη γνωστοποίηση ενδεχόµενων απαιτήσεων και υποχρεώσεων καθώς και τα παρουσιαζόµενα έσοδα 
και έξοδα. Τα πραγµατικά αποτελέσµατα ενδέχεται να διαφέρουν από τις εκτιµήσεις αυτές. Οι σηµαντικότερες λογιστικές 
πολιτικές, κρίσεις και εκτιµήσεις αναφορικά µε γεγονότα των οποίων η εξέλιξη θα µπορούσε να µεταβάλει ουσιωδώς τα 
κονδύλια των οικονοµικών καταστάσεων κατά την επόµενη δωδεκάµηνη περίοδο είναι τα εξής: 
 
 
2.2.1 Ενσώµατα Πάγια 
 
Αρχική αναγνώριση 
Κατά την αρχική αναγνώριση, τα πάγια στοιχεία επιµετρούνται στο κόστος κτήσης. Στο κόστος κτήσης των παγίων 
περιλαµβάνονται και οι δαπάνες βελτίωσης τους. Οι δαπάνες επισκευών και συντηρήσεων κεφαλαιοποιούνται όταν 
εµπίπτουν στον ορισµό του περιουσιακού στοιχείου (π.χ. όταν προσαυξάνουν την ωφέλιµη ζωή του παγίου ή βελτιώνουν 
την παραγωγική του δυναµικότητα), διαφορετικά αναγνωρίζονται ως έξοδο εντός της χρήσης στην οποία 
πραγµατοποιούνται. 
 
Μεταγενέστερη επιµέτρηση 
Μεταγενέστερα επιµετρούνται στο αποσβέσιµο κόστος κτήσεως (κόστος κτήσης µείον τις σωρευµένες αποσβέσεις και 
τυχόν αποµειώσεις της αξίας τους) . 
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Τα πάγια περιουσιακά  στοιχεία της Εταιρίας αφορούν λοιπό εξοπλισµό. Τα πάγια στοιχεία που έχουν περιορισµένη 
ωφέλιµη οικονοµική ζωή υπόκεινται σε ετήσια απόσβεση της αξίας τους η οποία υπολογίζεται µε την µέθοδο της σταθερής 
απόσβεσης και µε συντελεστή που αντανακλά τις ωφέλιµες ζωές των παγίων. 
 
 
Η απόσβεση αρχίζει όταν το περιουσιακό στοιχείο είναι έτοιµο για τη χρήση για την οποία προορίζεται.  

 
Οι ωφέλιµες ζωές, οι υπολειµµατικές αξίες και µέθοδοι απόσβεσης των ενσώµατων παγίων υπόκεινται ετησίως σε 
επανεξέταση κατά την κατάρτιση των οικονοµικών καταστάσεων και αναπροσαρµόζονται σε µελλοντικές χρήσεις, εάν 
κριθεί απαραίτητο. 
 
 
Παύση αναγνώρισης 
Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία τα οποία κατά τη διάρκεια της περιόδου διατέθηκαν ή δεν αναµένονται πλέον µελλοντικά 
οικονοµικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή τους παύουν να αναγνωρίζονται στον ισολογισµό και το κέρδος ή ζηµία 
που προκύπτει από την ανωτέρω αποαναγνώριση προσδιορίζεται ως η διαφορά µεταξύ του καθαρού προϊόντος της 
διάθεσης και της λογιστικής αξίας του στοιχείου και το οποίο περιλαµβάνεται στην κατάσταση αποτελεσµάτων στο χρόνο 
που το στοιχείο παύει να αναγνωρίζεται. 
 
 
 
 
 
2.2.2  Μισθώσεις 
 
Ο καθορισµός του κατά πόσο µία συναλλαγή εµπεριέχει µίσθωση ή όχι βασίζεται στην ουσία της συναλλαγής κατά την 
ηµεροµηνία σύναψης της σχετικής σύµβασης, δηλαδή στο κατά πόσο υπάρχει µια συµφωνία στην οποία ο εκµισθωτής 
µεταβιβάζει στο µισθωτή, έναντι ανταλλάγµατος, το δικαίωµα χρήσης ενός περιουσιακού στοιχείου για µια συµφωνηµένη 
περίοδο. 

 
Η Εταιρία ως µισθωτής 
Περιπτώσεις µισθώσεων περιουσιακών στοιχείων από τρίτους όπου η Εταιρία δεν αναλαµβάνει όλους τους κινδύνους 
και τα οφέλη της ιδιοκτησίας του περιουσιακού στοιχείου αντιµετωπίζονται ως λειτουργικές και τα µισθώµατα 
αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσµατα µε τη σταθερή µέθοδο σε όλη τη διάρκεια της µίσθωσης, εκτός εάν µία άλλη 
συστηµατική µέθοδος είναι περισσότερο αντιπροσωπευτική για την κατανοµή του εξόδου των µισθωµάτων στη διάρκεια 
της µίσθωσης. 
 
Η εταιρία διαθέτει γραφεία – έδρα και εταιρικά αυτοκίνητα οποία αντιµετωπίζονται ως λειτουργικές µισθώσεις. Τα 
µισθώµατα επιµερίζονται στα έξοδα διοίκησης και στα έξοδα διάθεσης στην κατάσταση αποτελεσµάτων. Για 
περισσότερες πληροφορίες βλέπε Σηµείωση 3. 
 
 
2.2.3  Άυλα πάγια στοιχεία 
 
Τα άυλα πάγια στοιχεία που αποκτώνται µεµονωµένα αναγνωρίζονται στο κόστος κατά την αρχική τους αναγνώριση. 
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, τα άυλα περιουσιακά στοιχεία επιµετρώνται στο κόστος µείον τις σωρευµένες 

αποσβέσεις και τυχόν σωρευµένες ζηµίες αποµείωσης. ∆εν αναγνωρίζονται εσωτερικώς δηµιουργούµενα άυλα στοιχεία. 
 
Τα άυλα πάγια στοιχεία της Εταιρίας αφορούν λογισµικά προγράµµατα. 
 
Οι αποσβέσεις των άυλων περιουσιακών στοιχείων υπολογίζονται µε τη σταθερή µέθοδο κατά τη διάρκεια της ωφέλιµης 
ζωής τους. 
 
 
Αποµείωση µη χρηµατοοικονοµικών περιουσιακών στοιχείων 
 
Τα µη χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία που επιµετρώνται στο κόστος ή στο αποσβέσιµο κόστος υπόκεινται σε 
έλεγχο αποµείωσης της αξίας τους, όταν υπάρχουν σχετικές ενδείξεις και εφόσον εκτιµάται ότι η επίπτωση της 
ενδεχόµενης αποµείωσης στις οικονοµικές καταστάσεις είναι σηµαντική. Ζηµίες αποµείωσης προκύπτουν όταν η 
ανακτήσιµη αξία του παγίου καταστεί µικρότερη από τη λογιστική του αξία.  Ως ανακτήσιµη αξία ενός περιουσιακού 
στοιχείου ορίζεται το µεγαλύτερο ποσό µεταξύ της εύλογης αξίας µειωµένης µε το κόστος διάθεσης ενός περιουσιακού 
στοιχείου και της αξίας χρήσης αυτού. Η αξία χρήσης είναι η παρούσα αξία των µελλοντικών ταµειακών ροών που 
αναµένεται να προκύψουν από τη συνεχή χρήση ενός περιουσιακού στοιχείου και από τη διάθεσή του στο τέλος της 
ωφέλιµης ζωής του. 
 
Υποχρέωση αναγνώρισης ζηµίας αποµείωσης υπάρχει µόνο όταν εκτιµάται ότι η αποµείωση είναι µόνιµου χαρακτήρα 
και είναι σηµαντικού ποσού. Εάν κρίνεται ότι η αποµείωση είναι παροδικού χαρακτήρα, δεν λογίζεται. Τυχόν ζηµία 
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αποµείωσης αναγνωρίζεται στα αποτελέσµατα χρήσεως ως έξοδο. Οι ζηµίες αποµείωσης αναστρέφονται στα 
αποτελέσµατα, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν παύουν να υφίστανται. 
 
∆ε συνέτρεξε περίπτωση σχηµατισµού προβλέψεων υποτίµησης κατά την 31η ∆εκεµβρίου 2015 και 2014 αντίστοιχα. 
 
 
 
2.2.4  Χρηµατοοικονοµικά µέσα 
 
Χρηµατοοικονοµικό µέσο είναι µια σύµβαση που δηµιουργεί χρηµατοοικονοµικό περιουσιακό στοιχείο σε µια οντότητα και 
χρηµατοοικονοµική υποχρέωση ή τίτλο καθαρής θέσης σε µια άλλη οντότητα. 
 
 
Χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία 
 
 
Αρχική αναγνώριση 
Τα χρηµατοοικονοµικά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος που απαιτήθηκε για την απόκτησή τους. Το κόστος 
κτήσης περιλαµβάνει το σύνολο των ταµειακών διαθεσίµων (ή ταµειακών ισοδύναµων) ή την εύλογη αξία άλλου 
ανταλλάγµατος που διατέθηκε για την απόκτηση, πλέον δαπάνες αγοράς. 

 

Μεταγενέστερη επιµέτρηση 
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα χρηµατοοικονοµικά στοιχεία επιµετρούνται στο κόστος κτήσεως µείον τυχόν 
ζηµιών αποµείωσης. 
 
Ειδικότερα, µεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα έντοκα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία επιµετρώνται 
στο αποσβέσιµο κόστος µε τη χρήση της µεθόδου του πραγµατικού επιτοκίου ή µε τη σταθερή µέθοδο αντί του κόστους 
κτήσεως. Η επιµέτρηση στο αποσβέσιµο κόστος, αντί της επιµέτρησης στο κόστος κτήσης, εφαρµόζεται όταν η µέθοδος 
του αποσβέσιµου κόστους έχει σηµαντική επίπτωση στα ποσά των οικονοµικών καταστάσεων. 
 
Τα χρηµατοοικονοµικά στοιχεία που έχει ταξινοµήσει η Εταιρία σε αυτήν κατηγορία είναι οι εµπορικές και λοιπές 
απαιτήσεις, τα ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα, τα προπληρωµένα έξοδα καθώς και τα δουλευµένα έσοδα περιόδου.  
Τα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία της Εταιρίας παρουσιάζονται στις σηµειώσεις 12-16. 
 
 
 
 
Παύση αναγνώρισης 
Η Εταιρία παύει να αναγνωρίζει (δηλαδή να αποσύρει από τον Ισολογισµό) ένα χρηµατοοικονοµικό περιουσιακό στοιχείο  
όταν: 

- εκπνέουν τα συµβατικά δικαιώµατα επί των ταµιακών ροών του χρηµατοοικονοµικού περιουσιακού 
στοιχείου, ή 

- µεταβιβάσει ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητας του 
στοιχείου αυτού,  

 
 
Αποµείωση 
 
Κάθε χρηµατοοικονοµικό περιουσιακό στοιχείο (έντοκο ή µη) υπόκειται σε έλεγχο αποµείωσης, όταν υπάρχουν οι σχετικές 
ενδείξεις που αναφέρονται στην παράγραφο 5 του άρθρου 19 του νόµου 4308/2014. 
 
Τα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία (έντοκα ή µη) υπόκεινται σε έλεγχο αποµείωσης, όταν υπάρχουν οι σχετικές 
ενδείξεις. Ζηµία αποµείωσης προκύπτει όταν η λογιστική αξία του στοιχείου είναι µεγαλύτερη από το ποσό που η οντότητα 
εκτιµά ότι θα ανακτήσει από το στοιχείο αυτό. 
 
Ενδείξεις αποµείωσης θεωρείται ότι υφίστανται όταν:   

- υπάρχουν προφανείς, σοβαρές, χρηµατοοικονοµικές δυσκολίες του εκδότη ή του υπόχρεου των 
χρηµατοοικονοµικών στοιχείων, ή 

- η λογιστική αξία είναι σηµαντικά υψηλότερη από την εύλογη αξία αυτών των στοιχείων (όταν η εύλογη αξία 
υπάρχει), ή    

- δυσµενείς τοπικές, εθνικές ή διεθνείς συνθήκες αυξάνουν την πιθανότητα αθέτησης βασικών δεσµεύσεων 
που απορρέουν από τα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία,  

 
 
Οι ζηµίες αποµείωσης αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και αναστρέφονται ως κέρδη σε αυτή, όταν οι 
συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. Αναστροφή γίνεται µέχρι της αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν 
δεν είχε αναγνωριστεί ζηµία αποµείωσης. Ειδικότερα, για τα χρηµατοοικονοµικά στοιχεία του µη κυκλοφορούντος 
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ενεργητικού οι ζηµίες αποµείωσης αναγνωρίζονται όταν εκτιµάται ότι η αποµείωση είναι µόνιµου χαρακτήρα. Εάν κρίνεται 
ότι η αποµείωση είναι παροδικού χαρακτήρα δεν λογίζεται. 
 
Η Εταιρία εκτιµά τις συνθήκες που επικρατούν σε κάθε ηµεροµηνία κατάρτισης των οικονοµικών της καταστάσεων και 
προβαίνει σε αποµείωση των εµπορικών της απαιτήσεις που θεωρεί ότι δεν είναι εισπράξιµες σε εξατοµικευµένο επίπεδο. 
 
 
Για τις εµπορικές απαιτήσεις η Εταιρία σχηµατίζει πρόβλεψη αποµείωσης βάσει της πολιτικής της πρόβλεψης 

επισφαλειών 100% για απαιτήσεις ανεξόφλητες  για χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο  των 360 ηµερών. 

 
 
Χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις 
 
Αρχική αναγνώριση 
Οι χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά στο οφειλόµενο ποσό τους.  Ποσά που αφορούν υπέρ ή 
υπό το άρτιο έκδοση, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άµεσα µε την ανάληψη των υποχρεώσεων αντιµετωπίζονται 
ως έξοδα ή έσοδα της περιόδου στην οποία οι υποχρεώσεις αναγνωρίσθηκαν αρχικά. 
 
Μεταγενέστερη επιµέτρηση 
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, οι χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις επιµετρώνται στα οφειλόµενα ποσά. 
 
Αντί της εφαρµογής των ανωτέρω οι χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρώνται 
µεταγενέστερα στο αποσβέσιµο κόστος µε τη µέθοδο του πραγµατικού επιτοκίου ή τη σταθερή µέθοδο, εάν η επιµέτρηση 
µε τον κανόνα της παρούσας παραγράφου έχει σηµαντική επίπτωση στα ποσά των οικονοµικών καταστάσεων. 
 
Οι προκύπτοντες τόκοι από τις χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσµατα. 
 
 
Οι χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις της Εταιρίας αφορούν εµπορικές και λοιπές υποχρεώσεις. Για περισσότερες 
πληροφορίες σχετικά µε τις εµπορικές και λοιπές υποχρεώσεις της Εταιρίας βλέπε Σηµείωση 20 και Σηµείωση 21. 
 
 
 
Αποαναγνώριση 
Μια χρηµατοοικονοµική υποχρέωση (ή µέρος αυτής) παύει να αναγνωρίζεται όταν η υποχρέωση εξοφλείται, δηλαδή, 
όταν η δέσµευση που καθορίζεται στο συµβόλαιο εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει. 
Τροποποίηση των όρων υφιστάµενης χρηµατοοικονοµικής υποχρέωσης (είτε οφείλεται σε οικονοµική δυσχέρεια του 
οφειλέτη είτε όχι) αντιµετωπίζεται ως εξόφληση (αποαναγνώριση) της αρχικής υποχρέωσης και αναγνώριση νέας 
χρηµατοοικονοµικής υποχρέωσης. 
 
 
2.2.5  Τρέχουσα και αναβαλλόµενη φορολογία 
 
Τρέχουσα φορολογία 
 
Οι απαιτήσεις και υποχρεώσεις φόρων εισοδήµατος για την τρέχουσα περίοδο επιµετρούνται στο ποσό που αναµένεται 
να ανακτηθεί από ή να πληρωθεί στις φορολογικές αρχές. Τα ποσοστά του φόρου και οι φορολογικοί νόµοι που 
χρησιµοποιούνται για τον υπολογισµό του ποσού είναι εκείνα που έχουν θεσπιστεί ή κατ’ ουσία θεσπιστεί έως την 
ηµεροµηνία κατάστασης οικονοµικής θέσης στις χώρα στην οποία λειτουργεί η Εταιρία και δηµιουργεί φορολογητέο 
εισόδηµα.  

 

Η πρόβλεψη για φόρο εισοδήµατος για την κλειόµενη χρήση καθώς και για προηγούµενες χρήσεις υπολογίζεται  µε βάση 
τα ποσά που εκτιµάται ότι θα καταβληθούν στις φορολογικές αρχές, χρησιµοποιώντας τους θεσµοθετηµένους 
φορολογικούς συντελεστές κατά την ηµεροµηνία του ισολογισµού. Η πρόβλεψη φόρου εισοδήµατος περιλαµβάνει τον 
τρέχοντα φόρο εισοδήµατος για κάθε χρήση όπως προκύπτει από τη δήλωση φόρου εισοδήµατος και τους εκτιµώµενους 
πρόσθετους φόρους που πιθανόν να προκύψουν σε φορολογικούς ελέγχους των ανέλεγκτων φορολογικά χρήσεων, στη 
βάση ευρηµάτων προηγούµενων φορολογικών ελέγχων. Ως εκ τούτου, η τελική εκκαθάριση των φόρων εισοδήµατος 
πιθανόν να αποκλίνει από τα σχετικά ποσά τα οποία έχουν καταχωρηθεί  στις οικονοµικές καταστάσεις. 
  
Ο τρέχων φόρος εισοδήµατος που αφορά στοιχεία που αναγνωρίζονται απευθείας στην καθαρή θέση αναγνωρίζεται στην 
καθαρή θέση και όχι στα Αποτελέσµατα Χρήσης. Η διοίκηση αξιολογεί περιοδικά τη θέση που έχει πάρει αναφορικά µε 
τη φορολογική δήλωση που σχετίζεται µε υποθέσεις στις οποίες οι φορολογικοί κανονισµοί επιδέχονται ερµηνείας και 
φτιάχνει σχετική πρόβλεψη όπου είναι απαραίτητο.  
 
Αναβαλλόµενη φορολογία  
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Η λογιστική της αναβαλλόµενης φορολογίας εισάγεται από το νόµο σε καθαρά προαιρετική βάση και η Εταιρία δεν την 

υιοθέτησε. 

 

2.2.6  Ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα 
 
Τα χρηµατικά διαθέσιµα και ισοδύναµα, περιλαµβάνουν µετρητά στο ταµείο της Εταιρίας, καταθέσεις όψεως σε τράπεζες 
και άλλες βραχυπρόθεσµες επενδύσεις υψηλής ρευστότητας που είναι άµεσα µετατρέψιµες σε γνωστά ποσά µετρητών 
και υπόκεινται σε ασήµαντο κίνδυνο µεταβολής της αξίας τους. 

 

2.2.7  Μη χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις 
 
Οι µη χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρούνται µεταγενέστερα στο ονοµαστικό ποσό 
που αναµένεται να απαιτηθεί για το διακανονισµό τους. Οι µη χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις της Εταιρίας αφορούν 
σε δεδουλευµένα έξοδα χρήσεως και έσοδα επόµενων χρήσεων (αναλύονται στην Σηµείωση 24 και Σηµείωση 25 
αντίστοιχα). 

 

2.2.8  Προβλέψεις 
 
Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρούνται µεταγενέστερα στο ονοµαστικό ποσό που αναµένεται να 
απαιτηθεί για το διακανονισµό τους. Η πρόβλεψη αντιπροσωπεύει την βέλτιστη εκτίµηση του ποσού που θα απαιτηθεί 
για την κάλυψη της σχετικής υποχρέωσης.  
 
Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρώνται µεταγενέστερα στην παρούσα αξία των ποσών που αναµένεται 
να απαιτηθούν για το διακανονισµό τους, αντί της επιµέτρησης στο ονοµαστικό ποσό, εάν η επιµέτρηση µε βάση την 
παρούσα αξία αναµένεται να έχει σηµαντική επίπτωση στα ποσά των οικονοµικών καταστάσεων, έναντι της επιµέτρησης 
µε βάση το ονοµαστικό ποσό. 
 
Επιπλέον, η Εταιρία για σκοπούς κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων γνωστοποιεί τις ενδεχόµενες υποχρεώσεις 
της (σηµ. 28) ως: 

– Μια πιθανή δέσµευση που προκύπτει από γεγονότα του παρελθόντος, η ύπαρξη της οποίας θα επιβεβαιωθεί 
µόνο από το αν συµβεί ή δεν συµβεί ένα ή περισσότερα αβέβαια µελλοντικά γεγονότα, τα οποία δεν είναι υπό 
τον πλήρη έλεγχο της οντότητας 

– Μια παρούσα δέσµευση που προκύπτει από γεγονότα του παρελθόντος για την οποία: 
α) δεν είναι σφόδρα πιθανό ότι θα απαιτηθεί εκροή πόρων που ενσωµατώνουν οικονοµικά οφέλη για τον 
διακανονισµό της, ή 
β) το ποσό της δέσµευσης δεν µπορεί να επιµετρηθεί µε επαρκή αξιοπιστία. 
 

2.2.9  Προβλέψεις για παροχές σε εργαζοµένους  

2.2.9.1 Πρόγραµµα συνταξιοδότησης καθορισµένων εισφορών  
 
Η Εταιρεία διαθέτει ένα πρόγραµµα καθορισµένων εισφορών που χορηγεί συνταξιοδοτικές παροχές για το προσωπικό 
της, µε ασφαλιστική Εταιρεία. Κάθε εργαζόµενος δύναται να συνεισφέρει µέρος του µηνιαίου µισθού του, ενώ τµήµα της 
συνολικής εισφοράς καλύπτεται από την Εταιρεία. Κατά συνέπεια η Εταιρεία δεν έχει καµία νοµική ή τεκµαρτή υποχρέωση 
για την πληρωµή µελλοντικών παροχών µε βάση αυτό το πρόγραµµα. Οι εν λόγω εισφορές αναγνωρίζονται ως έξοδο 
όταν καθίστανται δεδουλευµένες και τυχόν ανεξόφλητο ποσό καταχωρείται ως υποχρέωση. 

 

2.2.9.2 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζοµένους µετά την έξοδο από την υπηρεσία 
 
Σύµφωνα µε τις διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας η Εταιρία καταβάλλει αποζηµιώσεις στους συνταξιοδοτηµένους, το 
δε ύψος των σχετικών αποζηµιώσεων εξαρτάται από τα έτη προϋπηρεσίας και το ύψος των αποδοχών. Το πρόγραµµα 
θεωρείται πρόγραµµα καθορισµένων παροχών. Η Εταιρία σχηµατίζει πρόβλεψη βάσει αναλογιστικής µελέτης για την 
αποζηµίωση προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία χρησιµοποιώντας τη µέθοδο των εκτιµώµενων µονάδων 
υποχρέωσης (Projected Unit Method). 
 
Οι υποχρεώσεις για αποζηµίωση υπολογίζονται στην προεξοφληµένη αξία των µελλοντικών παροχών που έχουν 
σωρευθεί κατά τη λήξη του έτους, µε βάση την αναγνώριση δικαιώµατος παροχών των εργαζοµένων κατά τη διάρκεια 
της αναµενόµενης εργασιακής ζωής.  
 
Τα καθαρά κόστη αποζηµιώσεων της περιόδου αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και αποτελούνται από 
την παρούσα αξία των παροχών που έγιναν δεδουλευµένες κατά τη διάρκεια του έτους, τους τόκους επί της υποχρέωσης 
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παροχών, το κόστος προγενέστερης υπηρεσίας, τα αναλογιστικά κέρδη ή ζηµίες και όποια άλλα πρόσθετα συνταξιοδοτικά 
κόστη.  Επιπλέον λεπτοµέρειες περιλαµβάνονται στη Σηµείωση 19. 
 
 

2.2.10  Μερίσµατα 

Τα µερίσµατα που διανέµονται στους µετόχους απεικονίζονται σαν υποχρέωση τη χρονική στιγµή κατά την οποία 
εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 
 
 
2.2.11  Μετατροπή σε ξένο νόµισµα 
 
Στοιχεία που περιλαµβάνονται στις οικονοµικές καταστάσεις αποτιµώνται στο νόµισµα στο οποίο δραστηριοποιείται η 
Εταιρία το οποίο είναι το Ευρώ. 
 
Μία συναλλαγή σε ξένο νόµισµα µετατρέπεται κατά την αρχική αναγνώριση στο νόµισµα στο οποίο καταρτίζονται οι 
οικονοµικές καταστάσεις της οντότητας µε την ισχύουσα συναλλαγµατική ισοτιµία κατά τη συναλλαγή. Οι διαφορές που 
προκύπτουν από την τακτοποίηση συναλλαγών σε ξένο νόµισµα και από την µετατροπή των νοµισµατικών στοιχείων 
καταχωρούνται στην κατάσταση αποτελεσµάτων. 
 
Το κέρδος ή η ζηµία που προκύπτει από τον επαναπροσδιορισµό των υποχρεώσεων αναγνωρίζεται στα αποτελέσµατα 
χρήσης. 

 
2.2.12  Κεφάλαιο 
 
Οι κοινές ονοµαστικές µετοχές καταχωρούνται ως στοιχεία της καθαρής θέσης. Κόστος που σχετίζεται άµεσα µε στοιχείο 

της καθαρής θέσης παρακολουθείται αφαιρετικά του στοιχείου αυτού της καθαρής θέσης, εφόσον είναι σηµαντικό για τις 

οικονοµικές καταστάσεις. Σε αντίθετη περίπτωση το εν λόγω ποσό αναγνωρίζεται ως έξοδο στην περίοδο που αφορά. 

 

 
2.2.13  Έσοδα 
 
Τα έσοδα αναγνωρίζονται, όταν είναι σφόδρα πιθανή η εισροή του οικονοµικού οφέλους της συναλλαγής στην Εταιρία και 
τα σχετικά ποσά µπορούν να µετρηθούν αξιόπιστα.  
 
 
Η αναγνώριση των εσόδων γίνεται πιο συγκεκριµένα ως εξής: 
 
Παροχή υπηρεσιών: Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών αναγνωρίζονται µε βάση την ολοκλήρωση της παρεχόµενης 
υπηρεσίας, δηλαδή µε την ολοκλήρωση της πρόσληψης του εργαζόµενου για τις περιπτώσεις εύρεσης προσωπικού. 

 

Έσοδα από τόκους: Οι τόκοι αναγνωρίζονται βάσει χρονικής αναλογίας µε τη µέθοδο του πραγµατικού επιτοκίου ή τη 
σταθερή µέθοδο 
 
Τα έσοδα επιµετρώνται σε ποσά καθαρά από κάθε επιστροφή, έκπτωση ή φόρο επί των πωλήσεων. 
 
Περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε τον κύκλο εργασιών της Εταιρίας  παρατίθενται στη Σηµείωση 3.  

 

3. ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟ∆Α 

Ο κύκλος εργασιών αναλύεται ως εξής: 

α) Κύκλος εργασιών      

       

   01.01-31.12.2016   
01.01-

31.12.2015 

 Έσοδα από παροχή υπηρεσιών  16.944.710,69   17.104.340,38 

 Σύνολο  16.944.710,69   17.104.340,38 

            

        

            

            

β) Κόστος πωλήσεων, έξοδα διοίκησης και έξοδα διάθεσης   
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Οι λογαριασµοί εξόδων έχουν µερισθεί στο κόστος πωλήσεων και στις λειτουργίες διοίκησης και διάθεσης ως 
εξής: 

      

      

 Κατηγορία  01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

 Κόστος Πωλήσεων (β1)  15.273.385,55  15.566.197,93 

 Έξοδα ∆ιοίκησης (β2)  547.673,90  444.384,10 

 Εξοδα ∆ιάθεσης (β3)  813.539,77  653.903,53 

 Σύνολο  16.634.599,22  16.664.485,56 

      

      

      
β1)  Κόστος πωληθέντων  01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

 Αµοιβές και έξοδα προσωπικού  14.805.582,52   14.896.636,48  

 Αµοιβές και έξοδα τρίτων  919,84  1.709,75 

 Παροχές τρίτων  142.911,00  276.489,68 

 Φόροι - τέλη  40.205,96  74.322,74 

 ∆ιάφορα έξοδα  283.766,23  317.039,28 

 ΚΟΣΤΟΣ ΠΩΛΗΘΕΝΤΩΝ  15.273.385,55  15.566.197,93 

      

      

      

      
 
 
 
 
      
β2) Έξοδα διοίκησης     

   01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

      

 Αµοιβές και έξοδα προσωπικού  268.405,18  208.780,80 

 Αµοιβές και έξοδα τρίτων  139.806,95  143.541,66 

 Παροχές τρίτων  39.867,87  43.143,10 

 Φόροι - τέλη  4.956,60  19.495,13 

 ∆ιάφορα έξοδα  21.457,33  13.457,21 

 Αποσβέσεις ενσώµατων παγίων  567,20  567,20 

 Προβλέψεις  72.612,77  15.399,00 

 Σύνολο  547.673,90  444.384,10 

      

      

      
β3)  Έξοδα διάθεσης     

   01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

      

 Αµοιβές και έξοδα προσωπικού  402.607,78  313.171,20 

 Αµοιβές και έξοδα τρίτων  209.710,43  215.312,50 

 Λοιπές παροχές τρίτων  59.801,80  64.714,65 

 Φόροι - τέλη  7.434,91  8.355,05 

 ∆ιάφορα έξοδα  24.923,90  29.109,82 

 Αποσβέσεις ενσώµατων παγίων  141,80  141,80 

 Προβλέψεις  108.919,15  23.098,51 

 Σύνολο  813.539,77  653.903,53 
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β4) 
Αµοιβές και έξοδα 
προσωπικού     

   01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015 

 Αµοιβές µισθωτών  11.942.407,54  11.515.096,63 

 Αµοιβές ηµεροµισθίων  232.074,70  398.791,28 

 Εργοδοτικές εισφορές µισθωτών  2.946.097,83  2.792.861,22 

 Παρεπόµενες Παροχές  53.499,43  72.908,36 

 

Εργοδοτικές εισφορές 
ηµεροµισθίων  59.221,20  101.678,18 

 Αποζηµίωση Απόλυσης  243.294,78  537.252,81 

 Σύνολο  15.476.595,48  15.744.814,74 

      

      
β5) Αποσβέσεις     

   01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

 Αποσβέσεις λοιπού εξοπλισµού  509,00  509,00 

 Αποσβέσεις άυλων  200,00  200,00 

 Σύνολο  709,00  709,00 

 
 

4. ΛΟΙΠΑ ΣΥΝΗΘΗ ΕΣΟ∆Α 

 

Τα λοιπά συνήθη έσοδα αναλύονται ως εξής: 

 

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

Επιχορηγήσεις και επιδοτήσεις 0,00  679,89 

Έσοδα παροχής υπηρεσιών σε τρίτους 84.799,18  99.730,06 

Σύνολο 84.799,18  100.409,95 

5. ΛΟΙΠΑ ΕΞΟ∆Α ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ  

 

Τα λοιπά έξοδα και ζηµίες αναλύονται ως εξής: 

 

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

Προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις 0,00  6.589,56 

Φορολογικά πρόστιµα και προσαυξήσεις 1.663,49  11,92 

∆ιάφορα έξοδα 8.548,83  93.470,17 

Σύνολο 10.212,32  100.071,65 

 

6. ΛΟΙΠΑ ΕΣΟ∆Α ΚΑΙ ΚΕΡ∆Η 

 

Τα λοιπά έσοδα και κέρδη αναλύονται ως εξής: 

 

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

∆ιάφορα έσοδα 2.193,67  5.458,42 

Σύνολο 2.193,67  5.458,42 
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7. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΣΟ∆Α ΚΑΙ ΕΞΟ∆Α 

 
Τα κονδύλια στις συνηµµένες οικονοµικές καταστάσεις αναλύονται ως εξής: 
 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα    

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

Πιστωτικοί τόκοι καταθέσεων εσωτερικού 212,06  297,36 

Σύνολο 212,06  297,36 

 
 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα    

 01.01-31.12.2016   01.01-31.12.2015 

∆ιάφορα έξοδα τραπεζών 4.538,01  5.056,93 

Σύνολο 4.538,01  5.056,93 

 
 

8. ΤΡΕΧΩΝ ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ 

 

 

Φόρος εισοδήµατος πληρωτέος στον ισολογισµό       

       

  31.12.2016  31.12.2015  
Φόρος εισοδήµατος Πληρωτέος  14.147,67  89.182,50  

Καθαρή Υποχρέωση  14.147,67  89.182,50  
 

Φόρος εισοδήµατος στην κατάσταση 
αποτελεσµάτων  01.01-31.12.2016  01.01-31.12.2015  

Τρέχων φόρος εισοδήµατος χρήσης  121.110,35  212.431,49 

Σύνολο  121.110,35  212.431,49 

 

Σύµφωνα µε το ισχύοντα φορολογικό νόµο 4172/2013, ο τρέχων φορολογικός συντελεστής των νοµικών προσώπων 

που εδρεύουν στην Ελλάδα, ανέρχεται σε 29%. 

 

Η Ελληνική φορολογική νοµοθεσία και οι σχετικές διατάξεις υπόκεινται σε ερµηνείες από τις φορολογικές αρχές. Οι 

δηλώσεις φόρου εισοδήµατος κατατίθενται σε ετήσια βάση αλλά τα φορολογικά κέρδη ή οι φορολογικές ζηµίες που 

δηλώνονται για φορολογικούς σκοπούς παραµένουν προσωρινά έως ότου οι φορολογικές αρχές εξετάσουν τις 

φορολογικές δηλώσεις και τα βιβλία του φορολογούµενου, στιγµή κατά την οποία θα εκκαθαριστούν και οι σχετικές 

φορολογικές υποχρεώσεις. Οι φορολογικές ζηµίες στο βαθµό που αναγνωρίζονται από τις φορολογικές αρχές, 

µπορούν να χρησιµοποιηθούν για τον συµψηφισµό των κερδών των πέντε επόµενων χρήσεων που ακολουθούν την 

χρήση που αφορούν. 

 

 

 

 

9. ΕΝΣΩΜΑΤΑ ΠΑΓΙΑ 

 

Τα ενσώµατα πάγια περιουσιακά στοιχεία  αναλύονται ως εξής για τη χρήση που έληξε στις 31 ∆εκεµβρίου 2016: 
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Πίνακας Μεταβολής Ενσώµατων Πάγιων περιουσιακών στοιχείων 

        

    Λοιπός 
εξοπλισµός 

 Σύνολο 

Αξία κτήσης       

31.12.2015   11.593,19  11.593,19 

Προσθήκες    0,00  0,00 

Μειώσεις  
 0,00  0,00 

31.12.2016 
  11.593,19  11.593,19 

        

Σωρευµένες αποσβέσεις       

31.12.2015   (10.245,16)  (10.245,16) 

Αποσβέσεις χρήσης  
 (509,00)  (509,00) 

Μειώσεις αποσβέσεων  
 0,00  0,00 

Λοιπά  
 0,00    

31.12.2016 
  (10.754,16)  (10.754,16) 

        

Αναπόσβεστη αξία       

31.12.2016   839,03  839,03 

31.12.2015   1.348,03  1.348,03 

            

 

Επί των ενσώµατων ακινητοποιήσεων της Εταιρίας δεν υφίστανται εµπράγµατα βάρη ή άλλου είδους δεσµεύσεις. 

Επίσης, η ∆ιοίκηση της Εταιρίας εκτιµά ότι κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 δεν υφίστανται ενδείξεις αποµείωσης της αξίας 

των ενσώµατων ακινητοποιήσεων της. 

10. ΑΥΛΑ ΠΑΓΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Πίνακας Μεταβολής Άυλων Πάγιων περιουσιακών στοιχείων 

        

  
   Άυλα πάγια   

  Αξία      

  31 ∆εκεµβρίου 2015  5.025,02   

  Προσθήκες   0,00   

  Μειώσεις 
  0,00   

  31 ∆εκεµβρίου 2016  5.025,02   

  
      

  Αποσβέσεις και αποµειώσεις αξίας    

  31 ∆εκεµβρίου 2015  200,00   

  Αποσβέσεις χρήσης 
 (200,00)   

  Μειώσεις αποσβέσεων 
 0,00   

  
 

     

  31 ∆εκεµβρίου 2016  (4.175,84)   

  
      

  Αναπόσβεστη αξία     

  31 ∆εκεµβρίου 2015  1.049,18   

  
      

  31 ∆εκεµβρίου 2016  849,18   
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Τα άυλα πάγια της Εταιρίας συνίστανται σε λογισµικά προγράµµατα. 

 

11. ΛΟΙΠΕΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ  

 
Οι λοιπές µακροπρόθεσµες απαιτήσεις της Εταιρίας αναλύονται ως εξής: 
 

  31.12.2016  31.12.2015  
∆οσµένες εγγυήσεις ενοικίων  3.400,00  3.400,00  

Σύνολο  3.400,00  3.400,00  
 

12. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

 
Οι εµπορικές απαιτήσεις της Εταιρίας αναλύονται ως εξής: 
 
 

  31.12.2016  31.12.2015  
Πελάτες εσωτερικού  3.476.178,30  3.424.008,60  
Πελάτες εξωτερικού  176.089,37  232.008,65  
Επισφαλείς πελάτες  11.488,23  11.488,23  
Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων  (11.488,23)  (11.488,23)  
Σύνολο εµπορικών απαιτήσεων  3.652.267,67  3.656.017,25  

 

 

 
Η κίνηση της πρόβλεψης για επισφαλείς απαιτήσεις για τις χρήσεις που έληξαν την 31η ∆εκεµβρίου 2016 είχε ως 
ακολούθως: 
 
 

Κίνηση πρόβλεψης επισφαλών απαιτήσεων   
Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων 31.12.2015  11.488,23 

Πρόσθετη πρόβλεψη στη χρήση  0,00 

Χρησιµοποιηθείσα πρόβλεψη  0,00 

Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων 31.12.2016  11.488,23 

 
 
Η πρόβλεψη για επισφαλείς απαιτήσεις έχει σχηµατιστεί βάση της πολιτικής της η οποία προβλέπει το σχηµατισµό 
πρόβλεψης ποσοστού 100% για υπόλοιπα που παραµένουν ανεξόφλητα για χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο των 360 
ηµερών. 
 
Οι εµπορικές απαιτήσεις είναι τα ποσά που οφείλονται από τους πελάτες για υπηρεσίες που παρασχέθηκαν σε αυτούς 
κατά τις συνήθεις δραστηριότητες της Εταιρίας.  
 
 

13. ∆Ε∆ΟΥΛΕΥΜΕΝΑ ΕΣΟ∆Α ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ 

 

  
31.12.2016 

 
31.12.2015 

 

Έσοδα χρήσεως εισπρακτέα  1.505.560,97  1.068.697,91  

Σύνολο  1.505.560,97  1.068.697,91  
 

Στην παραπάνω κατηγορία περιλαµβάνονται παρασχεθείσες στους πελάτες υπηρεσίες ανθρώπινου δυναµικού και 
εξόδων αυτών (outsourcing) οι οποίες δεν έχουν τιµολογηθεί µέχρι το τέλος της εκάστοτε λογιστικής περιόδου αλλά και 
προβλέψεις επανατιµολόγησης εξόδων ανθρώπινου δυναµικού. 
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14. ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

 

Οι λοιπές απαιτήσεις της Εταιρίας αναλύονται ως ακολούθως: 

  31.12.2016  31.12.2015  
Απαιτήσεις από συνδεδεµένες επιχειρήσεις  44.152,10  138.358,32  
Λοιπά  1.171,09  3.964,06  
Προκαταβολές προµηθευτών  2.783,18  847,70  

Σύνολο  48.106,37  143.170,08  
 

 

Οι απαιτήσεις κατά συνδεδεµένων Εταιρειών αφορούν σε απαιτήσεις από επανατιµολόγηση εξόδων και προσφεροµένων 
υπηρεσιών µέσω του προσωπικού της Εταιρίας. Περισσότερες λεπτοµέρειες για την συναλλαγές µε συνδεδεµένα µέρη 
παρατίθενται στη Σηµείωση 26. 
 
Οι λοιπές απαιτήσεις αφορούν προκαταβολές προς εργαζοµένους για έξοδα ταξιδίων. 

 

15. ΠΡΟΠΛΗΡΩΜΕΝΑ ΕΞΟ∆Α 

 

Τα προπληρωµένα έξοδα αναλύονται ως εξής: 

 

  
31.12.2016 

 
31.12.2015 

 

∆ιάφορα έξοδα επόµενων χρήσεων 3.769,12  15.915,27  

Σύνολο  3.769,12  15.915,27  
 

16. ΤΑΜΕΙΑΚΑ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ ΚΑΙ ΙΣΟ∆ΥΝΑΜΑ 

 
Τα ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα αναλύονται ως εξής κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 και 2015: 
 

   31.12.2016  31.12.2015  
Ταµείο   42,15  881,67  
Καταθέσεις όψεως  310.890,08  107.302,59  
Σύνολο   310.932,23  108.184,26  

 
 
 
Τα έσοδα τόκων από καταθέσεις όψεως λογιστικοποιούνται στη χρήση που αφορούν και ανέρχονται σε Ευρώ 212,06  
(2015: Ευρώ 297,36) και περιλαµβάνονται στο κονδύλι «Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα» στην κατάσταση 
αποτελεσµάτων (Σηµείωση 7). 
 
 

17. ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Τα κεφάλαιο στις συνηµµένες οικονοµικές καταστάσεις αναλύονται ως εξής: 
 

    31.12.2016  31.12.2015  
Αριθµός µετοχών               556                  556    

Ονοµαστική αξία / µετοχή                       90,00 €                          90,00 €   

Αξία  κεφαλαίου  50.040,00  50.040,00  
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18. ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 

Τα αποθεµατικά της Εταιρίας αναλύονται ως εξής: 
 

  31.12.2016  31.12.2015  
Τακτικό αποθεµατικό  16.700,00  16.700,00  
Αφορολόγητα αποθεµατικά ειδικών διατάξεων  42,15  42,15  

Σύνολο  16.742,15  16.742,15  
 

 

19. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ 

 

Η πρόβλεψη αποζηµίωσης προσωπικού  αναλύεται ως εξής κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 και 31 ∆εκεµβρίου 2015: 
 

       

  31.12.2016  31.12.2015  

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζόµενους  591.117,36  409.585,44  
 
 

 
Η συνολική χρέωση για αποζηµίωση προσωπικού που αναγνωρίστηκε στα αποτελέσµατα της Εταιρίας αναλύεται ως 
ακολούθως: 
 

    2016   2015 

Καθαρή υποχρέωση 1 Ιανουαρίου  409.585,44  371.087,93 

Κόστος τόκων καθορισµένης παροχής  8.601,29  7.792,85 

Κόστος τρέχουσας απασχόλησης  113.597,84  103.949,73 
Κόστος περικοπών/διακανονισµών τερµατισµού 
υπηρεσίας  149.038,66  423.000,38 

Αναλογιστικές ζηµίες  137.431,91  41.007,26 

Πληρωθείσες παροχές  (227.137,78)  (537.252,71) 

Καθαρή υποχρέωση 31 ∆εκεµβρίου   591.117,36   409.585,44 

 
 

Οι σηµαντικές παραδοχές που χρησιµοποιήθηκαν για τον προσδιορισµό της συνολικής 
υποχρέωσης είναι οι εξής:   

       

  31.12.2016  31.12.2015  

    %   %   

Μελλοντικές αυξήσεις µισθών  3,75%  3,00%  

Πληθωρισµός  1,75%  2,00%  

Προεξοφλητικό επιτόκιο   1,70%   2,10%   

 

20. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 

 
Οι εµπορικές υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής κατά την 31 ∆εκεµβρίου 2016 και 2015: 
 
 

    31.12.2016  31.12.2015  

Προµηθευτές Εσωτερικού  39.285,87  76.432,36  

Λοιποί Προµηθευτές   282,40  280,87  

Σύνολο    39.568,27  76.713,23  
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21. ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 
Οι λοιπές υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής: 

  31.12.2016  31.12.2015  
Υποχρεώσεις προς το προσωπικό  369.415,45  397.228,51  
Υποχρεώσεις προς Συνδεδεµένες επιχειρήσεις  486.459,62  810.153,17  
Πιστωτές διάφοροι  10.972,85  6.952,13  

Σύνολο  866.847,92  1.214.333,81  
 
 
Οι υποχρεώσεις προς συνδεδεµένες επιχειρήσεις προκύπτουν κυρίως από ταµιακές διευκολύνσεις της µητρικής εταιρίας 
Adecco HR Α.Ε. αλλά και µερίσµατα πληρωτέα προς την µητρική εταιρία Adecco HR Α.Ε. και αναλύονται στην σηµείωση 
26. 

22. ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΤΕΛΗ 

 

 
Οι λοιποί φόροι και τέλη αναλύονται ως εξής: 
 
 

  
31.12.2016 

 
31.12.2015 

 

ΦΠΑ πληρωτέος  672.293,95  586.901,28  

ΦΜΥ και εισφορά αλληλεγγύης  282.920,72  212.011,52  

Λοιποί φόροι  7.735,71  6.632,56  

Σύνολο  962.950,38  805.545,36  
 
 
 

23. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 
Οι οργανισµοί κοινωνικής ασφάλισης αναλύονται ως εξής : 

 

  31.12.2016  31.12.2015  

ΙΚΑ  837.370,95  632.364,00  

ΤΣΜΕ∆Ε  8.152,75  5.235,42  

ΤΣΑΥ  1.297,60  2.730,72  

Λοιπά ταµεία 10.251,70  12.118,10  

Σύνολο  857.073,00  652.448,24  
 
 

24. ΕΞΟ∆Α ΧΡΗΣΕΩΣ ∆ΟΥΛΕΥΜΕΝΑ 

 
 
 
Τα έξοδα χρήσεως δουλευµένα αναλύονται ως εξής: 

 

  31.12.2016  31.12.2015  

Έκτακτες αµοιβές προσωπικού  123.812,06  0,00  

∆εδουλευµένη αποζηµίωση µη ληφθείσας αδείας  1.757,03  1.757,03  

∆ιάφορα έξοδα χρήσεως δεδουλευµένα  46.912,22  30.189,50  

Σύνολο  172.481,31  31.946,53  
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Στην γραµµή «∆ιάφορα έξοδα χρήσεως δεδουλευµένα» περιλαµβάνονται δεδουλευµένα έξοδα που αφορούν την 

κλειόµενη χρήση δηλαδή κατέστησαν δεδουλευµένα την κλειόµενη χρήση αλλά δεν καταβλήθηκαν µέσα σε αυτή 

(προβλέψεις αµοιβής ελεγκτών, µισθώµατα αυτοκινήτων, έξοδα ταξιδίων, κλπ) 

 

 

25. ΕΣΟ∆Α ΕΠΟΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ 

 
 
 
Τα έσοδα επόµενων χρήσεων  αναλύονται ως εξής: 

 

  
31.12.2016 

 
31.12.2015 

 

Έσοδα επόµενων χρήσεων   104.485,56  62.429,47  

Σύνολο  104.485,56  62.429,47  
 

 

26. ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝ∆Ε∆ΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

i) Συναλλαγές και υπόλοιπα µε συνδεδεµένα µέρη 

(α) Συναλλαγές µε συνδεδεµένα µέρη      

  01.01 - 31.12.2016  01.01 - 31.12.2015 

  

Αγορές/έξοδα 
από 

συνδεδεµένα 
µέρη 

Πωλήσεις  
σε 

συνδεδεµένα 
µέρη  

Αγορές/έξοδα 
από 

συνδεδεµένα 
µέρη 

Πωλήσεις  
σε 

συνδεδεµένα 
µέρη 

       

 Adecco HR Α.Ε 44.070,70 92.806,69  1.116.781,84 28.845,56 

 Adecco SA 254.064,00 0,00  257.304,00 0,00 

 LEE HECHT HARRISON S.L.U 600,00 0,00  400,00 0,00 

 ADECCO HOLDIND EMIRATES BV 0,00 513,32  0,00 4.043,32 

 LEE HECHT HARRISON USA 2.071,82 27.366,11  0,00 42.446,75 

 LEADERSHIP COACHING SOLUTIONS FZ-LLC 0,00 0,00  0,00 1.327,55 

 ADECCO OUTSOURCING DOO BEOGRAD 0,00 235,71  0,00 0,00 

 LEE HECHT HARRISON PENNA LIMITED 0,00 9.800,00  0,00 0,00 

 LEE HECHT HARRISON SRL 0,00 8.822,00  0,00 0,00 

 LEE HECH T HARRISON NEDERLAND B.V. 0,00 6.700,00  0,00 0,00 

 

Συνολικό ποσό συναλλαγών µε 
συνδεδεµένα µέρη 300.806,52 146.243,83  1.374.485,84 76.663,18 

 

 

(β) 
Ποσά ανεξόφλητων υπολοίπων µε 
συνδεδεµένα µέρη             

   31.12.2016  31.12.2015   

   Υποχρεώσεις  Απαιτήσεις  Υποχρεώσεις  Απαιτήσεις   

          

  Adecco HR Α.Ε 31.044,37 17.202,31  597.095,22 127.697,85   

  Adecco SA 455.415,25 0,00  212.657,95 0,00   

  LEE HECHT HARRISON S.L.U 0,00 0,00  400,00 0,00   
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  ADECCO HOLDIND EMIRATES BV 0,00 528,32  0,00 1.588,87   

  LEE HECHT HARRISON USA 0,00 9.921,47  0,00 9.071,60   

  LEE HECHT HARRISON PENNA LIMITED 0,00 9.800,00  0,00 0,00   

  LEE HECH T HARRISON NEDERLAND B.V. 0,00 6.700,00  0,00 0,00   

          

  

Συνολικό ποσό ανεξόφλητων 
υπολοίπων µε συνδεδεµένα 
µέρη 486.459,62 44.152,10   810.153,17 138.358,32   

 

 

ii) Αµοιβές και υπόλοιπα βασικών διευθυντικών στελεχών και µελών της ∆ιοίκησης 

Οι διαχειριστές της εταιρίας δε λαµβάνουν αµοιβή για την άσκηση των καθηκόντων τους. 

27. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 
Για τη χρήση 2016 το ελεγκτικό γραφείο χρέωσε τις εξής συνολικές αµοιβές: 

– Για τον υποχρεωτικό έλεγχο των ετήσιων λογαριασµών ευρώ 7.000 (2015: ευρώ 7.000) 
– Για το φορολογικό πιστοποιητικό ευρώ 9.800 (2015: ευρώ 9.800) 
– Για συµβουλευτικές υπηρεσίες ευρώ 0 (2015: ευρώ 4.000) 

 
 

28. ∆ΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΝ∆ΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 

i) ∆ιεκδικήσεις τρίτων 
 

Κατά την 31.12.2016 δεν εκκρεµούσαν κατά της εταιρίας επίδικες υποχρεώσεις προς τρίτους. 
 

∆ιεκδικήσεις εταιρίας 
Κατά την 31.12.2016 η  Εταιρία δεν είχε δικαστικές διεκδικήσεις  από τρίτους. 
 

 

ii) Μελλοντικά Πληρωτέα µισθώµατα λειτουργικών µισθώσεων (Ως µισθωτής): 

     31.12.2016 31.12.2015 

Εντός 1 έτους    118.703,34 197.151,91 

Από 2 µέχρι 5 έτη    56.213,23 177.404,07 

Πάνω από 5 έτη       0,00 0,00 

Σύνολο µελλοντικών µισθωµάτων λειτουργικών µισθώσεων 174.916,17 374.555,98 
 

 

iii) Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις 

 

Η Εταιρία δεν έχει ελεγχθεί φορολογικά για τις χρήσεις 2009 & 2010, αλλά σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία οι 
χρήσεις αυτές έχουν παραγραφεί και ως εκ τούτου δεν αναµένεται να προκύψουν πρόσθετες φορολογικές επιβαρύνσεις.   
 
 
Όσον αφορά τις χρήσεις από 2011 έως και 2015, η Εταιρία ελέγχθηκε ως προς την φορολογική της συµµόρφωση 
σύµφωνα µε την ελληνική φορολογική νοµοθεσία (άρθρο 82 του Ν 2238/1994  για της χρήσεις 2011 ως 2013, και άρθρο 
65Α του Ν.4174/2013 )  και έλαβε φορολογικό πιστοποιητικό µε σύµφωνη γνώµη. 
 
Όσον αφορά την χρήση 2016 το φορολογικό πιστοποιητικό έχει ολοκληρωθεί χωρίς σηµαντικά ευρήµατα και αναµένεται 

η υποβολή του σχετικού πιστοποιητικού χωρίς επιφύλαξη. 
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Σύµφωνα µε τη ΠΟΛ.1006/05.01.2016, δεν εξαιρούνται από τη διενέργεια τακτικού φορολογικού ελέγχου  από τις 
αρµόδιες φορολογικές αρχές οι επιχειρήσεις για τις οποίες εκδίδεται φορολογικό πιστοποιητικό χωρίς επιφυλάξεις για 
παραβάσεις της φορολογικής νοµοθεσίας. Συνεπώς οι φορολογικές αρχές είναι δυνατόν να επανέλθουν και να 
διενεργήσουν τον δικό τους φορολογικό έλεγχο. Ωστόσο εκτιµάται από τη ∆ιοίκηση της οντότητας ότι τα αποτελέσµατα 
τέτοιων µελλοντικών ελέγχων από τις φορολογικές αρχές, αν τελικά πραγµατοποιηθούν, δε θα έχουν σηµαντική επίπτωση 
στην οικονοµική θέση της Εταιρίας. 
 

29. ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο ΑΝΑΦΟΡΑΣ 

 
∆εν υπήρξαν γεγονότα µεταγενέστερα των οικονοµικών καταστάσεων της 31 ∆εκεµβρίου 2016, που να επηρεάζουν 
σηµαντικά την κατανόηση αυτών των Οικονοµικών Καταστάσεων και θα έπρεπε ή να κοινοποιηθούν ή να 
διαφοροποιήσουν τα κονδύλια των δηµοσιευµένων οικονοµικών καταστάσεων. 

 


