
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΣΤΑΥΡΟΣ ΒΑΝΤΑΡΑΚΗΣ 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, και αριθμό ΓΕΜΗ 6731001000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
43536/001/Β/1999/0386). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΧΑΝΙΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 16/03/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1349658,  η από 
31/12/2017 απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΣΤΑΥΡΟΣ ΒΑΝΤΑΡΑΚΗΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
6731001000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 43536/001/Β/1999/0386) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου  10, 
του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 
 
 
    Με Εντολή Προέδρου 
 Ο Aναπληρωτής Διευθυντής 
   ΣΑΒΒΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΣΤΑΥΡΟΣ ΒΑΝΤΑΡΑΚΗΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
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ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΣΤΑΥΡΟΣ ΒΑΝΤΑΡΑΚΗΣ 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Α.Ε» ΟΠΩΣ ΑΥΤΟ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΕ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 31-12-2017. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια, Σκοπός 

ΑΡΘΡΟ 1° 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό συμβόλαιο Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΒΑΝΤΑΡΑΚΗΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» Για 

τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή η εταιρία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία της σε πιστή 

μετάφραση στην Αγγλική γλώσσα. 

ΑΡΘΡΟ 2° 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αποκορώνου. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρύονται ξενοδοχειακές και κάθε 

μορφής παραθεριστικές και τουριστικές μονάδες (CΑΜΡΙΝG ΒUΝGALOWS κλπ.) σε 

οποιαδήποτε περιοχή της Ελλάδος. 

3. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει Υποκαταστήματα ή Πρακτορεία καθώς και αντιπροσωπείες ή 

άλλα γραφεία σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή της αλλοδαπής. Για την ίδρυση και τις 

λεπτομέρειες συγκρότησης και λειτουργίας τούτων θα αποφασίζει κάθε φορά το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 3° 
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1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται 50 χρόνια και αρχίζει αφότου η εταιρία 

αποκτήσει κατά τον υπό του νόμου οριζόμενο τρόπο νομική προσωπικότητα. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία θα τροποποιήσει το 

παρόν άρθρο και θα ληφθεί σύμφωνα με τα άρθρα 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του 

κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 28 του 

Ν.Δ. 409/86 μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί η διάρκεια της Εταιρίας ή να 

αποφασισθεί η λύση της πριν από την πάροδο της παραπάνω προθεσμίας. 

ΑΡΘΡΟ 4° 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

α. Η αγορά, μίσθωση ή κατ΄ άλλο τρόπο κτήση οικοπέδων, γαιών, οικοδομών και η 

ανέγερση ξενοδοχειακών και κάθε είδους παραθεριστικών και τουριστικών 

μονάδων (CΑΜΡΙΝG, ΒUNGALOWS κλπ) σε οποιαδήποτε περιοχή της 

Ελλάδας και η εκμετάλλευση αυτών. 

β. Η άσκηση κάθε συναφούς προς αυτές εργασίας, ξενοδοχειακών και 

τουριστικών επιχειρήσεων. 

γ. Η αντιπροσώπευση και πρακτόρευση ημεδαπών ή αλλοδαπών τουριστικών 

οργανισμών, επιχειρήσεων και οίκων. 

δ. Η εκτέλεση συναφών εργασιών για λογαριασμό τρίτων με αμοιβή. 

ε. Η συμμετοχή της Εταιρίας σε άλλες Εταιρίες ή επιχειρήσεις, οι οποίες θα 

επιδιώκουν τους ίδιους ή όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς καθώς και η 

σύμπραξη υπό τον ίδιο όρο σε ατομική επιχείρηση. 

στ. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση Τουριστικών και εν γένει ταξιδιωτικών 

γραφείων στην ημεδαπή και αλλοδαπή, η οργάνωση επιχείρησης μεταφοράς και 

ξενάγησης τουριστικών δι' εκμεταλλεύσεως κάθε είδους ιδιόκτητων ή μισθωμένων 

ή ναυλωμένων μεταφορικών μέσων και γενικά, η οργάνωση τουριστικών ταξιδιών, 

εκδρομών και κρουαζιέρων. 

ζ. Η ανέγερση, εξοπλισμός, λειτουργία και εκμετάλλευση αναψυκτηρίων, 

εστιατορίων, αθλητικών εγκαταστάσεων, εγκαταστάσεων φυσικής αγωγής, 

κέντρων θαλασσοθεραπείας, συνεδριακών κέντρων, κέντρων πολιτιστικών 
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δραστηριοτήτων και κέντρων διασκέδασης και ψυχαγωγίας, είτε σε 

συνάρτηση προς τις παραπάνω ξενοδοχειακές και τουριστικές μονάδες είτε 

αυτοτελώς και η ανάληψη και εκμετάλλευση κάθε επιχείρησης συνδεόμενης άμεσα 

ή έμμεσα προς τις ξενοδοχειακές και τουριστικές δραστηριότητες και έχουσα σχέση 

με τον εξωτερικό και εσωτερικό τουρισμό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μέτοχοι και Μετοχές 

ΑΡΘΡΟ 5° 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας που αρχικά ορίσθηκε σε εκατόν πενήντα 

εκατομμύρια δραχμές (150.000.000 δρχ.) και ήταν διηρημένο σε δέκα πέντε 
χιλιάδες (15.000 δρχ.) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 
(10.000 δρχ.) εκάστης, αυξήθηκε με απόφαση της από 19-7-2000 Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας, κατά δραχμές πεντακόσια 
εκατομμύρια (500.000.000) με έκδοση πενήντα χιλιάδων (50.000) νέων 
ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων δραχμών (10.000) 
εκάστης. 
Ήδη με απόφαση της από 30-6-2001 τακτικής Γεν. Συνέλευσης των μετόχων 
της εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται εκ νέου τοις μετρητοίς κατά 
832.500 δια κεφαλαιοποίησης αντίστοιχου ποσού εκ των καταθέσεων προς 
κεφαλαιοποίησης, μειώνονται δε οι μετοχές της εταιρίας σε 50.000 και 
ονομαστικοποιούνται. 
Με την ίδια απόφαση, το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας εκ δρχ. 
650.832.500 μετατρέπεται και σε ΕΥΡΩ, ήτοι 1.910.000 ΕΥΡΩ, διαιρούμενο 
σε 50.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 13.016,65 δρχ. ή 38,20 € 
εκάστη. 
 
Με την 01/02/2012 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αποφασίζεται η 
αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 60.356,00 ευρώ με έκδοση 1.580 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 38,20 εκάστη, έτσι το συνολικό 
μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 1.970.356 ευρώ αποτελούμενο από 51.580 
μετοχές ονομαστικής αξίας 38,20 ευρώ εκάστη  
 
Με την 09/03/2012 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αποφασίζεται η 
αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 70.020,60 ευρώ με έκδοση 1.833 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 38,20 εκάστη, έτσι το συνολικό 
μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 2.040.356,60 ευρώ αποτελούμενο από 
53.413 μετοχές ονομαστικής αξίας 38,20 ευρώ εκάστη  
 
 



2. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι 

αριθμημένοι κατ' αύξοντα αριθμό και φέρουν την χρονολογία της έκδοσης 

τους, την σφραγίδα της εταιρίας καθώς και τις υπογραφές του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του νομίμου αναπληρωτή του και ενός ακόμη 

συμβούλου που θα ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που θα αντιπροσωπεύουν μία ή και 

περισσότερες μετοχές. 

4. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων μπορούν να εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι, 

οι οποίοι θα φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία. Μόλις εκδοθούν οι οριστικοί 

τίτλοι των μετοχών με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου θα παραδοθούν 

στους κυρίους των προσωρινών τίτλων, οι οποίοι και θα επιστραφούν. 

5. Για να εκδοθούν νέοι τίτλοι σε αντικατάσταση των παλαιών για οποιοδήποτε λόγο 

απαιτείται η ομόφωνη απόφαση όλων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε 

περίπτωση έκδοσης νέων τίτλων οι προηγούμενοι καταστρέφονται ενώπιον του 

Διοικητικού Συμβουλίου συντασσομένου πρακτικού, στο οποίο σημειώνονται οι 

αριθμοί των αντικατασταθέντων τίτλων και η αιτία της αντικατάστασης τους. 

ΑΡΘΡΟ 6° 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας το Διοικητικό 

Συμβούλιο με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, έχει το 

δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: 

α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά με την έκδοση νέων μετοχών 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί αρχικά. 

β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο για ποσό όμως που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων 

σε μετοχές. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του 

άρθρου 3α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να 

εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 

οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 
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δημοσιότητας του άρθρου 7 β του Κ.Ν. 2190/1920. Στην περίπτωση αυτή το μεν 

μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό 

συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί 

να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου κεφαλαίου κατά την ίδια 

ημερομηνία. 

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη 

για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η 

απόφαση αυτής της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του αρθ. 7β του Κ.Ν 2190/1920. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του παρόντος 

άρθρου, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφαση της, λαμβανομένη κατά τις 

διατάξεις της απλής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από τις διατάξεις 

των άρθρων 29 § 1 και 2 και 31 § 1 των Κ.Ν. 2190/1920, να αυξάνει ολικά ή 

μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. Απαγορεύεται στην 

εταιρία που έχει κάποια από τα παραπάνω δικαιώματα να αναγράφει σε οποιοδήποτε 

έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο 

δικαιούται κατά τα ανωτέρω, να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο και 

η Γενική Συνέλευση. Παράλληλα με το υπό της παραγράφου 2 του παρόντος 

άρθρου παρεχόμενο δικαίωμα στη Γενική Συνέλευση, η καταστατική Γενική 

Συνέλευση διατηρεί το δικαίωμα, όπως με απόφαση της λαμβανομένης με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων σ' αυτήν ψήφων και υπό 

τον όρο της παρουσίας ή αντιπροσώπευσης κατ' αυτήν μετόχων εκπροσωπούντων 

τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ν' αυξάνει χωρίς 

χρονικό ή ποσοτικό περιορισμό το εταιρικό κεφάλαιο δι΄ έκδοση νέων μετοχών. 
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Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου αυτού, εάν τα 

αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου για την αύξηση αυτού, απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 25 του 

παρόντος καταστατικού (άρθρο 29 παρ. 3 και 4 και άρθρο 31 παρ. 2 του 

Κωδικοποιημένου Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν) και ανάλογη τροποποίηση του 

σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. Η 

αρμοδιότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 

Με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης που 

αναφέρονται στις παραγράφους 1, 2, 3 του παρόντος άρθρου ορίζεται το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, ο τρόπος κάλυψης 

τους, ο αριθμός και το είδος των νέων μετοχών ή των ομολογιών που πρόκειται 

να εκδοθούν, η ονομαστική αξία και η τιμή διάθεσης τους, η προθεσμία 

κάλυψης, η ανάληψη αυτών με καταβολή σε μετρητά, ή έναντι ορισμένων 

εισφορών σε είδος και γενικά κάθε αναγκαίος όρος σε σχέση με την έκδοση 

τους. 

Το όργανο που θα αποφασίσει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας ορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης νέων μετοχών, καθώς και τον τρόπο 

και το χρόνο της καταβολής του νέου κεφαλαίου, τη τιμή έκδοσης των νέων 

μετοχών και τους λοιπούς όρους αύξησης του κεφαλαίου. Σε περίπτωση αύξησης 

του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών 

με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή 

της έκδοσης μετόχων της εταιρίας ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

εταιρικό κεφάλαιο. 
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Μετά την πάροδο της προθεσμίας την οποία θα ορίσει για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου, η οποία (προθεσμία) πάντως δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα 

μήνα, οι μετοχές ή ομολογίες οι οποίες δεν θα αναληφθούν σύμφωνα με τα 

παραπάνω από τους παλιούς μετόχους, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρίας. 
Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκήσει αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Κατ΄ εξαίρεση, αν 

όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες «επί αποδείξει» 

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους, Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και 

η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, μπορούν να παραλειφθούν, 

εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ' 

αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Με αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης που λαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3. 4 

και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση που θα 

αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την 

έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει ο νόμος. 

ΑΡΘΡΟ 7° 
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1 . Οι μετοχές απέναντι στην εταιρία είναι αδιαίρετες, η δε εταιρία αναγνωρίζει μόνο 

έναν κύριο αυτών. Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχών ή οι από οποιαδήποτε 

αιτία έχοντες οποιοδήποτε δικαίωμα επ' αυτών ως και οι έχοντες την επικαρπία 

ή ψιλή κυριότητα αυτών αντιπροσωπεύονται στην εταιρία από ένα μόνο 

πρόσωπο. Εάν η αντιπροσώπευση οποιασδήποτε μετοχής δεν γίνεται από ένα 

μόνο πρόσωπο, τότε και μέχρι να επιτευχθεί αυτή αναστέλλεται υποχρεωτικά η 

άσκηση των δικαιωμάτων τα οποία απορρέουν από αυτή τη μετοχή. 

2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από τη μετοχή 

παρακολουθούν τον τίτλο της μετοχής, η δε κατοχή του τίτλου της μετοχής 

δημιουργεί και προσδιορίζει την ιδιότητα του μετόχου της Εταιρίας με τις 

νόμιμες συνέπειες, που απορρέουν από αυτήν. 

3. Οι μέτοχοι της Εταιρίας ευθύνονται έναντι αυτής και των εταιρικών δανειστών 

μόνον μέχρι του ποσού της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. Ο μέτοχος έχει 

μόνο τα υπό του παρόντος καταστατικού και του Νόμου 2190/1920 παρεχόμενα 

σ' αυτόν δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτό. 

4. Κάθε ένας μέτοχος έχει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της Εταιρίας και στο 

προϊόν της εκκαθάρισης ανάλογα με την ονομαστική αξία των μετοχών του. Το 

μέρισμα κάθε μετοχής καταβάλλεται στον κομιστή της εκάστοτε πληρωτέας 

μερισματαπόδειξης. 

5. Η κυριότητα του τίτλου συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρίας, των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες θα λαμβάνονται μέσα στα 

όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του νόμου. 

6. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους, σε σχέση με τη διοίκηση της εταιρίας, 

μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 8° 

1. Οι μέτοχοι, οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων αυτών και οι 

δανειστές των μετόχων δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν 
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κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρίας αυτής ή 

των εμπιστευόμενων σ' αυτήν κινητών, ή επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή 

αυτής ή οπωσδήποτε να αναμειχθούν στη διοίκηση της εταιρίας ή να αμφισβητήσουν 

τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αλλά οφείλουν να 

συμμορφώνονται και να αποδέχονται αυτές, καθώς και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, επιφυλασσομένων όμως των δικαιωμάτων τους για την άσκηση των 

επιτρεπομένων μέσων κατά των αποφάσεων αυτών. 2. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε 

και αν κατοικεί, θεωρείται όσον αφορά τις σχέσεις του με την Εταιρία, ότι έχει 

μόνιμη κατοικία την έδρα της Εταιρίας και υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους και στη 

διαδικασία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 9° 

Για κάθε θέμα που αναφέρεται στην απόκτηση από την εταιρία δικών της μετοχών ισχύουν 

και εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις του ΚΝ 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 10° 
1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη, τα οποία 

εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία και κατ' απόλυτη πλειοψηφία από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, μεταξύ 

των μετόχων ή και εκτός αυτών, για εξαετή θητεία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται ν* 

ανακληθούν και αντικατασταθούν οποτεδήποτε από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

ΑΡΘΡΟ 11° 

1. Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση εκλέγει με 

μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία μεταξύ των μελών 
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του, α) τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος προΐσταται του Συμβουλίου, διευθύνει τις 

εργασίες αυτού, συγκαλεί τούτο σε συνεδρίαση και επιβλέπει την εκτέλεση των 

αποφάσεων του, β) τον Αντιπρόεδρο και γ) το Διευθύνοντα Σύμβουλο. Οι 

ιδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και 

του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορούν να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο. 

2. Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει 

ο Αντιπρόεδρος και αυτόν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ειδικά προς τούτο 

οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ένας από τους 

συμβούλους οριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Ο Διευθύνων Σύμβουλος και ο τυχόν εντεταλμένος Διευθύνων Σύμβουλος που θα 

οριστεί, έχουν τα δικαιώματα, καθήκοντα και αρμοδιότητες, που θα αναθέσει σ' 

αυτούς το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 12° 

Εάν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, διαρκούσης της θητείας του, αποθάνει, 

παραιτηθεί, πτωχεύσει ή από οποιοδήποτε άλλο λόγο εκπέσει του αξιώματος του 

Συμβούλου, τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εφόσον είναι τουλάχιστον 

τρία (3) μπορούν να προβούν σε προσωρινή εκλογή αντικαταστάτη αυτού μέχρι την 

πρώτη Γενική Συνέλευση που θα συγκληθεί, η οποία και θα αποφασίζει για την 

οριστική ή μη εκλογή του προσωρινά διορισθέντος από το Διοικητικό Συμβούλιο 

αντικαταστάτη. Οι αποφάσεις όμως και οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου στις 

οποίες μετέχει και ο, ή οι εκλεγέντες παραπάνω σύμβουλοι καθώς και οι πράξεις και 

αποφάσεις αυτών ως συμβούλων είναι έγκυρες, ανεξάρτητα εάν η προσωρινή εκλογή 

τους θα εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 13° 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνέρχεται κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν στην έδρα της εταιρίας. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνεδριάζει έγκυρα το Διοικητικό Συμβούλιο και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε 

στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον 

Πρόεδρο του ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτηση τους προς 

τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του. οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης 

του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

επταημέρου γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους στο μητρώο Ανωνύμων Εταιριών 

σύμφωνα με το άρθρο 7 α του Κωδ, Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στο Υπουργείο 

Εμπορίου μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 
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συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη 

δυνατότητα συνεδρίασης με τηλεδιάσκεψη, όπως ορίζει ο νόμος. 

ΑΡΘΡΟ 14° 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί συν ένας σύμβουλοι, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών. Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί με εντολή του ν' αναθέσει μόνο 

σε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου να τον αντιπροσωπεύσει σε μία ή 

περισσότερες συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, κάθε ένα όμως μέλος 

μπορεί ν' αντιπροσωπεύσει έγκυρα μόνο ένα μέλος. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα, εκτός των 

περιπτώσεων του άρθρου 6 εδ. 1 του παρόντος καταστατικού, με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων σε κάθε συνεδρίαση 

συμβούλων. 

4. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούται σε άσκηση του δικαιώματος 

ψήφου, εκτός εάν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για κατάρτιση δικαιοπραξίας ή 

έγερση ή κατάργηση δίκης μεταξύ αυτού και της Εταιρίας, οπότε στερείται του 

δικαιώματος ψήφου. Εάν στην περίπτωση αυτή δεν μπορεί να ληφθεί έγκυρα 

απόφαση από τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διορίζεται από τον 

κωλυόμενο άλλος σύμβουλος σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 12 του 

παρόντος καταστατικού αναλόγως εφαρμοζόμενα. 

ΑΡΘΡΟ 15° 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης δύναται να ορισθεί ότι ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος και όλα ή μερικά από τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου θα λαμβάνουν αμοιβή που θα καθορίζεται με την ίδια 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
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Η πρώτη Γενική Συνέλευση μπορεί να καθορίσει την αμοιβή των παραπάνω μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου για το μέχρι της συγκλήσεως της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης διάστημα. 

ΑΡΘΡΟ 16° 

Η επί τρίμηνο χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου συνεχής και αδικαιολόγητη 

απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις αυτού μπορεί κατά την κυριαρχική κρίση του 

Συμβουλίου να θεωρηθεί σαν παραίτηση, η οποία θεωρείται τετελεσμένη από τη στιγμή 

που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει γι' αυτήν και θα γίνει η σχετική μνεία στα 

πρακτικά του. Εάν ένας σύμβουλος δικαιούμενος αμοιβής με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης απουσιάζει αδικαιολόγητα πέραν του μηνός από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου στερείται της κατά το άρθρο 15 του παρόντος καταστατικό 

αμοιβής του. 

ΑΡΘΡΟ 17° 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν έχουν προσωπική ευθύνη έναντι των τρίτων 

ή των μετόχων ατομικά. Ευθύνονται μόνο έναντι του νομικού προσώπου της Εταιρίας. 

Για την κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου άσκηση αγωγής για παράβαση 

της εξουσίας τους ή παράβαση των διατάξεων του παρόντος καταστατικού και του 

Νόμου μόνη αρμόδια ν' αποφασίσει είναι η Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 18° 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διαχειριστική και εκπροσωπευτική εξουσία της 

Εταιρίας. Αποφασίζει για κάθε πράξη καλυπτόμενη από τον σκοπό της Εταιρίας, 

εκτός από εκείνες για τις οποίες από το παρόν καταστατικό, είτε από το Νόμο έχει 

αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και 

αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε 

να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 



-14- 

εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμός της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, δεν 

τάσσεται εναντίον τρίτων ακόμη και αν αυτές οι αποφάσεις έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον όλων των 

Δικαστηρίων, Ελληνικών και αλλοδαπών, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και αυτού 

του Αρείου Πάγου, του Ελεγκτικού Συνεδρίου και Συμβουλίου της Επικρατείας, 

καθώς επίσης και κάθε άλλης Δημόσιας, δημοτικής, Διοικητικής ή επαγγελματικής 

Αρχής με τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή με άλλο πρόσωπο, όλοι δε 

ορίζονται για τον παραπάνω λόγο από το Διοικητικό Συμβούλιο. Κανονίζει τα της 

εταιρίας και τις δαπάνες αυτής. Αποφασίζει την ανέγερση ξενοδοχειακών και κάθε 

είδους παραθεριστικών και τουριστικών μονάδων (CΑΜΡING, ΒUNGALOWS κλπ) 

καθώς και των λοιπών μονάδων. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθορίζεται επίσης η έκταση των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων του Διευθυντή, στον 

οποίο ανατίθεται η διοίκηση των παραπάνω μονάδων και του πάσης φύσεως προσωπικού 

αυτών. Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με την λειτουργία της εταιρίας, 

διορίζει και παύει τους Διευθυντές της Εταιρίας γενικώς, κανονίζει την δικαιοδοσία, τις 

υποχρεώσεις και τις αποδοχές κάθε ενός από αυτούς, εφόσον δεν πρόκειται για μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια γι* αυτό είναι η Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση της λαμβανομένη πριν από την υπογραφή της σχετικής 

σύμβασης μίσθωσης εργασίας ή εντολής, καθώς και τις αμοιβές των επιφορτισμένων με 

ειδική υπηρεσία ή εντολή. Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της εταιρίας, 

εγκρίνει ενυπόθηκα ή μη δάνεια με οποιουσδήποτε όρους, εκτός από την σύναψη 

δανείων με ομολογίες, παρέχει υποθήκη σε ακίνητο της Εταιρίας ή τις εγκαταστάσεις της. 

Αποφασίζει την απόκτηση και την αγορά με οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες 

καθώς και το τίμημα των απαραίτητων ακινήτων και κινητών για την πραγματοποίηση 

του σκοπού της εταιρίας, αποφασίζει την απόκτηση των απαραίτητων μεταφορικών 

μέσων της ξηράς, της θάλασσας, ή του αέρα υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή μισθώσεις 

ακινήτων και κινητών, την κτήση και απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων 
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της Εταιρίας. Εκδίδει συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες 

επιταγές εκδοθείσες στο όνομα της εταιρίας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων 

φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία η εταιρία έχει συναλλαγματικές και 

εφόσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για την ευόδωση του σκοπού της. Αντιπροσωπεύει 

την εταιρία ενώπιον κάθε Τελωνειακής Αρχής, ενεργεί κάθε πράξη για παραλαβή ή 

αποστολή εμπορευμάτων είτε για την ημεδαπή, είτε για την αλλοδαπή και υπογράφει 

για αυτό διασαφήσεις ή και κάθε άλλο σχετικό έγγραφο, το οποίο αφορά την Εταιρία. 

Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο 

φορτωτικές και εξοφλεί αυτές που εκδίδονται στο όνομα της εταιρίας, υπογράφει αντί 

της Εταιρίας κάθε δήλωση και κάθε έγγραφο το οποίο εξυπηρετεί τις ανάγκες αυτής και 

γενικά είναι επιφορτισμένο με την επιμέλεια της Εταιρικής περιουσίας για την οποία 

μπορεί να λαμβάνει οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά ή ασφαλιστικά μέτρα προς 

εξασφάλιση των δικαιωμάτων, απαιτήσεων και συμφερόντων της Εταιρίας, ενεργεί 

προεξοφλήσεις, προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρίας, εισπράττει τα 

οφειλόμενα σ' αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ιδιωτικό η δημόσιο 

ή τράπεζα ή το ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων και συνάπτει οποιεσδήποτε 

συμβάσεις εργολαβίας μετά ή χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια. Καθορίζει τους όρους 

της ίδρυσης και της συμμετοχής της Εταιρίας σε κάθε είδους συναφείς επιχειρήσεις, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους των 

τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών και όλων γενικά των λογαριασμών της 

Εταιρίας. Εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρίας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων 

απαιτήσεων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρία. Προσδιορίζει κάθε 

φορά τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει 

όρκους που επιβάλλονται για την εταιρία, για το λόγο δε αυτό ορίζει ένα από τα μέλη του 

για τη δόση του όρκου. Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει 

συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για την άσκηση αγωγών, υποβολή 

εγκλήσεων, για την άσκηση ενδίκων μέσων, για την αποδοχή αποφάσεων, για την 

παραίτηση από τα ένδικα μέσα, για την παραίτηση από του όλου ή μέρους των δικών,  

για  την  εγγραφή,   εξάλειψη  ή   άρση   υποθηκών,  προσημειώσεων, 
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κατασχέσεων και για την κατάργηση των δικών. Παρέχει μερική ή γενική 

πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα εγκρίνει και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους 

της εταιρίας προς τους οποίους παρέχει τη δέουσα δικαστική πληρεξουσιότητα. 

Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες και κανονίζει τα 

θέματα της ημερησίας διάταξης αυτών. Κλείνει τους λογαριασμούς και τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας και υποβάλλει αυτές με τις αναγκαίες 

επεξηγηματικές εκθέσεις στην τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων και προεκτείνει 

σ' αυτήν τις ενεργητέες αποσβέσεις επί των επισφαλών λογαριασμών ή επί των εξόδων 

εγκατάστασης και τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για τον σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού για ενδεχόμενες ζημιές είτε για σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού 

καθώς και τα διανεμητέα στους μετόχους μερίσματα. Υποβάλλει στη Γενική 

Συνέλευση προτάσεις περί τροποποίησης του Καταστατικού της Εταιρίας, περί 

αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου, περί ελάττωσης αυτού, καθώς και περί παράτασης 

της διάρκειας της εταιρίας, περί διάλυσης αυτής πριν από την πάροδο του χρόνου της 

συμβατικής διάρκειας της και περί συγχώνευσης της με άλλη. Αποφασίζει την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του παρόντος 

καταστατικού. 

Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών σύμφωνα με τους όρους του 

παρόντος καταστατικού, καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών τις οποίες μπορεί 

να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. Ορίζει κάθε φορά τις εφημερίδες, στις οποίες θα 

γίνονται οι δημοσιεύσεις, σύμφωνα με τα άρθρα 21 παρ. 5 και 34 παρ. 6 του παρόντος 

καταστατικού. Τηρεί και φυλάσσει δια του προσώπου που αυτό ορίζει, τα πρακτικά 

των συνεδριάσεων του καθώς και τα πρακτικά των τακτικών και έκτακτων Γενικών 

Συνελεύσεων των μετόχων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης της εταιρίας. Η 

παραπάνω αρίθμηση είναι απλά ενδεικτική και όχι περιοριστική. Τα παραπάνω τελούν 

πάντως υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύουν σήμερα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 
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Εκπροσώπηση της Εταιρίας 

ΑΡΘΡΟ 19° 

Η εταιρία εκπροσωπείται Δικαστικά και Εξώδικα από το Διοικητικό Συμβούλιο, το 

οποίο ενεργεί συλλογικά. Μπορεί όμως το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση του, 

καταχωριζόμενη στα πρακτικά αυτού, να αναθέσει την εκπροσώπηση της εταιρίας 

μερικά ή ολικά ή και ειδικά για ορισμένες πράξεις, με εξαίρεση τις περιπτώσεις για 

τις οποίες απαιτείται σύμφωνα με το Νόμο ή με το παρόν καταστατικό συλλογική 

ενέργεια, στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ή στον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

σε ένα ή περισσότερους από τους συμβούλους ή σε πρόσωπα εκτός του Συμβουλίου 

(υπαλλήλους της Εταιρίας), ορίζον τους συγχρόνως και τους αναπληρωτές σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτών. 

ΑΡΘΡΟ 20° 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην Εταιρία, κατά 

τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για κάθε πταίσμα. Ιδίως ευθύνεται εάν οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιέχουν παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις οι 

οποίες κρύβουν την πραγματική κατάσταση της εταιρίας. 

2. Η ευθύνη αυτού αίρεται, εάν αποδείξει, ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή παραλείψεις οι 

οποίες στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων. 

3. Κάθε ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί αυστηρά τα 

απόρρητα της επιχείρησης, τα οποία έγιναν γνωστά σ' αυτό λόγω της ιδιότητας 

του ως συμβούλου. 

4. Η εταιρία μπορεί, με απόφαση του Δ.Σ. να παραιτηθεί των αξιώσεων της για 

αποζημίωση ή να συμβιβαστεί μετά πάροδο διετίας από τη γέννηση της αξίωσης 

και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία εκπροσωπούσα το ένα πέμπτο 1/5 του εκπροσωπουμένου στη Γενική 

Συνέλευση εταιρικού κεφαλαίου. 
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5. Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση της 

πράξης, εφόσον δε πρόκειται για ζημιές που προξενήθηκαν με δόλο, σε δεκαετή 

παραγραφή. Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι οποίες προέρχονται από τη διοίκηση της εταιρίας και των εταιρικών 

υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εφόσον η_ζημιά δεν οφείλεται σε δόλο, εάν 

το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία, ή το ζητήσουν από 

το διοικητικό Συμβούλιο, μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται 

υπ' όψη μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις τουλάχιστον 

μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν 

απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 21° 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση της Εταιρίας, καταρτισθείσα δε σύμφωνα με το 

καταστατικό, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων, οι δε νόμιμες αποφάσεις της 

υποχρεώνουν όλους τους μετόχους ακόμα και τους απόντες και όσους μετόχους 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση συγκαλούμενη πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο 

συνέρχεται στην έδρα ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας 

ή άλλου δήμου όμορου της έδρας της Εταιρίας ή και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

ημεδαπή ή την αλλοδαπή τακτικά ή έκτακτα. Τακτικά μεν υποχρεωτικά μία φορά 

για κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε έξι (6) το πολύ 
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μήνες από την λήξη αυτής, έκτακτα δε όποτε κριθεί αυτό αναγκαίο από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Συνέλευση σε άλλο τόπο στην Ελλάδα ή εξωτερικό Η πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων θα συνέλθει σε συνεδρίαση μέσα στο 

πρώτο εξάμηνο του έτους 2001, 

Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και τις 

εξομοιούμενες με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων 

ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης καθώς 

και η ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. Η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία αναφέρει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, την 

ημερομηνία και την ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή 

δι αντιπροσώπου, ή ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως δημοσιεύεται: α) πριν από 

10 ημέρες στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης 

της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, β) πριν από 20 ημέρες σε μία ημερήσια 

πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας. Σε περίπτωση επαναληπτικών 

Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να γίνεται και με κοινοποίηση της 

πρόσκλησης με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση 

με απόδειξη της πρόσκλησης εφόσον οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές στο 

σύνολο τους. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί 

να πάρει από την εταιρία τις οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
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ΑΡΘΡΟ 22° 

Αντίγραφο της ετήσιας οικονομικής κατάστασης, οι εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών επί του ισολογισμού, καθώς και οι εφημερίδες στις οποίες 

δημοσιεύτηκε η πρόσκληση των μετόχων και η ετήσια οικονομική κατάσταση, 

υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή από την Εταιρία είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, δέκα (10) ημέρες πριν από την ορισθείσα για συνεδρίαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταθέσει στο γραφείο 

της Εταιρίας την ετήσια οικονομική κατάσταση που θα υποβληθεί στη Συνέλευση για 

έγκριση, καθώς και τις επ' αυτού εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. Η ετήσια οικονομική κατάσταση με τις παραπάνω εκθέσεις πρέπει να δίδεται 

σε οποιονδήποτε αιτούντα μέτοχο μέσα στην ίδια προθεσμία των δέκα (10) ημερών, 

ΑΡΘΡΟ 23° 

1. Δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη έχει κάθε 

μέτοχος. Οι εις την Εταιρία ανήκουσες ίδιες αυτής μετοχές δεν μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν στη Γενική Συνέλευση. 

2. Για να μετάσχει μέτοχος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσει τις μετοχές 

του στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρία, η οποία λειτουργεί στην Ελλάδα, πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες πριν την ορισθείσα για την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπεύονται και με πληρεξουσίους, 

οι οποίοι θα διορίζονται με απλή επιστολή. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα 

νομικά πρόσωπα παρίστανται με τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. 

3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών πρέπει να περιέχουν και 

σημείωση του αριθμού των κατατεθειμένων μετοχών. Αυτές και τα πληρεξούσια 

πρέπει να προσάγονται στην Εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

ορισθείσα για τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
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Μόλις προσαχθούν αυτές παραδίδεται στους μετόχους ή στους νομίμους 

αντιπροσώπους των μετόχων απόδειξη, η οποία χρησιμεύει και σαν εισιτήριο για τη 

Γενική Συνέλευση. Μέτοχοι οι οποίοι δε συμμορφώνονται με τις παραπάνω 

διατάξεις, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής και πριν 

εισέλθει αυτή στη συζήτηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. 

ΑΡΘΡΟ 24° 

1. Ο κύριος μιας μετοχής έχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ο δε αριθμός των ψήφων αυξάνει κατά το λόγο μιας (1) ψήφου ανά μια(1) 

μετοχή. 

2. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας πίνακας εκείνων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, των αντιπροσώπων 

αυτών ή τυχόν πληρεξουσίων αυτών, των διευθύνσεων των μετόχων και των 

αντιπροσώπων αυτών και του αριθμού των μετοχών και ψήφων καθ' ενός. Οι 

ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να 

υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδρίασης και πριν από την είσοδο για την 

ημερήσια διάταξη, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

ΑΡΘΡΟ 25° 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι, 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται ξανά μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, βρίσκεται δε 

κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
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οποιοδήποτε και αν είναι το κατ΄ αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που 

αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, σε μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των υποχρεώσεων των 

μετόχων, σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το 

καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 13 (παρ. 1 και 2) του Κ. Ν. 2190/1920 η 

επιβαλλόμενη από διατάξεις Νόμων, σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται σύμφωνα με το αρ. 16 §6 Κ.Ν.2190/1920, σε έκδοση δανείου δι' 

ομολογιών, σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1, του Κ. Ν. 2190/1920, και σε 

κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπει ο νόμος, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ' αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται ξανά κατά τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

4. Εάν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται ξανά σύμφωνα με τα παραπάνω, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. 
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Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

ΑΡΘΡΟ 26° 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και τούτου κωλυομένου ο νόμιμος 

αναπληρωτής αυτού, προεδρεύει στη συνέλευση των μετόχων και 

προσλαμβάνει προσωρινά ένα γραμματέα μεταξύ των παρισταμένων μετόχων, 

μέχρις ότου επικυρωθεί από την Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των 

δικαιουμένων να μετάσχουν στη συνέλευση μετόχων και εκλεγεί το τακτικό 

προεδρείο αυτής, αποτελούμενο από τον Πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο και ένα 

γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

τα οποία περιλαμβάνονται στη δημοσιευθείσα ημερήσια διάταξη. Η ημερησία 

διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, περιλαμβάνει δε μόνο τις 

προτάσεις αυτού προς τη Γενική Συνέλευση. Συζήτηση εκτός από τα θέματα της 

ημερησίας διάταξης δεν επιτρέπεται, παρά μόνο εξαιρετικά εάν αφορούν 

τροπολογίες των προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες απευθύνονται 

στη Γενική Συνέλευση ή προτάσεις για τη σύγκληση άλλης Γενικής Συνέλευσης ή 

προτάσεις για την ανάκληση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

εκλογή νέου. 

ΑΡΘΡΟ 27° 

1. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, υποχρεούται το Διοικητικό Συμβούλιο 

να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής μη απέχουσα περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 
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Εάν δεν συγκληθεί Γ.Σ. από το Δ.Σ. εντός 20 ημερών από την επίδοση της 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

ορίζονται ο τόπος, χρόνος συνεδρίασης και η ημερήσια διάταξη. Κατόπιν αιτήσεων 

μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία φορά 

μόνο αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για λήψη των αποφάσεων αυτών, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, η οποία όμως δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. 

Στις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το αρ. 28 

§1,2 Κ.Ν.2190/1920. 

ΑΡΘΡΟ 28° 

Για τις συζητήσεις και αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων, τηρούνται σε 

περίληψη πρακτικά καταχωρημένα στο ειδικό βιβλίο πρακτικών των Γενικών 

Συνελεύσεων. 

Κατόπιν αιτήσεως μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων 

και αντιπροσωπευθέντων στη Γενική Συνέλευση μετόχων που συνετάγη 

σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 2 του παρόντος. Τα πρακτικά υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο της Συνέλευσης και τον Γραμματέα αυτής. 

Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος την παρακολουθεί 

αντιπρόσωπος της αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής ή συμβολαιογράφος της 

έδρας της Εταιρίας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Συνέλευσης. 
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5. Τα προσαγόμενα ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλων αρχών ή αλλού αντίγραφα 

ή αποσπάσματα των πρακτικών αυτών επικυρούνται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση 

υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, αντίγραφα των πρακτικών, με 

αντίγραφο των εγκριθεισών ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 29° 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει κυριαρχικά για όλα τα ζητήματα που 

υποβάλλονται σ' αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο και αφορούν την Εταιρία, 

κυρίως δε: Α) 1. Ακούει την έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου για τα πεπραγμένα 

από 

αυτό. για τη θέση των εταιρικών υποθέσεων και για την κατάσταση γενικά 

της Εταιρίας. 

2. Ακούει την έκθεση των ελεγκτών για τον ενεργηθέντα από αυτούς έλεγχο των 

λογαριασμών και των βιβλίων της Εταιρίας, 

3. Εγκρίνει ή μεταρρυθμίζει τις καταρτισθείσες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

οι οποίες, για να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Συνέλευση, πρέπει να έχουν 

εξελεγχθεί από τους ελεγκτές και να έχουν ειδικά θεωρηθεί από τα όργανα της 

Εταιρίας, τα οποία αναγράφονται στο άρθρο 34 παρ. 7 του παρόντος. 

4. Επικυρώνει την από το Διοικητικό Συμβούλιο εκλογή των αναγκαίων 

συμβούλων που εκλέχθηκαν προσωρινά σε αντικατάσταση όσων έληξε η θητεία 

και όσων οι θέσεις έμειναν κενές, αποθανόντος, παραιτηθέντος ή οπωσδήποτε 

εκπεσόντος μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος καταστατικού είναι δε μόνη αρμόδια να αποφασίσει για: 

α) τροποποιήσεις του καταστατικού, β) εκλογή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και Ελεγκτών, γ) έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων της εταιρίας, δ) διάθεση των ετησίων κερδών, ε) έκδοση 
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δανείου με ομολογίες, στ) συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρίας, ζ) έγερση αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η) 

διορισμού εκκαθαριστών και θ) χορήγηση αμοιβής στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 30° 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ' απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπουμένων σ' αυτήν ψήφων. 

2. Εξαιρετικά, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που αναφέρονται στο άρθρο 

25 παρ. 3 του παρόντος, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων [2/3] των 

εκπροσωπουμένων στη Συνέλευση ψήφων. 

3. Εφόσον ο Νόμος δεν ορίζει διαφορετικά, κάθε εκλογή προσώπου, εάν δεν γίνεται 

με βοή ομόφωνα, ενεργείται από τη Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία, με 

ψηφοδέλτια, ψηφοφορίας των εκπροσωπουμένων σ' αυτήν ψήφων. Κάθε μέτοχος 

δεν μπορεί να εκπροσωπεί περισσότερους από ένα μετόχους. 

ΑΡΘΡΟ 31° 

Μετά την ψήφιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, η οποία γίνεται με ονομαστική κλήση, για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης έναντι της εταιρίας. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 

του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να μετάσχουν τα μέλη του δια των μετοχών, των 

οποίων είναι κύριοι, το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Ελεγκτές και Δικαιωμάτων Μειοψηφίας 

ΑΡΘΡΟ 32° 
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Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς Ελεγκτές για τον 

έλεγχο των βιβλίων της Εταιρίας και των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

αυτής. Εκτός από τους τακτικούς Ελεγκτές η Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε 

χρόνο και δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές οι οποίοι χρησιμοποιούνται σε 

περίπτωση κωλύματος των τακτικών. Σε περίπτωση που η εταιρία υπερβεί τα όρια 

της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με το άρθρο 70β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει τροποποιηθείς από το Π.Δ. 409/86 εκλέγει 

υποχρεωτικά ορκωτό λογιστή. Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική 

Συνέλευση επί των ετησίων οικονομικών καταστάσεων πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις από τους δύο Ελεγκτές. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή εφόσον τούτο δεν αντίκειται προς την εκάστοτε 

ισχύουσα νομοθεσία και με την προϋπόθεση ότι θα είναι μέλη του Σώματος 

Ορκωτών Ελεγκτών. 

Το ποσό της αμοιβής των Ελεγκτών καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις περί ορκωτών - λογιστών. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία διόρισε τους ελεγκτές, η Εταιρία 

πρέπει να ανακοινώσει σ' αυτούς τον διορισμό τους. Σε περίπτωση που οι Ελεγκτές 

δεν αποποιηθούν τον διορισμό τους μέσα σε πέντε εργάσιμες ημέρες θεωρείται ότι 

τον έχουν αποδεχθεί και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις, οι οποίες 

απορρέουν από το άρθρο 37 του Ν.2190/1920, καθώς και του άρθρου 35 παρ. 3, εδ. 

γ. και παρ. 4 του Π.Δ. 409/86. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης 

να παρακολουθούν τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της Εταιρίας και 

δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή 

εγγράφου περιλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Υποχρεούνται να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία 

υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο σε περίπτωση δε παράβασης των 

διατάξεων του Νόμου ή του Καταστατικού αναφέρονται στην αρμόδια εποπτική 

Αρχή. Μετά τη λήξη της χρέωσης υποχρεούνται να ελέγχουν τις 
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ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης 

και υποβάλλουν στην τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του 

ελέγχου αυτού. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει σαφώς και κατόπιν 

ελέγχου για την ακρίβεια και τη νομιμότητα των εγγραφών στα βιβλία της 

επιχείρησης, εάν ο ισολογισμός απεικονίζει την πραγματική οικονομική 

κατάσταση της επιχείρησης κατά την ημερομηνία λήξης της ελεγχθείσας χρήσης, ο 

δε λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης, τα αληθή προκύψαντα κατ΄ αυτήν 

αποτελέσματα. Ειδικότερα η έκθεση των ελεγκτών πρέπει να αναφέρει α) εάν 

παρασχέθηκαν σ' αυτούς οι πληροφορίες τις οποίες είχαν ανάγκη για την εκτέλεση 

του έργου τους, β) εάν έλαβαν γνώση του απολογισμού των εργασιών των 

υποκαταστημάτων εφόσον υπάρχουν τέτοια, γ) εάν επήλθε τροποποίηση στη 

μέθοδο απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη χρήση, δ) εάν το προσάρτημα 

περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/20 

και ε) εάν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της 

παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/20. 

5. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και παρέχουν κάθε 

πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που ενήργησαν. 

6. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για κάθε 

πταίσμα, υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της Εταιρίας. Η ευθύνη αυτή δεν μπορεί 

να αποκλειστεί ή να τροποποιηθεί. Η αξίωση της Εταιρίας παραγράφεται μετά 

από δύο χρόνια. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της Εταιρίας πρόσωπα τα 

οποία αναφέρονται στο άρθρο 10 παρ. 1 του Ν. 2190/20 όπως ισχύει σήμερα, 

καθώς και υπάλληλοι εξαρτημένης προς αυτήν εταιρίας. 

7. Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η 

συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο αυτού, έχει δε 

σαν αντικείμενο ημερήσιας διάταξης, αυτό που περιέχεται στην αίτηση. 
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ΑΡΘΡΟ 33° 

Μέτοχοι της Εταιρίας αντιπροσωπεύοντες τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν από το κατά το άρθρο 40 

του Ν. 2190/1920 οριζόμενο δικαστήριο την διεξαγωγή του υπό του άρθρου 40 του ως 

άνω νόμου προβλεπόμενου ελέγχου και υπό τους σ' αυτό προβλεπόμενους όρους και 

συμφωνίες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' Περί Ισολογισμού και Διανομής 

των Κερδών 

ΑΡΘΡΟ 34° 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ίδιου έτους οπότε κλείνονται και 

ισολογίζονται τα βιβλία της Εταιρίας, συντάσσονται οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της χρήσης που έληξε, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση συνοδευόμενες από τις αναγκαίες επεξηγηματικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και λογοδοσίες για τα πεπραγμένα για το έτος που έληξε. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα περιλάβει τη χρονική περίοδο που αρχίζει 

από τη νόμιμη σύσταση της Εταιρίας και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2000. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να είναι συνταγμένες με απόλυτη 

σαφήνεια εις τρόπο ώστε να μπορεί να εξάγεται η πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας. 

3. Η σύνταξη των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων πρέπει να ανταποκρίνεται 

στα λεπτομερώς οριζόμενα στα άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, παρ. 3 και 43 ,43α, 43β, 

132 και 133 του Ν. 2190/20, όπως ισχύουν σήμερα. 

4. Στην έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση, 

αναφέρονται όλα τα στοιχεία που αναφέρονται στο άρθρο 43° 
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παρ. 3 εδ. α και β του Κ.Ν. 2190/20 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 35 του 

Π.Δ. 409/86. Ειδικότερα δε αναγράφονται τα χρεόγραφα κατ' είδη, ποσά και τιμή 

μονάδας, το διαθέσιμο συνάλλαγμα επί του εξωτερικού χωριστά κατ' είδος με τη 

μέση τιμή απόκτησης, οι οικοδομές και τα ακίνητα γενικά της Εταιρίας κατά 

μονάδα, είδος και τόπο, στον τόπο ευρίσκονται αυτά, τιμή απόκτησης ή 

κατασκευής αυτών, με μνεία οποιουδήποτε υφισταμένου κατ' αυτών βάρος 

καθώς και σημαντικές ζημιές προβλεπόμενες ή πραγματοποιηθείσες κατά το 

χρονικό διάστημα από τη λήξη της εταιρικής χρήσης μέχρι την υποβολή της 

έκθεσης. 

Αντίγραφο του ισολογισμού με τις επ' αυτού εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών της εταιρίας υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή από την εταιρία, τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την 

ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας υποχρεούται να δημοσιεύσει προ είκοσι 

(20) ημερών τουλάχιστον από την συνεδρίαση της Συνέλευσης τον Ισολογισμό, 

τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και τον πίνακα διάθεσης 

αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται και 

έλεγχος από ορκωτό λογιστή, στις εφημερίδες και στα έντυπα που ορίζει το αρ. 

26§2 Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με το αρ. 21 §5 του παρόντος Καταστατικού. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή, αντίγραφο των πρακτικών αυτής, με αντίγραφο των 

εγκριθεισών ετησίων οικονομικών καταστάσεων. Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση 

από τη Γενική Συνέλευση για τις εγκρινόμενες από το Διοικητικό Συμβούλιο 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει αυτές να έχουν θεωρηθεί: α) από τον 

Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και ελλείποντες τούτου από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορίσει αυτός β) τον έχοντα τη Γενική 

Διεύθυνση της Εταιρίας και γ) από τον Διευθύνοντα το λογιστήριο, 

υποχρεούμενων αυτών, εάν διαφωνούν ως προς τον τρόπο της κατάρτισης 
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αυτού από άποψη νομιμότητας, να εκθέσουν στη Γενική Συνέλευση έγγραφα τις 

αντιρρήσεις τους. 

ΑΡΘΡΟ 35° 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των κατά Νόμο 

αποσβέσεων, και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Από τα κατά τον παραπάνω τρόπο 

απομένοντα καθαρά κέρδη αφαιρούνται κατά σειρά τα εξής ποσά: α) πέντε τοις 

εκατό (5%) τουλάχιστον για το σχηματισμό του κατά νόμο υποχρεωτικό τακτικού 

αποθεματικού μέχρι να συμπληρωθεί ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. Μετά από αυτά η κράτηση παύει να είναι υποχρεωτική, γίνεται όμως 

ξανά υποχρεωτική, εάν το τακτικό αποθεματικό μειωθεί σε ποσό λιγότερο του ενός 

τρίτου (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου, β) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την 

καταβολή πρώτου μερίσματος τηρουμένων και των διατάξεων του άρθρου 3 του 

Α.Ν. 148/67 όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 876/79. Από το υπόλοιπο διατίθενται: 

α) ποσοστό κατά την κρίση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης για αμοιβή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και των διευθυντών ή άλλων 

υπαλλήλων της Εταιρίας για τις υπηρεσίες τους πέραν των τακτικών μισθών και 

αποζημιώσεων αυτών, β) το υπόλοιπο που απομένει διατίθεται ολικά ή μερικά για 

τον σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού κεφαλαίου, για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών παρεχομένων στους μετόχους χωρίς 

πληρωμή αντί προσθέτου μερίσματος είτε για διανομή συμπληρωματικού 

μερίσματος στους μετόχους, κατά την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων ή μεταφέρεται σε νέα χρήση. 

2. Μετά την πρώτη εξαμηνία κάθε εταιρικού έτους είναι δυνατό να διανεμηθεί 

προσωρινό μέρισμα στους μετόχους με βάση λογιστική κατάσταση που 

συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιεύεται σε μία ημερήσια 

πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και υποβάλλεται στην Αρμόδια Εποπτεύουσα 

Δημόσια Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
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ορισθείσα για την διανομή. Το κατά τον παραπάνω τρόπο διανεμόμενο δεν μπορεί 

να υπερβεί το μισό (1/2) των κατά την παραπάνω λογιστική κατάσταση 

καθαρών κερδών. 

ΑΡΘΡΟ 36° 

1. Η πληρωμή του μερίσματος αρχίζει σε ημέρα που ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση ή  

κατ' εξουσιοδότηση αυτής από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, στην έδρα 

της Εταιρίας. 

2. Τα μερίσματα δεν αποφέρουν τόκο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η* 

Λύση της Εταιρίας 

ΑΡΘΡΟ 37° 

1. Η εταιρία λύεται: α) Κατά τη λήξη της, κατά το άρθρο 3 του παρόντος, 

διάρκειας αυτής, εκτός αν η Γενική Συνέλευση συγκαλούμενη υποχρεωτικά πριν 

από τη λήξη αποφασίσει την παράταση αυτής με τροποποίηση του άρθρου 3 του 

παρόντος, β) Πριν από τη λήξη της με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία 

λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 25 παρ. 3 και 30 παρ.2 του παρόντος και γ) 

όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. δ) με δικαστική απόφαση 

σύμφωνα με τα αρ. 48 και 48α Κ.Ν. 2190/1920 . 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 

Κωδικοπ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) 

του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, 

που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
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Εκκαθάριση 

ΑΡΘΡΟ 38° 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάριση αυτής. 

Στην περίπτωση του εδαφ. α της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας παραπάνω 

παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει 

και από δύο (2) μέχρι τέσσερις (4) εκκαθαριστές από τους μετόχους της ή 

τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές ήθελαν 

τυχόν περιορισθεί από τη Γενικής Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 

την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στην περίπτωση του εδαφίου δ) ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύουν στον Τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ισολογισμό, του 

οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας 

Νομαρχίας. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. Οι 

εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρίας να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσίας, να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της εταιρίας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο 
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της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά με την πάροδο 

τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) 

μηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας το οποίο δικάζει 

κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την 

κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

4. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας , να ζητήσουν την διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα 

με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν την δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομιάς (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

5. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμα καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο 

για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

6. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο 43β §5 

Κ..Ν.2190/1920, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων καθώς και τα υπέρ το άρτιο 

ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 

για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, 

αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη 
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σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η γενική 

συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του άρθρου 31. Εάν το 

σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει την διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του από το μονομελές πρωτοδικείο 

της έδρας της εταιρείας, με αίτηση τους που δικάζεται με την διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε 

αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε 

σύμφωνα με τα παραπάνω. 

ΑΡΘΡΟ 39° 

1. Κατά το διάστημα που διαρκεί η εκκαθάριση, η Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

διατηρεί όλα τα δικαιώματα της και συνέρχεται με πρόσκληση των εκκαθαριστών σε 

συνεδρίαση, όποτε αυτοί την κρίνουν αναγκαία. 

2. Κάθε χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρακώλυσαν το τέλος 

της εκκαθάρισης. 

ΑΡΘΡΟ 40° 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Κωδικοπ. Ν. 2190/1920, όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα με το Π.Δ. 

409/1986, με το Π.Δ. 498/1987 και τους Ν. 2339/95, Ν. 3604/07. Η ρύθμιση θεμάτων στο 

παρόν καταστατικό με απλή μεταφορά διατάξεων του νόμου, αν και δεν είναι 

απαραίτητο κατ' αρ. 2§1α Ν. 2190/1920, γίνεται για την 
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πληρότητα του  κειμένου,  προς ενημέρωση  των  μετόχων.  Σε περίπτωση 

τροποποιήσεων θα εφαρμόζεται η διάταξη όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

Τελικές Διατάξεις 

ΑΡΘΡΟ 41° 

1. Το κατ΄ άρθρο 5 του παρόντος κεφάλαιο των δραχμών εκατόν πενήντα 

εκατομμυρίων (150.000.000) θα αναληφθεί ολόκληρο ως ακολούθως: 

α. Η Ιωάννα Νικολάου Βαρδινογιάννη, σύζυγος Αντόνιο Φουρνιέ (ΑΝΤΟΝΙΟ 

FOURNIER.) αναλαμβάνει την υποχρέωση να καταβάλει το ποσό των 

δραχμών ογδόντα τεσσάρων εκατομμυρίων (84.000.000) αντί των οποίων θα 

λάβει οκτώ χιλιάδες τετρακόσιες (8.400) μετοχές που αντιστοιχούν στο ποσό 

αυτό και 

β. Η εκπροσωπούμενη από την Αικατερίνη - Χριστίνα, σύζυγο Γεωργίου Κρίκη το 

γένος Δημοσθένη Βαρδουλάκη, εταιρία με την επωνυμία BURLEIGH, 

INVESTMENTS ΙΝC. που εδρεύει στην Μονροβία της Λιβερίας αναλαμβάνει δια 

της εκπροσώπου της την υποχρέωση να καταβάλει το ποσό των δραχμών εξήντα 

έξι εκατομμυρίων (66.000.000) αντί των οποίων θα λάβει έξι χιλιάδες εξακόσιες 

(6.600) μετοχές που αντιστοιχούν στο ποσό αυτό. 

2. Τα προαναφερόμενα συμβαλλόμενα μέρη (ιδρυτές) αναλαμβάνουν την 

υποχρέωση να καταβάλουν σε Τραπεζικό λογαριασμό σε μετρητά ολόκληρο το 

αντίτιμο των μετοχών τους εντός της νόμιμης προθεσμίας. 

3. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 

εκδώσει προσωρινούς τίτλους φέροντας την υπογραφή των ιδρυτών ή των 

πληρεξουσίων τους. 

ΑΡΘΡΟ 42° 
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1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο του οποίου η θητεία αρχίζει με τη νόμιμη σύσταση 

της εταιρίας και λήγει με τη σύγκληση της πρώτης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, 

δηλαδή μέχρι 30-6-2001, απαρτίζεται από τους: 

α. ΙΩΑΝΝΑ ΒΑΡΔΙΝΟΓΙΑΝΝΗ του Νικολάου σύζυγο ΑΝΤΟΝΙΟ ΦΟΥΡΝΙΕ 

(ΑΝΤΟΝΙΟ FOURNIER), επιχειρηματία, που γεννήθηκε στην Αθήνα το 1964 

και κατοικεί στη Μαδρίτη Ισπανίας, έχουσα προσωρινή διαμονή στη Βούλα 

Αττικής, οδός Καρκαβίτσα αρ. 2 έχει δε την Ελληνική Εθνικότητα και υπηκοότητα, 

ΑΦΜ 012219800 

β. ΠΥΡΡΟ ΒΑΡΔΙΝΟΓΙΑΝΝΗ του Νικολάου, επιχειρηματία που γεννήθηκε στην 

Αθήνα το 1970 και κατοικεί στο Λονδίνο Μεγάλης Βρετανίας, με προσωρινή 

διαμονή στη Βούλα Αττικής, οδός Καρκαβίτσα αρ. 2, έχει δε την Ελληνική 

Εθνικότητα και υπηκοότητα, ΑΦΜ 012219770 

γ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ σύζυγο Βασιλείου ΣΑΡΔΕΛΑ το γένος Στυλιανού Αναγνώστου, 

δικηγόρο που γεννήθηκε στην Αθήνα το 1945 και κατοικεί στον Πειραιά, οδός 

Κολοκοτρώνη αρ. 72, έχει δε την Ελληνική Εθνικότητα και υπηκοότητα, ΑΦΜ 

042699629. 

δ. ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ - ΧΡΙΣΤΙΝΑ συζ. Γεωργίου Κρίκη το γένος Δημοσθένους 

Βαρδουλάκη, συνταξιούχο που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1944 και κατοικεί 

στην Αθήνα, οδός Βλαχοπούλου αρ. 2, έχει δε την Ελληνική Εθνικότητα και 

υπηκοότητα, ΑΦΜ 

ε. ΒΑΣΙΛΕΙΟ ΣΑΡΔΕΛΑ του Παναγιώτη, δικηγόρο που γεννήθηκε στην Αθήνα το 

1941 και κατοικεί στον Πειραιά, οδός Κολοκοτρώνη αρ. 72, έχει δε την Ελληνική 

Εθνικότητα και υπηκοότητα, ΑΦΜ 012416580. 

ΑΡΘΡΟ 43° 

Για πρώτη εταιρική χρήση τακτικός Ελεγκτής ορίζεται ο Χρήστος Παναγιωτίδης του 

Πολυκάρπου Ορκωτός Ελεγκτής ΑΜ ΣΟΕ 11631, κάτοικος Αμαρουσίου Αττικής οδός 

Δ. Ράλλη 11 και αναπληρωματικός ελεγκτής ο Ιωάννης Τέντες του Κρίτωνος - 

Δημητρίου Ορκωτός Ελεγκτής ΑΜ ΣΟΕ 17061, κάτοικος ομοίως, αμφότεροι της 

Ελληνικής Ελεγκτικής Ανώνυμης Εταιρίας Ορκωτών Ελεγκτών. Η αμοιβή των 

ελεγκτών ορίζεται σε εννιακόσιες χιλιάδες (900.000) δραχμές. Η 
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αμοιβή των ελεγκτών για τον έλεγχο των λοιπών εταιρικών χρήσεων εκτός από την 

πρώτη θα καθορίζεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Όλες οι παραπάνω 

αμοιβές καταβάλλονται με την προϋπόθεση της πραγματικής προσφοράς 

υπηρεσιών. 

ΑΡΘΡΟ 44° 

Τέλος οι συμβαλλόμενοι δήλωσαν ότι εξουσιοδοτούν τους Βασίλειο Σαρδέλα και 

Αλεξάνδρα Σαρδέλα - Αναγνώστου δικηγόρους Πειραιά όπως ενεργούντες ο καθένας 

χωριστά επιφέρουν με πράξεις συντασσόμενες ενώπιον Συμβολαιογράφου κάθε 

τροποποίηση ή διόρθωση λαθών ή συμπλήρωση, του παρόντος καταστατικού 

απαραίτητη για την έγκριση του και όπως προβούν στις νόμιμες ενέργειες για τη 

δημοσίευση του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ) μαζί με την 

απόφαση έγκρισης του. 

 
Το παρόν καταστατικό αποτελούμενο από εννιά (9) κεφάλαια και σαράντα τέσσερα 

(44) άρθρα, έχει ως ανωτέρω σε ενιαίο κείμενο, έπειτα από τροποποίηση του που 

αποφάσισε η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της εταιρείας 31-12-2017. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 


