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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Δ.  ΓΙΑΛΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε., το 

διακριτικό τίτλο IL MONDO  PICCOLO και αριθμό ΓΕΜΗ 2595801000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 13/03/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1349534, το από 

09/03/2018 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 5, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Δ.  ΓΙΑΛΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.», το διακριτικό τίτλο IL MONDO  PICCOLO και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2595801000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ & ΑΥΠΣ 

Α/Α 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 

 

 

 

 

 

Δέσποινα Σ. Γιακομίδου 

  

 

      
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Kοινοποίηση:  

1. Εταιρεία: «Δ.  ΓΙΑΛΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» 

Δ/νση: Λ ΛΑΥΡΙΟΥ 123 

Τ.Κ.: 19002, ΠΑΙΑΝΙΑ 

  

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,15/03/2018 

Αριθ. Πρωτ.:1153941 

 

Πληροφορίες: ΒΟΥΡΟΥ ΘΕΟΔΟΣΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103382122 

Fax: 2103616464 

E-mail: thvourou@acci.gr 

 

 



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ - ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ EΤΕΡOΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«Δ.ΓΙΑΛΑΣ &ΣΙΑ Ε.Ε» 

                     

   Στην Αθήνα σήμερα 9  Μαρτίου του έτους 2018 , οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 

Α)Διονύσιος Γιάλας του Οδυσσέα κάτοικος Αγίας Παρασκευής Ολυμπιωτίσσης αρ 9 με 

ΑΦΜ 072530638 και 

Β)Αλέξανδρος Γιάλας του Οδυσσέα κάτοικος Αγίας Παρασκευής Ολυμπιωτίσσης αρ 9 με 

ΑΦΜ 072530233 

συνομολόγησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα: 

   

       Δυνάμει του από 01-08-1997 καταστατικού σύστασης εταιρίας περιορισμένης 

ευθύνης, δημιουργήθηκε εταιρεία με την επωνυμία «ΚΥΡΙΑΚΟΥΛΑ ΓΙΑΛΑ ΚΑΙ ΣΙΑ 

ΕΠΕ» η οποία καταχωρήθηκε στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών στις 13 

Αύγουστου του 1997 με αύξοντα αριθμό 9875 και ειδικό 3297 με τον διακριτικό τίτλο “IL 

MONDO PICCOLO”. Αυτό τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμό 13138/02-07-2013 Πράξη 

του συμβολαιογράφου Αγίας Παρασκευής  Πέτρου Χρηστάκη νόμιμα καταχωρημένη 

στα βιβλία του ΓΕΜΗ με ΚΑΚ 84563/30-07-2013 και  η εταιρεία μετατράπηκε από ΕΠΕ 

σε ΕΕ με τον άνω διακριτικό τίτλο.    

    Δυνάμει του από 12-12-2013  καταστατικού μεταβολής  ετερόρρυθμης εταιρίας που 

καταχωρήθηκε στην υπηρεσία  του ΓΕΜΗ με ΚΑΚ 137713/18-12-2013  αποχώρησε η 

εταίρος Κυριακούλα Γιάλα λόγω συνταξιοδότησης και έγινε μεταβολή των εταιρικών 

μεριδίων των εταίρων ως εξής: Α) Διονύσιος Γιάλας του Οδυσσέα  με ποσοστό 56,5% και 

Β) Αλέξανδρος Γιάλας του Οδυσσέα με ποσοστό 43,5%, καθώς και η αλλαγή διαχειριστή 

ορίζοντας τον Διονύσιο Γιάλα. Τέλος έγινε και μετατροπή της επωνυμίας σε «Δ ΓΙΑΛΑΣ 

ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ». 

  

 ΣΗΜΕΡΑ με το παρόν τροποποιείται το καταστατικό ως προς το άρθρο: 

 

ΑΡΘΡΟ 5. 

 

Μειώνεται το κεφάλαιο της εταιρείας κατά 74760,00 ευρώ(εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες 

επτακόσια εξήντα ευρώ) 

 

Ακολουθεί  κωδικοποίηση ,  του καταστατικού ως εξής : 

ΑΡΘΡΟ 1.  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Συνιστάται εταιρεία με την  επωνυμία  «Δ ΓΙΑΛΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ» και διακριτικό τίτλο 

“IL MONDO PICCOLO”.   Με αυτή την επωνυμία θα μετέρχεται στις συναλλαγές της 

και στις σχέσεις με την αλλοδαπή σε μετάφραση. 

 

ΑΡΘΡΟ 2.  

ΕΔΡΑ 



Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παιανίας Αττικής, επί της  λεωφόρου Λαυρίου αρ 123. 

Η εταιρεία για την εξυπηρέτηση των σκοπών της μπορεί με απόφαση του ή των διαχειριστή/ων  της να 

ιδρύει υποκαταστήματα και αποθήκες σε όλη την Ελλάδα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 3.  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι εισαγωγή ,εξαγωγή και εμπορία βρεφικών, παιδικών ειδών 

πάσης φύσεως και παιδικών  επίπλων ως και ειδών εγκυμοσύνης. Επιτρέπεται και η 

συμμέτοχη της εταιρίας σε άλλες εταιρείες. 

 

ΑΡΘΡΟ 4.  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η  διάρκεια της εταιρείας  ορίζεται ως «Αόριστος». 

 

ΑΡΘΡΟ 5.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το κεφάλαιο της Εταιρείας είναι πενήντα πέντε χιλιάδες πεντακόσια πενήντα ευρώ 

55.500,00. Ο εταίρος Διονύσιος Γιάλας συμμετέχει με ποσοστό 56,50% και με ποσό 

τριάντα μια χιλιάδες τριακόσια πενήντα επτά χιλιάδες ευρώ και πενήντα λεπτά (31357,50) 

και ο Αλέξανδρος Γιάλας με ποσοστό 43,50% και με ποσό είκοσι τέσσερις χιλιάδες εκατόν 

σαράντα δυο ευρώ και πενήντα λεπτά (24142,50). Ο εκ των εταίρων Διονύσιος Γιάλας 

ορίζεται ομόρρυθμο μέλος και ο Αλέξανδρος Γιάλας ετερόρρυθμο μέλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 Η αύξηση ή μείωση του κεφαλαίου λαμβάνεται με σύμφωνη έγγραφη απόφαση των 

εταίρων, ανάλογα με τις ανάγκες της Εταιρείας. Υπάρχει δικαίωμα προτιμήσεως των 

εταίρων, το οποίο αυτοί πρέπει να ασκήσουν μέσα σε προθεσμία 30 ημερών από την 

ημέρα που αποφασίστηκε η αύξηση. Η παραπάνω αύξηση δεν είναι υποχρεωτική για τους 

εταίρους, οι οποίοι διαθέτοντας τα μερίδιά τους, μπορούν να αποχωρήσουν από την 

εταιρεία. Στη διάθεση μεριδίων υπάρχει επίσης δικαίωμα προτιμήσεως των υπολοίπων 

εταίρων. Εάν υπάρχουν ζημιές της εταιρείας, με απόφαση κατά πλειοψηφία μπορεί να 

αποφασιστεί οι εταίροι να καταβάλουν συμπληρωματικές εισφορές για να καλύψουν τις 

ζημιές. Οι συμπληρωματικές αυτές εισφορές δεν μπορούν να είναι μεγαλύτερες από την 

αρχική εισφορά κάθε εταίρου. 

 

 ΑΡΘΡΟ 7.  

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ 



Οι εταίροι μπορούν ελεύθερα να μεταβιβάσουν τα εταιρικά τους μερίδια σε οποιονδήποτε 

τρίτο, μη εταίρο, με την υποχρέωση να το ανακοινώσουν εγγράφως στην εταιρεία εντός 30 

ημερών πριν γίνει η μεταβίβαση. Μέσα σε αυτό το διάστημα μπορεί να ασκηθεί το  

δικαίωμα προτιμήσεως. Κάθε νέος εταίρος για να συμμετάσχει στην εταιρεία πρέπει να 

αποδεχθεί το καταστατικό  και τις τροποποιήσεις καθώς επίσης και τις αποφάσεις των 

εταίρων  και του διαχειριστή.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 8. 

ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ –ΑΠΟΛΗΞΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Τα κέρδη της εταιρείας , που θα προκύπτουν στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης , θα 

μοιράζονται μεταξύ των εταίρων ως εξής : α) ο Διονύσιος Γιάλας του Οδυσσέα, κατά 

ποσοστό 56,5% και β) ο  Αλέξανδρος Γιάλας του Οδυσσεα  κατά ποσοστό 43,50%. Σαν 

καθαρό κέρδος εννοείται αυτό που προκύπτει μετά την αφαίρεση των γενικών εξόδων 

λειτουργίας της εταιρείας (μισθοί , ημερομίσθια, δημοτικοί και δημόσιοι φόροι , 

υποχρεώσεις προς τρίτους και προς ασφαλιστικούς οργανισμούς και οργανισμούς κοινής 

ωφέλειας κλπ).  Τα παραπάνω ποσοστά είναι τα ίδια και για τη συμμετοχή των εταίρων 

στις ζημιές της εταιρείας.  

 

ΑΡΘΡΟ 9. 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

Και οι δύο συμβαλλόμενοι είναι υποχρεωμένοι για την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας 

να εισφέρουν σε αυτήν, την καθημερινή και προσωπική τους εργασία. Επίσης είναι 

υποχρεωμένοι να πραγματοποιούν κάθε τι δυνατό και νόμιμο για την αύξηση των 

εργασιών της εταιρείας και γενικά την ικανοποίηση των σκοπών της. 

 

ΑΡΘΡΟ 10. 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ – ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ 

Διαχειριστής της εταιρείας ορίζεται με το παρόν ο εταίρος Διονύσιος Γιαλας , ο οποίος 

είναι υποχρεωμένος να παρέχει τις υπηρεσίες του χωρίς αμοιβή , από λόγους ηθικής 

υποχρέωσης και κοινωνικής ευπρέπειας . Ο διαχειριστής της εταιρείας εκπροσωπεί την 

εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της με τους τρίτους και με τις αρχές γενικά (Οικονομικές , 

Φορολογικές Αστυνομικές, Δημοτικές , Εκκλησιαστικές ,Τελωνεία και γενικά Διοικητικές 

Αρχές ) στην Ελλάδα και στο εξωτερικό , με κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή 

ιδιωτικού δικαίου , ημεδαπού ή αλλοδαπού , με τις τράπεζες , με το Δημόσιο και με 

οποιονδήποτε Οργανισμό (IKA,O.A.E.E., Δ.Ε.Η., Ο.Τ.Ε., Ε.Υ.Δ.Α.Π., Ταχυδρομεία , 

Ταχ. Ταμιευτήρια και κάθε γενικά ταμείο του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων), 

όπως επίσης και ενώπιων των Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας , των 

Διοικητικών Δικαστηρίων , του Συμβουλίου της Επικράτειας και του Αρείου Πάγου , σε 

όλες τις σχέσεις και αναφορές που την παραστάνουν σαν ενάγουσα και εναγόμενη και με 

όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, επάγοντας και αντεπάγοντας και δίνοντας οποιουσδήποτε 

όρκους και διορίζοντας πληρεξούσιους δικηγόρους. Παρίσταται δε και αντιπροσωπεύει 

την εταιρεία στους διενεργούμενου κάθε φορά , δημόσιους ή ιδιωτικούς διαγωνισμούς , 



είτε για την προμήθεια εξοπλισμού γενικά είτε για την εκτέλεση εργασιών , που 

αναφέρονται στις δραστηριότητες της εταιρείας. Μπορεί επίσης να υπογράφει κάτω από 

την εταιρική επωνυμία θέτοντας την δική του υπογραφή , για να υποχρεωθεί η εταιρεία 

αυτή από τις πράξεις αυτές και ειδικότερα επί συνάψεως δανείων , πληρωμών , υπογραφής 

πιστωτικών τίτλων , συμβάσεων , εγγράφων και αποδείξεων σε όλες τις σχέσεις μεταξύ 

της εταιρείας και τρίτων , φυσικών ή νομικών προσώπων ή του Δημοσίου. Διευκρινίζεται 

επίσης ότι η πρόσληψη και η απόλυση του εκάστοτε προσωπικού της εταιρείας θα γίνεται 

από τον διαχειριστή της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 11. 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Η διαχειριστική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και τελειώνει στις 31 Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου. Κάθε χρόνο και μάλιστα στις 31Δεκεμβρίου θα συντάσσεται ο ισολογισμός, σε 

περίπτωση τήρησης διπλογραφικου΄συστήματος, σε δύο αντίγραφα και θα υπογράφεται 

και από τους δύο εταίρους ή από λογιστή , με βάση τα εταιρικά βιβλία και την απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας που θα περιλαμβάνει μία εταιρική χρήση. Μέσα σε δέκα ημέρες 

από την σύνταξη κάθε ισολογισμού , καθένας από τους εταίρους δικαιούται να ελέγξει και 

να επιφέρει τις παρατηρήσεις του σ’ αυτόν και να τον υπογράψει. Ο ισολογισμός μετά την 

υπογραφή του από τους εταίρους είναι υποχρεωτικός γι’ αυτούς και τους δεσμεύει 

απόλυτα.  Η αμφισβήτηση του ισολογισμού , είτε γενικά είτε ορισμένων κονδυλίων του , 

αποκλείεται μετά την υπογραφή του. Εξαιρείται η περίπτωση λογιστικού λάθους. Καθένας 

από τους εταίρους δικαιούται να  λαμβάνει γνώση αυτοπρόσωπα ή με αντιπρόσωπο , 

χωρίς ο τελευταίος να δικαιούται αμοιβή από την εταιρεία, της πορείας των εργασιών της 

και να εξετάζει τα εμπορικά βιβλία και τα έγγραφα της. 

 

ΑΡΘΡΟ 12. 

ΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η εταιρεία λύεται σε περίπτωση μη επίτευξης του σκοπού για τον οποίο συστάθηκε , με 

την πάροδο του συμφωνημένου χρόνου , με κοινή έγγραφη συμφωνία των εταίρων πριν 

από τη λήξη του και με καταγγελία των εταίρων για κάποιο σπουδαίο λόγο. Επίσης η 

εταιρεία λύεται σε περίπτωση πτώχευσης ή απαγόρευσης κάποιου από τους εταίρους. 

Μετά τη λύση της εταιρείας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης, με εκκαθαριστές τους 

εταίρους την στιγμή της λύσεως της εταιρείας. Η λειτουργία της εταιρείας συνεχίζεται 

μόνο για τις ανάγκες της εκκαθαρίσεως. Μετά το τέλος της εκκαθαρίσεως, οι διαχειριστές 

διανέμουν στους εταίρους το προιόν της, σύμφωνα με την μερίδα συμμετοχής του 

καθενός. 

. 

 

ΑΡΘΡΟ 13. 

ΔΙΑΦΩΝΙΕΣ ΜΕΛΩΝ 



Κάθε διαφωνία μεταξύ των εταίρων σχετικά με την ερμηνεία των όρων του καταστατικού 

αυτού και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων , θα λύεται υποχρεωτικά από τα 

κατά τόπους αρμόδια Δικαστήρια της Αθήνας. 

 

     Αφού αναγνώστηκαν και βεβαιώθηκαν τα παραπάνω από όλους τους  εταίρους  

υπογράφεται το παρόν ως ακολούθως: 

     

 

 

ΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 

 

 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΓΙΑΛΑΣ                          ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΓΙΑΛΑΣ 

 

 

 

 


