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 Στη Θεσσαλονίκη σήμερα την 01/03/2018 μεταξύ των κάτωθι συμβαλλομένων: 

α) Χρυσοβαλάντης Ναγκολούδης του Ευαγγέλου & της Βασιλικής, κατοίκου Ασβεστοχωρίου 

Θεσσαλονίκης, κατόχου του υπ’ αριθμ. ΑΖ239501 με ΑΦΜ 137810695 & ΔΟΥ Δ'Θεσσαλονίκης, 

τόπο γέννησης την Ορεστιάδα & ημερομηνία γέννησης τις 7/9/1985. Στη συνέχεια αναφέρεται ως 

“Εταίρος 1”. 

β) Νικόλαος Κουμαρτζής του Αναστάσιου & της Ελένης, κάτοικου Ευρωπού Κιλκίς, κατόχου του 

υπ'αριθμ. ΑΝ239299 με ΑΦΜ 104791358 & ΔΟΥ Αμπελοκήπων Θεσσαλονίκης, τόπο γέννησης τη 

Θεσσαλονίκη & ημερομηνία γέννησης τις 17/9/1984. Στη συνέχεια αναφέρεται ως “Εταίρος 2”. 

γ) Θεόδωρος Κουμαρτζής, του Αναστάσιου & της Ελένης, με αριθμό δελτίου ταυτότητας Χ886478, 

τόπο γέννησης τη Θεσσαλονίκη & ημερομηνία γέννησης τις 18/12/1988, με διεύθυνση κατοικίας 

την Αγίων Πάντων 103 Κέντρο Θεσσαλονίκης, ΑΦΜ 135306213 & ΔΟΥ Δ'Θεσσαλονίκης. Στη 

συνέχεια αναφέρεται ως “Εταίρος 3”. 

δ) Μηνάς Παπαγεωργίου, του Νίκου & της Μαρίας, με αριθμό δελτίου ταυτότητας ΑΝ085960, 

τόπο γέννησης το Μαρούσι Αττικής & ημερομηνία γέννησης τις 10/12/1983, με διεύθυνση 

κατοικίας Κίου 6-8 Κυψέλη Αθήνας, ΑΦΜ 301083619 & ΔΟΥ Σάμου. Στη συνέχεια αναφέρεται ως 

“Εταίρος 4”. 

συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα εξής: 

 

 Δυνάμει του από 02/08/2010 ιδιωτικού συμφωνητικού σύστασης ομόρρυθμης εταιρείας 

που δημοσιεύτηκε νόμιμα στα βιβλία Εταιριών του Πρωτοδικείου Κιλκίς με αυξ. Αριθμό 

δημοσίευσης 161/13-08-2010 συνέστησαν ομόρρυθμη εταιρεία. 

 

 Δυνάμει του από 30/05/2011 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης της ομόρρυθμης 

εταιρείας που δημοσιεύτηκε νόμιμα στα βιβλία Εταιριών του Πρωτοδικείου Κιλκίς με αυξ. 

Αριθμό δημοσίευσης 2068/03-06-2011, τροποποίησαν το αρχικό καταστατικό ως προς την 

έδρα της εταιρίας και πιο συγκεκριμένα στην μεταφορά αυτής στην Μαλέας 11 

Θεσσαλονίκη. 

 

 Δυνάμει του από 22/12/2011 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης της ομόρρυθμης 

εταιρίας που δημοσιεύτηκε νόμιμα στα βιβλία Εταιριών του Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, 

με αυξ. Αριθμό δημοσίευσης 4896/23-12-2011, έγινε επέκταση του σκοπού της εταιρίας. 

 

Δυνάμει του από 7/3/2014 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης ομόρρυθμης εταιρίας 

που δημοσιεύτηκε νόμιμα στο ΓΕΜΗ με Κ.Α.Κ.171230 στις 19/3/2014 έγινε επέκταση του 

σκοπού της εταιρίας και κωδικοποίηση του καταστατικού. 

 

 Δυνάμει του από 23/12/2016 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης ομόρρυθμης 

εταιρίας που δημοσιεύτηκε νόμιμα στο ΓΕΜΗ με Κ.Α.Κ.873437 στις 29/12/2016 έγινε 

επέκταση του σκοπού της εταιρίας και κωδικοποίηση του καταστατικού. 

 

 Δυνάμει του από 07/07/2017 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης ομόρρυθμης 

εταιρίας που δημοσιεύτηκε νόμιμα στο ΓΕΜΗ με Κ.Α.Κ.1117645 στις 14/07/2017 έγινε 

μεταφορά της έδρας της εταιρίας και κωδικοποίηση του καταστατικού. 



 Με το παρόν ιδιωτικό συμφωνητικό, σήμερα την 01/03/2018, οι παραπάνω 

συμβαλλόμενοι εταίροι, ύστερα από κοινή συμφωνία και απόφαση, αποφασίζουν την 

είσοδο των Εταίρων 3 & 4 στην υπάρχουσα εταιρεια με την ακόλουθη διαδικασία: Ο Μηνάς 

Παπαγεωργίου απέκτησε το 15% του ποσοστού του Χρυσοβαλάντη Ναγκολούδη έναντι 750,00€. 

Ακολούθως ο Θεόδωρος Κουμαρτζής απέκτησε 13% του ποσοστού Νικόλαου Κουμαρτζή έναντι 

650,00€ & 2% του ποσοστού του Χρυσοβαλάντη Ναγκολούδη έναντι 100€. Συνέπεια αυτού η 

αλλαγή επωνυμίας, η αλλαγή της σύνθεσης της, καθώς & η επέκταση του σκοπού της εταιρίας. 

 Επίσης, σήμερα με το παρόν συμφωνητικό η εταιρία προβαίνει σε κωδικοποίηση του 

καταστατικού και ως εκ τούτου το νέο κωδικοποιημένο καταστατικό έχει ως εξής: 

 
Επωνυμία: Η επωνυμία της εταιρίας είναι «ΌΜΙΛΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ SEIKILO Ο.Ε.».

Διάρκεια: Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αόριστη.

Έδρα: Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο επι της οδού Φιλίππου 49 μισθωμένος
επαγγελματικός χώρος εντός του δήμου Θεσσαλονίκης. Η εταιρία δύναται να 
ιδρύει υποκαταστήματα οπουδήποτε εντός της Ελληνικής επικράτειας καθώς 
επίσης και στο εξωτερικό. 

Σκοπός: α) Σκοπός της εταιρείας είναι
1. εκτυπωτικές υπηρεσίες προς πάσα κατεύθυνση (όπως έκδοση βιβλίων, καταλόγων, 

διαφημιστικών, κ.α.) 
2. γραφιστικές & καλλιτεχνικές υπηρεσίες (όπως σχεδίαση λογοτύπων, εταιρικής ταυτότητας, 

εξωφύλλου, σελιδοποίησης, κ.α.) 
 προγραμματιστικές υπηρεσίες (όπως ανάπτυξη ιστοσελίδων, mobile applications, κ.α.)
4. πολιτιστικές υπηρεσίες (όπως οργάνωση εκδηλώσεων, εκθέσεων, κ.α.) 
5. υπηρεσίες σχεδίασης & ανάπτυξης προϊόντων 
 υπηρεσίες προώθησης & marketing
7. καθώς & κάθε συναφής εργασία. 

 β) Για την επίτευξη των ως άνω σκοπών η εταιρεία θα μπορεί να ενεργεί όλες τις προσήκουσες 
πράξεις, όπως, ιδίως, να αγοράζει πρώτες ύλες, να αποκτά ή να μισθώνει ακίνητα & κινητά πράγματα, να 
συνάπτει συμβάσεις εργασίας, να συνάπτει συμβάσεις δανείου & πιστώσεως με τράπεζες & με ιδιώτες, να 
παραχωρεί & να δέχεται εμπράγματες εξασφαλίσεις, να υπογράφει αξιόγραφα, να ζητά την έκδόση 
διοικητικών αδειών, κ.ο.κ. 

Κεφάλαιο: Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε 5000,00 ευρώ το οποίο

καταβλήθηκε ολοσχερώς στο ταμείο της εταιρίας από τους εταίρους με τον ακόλουθο τρόπο προκειμένου 
να διαμορφωθούν τα ποσοστά συμμετοχής του καθενός σε αυτήν: 
ο Εταίρος 1 με συνεισφορά 1.750,00€, ο Εταίρος 2 με συνεισφορά 1.750,00€, ο Εταίρος 3 με συνεισφορά 
750,00€ & τέλος ο Εταίρος 4 με συνεισφορά 750,00€ με την σύσταση ανάλογα με το 
αρχικό ποσοστό συμμετοχής τους και στην συνέχεια 

Συμμετοχή: Τα ποσοστά συμμετοχής στην εταιρία και ως εκ τούτου τα κέρδη και
τις ζημίες της εταιρίας ορίζονται σε α) ο εταίρος 1 με ποσοστό 35% , β) ο εταίρος 2 με 
35%, γ) ο εταίρος 3 με ποσοστό 15% & δ) ο εταίρος 4 με ποσοστό 15%. 

• Υποχρεώσεις εταίρων απέναντι στην εταιρία 
 α) Όλοι οι εταίροι, ανεξαρτήτως, έχουν το δικαίωμα & την υποχρέωση να εργάζονται εξίσου στην 
εταιρεία. 
 β) Σε περίπτωση που ένας εταίρος δεν μπορεί για λόγους υγείας (α) ή δεν επιθυμεί (β) αν 
συνεχίσει να εργάζεται για την εταιρεία, ενώ παράλληλα επιθυμεί να διατηρήσει το ποσοστό του ως 
εταίρος, ισχύουν τα εξής: 
1α) Αντικαθίσταται με υπάλληλο που επιλέγουν από κοινού οι υπόλοιπο εταίροι. Οι υπόλοιπο εταίροι 
έχουν το δικαίωμα να προσφέρουν μεικτό μισθό έως & 2,3 φορές πολλαπλάσιο του βασικού μηνιαίου 
μεικτού μισθού της δεδομένης χρονικής περιόδου (ως παράδειγμα, αν ο βασικός μεικτός μισθός τη 
δεδομένη περίοδο ορίζεται στα 1000 €, τότε ο ανώτερος μισθός του εν λόγου υπαλλήλου διαμορφώνεται 
στα 2,3Χ1000=2300€), στον υπάλληλο που θα αντικαταστήσει τον εταίο που παύει να εργάζεται για την 
εταιρία. 
1β) Αντικαθίσταται με υπάλληλο που επιλέγουν από κοινού οι υπόλοιποι εταίροι. Οι υπόλοιποι εταίροι 



έχουν το δικαίωμα να προσφέρουν μεικτό μισθό έως & 4 φορές πολλαπλάσιο του βασικού μηνιαίου 
μεικτού μισθού της δεδομένης χρονικής περιόδου (ως παράδειγμα, αν ο βασικός μεικτός μισθός τη 
δεδομένη περίοδο ορίζεται στα 1000€, τότε ο ανώτερος μισθός του εν λόγου υπαλλήλου διαμορφώνεται 
στα 4Χ1000€), στον υπάλληλο που θα αντικαταστήσει τον εταίρο που παύει να εργάζεται για την εταιρία. 

1. Ο υπάλληλος αυτός μπορεί να αναλάβει οποιονδήποτε ρόλο στην εταιρία, ανεξαρτήτως του ρόλου 
που κατείχε ο εταίρος που παύει να εργάζεται για την εταιρία. 

2.  Ο μισθός του υπαλλήλου που θα αντικαθιστά τον εταίρο που παύει να εργάζεται για την εταιρία, 
θα καλύπτεται από τα κέρδη του εν λόγω εταίρου. Εφόσον τα κέρδη του εν λόγω εταίρου δεν 
αρκούν για την κάλυψη του μισθού του υπαλλήλου, τότε το υπόλοιπο ποσό θα καλύπτεται από την 
εταιρία. 

3. Σε περίπτωση που ο εν λόγω εταίρος επιθυμεί να ξεκινήσει να εργάζεται ξανά για την εταιρία, 
αυτό μπορεί να γίνει μόνο μετά από πλειοψηφική απόφαση όλων των εταίρων 
(συμπεριλαμβανομένου του ιδίου) 

 
 

Διαχείριση: α) Διαχειριστές & εκπρόσωποι της εταιρείας ορίζονται όλοι οι εταίροι, οι οποίοι θα 
διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις & θα εκπροσωπούν την εταιρεία είτε από κοινού, είτε καθένας 
χωριστά & έκαστος δύναται να ενεργεί κάθε πράξη διαχειρίσεως προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού & να 
δεσμεύει την εταιρεία έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου, ενώπιον των Δικαστηρίων & 
γενικά κάθε αρχής.
  β) Εξουσία διαχείρισης & εκπροσώπησης έχουν όλοι οι παρακάτω εταίροι: 

1. Χρυσοβαλάντης Ναγκολούδης 
2. Μηνάς Παπαγεωργίου 
3. Κουμαρτζής Θεόδωρος 
4. Κουμαρτζής Νικόλαος 

 
 

• Έξοδος εταίρου 
α. Σε περίπτωση εξόδου ενός από την εταιρεία, οι υπόλοιπο εταίροι & ανάλογα με το ποσοστό τους έχουν 
το δικαίωμα εξαγοράς του ποσοστού του απερχόμενου εταίρου με τιμή όχι άνω των 4000€ ανά 1% 
ποσοστού. Αν & οι τρεις υπόλοιποι εταίροι επιθυμούν να αγοράσουν το ποσοστό του τέταρτου τότε θα 
γίνεται αναλογικά με βάση το ποσοστό τους. Η εν λόγω τιμή συναποφασίστηκε από το σύνολο των 
εταίρων & θα διατηρηθεί σταθερή ανεξαρτήτως ανάπτυξης της εταιρίας. Σε περίπτωση που το σύνολο του 
ποσοστού ή μέρους αυτού δεν εξαγοραστεί από τους λοιπούς εταίρους, τότε ο απερχόμενος εταίρος έχει 
το δικαίωμα πώλησης του σε οποιονδήποτε ενδιαφερόμενο σε τιμή που θα ορίσει ο ίδιος & δίχως 
περιορισμούς. 
β. Ο θάνατος ενός εταίρου δεν επιφέρει τη λύση της εταιρείας αλλά την έξοδο αυτού από την εταιρία. Στην 
περίπτωση αυτή, ισχύουν οι εξής όροι: 

1. Το ποσοστό του μεταβιβάζεται αυτόματα σε ένα φυσικό πρόσω που έχει την ευθύνη ο ίδιος να 
ορίσει με προσωπική του διαθήκη. Στην περίπτωση που δεν έχει οριστεί ένα φυσικό πρόσωπο ως 
κληρονόμος του ποσοστού από τον αποθανόντα εταίρο, τότε αυτό μεταβιβάζεται αυτόματα στον 
πιο κοντινό συγγενή του. Κάθε εταίρος είναι υποχρεωμένος να υποδείξει ένα δυσικό πρόσωπο & 
μόνο ως κληρονόμο του. 

2. Σε καμία περίπτωση δεν δύναται το ποσοστό τυ αποθανόντα εταίρου να μεταβιβαστεί σε άνω του 
ενός φυσικά πρόσωπα ή σε κάποιο νομικό πρόσωπο. 

3. Σε περίπτωση που ο νέος εταίρος που θα προκύψει μέσω της μεταβίβασης του ποσοστού του 
αποθανόντα επιθυμεί να εργαστεί στην εταιρία, οι υπόλοιπο εταίροι καλούνται να αποφασίσουν 
αρνητικά ή θετικά. 

4. Σε περίπτωση που ο νέος εταίρος που θα προκύψει μέσω της μεταβίβασης του ποσοστού του 
αποθανόντα δεν επιθυμεί να εργαστεί στην εταιρία, τότε ισχύει ότι προβλέπεται παραπάνω για 
την περίπτωση αντικατάστασης του με υπάλληλο. 

 γ. Κάθε εταίρος μπορεί με έγγραφη δήλωση του προς την εταιρία & τους λοιπούς εταίρους να 
εξέλθει από την εταιρία. Οι λεπτομέρειες της εξόδου του περιγράφονται στο σχετικό εδάφιο του παρόντος 
καταστατικού. 



 
 

• Διαδικασία αποφάσεων στην εταιρία 
α. Οποιαδήποτε απόφαση εντός της εταιρίας προκύπτει από απόλυτη πλειοψηφία, εκτός των 
υποπεριπτώσεων που περιγράφονται στο ακολούθως στο σχετικό εδάφιο. Η βαρύτητα των ψήφων κάθε 
εταίρου ορίζεται ως εξής: 

1. Η ψήφος κάθε εταίρου έχει την ίδια ακριβώς βαρύτητα, ανεξαρτήτως ποσοστού που κατέχει. Η 
βαρύτητα αυτή ορίζεται ως “1” 

2. Οι εταίροι που δεν εργάζονται για την εταιρία, όμως διατηρούν ποσοστό σε αυτήν, έχουν το 
δικαίωμα ψήφου, με βαρύτητα ψήφου “0,5” 

β. Επιπλέον των ανωτέρω, η σύμφωνη γνώμη κατά πλειοψηφία ολων των ενεργών εταίρων (εταίρων που 
εργάζονται στην εταιρία) απαιτείτα στις εξής περιπτώσεις& αποδεικνύεται με σύνταξη κατάλληλου 
εγγρα΄φου & υπογραφή του από κάθε εταίρο: 

1. Πάσης φύσεως δανεισμός από οποιοδήποτε φυσικό πρόσωπο ή νομική οντότητα (τράπεζα, 
χρηματοπιστωτικό ίδρυμα, κλπ) 

2. Τροποποίηση καταστατικού. 
3. Παύση ή λύση της εταιρίας. 
4. Πώληση ή μεταβίβαση του συνόλου ή μέρους του ποσοστού εταίρου. 

 
• Διανομή κερδών 

 α. Κάθε ημερολογιακό έτος συντάσσεται λογαριασμός & διανέμονται τα κέρδη της εταιρίας. 
 β. Με κοινή συμφωνία των εταίρων κέρδη δύνανται να διανεμηθούν & πριν το τέλος του έτους, 
εφόσον υφίστανται με βάση προσωρινό λογαριασμό. 

Λοιπές διατάξεις: Η εταιρία θα τηρεί τα υπό νόμου προβλεπόμενα φορολογικά

βιβλία και στοιχεία και στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους θα συντάσσεται 
ισολογισμός της εταιρίας και θα διανέμονται τα κέρδη της. Με κοινή συμφωνία 
των εταίρων αποφασίζουν ότι θα μπορούν κάθε μήνα να λαμβάνουν χρήματα από 
το ταμείο της εταιρίας για την κάλυψη των αναγκών τους. 

Λύση-Εκκαθάριση: α) Η εταιρία δύναται να λυθεί
1. με απόφαση όλων των εταίρων 
2. με την κύρηξη της σε κατάσταση πτώχευσης 
3. με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση εταίρου εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος 

 β) Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση & εκκαθαριστές διορίζονται οι εταίροι. Κατά την 
εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη 
αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων & το υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ των εταίρων. 
• Τελικές διατάξεις 
 α) Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.4072/2012 (άρθρα 
249-280) & οι σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 
Κάθε διαφορά που μπορεί να προκύψει μελλοντικά μεταξύ των εταίρων, για την 
επίλυση τους αρμόδια ορίζονται τα Δικαστήρια Θεσσαλονίκης. 
Όλα τα ανωτέρω αφού συμφωνήθηκαν και συνομολογήθηκαν από τα συμβαλλόμενα μέρη, 
συνετάχθη το παρόν σε επτά αντίγραφα, έλαβε έκαστος τούτων από ένα & ήθελε με τη σύμπραξη των 
καταχωρηθεί στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ), τα οποία υπογράφονται ως κάτωθι: 
 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 
 
 
ΝΑΓΚΟΛΟΥΔΗΣ ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΗΣ                                         ΚΟΥΜΑΡΤΖΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
 
 
 
ΜΗΝΑΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ                                                         ΚΟΥΜΑΡΤΖΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

 


