


ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ  
ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΙΔΙΟΥ – ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  
 
    Στην Κυπαρισσία σήμερα την 14/02/ 2018 οι παρακάτω συμβαλλόμενοι:  
α. Ζαχαρόπουλος Ι. Γεώργιος ΑΦΜ 048222494 ,  κάτοικος Κυπαρισσίας 
ΑΔΤ.ΑΜ.773822.  
β. Ζαχαρόπουλος Ι. Διονύσιος ΑΦΜ 301252235,  κάτοικος Κυπαρισσίας ΑΔΤ 
ΑΑ.444312. 
γ. Κάππου Ζαχαρούλα του Δημητρίου ΑΦΜ 049772698, κάτοικος Κυπαρισσίας 
ΑΔΤ.ΑΜ773821. 
συμφωνήσανε  συνομολόγησαν και συναποδέχτηκαν τα παρακάτω: 
 
Με το από 18/09/2001 εταιρικό σύστασης, οι δύο πρώτοι συμβ/νοι,  έχουν ιδρύσει 
ομόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΙ ΑΦΟΙ ΟΕ» και με σκοπό 
την εκμετάλλευση βιοτεχνίας ξυλουργείου - επιπλοποιείου. Το κεφάλαιο της 
εταιρείας είχε  οριστεί  στο ποσό των 5869,40 ευρώ, το οποίο κατατέθηκε από τους 
συμβ/νους σε μετρητά, και το εταιρικό σύστασης  δημοσιεύτηκε στο Πρωτοδικείο 
Κυπαρισσίας με αριθ. 42/21-09-2001.  
 
Εν συνεχεία η άνω εταιρεία τροποποιήθηκε με τα ακόλουθα ιδιωτικά συμφωνητικά 
τροποποίησης  ως  εξής .  
  
Α.  Την 27/1/2002 έγινε τροποποίηση της εταιρείας από τους δύο πρώτους συμβ/νους 
ως προς το πέμπτο άρθρο του αρχικού εταιρικού σύστασης . Συγκεκριμένα έγινε 
τροποποίηση ως προς την διάρκεια της εταιρείας , η οποία θα λήγει τώρα την 
07/10/2013 με αυτόματη τριετή ανανέωση  .     
 
Η παραπάνω τροποποίηση (σχετικά με την διάρκεια) δημοσιεύτηκε  στο Πρωτοδικείο 
Κυπαρισσίας με αριθ.7/08-02-2002.. 
 
Β. Την 30/03/2015 έγινε τροποποίηση της εν λόγω εταιρείας ως προς τα μέλη   και 
τον διαχειριστή. 
Έγινε εισαγωγή του εκ του τρίτου εκ των άνω συμβ/νων, ο οποίος αγόρασε το μερίδιο 
του πρώτου εκ των συμβ/νων έναντι του ποσού των 2934,70 ευρώ. Και διαχειριστής 
ορίστηκε ο. κ. Ζαχαρόπουλος Ι. Διονύσιος. 
Η παραπάνω τροποποίηση καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ με ΚΑΚ. 
346052.   
 
Ήδη με το παρόν οι ανωτέρω συμβαλλόμενοι συμφωνούν τα εξής:  
Η  Τρίτη   εκ  των συμβαλλομένων κ. Κάππου Ζαχαρούλα  πωλεί και μεταβιβάζει 
προς τον πρώτο  συμβαλλόμενο Ζαχαρόπουλο Ι. Γεώργιο  το 100% της εταιρικής 
μερίδας της ,  το 50% δηλαδή του εταιρικού κεφαλαίου έναντι του ποσού των 
2934,70 ΕΥΡΩ και αποχωρεί από την εταιρεία. 

 
Συνέπεια των παραπάνω είναι: 

 
 Η κ. Κάππου Ζαχαρούλα   αποχωρεί από την εταιρεία και δηλώνει ότι με το παρόν 
ουδεμία απαίτηση διατηρεί κατά των υπολοίπων από τους συμβαλλομένους στο 
μέλλον. Οι υπόλοιποι δύο παραμένουν στην εταιρεία σύμφωνα με τα παραπάνω με 



ποσοστό 50% ο κ. Ζαχαρόπουλος Ι. Διονύσιος  και 50% ο κ. Ζαχαρόπουλος 
Γεώργιος.. 
 
Γ.   Μετά τις άνω τροποποιήσεις οι ομόρρυθμοι εταίροι συμφωνούν και 
κωδικοποιούν το καταστατικό της εταιρείας , το οποίο διαμορφώνεται όπως 
παρακάτω. 
 
Εταιρικό συμφωνητικό της Ο.Ε με επωνυμία ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΙ ΑΦΟΙ ΟΕ 
 
                                                       ΑΡΘΡΟ 1ο 
                                                     ----------------- 
ΕΤΑΙΡΟΙ. Οι συμβαλλόμενοι  μετέχουν στην εταιρεία σαν ομόρρυθμα μέλη αυτής 
ευθυνόμενοι αλληλέγγυα και απεριόριστα. 
                                                        ΑΡΘΡΟ 2ο 
                                                     ----------------- 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΤΙΤΛΟΣ. Η επωνυμία της εταιρείας είναι ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΙ ΑΦΟΙ 
ΟΕ. 
                                                       ΑΡΘΡΟ 3ο 
                                                     ----------------- 
ΕΔΡΑ. Έδρα της εταιρείας έχει  ορισθεί η πόλη της Κυπαρισσίας με δικαίωμα 
μεταφοράς της έδρας και δικαίωμα ίδρυσης υποκ/των οπουδήποτε στην Ελλάδα. 
                                                       ΑΡΘΡΟ 4ο 
                                                     ----------------- 
ΣΚΟΠΟΣ. Σκοπός  της εταιρείας είναι η εκμετάλλευση βιοτεχνίας ξυλουργείου – 
επιπλοποιείου. 
                                                      ΑΡΘΡΟ 5ο 
                                                     ----------------- 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ. Η διάρκεια της εταιρείας είχε οριστεί μέχρι τις 7/10/2013 με αυτόματη 
τριετής ανανέωση. 
                                                       ΑΡΘΡΟ 6ο 
                                                     ----------------- 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ. Το κεφάλαιο της εταιρείας έχει οριστεί στο ποσό των 5869,40 ευρώ το 
οποίο έχει κατατεθεί από τους εταίρους ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους. 
Ήτη  ο κ. Ζαχαρόπουλος Γεώργιος  ποσό 2.934,70 Ευρώ,( μετά από την σημερινή 
τροποποίηση ,μεταβίβασης εταιρικού μεριδίου) ,  και ο κ. Ζαχαρόπουλος Διονύσιος 
ποσό 2934,70 Ευρώ. Σύμφωνα με τα παραπάνω οι συμβ/νοι θα μετέχουν στο 
κεφάλαιο της εταιρείας και γενικά στην  εταιρική περιουσία και στη διανομή της με 
τα παρακάτω ποσοστά.  

1. Ο κ. Ζαχαρόπουλος Γεώργιος με ποσοστό  50%. 
2. Ο κ. Ζαχαρόπουλος Διονύσιος με ποσοστό 50% 

 Οι  εταίροι θα μπορούν να κάνουν αύξηση κεφαλαίου μεταγενέστερα και ανάλογα με 
τις ανάγκες της εταιρείας.  
                                                        ΑΡΘΡΟ 7ο 
                                                     ----------------- 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΉΣ.  Διαχειριστής έχει οριστεί από την 30/03/2015 ο εταίρος κ. 
Διονύσιος Ζαχαρόπουλος του Ιωάννη ο οποίος δεσμεύει την εταιρεία 
συναλλασσόμενος με κάθε φυσικό  η νομικό πρόσωπο , υπογράφοντας κάθε δημόσιο 
η ιδιωτικό έγγραφο  για το σκοπό αυτό, κάτω από την εταιρική επωνυμία. Ρητά όμως 
ορίζεται ότι προκειμένου για  αποδοχή  συναλλαγματικών η επιταγών , και για  
σύναψη οιασδήποτε μορφής δανείου  απαιτείτε η υπογραφή και των δύο εταίρων. 
                                                      



                                                       ΑΡΘΡΟ 8ο 
                                                     ----------------- 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ . Την εταιρεία εκπροσωπούν ενώπιον παντός βαθμού και 
δικαιοδοσίας , ημεδαπού η αλλοδαπού δικαστηρίου , πολιτικού , ποινικού , 
φορολογικού η διοικητικού ως και ενώπιον κάθε άλλης αρχής, δημόσιας, δημοτικής , 
κοινοτικής η αστυνομικής και κάθε νομικού προσώπου δημόσιου η ιδιωτικού 
δικαίου,  και οι δύο παραπάνω εταίροι  ενεργώντας ατομικά. 
                                                      ΑΡΘΡΟ 9ο 
                                                     ----------------- 
ΠΛΗΡΕΞΟΥΣΙΟΤΗΤΑ. Ο Διαχειριστής, δικαιούται  με πληρεξούσιο έγγραφό του  , 
να δίνει στον άλλο εταίρο το δικαίωμα να  αντιπροσωπεύει αυτόν σε όλα τα από την 
διαχείριση της εταιρείας δικαιώματά του  , η να δίδει περιορισμένη εντολή για όσες 
πράξεις ήθελε κρίνει αναγκαίες , αναγνωρίζοντας με το παρόν αυτές ,σαν να έγιναν 
από αυτόν τον ίδιο και εγκρίνοντάς τες απολύτων από τώρα.  
                                                    ΑΡΘΡΟ 10ο 
                                                 ----------------- 
ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ . Οι εταίροι μετέχουν στις κερδοζημιές της εταιρείας με κοινή 
σήμερα συμφωνία τους , με τα παραπάνω ποσοστά. 
Α. Ο κ Ζαχαρόπουλος Γεώργιος με ποσοστό  (50%). 
Β.Ο κ..Ζαχαρόπουλος Διονύσιος με ποσοστό (50%) 
    Η διανομή των κερδών θα γίνεται την  31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνο, μετά από την 
σύνταξη και το κλείσιμο του ισολογισμού, η έγκριση και η υπογραφή του οποίου από 
τους εταίρους θα κάνει αυτόν απρόσβλητο ως προς τα ποσά και τους λογαριασμούς. 
                                                  ΑΡΘΡΟ 11ο 
                                                 ----------------- 
ΔΑΠΑΝΕΣ. Κάθε δαπάνη και κάθε φύσεως φόροι που θα πληρωθούν για τις ανάγκες 
της εταιρείας και για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού θα βαρύνουν την εταιρεία. 
                                                   ΑΡΘΡΟ 12 
                                                    --------------       
ΒΙΒΛΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. Τα βιβλία της εταιρείας θα τηρούνται  από τον 
διαχειριστή η από πρόσωπο που αυτός ορίσει. 
                                                   ΑΡΘΡΟ 13 
                                                  ---------------- 
ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ. Οι  εταίροι θα δικαιούνται να κάνουν μηνιαίες απολήψεις μετά από 
κοινή συμφωνία τους. 
                                                  ΑΡΘΡΟ 14 
                                                 ----------------- 
 ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. Η εταιρεία θα λύεται μόνο μετά από καταγγελία της η 
μετά από κοινή συμφωνία των    εταίρων. Σε περίπτωση θανάτου οιουδήποτε των 
εταίρων , η εταιρεία δεν θα λύεται αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ των επιζώντων 
εταίρων και των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου. Σε περίπτωση απροθυμίας 
των κληρονόμων η οποιουδήποτε των επιζόντων εταίρων να συνεχίσει η εταιρεία τη 
λειτουργία της , θα συνεχίζει αυτή με τους επιθυμούντες τη συνέχισή της μετα την 
καταβολή από αυτούς της εταιρικής μερίδας στον αποχωρούντα σύμφωνα με το 
εταιρικό. 
                                                  ΑΡΘΡΟ 15ο 
                                                  ---------------- 
ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΙΔΙΟΥ. Απαγορεύεται η μεταβίβαση του 
εταιρικού μεριδίου από οποιονδήποτε από τους εταίρους , χωρίς την σύμφωνη γνώμη 
του άλλου. 
                                                 ΑΡΘΡΟ 16ο 



                                                 --------------- 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ. Σε περίπτωση που η εταιρεία λυθεί για οποιονδήποτε λόγο συμβατό 
η νόμιμο , η εταιρεία αυτοδικαίως εισέρχεται στο στάδιο της εκκαθάρισης.   
Εκκαθαριστές ορίζονται και οι δύο εταίροι. Δύναται  όμως κάποιος από αυτούς , να 
ορίσει αντικαταστάτη του άλλο πρόσωπο κοινής αποδοχής και των υπολοίπων 
εταίρων. Κατά την εκκαθάριση της εταιρείας και μετά τη ρευστοποίηση των 
περιουσιακών στοιχείων της και μάλιστα πρίν από κάθε διανομή της εταιρικής 
περιουσίας η κερδών , θα εξοφληθούν πρώτα τα προς τρίτους χρέη της εταιρείας, και 
από αυτά κατά προτεραιότητα οι κάθε είδους φόροι , τέλη και εισφορές που την 
βαρύνουν μέχρι το τέλος της εκκαθάρισης , έπειτα οι τυχόν οφειλόμενοι μισθοί, 
ημερομίσθια και κάθε μορφής αμοιβές στο τυχόν προσωπικό της εταιρείας και τέλος 
τα προς τους λοιπούς τρίτους χρέη της. Στη συνέχεια θα αποδοθούν οι εισφορές των 
εταίρων με τα ποσοστά που αναφέρονται στο αρθρο 6ο  του εταιρικού και το τυχόν 
απομένον υπόλοιπο θα διανεμηθεί σε αυτούς σύμφωνα  με τα ποσοστά που 
αναφέρονται στο δέκατο αρθρο του αρχικού εταιρικού σύστασης.  
                                                      ΑΡΘΡΟ 17ο 
                                                     ----------------- 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΛΗΨΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΤΡΩΝ. 
Απαγορεύεται η λήψη από οποιονδήποτε από τους εταίρους οποιονδήποτε 
ασφαλιστικών μέτρων , η δε σφράγιση του καταστήματος και γενικά της εταιρικής 
περιουσίας απαγορεύεται απόλυτα. 
                                                         ΑΡΘΡΟ 18ο 
                                                        ---------------- 

                                  
  ΔΙΕΝΈΞΕΙΣ – ΔΙΑΦΟΡΈΣ. Για οποιαδήποτε διένεξη η διαφορά μεταξύ  των 
εταίρων που αφορούν την εταιρεία , αρμόδια συμφωνείται ότι θα είναι τα δικαστήρια 
της Κυπαρισσίας.  
 
                                                        ΑΡΘΡΟ 19ο 
                                                       ---------------- 
ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΜΕΛΛΩΝ.α. Απαγορεύεται η πρόσληψη προσωπικού χωρίς την 
έγκριση και των δυο εταίρων , ενώ για την απόλυση αρκεί η απόφαση ενός εκ των 
εταίρων. 
β. Οι εταίροι θα συνεισφέρουν και προσωπική εργασία προς όφελος της εταιρείας, 
 
 Το παρόν συντάχθηκε σε τέσσερα (4) αντίγραφα τα οποία αφού υπογράφηκαν από 
τους συμβαλλομένους, πήραν ο κάθε ένας από ένα και τα υπόλοιπα δύο προορίζονται  
ένα για την Οικονομική Εφορία και ένα για το επιμελητήριο. 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 
ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ   ΓΕΩΡΓΙΟΣ                           ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ  ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 
 
 
 
 
 
 
 
ΚΑΠΠΟΥ Δ. ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ 


