
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία 

WORKLOUD SINGLE MEMBER P.C και το διακριτικό τίτλο WORKLOUD S.M.P.C. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 21/02/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1335955, η από 

07/02/2018 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της με την οποία προστέθηκε/αν το/τα άρθρο/α  τροποποιήθηκε/αν το/τα 

άρθρο/α  10, καταργήθηκε/αν το/τα άρθρο/α  και αναριθμήθηκε το καταστατικό της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την 

επωνυμία «WORKLOUD SINGLE MEMBER P.C», το διακριτικό τίτλο WORKLOUD S.M.P.C και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

136371101000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 

 

 

 

 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Kοινοποίηση:  
Εταιρεία: «WORKLOUD SINGLE MEMBER P.C» 

Δ/νση: ΔΙΟΝΥΣΙΟΥ ΑΡΕΟΠΑΓΙΤΟΥ  7 

Τ.Κ.: 11742, ΑΘΗΝΑ 

  

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,26/02/2018 

Αριθ. Πρωτ.:1145245 

 

Πληροφορίες: ΧΡΥΣΟΦΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ-ΜΑΡΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103382369 

Fax: 2103617217 

E-mail: chrisofou@acci.gr 
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ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ ΣΘ΢ ΙΔΙΩΣΙΚΘ΢ ΚΕΦΑΛΑΙΟΤΧΙΚΘ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ ΜΕ ΣΘΝ ΕΠΩΝΤΜΙΑ  
«WORKLOUD Single - Member P.C» 

& ΣΟ ΔΙΑΚΡΙΣΙΚΟ ΣΙΣΛΟ «WORKLOUD S.M.P.C.» 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A’ 
ΕΠΩΝΤΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΢ΚΟΠΟ΢ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΢ΣΟΙΧΕΙΑ 

ΕΣΑΙΡΩΝ 
 

Άρκρο 1ο 
Επωνυμία 

 

1. Με το παρόν ςυςτινεται ιδιωτικι κεφαλαιουχικι εταιρία που διζπεται αφενόσ από τισ 
ειδικότερεσ ρυκμίςεισ του παρόντοσ καταςτατικοφ και αφετζρου, για κάκε κζμα ι όρο που δεν 
ζχει προβλεφκεί ςτο παρόν, από τθν εκάςτοτε ιςχφουςα νομοκεςία περί ιδιωτικϊν 
κεφαλαιουχικϊν εταιριϊν (άρκρα 43 επ. του Νόμου 4072/2012 όπωσ ιςχφουν). 
 

2. Η επωνυμία τθσ εταιρείασ είναι «WORKLOUD Single - Member P.C» και ο διακριτικόσ τθσ τίτλοσ 
«WORKLOUD S.M.P.C». 
 

Άρκρο 2ο 
Ζδρα 

 

1. Ζδρα τθσ εταιρείασ ορίηεται ο Διμοσ Ακθναίων. 
 

2. Η εταιρεία, με απλι απόφαςθ του διαχειριςτι, μπορεί να μεταφζρει τα γραφεία τθσ ςε άλλθ 
διεφκυνςθ. Επίςθσ θ εταιρεία μπορεί με απόφαςθ του ωσ άνω μοναδικοφ τθσ εταίρου, όπωσ 
νόμιμα εκπροςωπείται, να ιδρφει, γραφεία, υποκαταςτιματα και πρακτορεία τθσ ςε άλλεσ πόλεισ 
τθσ Ελλάδασ ι και ςτο εξωτερικό. 
 

Άρκρο 3ο 
Διάρκεια 

 

1. Η διάρκεια τθσ εταιρείασ ορίηεται ςε δϊδεκα (12) χρόνια από τθν θμζρα καταχϊρθςθσ ςτο 
Γ.Ε.ΜΗ τθσ ιδρυτικισ Ρράξθσ και του καταςτατικοφ τθσ. 

2. Η ανωτζρω διάρκεια δφναται να παρατακεί με απόφαςθ των εταίρων ςε Συνζλευςθ, που 
λαμβάνεται πριν από τθ λιξθ τθσ. Η ςυνζλευςθ αποφαςίηει τθν παράταςθ με τθν αυξθμζνθ 
πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. 
 

Άρκρο 4ο 
΢κοπόσ 

 

1. Σκοπόσ τθσ εταιρείασ κα είναι θ παροχι επιχειρθματικϊν υπθρεςιϊν ςτθν εταιρεία 
ScheduleSoft Corporation και ςυγκεκριμζνα: 
 
(α) Η παροχι υπθρεςιϊν ςχεδιαςμοφ και ανάπτυξθσ του προϊόντοσ λογιςμικοφ (product software) 
τθσ ScheduleSoft Corporation για τθ διαχείριςθ ανκρωπίνου δυναμικοφ (workforce management), 
ςυμπεριλαμβανομζνων υπθρεςιϊν ςχεδιαςμοφ και αρχιτεκτονικισ λογιςμικοφ (software design 
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and architecture), ςφνκεςθσ κϊδικα λογιςμικοφ (software code writing) και δοκιμισ ποιοτικοφ 
ελζγχου του λογιςμικοφ (software quality control testing). 
 
(β) Η παροχι υπθρεςιϊν Εξυπθρζτθςθσ Ρελατϊν ςτουσ πελάτεσ τθσ ScheduleSoft Corporation, οι 
οποίεσ, μεταξφ άλλων, ςυμπεριλαμβάνουν τθν ανταπόκριςθ ςε τθλεφωνικά ι διαδικτυακά (online) 
αιτιματα ςχετικά με τθ λειτουργία του λογιςμικοφ (software) και τθν παροχι υποςτιριξθσ ςτουσ 
πελάτεσ αναφορικά με τθν εφαρμογι του λογιςμικοφ (software). 
 
(γ) Η παροχι υπθρεςιϊν προϊκθςθσ πωλιςεων ςε εν δυνάμει πελάτεσ τθσ  ScheduleSoft 
Corporation ςτθν Ελλάδα. Διευκρινίηεται ότι θ «Workloud Μονοπρόςωπθ Ιδιωτικι Κεφαλαιουχικι 
Εταιρεία» δεν κα ενεργεί ωσ άμεςοσ αντιπρόςωποσ τθσ ScheduleSoft Corporation ςτθν Ελλάδα. 
 
Η ανωτζρω απαρίκμθςθ των ςκοπϊν τθσ εταιρείασ, είναι ενδεικτικι και όχι περιοριςτικι. 
 

2. Για τθν επίτευξθ των εταιρικϊν ςκοπϊν τθσ θ εταιρεία μπορεί: 
 
(α) να ςυμμετζχει ςε οποιαδιποτε επιχείρθςθ ι εταιρεία με όμοιο ι παρεμφερι ςκοπό, 
οποιουδιποτε εταιρικοφ τφπου; 
 
(β) να ςυνεργάηεται με οποιοδιποτε φυςικό ι νομικό πρόςωπο με οποιοδιποτε τρόπο ι / και να 
ςυςτινει κοινοπραξίεσ κάκε είδουσ με τισ παραπάνω επιχειριςεισ ι εταιρείεσ; 
 
(γ) να ιδρφει υποκαταςτιματα εντόσ ι και εκτόσ τθσ Ελλάδοσ και να ςυνεργάηεται με οποιαδιποτε 
φυςικό ι νομικό πρόςωπο, κακϊσ και να μεταφζρει τθν ζδρα τθσ εταιρείασ ςε άλλο εκτόσ Ελλάδοσ 
κράτοσ του Ευρωπαϊκοφ Οικονομικοφ Χϊρου; 
 
(δ) να αντιπροςωπεφει οποιαδιποτε επιχείρθςθ, θμεδαπι ι αλλοδαπι με όμοιο ι παρεμφερι 
ςκοπό; Και 
 
(ε) να διενεργεί οποιαδιποτε πράξθ είναι αναγκαία για τθν επίτευξθ των ςκοπϊν τθσ εταιρείασ. 
 

Άρκρο 5o 
΢τοιχεία Εταίρων 

 
Μοναδικόσ Εταίροσ τθσ Εταιρείασ είναι: θ εταιρεία με τθν επωνυμία «ScheduleSoft Corporation», 
θ οποία εδρεφει ςτο Delaware των Ηνωμζνων Ρολιτειϊν Αμερικισ ςτθν πόλθ Γουίλμινγκτον 
(Wilmington), οδόσ Πραντη (Orange), αρ. 1209, Νιου Κάςτλ (New Castle), και εκπροςωπείται 
νόμιμα για τθν υπογραφι του παρόντοσ από τθν Σιδερωμζνου Αικατερίνθ, του Ραναγιϊτθ, 
κάτοικο Κθφιςιάσ, Αττικισ, οδόσ Γ. Λφρα αρ. 94, με Α.Φ.Μ. 144255095 τθσ Δ.Ο.Υ. Κθφιςιάσ, 
δυνάμει του από 31 Αυγοφςτου 2015 πλθρεξουςίου εγγράφου. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΕΣΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΣΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ 

 
Άρκρο 6ο 

Εταιρικά Μερίδια - Ειςφορζσ Εταίρων 
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Το κεφάλαιο τθσ εταιρείασ είναι πέντε χιλιάδεσ ευρϊ (5.000€) και διαιρείται ςε πζντε χιλιάδεσ 
(5,000) εταιρικά μερίδια, που το κακζνα ζχει ονομαςτικι αξία ζνα ευρϊ (1 €). 
 
Το κεφάλαιο ςυνίςταται αποκλειςτικά και ςτο ςφνολό του από κεφαλαιουχικζσ ειςφορζσ. 
Επομζνωσ θ ςυνολικι αξία των κεφαλαιουχικϊν ειςφορϊν είναι πζντε χιλιάδεσ ευρϊ (5.000€), ενϊ 
δεν υπάρχουν ειςφορζσ εξωκεφαλαιακζσ ι εγγυθτικζσ. 
 
Το ςυνολικό ποςό του κεφαλαίου ειςφζρεται πλιρωσ από τον μοναδικό εταίρο τθσ εταιρίασ, τθν 
εταιρεία με τθν επωνυμία «ScheduleSoft Corporation» ςε μετρθτά που κατετζκθςαν ςτο ταμείο 
τθσ εταιρείασ. 
 
Ακολοφκωσ, θ μοναδικι εταίροσ με τθν επωνυμία «ScheduleSoft Corporation» ζλαβε πζντε 
χιλιάδεσ (5.000) εταιρικά μερίδια, που αντιςτοιχοφν ςε ποςοςτό ςυμμετοχισ 100% ςτο κεφάλαιο 
τθσ εταιρείασ. 
 
Εφόςον θ εταιρία ςτο μζλλον παφςει να είναι μονοπρόςωπθ, κάκε εταίροσ μετζχει ςτα κζρδθ κατά 
το ποςοςτό που αντιςτοιχεί ςτον αρικμό των εταιρικϊν μεριδίων που κατζχει ςτθν εταιρεία. 
 

Άρκρο 7ο 
Μεταβίβαςθ Εταιρικϊν Μεριδίων 

 

1. Το εταιρικό μερίδιο ι τα τυχόν περιςςότερα εταιρικά μερίδια κάκε εταίρου, αποτελοφν τθ 
μερίδα ςυμμετοχισ του. 
 

2. Μόνο για ολόκλθρθ τθν μερίδα ςυμμετοχισ μπορεί να εκδοκεί ζγγραφο από τθν εταιρία, το 
οποίο αποτελεί απόδειξθ απλι τθσ εταιρικισ ιδιότθτασ. Στθν απόδειξθ πρζπει να αναγράφονται με 
κεφαλαία γράμματα οι λζξεισ "ΑΡΟΔΕΙΞΗ ΡΟΥ ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΧΑ΢ΑΚΤΗ΢Α ΑΞΙΟΓ΢ΑΦΟΥ". 
 

Άρκρο 8ο 
Μεταβίβαςθ εν ηωι εταιρικϊν μεριδίων 

 
Η μεταβίβαςθ των εταιρικϊν μεριδίων εν ηωι γίνεται εγγράφωσ και επάγεται αποτελζςματα ωσ 
προσ τθν εταιρεία και τουσ εταίρουσ από τθ γνωςτοποίθςθ ςε αυτι τθσ μεταβίβαςθσ. Η 
γνωςτοποίθςθ αυτι είναι ζγγραφθ και υπογράφεται από τον μεταβιβάηοντα και τον αποκτϊντα. Η 
κοινοποίθςθ του εγγράφου γνωςτοποίθςθσ ςτθν εταιρεία μπορεί να γίνει και με θλεκτρονικό 
ταχυδρομείο (e-mail). Ωσ προσ τουσ τρίτουσ θ μεταβίβαςθ κεωρείται ότι ζγινε από τθν καταχϊριςθ 
ςτο βιβλίο των εταίρων. 
Σε περίπτωςθ που ζνα εταιρικό μερίδιο περιζλκει ςε περιςςότερουσ από ζναν, αυτό δεν 
διαιρείται. Οι ςυγκφριοι είναι υποχρεωμζνοι να υποδείξουν κοινό εκπρόςωπο για τισ ςχζςεισ τουσ 
με τθν εταιρεία. 
 
Κάκε νζοσ εταίροσ για να ςυμμετζχει ςτθν εταιρεία πρζπει να αποδεχκεί το καταςτατικό αυτό και 
τισ τροποποιιςεισ του, αν ζχουν γίνει, κακϊσ επίςθσ και τισ αποφάςεισ των εταίρων και του 
διαχειριςτι. 
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Άρκρο 9ο 
Μεταβίβαςθ αιτία κανάτου 

 
Σε περίπτωςθ μεταβίβαςθσ του εταιρικοφ μεριδίου "αιτία κανάτου” οι λοιποί εταίροι κα 
εξαγοράηουν το εταιρικό μερίδιο του κανόντοσ ςτθν πραγματικι αξία του προςδιοριηομζνθ από το 
αρμόδιο Δικαςτιριο. Κατά τα λοιπά ιςχφουν οι διατάξεισ του άρκρου 85 του Ν. 4072/2012. 
 
Η ςυμμετοχι οποιουδιποτε νζου εταίρου ςτθν εταιρία προχποκζτει αυτόματα τθν αποδοχι απ’ 
αυτόν του παρόντοσ Καταςτατικοφ, των ενδεχομζνων τροποποιιςεων του και των αποφάςεων, 
που ζχουν λθφκεί νόμιμα μζχρι τθν θμερομθνία τθσ ειςόδου του ςτθν εταιρεία. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Θ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟ΢ΩΠΘ΢Θ ΣΘ΢ ΕΣΑΙΡΙΑ΢ 
 

Άρκρο 10° 
Οριςμόσ διαχειριςτι - Διάρκεια διαχείριςθσ – Αμοιβι 

 

1. Η διαχείριςθ και εκπροςϊπθςθ τθσ Εταιρείασ ανατίκεται ςτουσ διαχειριςτζσ τθσ Εταιρείασ, οι 
οποίοι κα εκπροςωποφν νόμιμα τθν Εταιρεία και κα ενεργοφν κάκε πράξθ διαχείριςθσ και 
διάκεςθσ ςε κάκε περίπτωςθ αναγόμενθ ςτο ςκοπό τθσ Εταιρείασ, υπογράφων κάτω από τθν 
εταιρικι επωνυμία. Ενδεικτικά και με τθν επιφφλαξθ των παρακάτω περιοριςμϊν , οι διαχειριςτζσ 
εκπροςωποφν τθν Εταιρεία ςτθν Ελλάδα ι το Εξωτερικό ενϊπιον Δθμοςίων, Δθμοτικϊν, 
Κοινοτικϊν και άλλων Αρχϊν, φυςικϊν ι νομικϊν προςϊπων δθμοςίου ι ιδιωτικοφ δικαίου, 
Διεκνϊν Οργανιςμϊν και των οργάνων τουσ, κακϊσ και ενϊπιον οποιουδιποτε Ελλθνικοφ ι 
Διεκνοφσ Δικαςτθρίου ι Δικαςτικισ Αρχισ οποιουδιποτε βακμοφ και δικαιοδοςίασ, 
αναλαμβάνουν χριματα, αξιόγραφα, μερίςματα, αποδείξεισ και τοκομερίδια, ειςπράττουν 
χριματα, εκδίδουν, αποδζχονται, οπιςκογραφοφν και τριτεγγυοφνται ςυναλλαγματικζσ, 
γραμμάτια εισ διαταγιν και επιταγζσ, παραλαμβάνουν, οπιςκογραφοφν και εκχωροφν φορτωτικζσ, 
αποκετιρια και ενεχυρόγραφα, ςυνάπτουν φορτωτικζσ, αποκετιρια και ενεχυρόγραφα, 
ςυνάπτουν κάκε είδουσ ςυμβάςεισ με Αςφαλιςτικοφσ Οργανιςμοφσ (Ιδιωτικοφσ και Δθμόςιουσ), με 
Τράπεηεσ και με οποιοδιποτε φυςικό ι νομικό πρόςωπο, παρζχουν και λαμβάνουν δάνεια, 
ανοίγουν πιςτϊςεισ, εκδίδουν εγγυθτικζσ επιςτολζσ, διορίηουν πλθρεξουςίουσ δικθγόρουσ και 
γενικά ενεργοφν κάκε πράξθ εκπροςϊπθςθσ, διαχείριςθσ ι διάκεςθσ που εξυπθρετεί το ςκοπό 
τθσ• εταιρικισ επιχείρθςθσ. Oι διαχειριςτζσ είναι και Ταμίεσ τθσ Εταιρείασ και δικαιοφνται να 
ειςπράττουν για λογαριαςμό τθσ Εταιρείασ από οποιοδιποτε φυςικό ι νομικό πρόςωπο Δθμοςίου 
ι Ιδιωτικοφ Δικαίου, Δθμόςιο Ταμείο, Οργανιςμό, τράπεηα κλπ. οποιουδιποτε φψουσ χρθματικά 
ποςά, να παραλαμβάνουν πράγματα και να χορθγοφν τισ ςχετικζσ αποδείξεισ και εξοφλιςεισ. Οι 
διαχειριςτζσ ζχουν υποχρζωςθ πίςτεωσ απζναντι ςτθν Εταιρεία ςφμφωνα με το άρκρο 65 του Ν. 
4072/2012, και ευκφνονται απζναντι, ςτθν Εταιρεία ςφμφωνα με το άρκρο 67 του Ν. 4072/2012. 
 

2. Ρράξεισ των διαχειριςτϊν, ακόμα και αν είναι εκτόσ του εταιρικοφ ςκοποφ, δεςμεφουν τθν 
Εταιρεία απζναντι ςτουσ τρίτουσ, εκτόσ και αν θ Εταιρεία αποδείξει ότι ο τρίτοσ γνϊριηε τθν 
υπζρβαςθ του εταιρικοφ ςκοποφ ι όφειλε να τθν γνωρίηει. Δεν ςυνιςτά απόδειξθ μόνθ θ τιρθςθ 
των διατυπϊςεων δθμοςιότθτασ ωσ προσ το καταςτατικό ι τισ τροποποιιςεισ του. 

 
 

3. Οι διαχειριςτζσ μποροφν να ανακζτουν όλεσ ι μερικζσ από τισ πράξεισ διαχείριςθσ με 
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ςυμβολαιογραφικό πλθρεξοφςιο ι με απλό πλθρεξοφςιο με κεωρθμζνο το γνιςιο τθσ υπογραφισ 
του από Δθμόςια αρχι, ςε άλλο πρόςωπο, εταίρο ι μθ εταίρο, προςδιορίηοντασ και το χρόνο 
ιςχφοσ και τον τρόπο παφςεωσ τθσ πλθρεξουςιότθτασ. Απαγορεφεται ωςτόςο θ γενικι 
υποκατάςταςθ ι/και ανάκεςθ των αρμοδιοτιτων των διαχειριςτϊν ςε τρίτο πρόςωπο. 
 

4. Διαχειριςτζσ τθσ Εταιρείασ ορίηονται δια του παρόντοσ για αόριςτο χρόνο, μζχρι να 
ανακλθκοφν ι αντικαταςτακοφν οι: 
 
(a) ο κ. Γρθγόριοσ Ακανάςιοσ Φλζςςασ του Ακαναςίου, κάτοχοσ του υπ’ αρικ. 561254487 
Διαβατθρίου, γεννθκείσ τθν 16.07.1966,  το οποίο εκδόκθκε από το αρμόδιο τμιμα (Department 
State) των Ηνωμζνων Ρολιτειϊν Αμερικισ, κάτοικοσ ΗΡΑ, οδόσ 14 Claflin Place, Newton 
Μαςαχουςζτθσ, ΜΑ 02460, ΗΡΑ, με ΑΦΜ 118034961 Δ.Ο.Υ. Κατοίκων Εξωτερικοφ,  ελλθνικισ 
ικαγζνειασ 
(β) Η κα. Μαρία Μαγγίνα του Ιωάννθ και τθσ Χρυςαυγισ, γεννθκείςα ςτθν Ακινα ςτισ 
10/06/1991, κάτοικο τθσ ΢οδόπολθσ Αττικισ, επί τθσ οδοφ 25θσ Μαρτίου 34, Τ.Κ. 14574 κάτοχο 
του υπ’ άρικμ. ΑΒ 051192 ΑΔΤ, που εκδόκθκε τθν 28.12.2005 από το Τ.Α Αγ. Στεφάνου, με ΑΦΜ 
141455548, ΔΟΥ Κθφιςιάσ. 
 
Κατ’ εξαίρεςθ, θ κα Μαγγίνα δεν κα δφναται να προβεί ςτισ κάτωκι ενζργειεσ χωρίσ τθν 
προθγοφμενθ εξουςιοδότθςθ τθσ Συνζλευςθσ των Εταίρων: 

- Ραροχι και λιψθ δανείων ι άλλων πιςτϊςεων ςτο όνομα και για λογαριαςμό τθσ Εταιρείασ 
ανεξαρτιτωσ ποςοφ 

- Ανάκεςθ των  εξουςιϊν εκπροςϊπθςθσ και διαχείριςθσ τθσ Εταιρείασ ςε τρίτο πρόςωπο με 
οποιονδιποτε τρόπο. 

 
Διευκρινίηεται ότι οι ωσ άνω εξουςίεσ εξακολουκοφν να ανικουν αποκλειςτικά ςτον Διαχειριςτι  κ. 
Γρθγόριο Ακανάςιο Φλζςςα. 

 

5. Η διαχείριςθ που ανατζκθκε με το παρόν καταςτατικό ανακαλείται με απόφαςθ του 
μοναδικοφ εταίρου τθσ Εταιρείασ ο οποίοσ και είναι κφριοσ του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν 
μεριδίων τθσ Εταιρείασ, ι ςε περίπτωςθ που θ Εταιρεία πάψει να είναι μονοπρόςωπθ με απόφαςθ 
τθσ πλειοψθφίασ των εταιρικϊν μεριδίων τθσ Εταιρείασ, είτε με απόφαςθ του Δικαςτθρίου 
ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτα άρκρα 59- 61 του Ν. 4072/2012. Αν ανακλθκεί ι πεκάνει ι 
παραιτθκεί ι εκπζςει για οποιοδιποτε λόγο από τθ διαχείριςθ οι διαχειριςτζσ, θ ςυνζλευςθ 
αποφαςίηει για τθν αναπλιρωςι των. 
 

6. Ο διοριςμόσ, θ ανάκλθςθ και θ αντικατάςταςθ των διαχειριςτϊν υπόκεινται ςε δθμοςιότθτα 
ςτο ΓΕΜΗ ςφμφωνα με το νόμο.» 
 

Άρκρο 11° 
Μοναδικόσ Εταίροσ 

 

1. Ο μοναδικόσ εταίροσ, που αςκεί τισ εξουςίεσ τθσ Συνζλευςθσ των εταίρων, αποφαςίηει για 
κάκε εταιρικι υπόκεςθ και για οποιοδιποτε κζμα αφορά ςτθν εταιρία και για το οποίο ςφμφωνα 
με το Νόμο ι το παρόν Καταςτατικό απαιτείται απόφαςθ του μοναδικοφ εταίρου, που αςκεί τισ 
εξουςίεσ τθσ Συνζλευςθσ των εταίρων. Η Συνζλευςθ των εταίρων είναι θ μόνθ αρμόδια να 
αποφαςίηει: 
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(α) για τισ τροποποιιςεισ του καταςτατικοφ, ςτισ οποίεσ περιλαμβάνονται θ αφξθςθ και θ μείωςθ 
του κεφαλαίου, 
(β) για το διοριςμό και τθν ανάκλθςθ του διαχειριςτι, 
(γ) για τθν ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων, τθ διανομι κερδϊν, το διοριςμό 
ελεγκτι και τθν απαλλαγι του διαχειριςτι από τθν ευκφνθ, 
(δ) για τον αποκλειςμό εταίρου, ςε περίπτωςθ που θ εταιρεία καταςτεί πολυπρόςωπθ, 
(ε) για τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ι τθν παράταςθ τθσ διάρκειάσ τθσ, 
(ςτ) για τθ μετατροπι και τθ ςυγχϊνευςθ τθσ εταιρείασ και 
(η) τθ ςυμμετοχι τθσ εταιρείασ ςε οποιαδιποτε επιχείρθςθ με όμοιο ι παρεμφερι ςκοπό, 
οποιουδιποτε εταιρικοφ τφπου. 
 

2. Οι αποφάςεισ του μοναδικοφ εταίρου, που λαμβάνονται κατά τον τρόπο αυτό, καταγράφονται 
ςε πρακτικό. 
 
Σε περίπτωςθ που θ εταιρεία παφςει να είναι μονοπρόςωπθ, τα ακόλουκα άρκρα (12- 14) 
τυγχάνουν εφαρμογισ, άλλωσ ωσ «γενικι ςυνζλευςθ» νοείται ο μοναδικόσ εταίροσ τθσ εταιρίασ. 

 
Άρκρο 12° 

΢υνζλευςθ των εταίρων 
 

1. Στθ ςυνζλευςθ μετζχουν όλοι οι εταίροι αυτοπροςϊπωσ ι με αντιπρόςωπο και ζχουν το 
δικαίωμα να λάβουν το λόγο και να ψθφίςουν. Οι αποφάςεισ των εταίρων λαμβάνονται ςε 
ςυνζλευςθ εκτόσ αν είναι ομόφωνεσ οπότε μποροφν να λαμβάνονται εγγράφωσ χωρίσ ςυνζλευςθ. 
Οι υπογραφζσ των εταίρων μποροφν να αντικακίςτανται με ανταλλαγι μθνυμάτων με θλεκτρονικό 
ταχυδρομείο (e-mail). Τα πρακτικά τθσ Συνζλευςθσ καταχωρίηονται ςτο βιβλίο πρακτικϊν που 
τθρείται κατά το άρκρο 66 του Ν.4072/2012. 
 

2. Η ςφγκλθςθ τθσ ςυνζλευςθσ γίνεται από το διαχειριςτι οκτϊ (8) τουλάχιςτον θμερολογιακζσ 
θμζρεσ πριν τθν θμερομθνία τθσ ςυνζλευςθσ, με ζγγραφθ πρόςκλθςθ ι/μζςω θλεκτρονικοφ 
ταχυδρομείου (e-mail), θ οποία ςθμειϊνεται ςτο βιβλίο τθσ εταιρίασ που προβλζπεται ςτο άρκρο 
66 του Ν. 4072/2012. Στθν πρόςκλθςθ πρζπει να αναγράφεται θ θμζρα, θ ϊρα και ο τόποσ τθσ 
ςυνζλευςθσ και τα κζματα που κα ςυηθτθκοφν. 
 

3. Η ςυνζλευςθ ςυγκαλείται υποχρεωτικά μία φορά το χρόνο και μζςα ςε τζςςερισ (4) μινεσ από 
τθ λιξθ τθσ εταιρικισ χριςθσ. 
 

4. Κατά παρζκκλιςθ από τισ προθγοφμενεσ διατάξεισ θ ςυνζλευςθ μπορεί να ςυνεδριάηει 
εγκφρωσ ακόμα και αν δεν τθρικθκαν οι διατυπϊςεισ τθσ παρ. 2 του παρόντοσ άρκρου, εφόςον 
όλοι οι εταίροι είναι παρόντεσ ι αντιπροςωπεφονται και ςυναινοφν (κακολικι ςυνζλευςθ). 
 

Άρκρο 13° 
Δικαίωμα ψιφου 

 

1. Κάκε εταίροσ ζχει δικαίωμα μιασ τουλάχιςτον ψιφου ςτθ ςυνζλευςθ. Αν ζχει περιςςότερα 
εταιρικά μερίδια, ο αρικμόσ των ψιφων είναι ανάλογοσ με τον αρικμό αυτϊν. 
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2. Το δικαίωμα ψιφου δεν μπορεί να αςκθκεί από εταίρο, διαχειριςτι ι μθ, αν πρόκειται για 
αποφάςεισ που αφοροφν τον οριςμό ειδικοφ εκπροςϊπου για διεξαγωγι δίκθσ εναντίον του ι 
ςτθν απαλλαγι του από τθν ευκφνθ ςφμφωνα με τθ διάταξθ του άρκρου 67 παρ. 2 & 4 του Ν. 
4072/2012 ι τον αποκλειςμό τοφ από τθν εταιρεία ςφμφωνα με τθ διάταξθ του άρκρου 93 του Ν. 
4072/2012. 
 

Άρκρο 14° 
Λιψθ αποφάςεων 

 
Οι αποφάςεισ τθσ ςυνζλευςθσ των εταίρων λαμβάνονται με τθν απόλυτθ πλειοψθφία του 
ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων, εκτόσ αν άλλωσ ορίηεται ςτο παρόν καταςτατικό ι 
ςτο νόμο. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 
ΕΣΘ΢ΙΕ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ ΔΙΑΝΟΜΘ ΚΕΡΔΩΝ - ΕΛΕΓΧΟ΢ 

 
Άρκρο 15° 

Εταιρικι Χριςθ - Ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ 
 

1. Η εταιρικι χριςθ ορίηεται ετιςια, αρχίηει τθν πρϊτθ (1θ) Ιανουαρίου κάκε ζτουσ και λιγει τθν 
τριακοςτι πρϊτθ (31θ) Δεκεμβρίου του ιδίου ζτουσ. Εξαιρετικά θ πρϊτθ εταιρικι χριςθ τθσ 
παροφςασ εταιρίασ αρχίηει από τθ ςφςταςθ τθσ εταιρίασ και κα λιξει τθν 31θ Δεκεμβρίου του 
ζτουσ 2015. 
 

2. Μία φορά το χρόνο ςτο τζλοσ τθσ εταιρικισ χριςθσ, ο διαχειριςτισ τθσ εταιρίασ υποχρεοφνται 
να πραγματοποιεί απογραφι όλων των ςτοιχείων του ενεργθτικοφ και του πακθτικοφ τθσ και να 
ςυντάςςει ςχετικι ζκκεςθ με λεπτομερι περιγραφι του κάκε ςτοιχείου. Οι ετιςιεσ οικονομικζσ 
καταςτάςεισ τθσ εταιρίασ καταρτίηονται από τον διαχειριςτι τθσ με βάςθ τθν ωσ άνω απογραφι. 
 

3. Για τθν κατάρτιςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι 
διατάξεισ των άρκρων 42, 42α και 43α του κωδικοποιθμζνου Νόμου 2190/1920 όπωσ 
τροποποιικθκε και ιςχφει. 
 

4. Οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ (ιςολογιςμόσ, αποτελζςματα χριςεωσ, πίνακασ διακζςεωσ 
αποτελεςμάτων και παράρτθμα) και οι ςχετικζσ εκκζςεισ των διαχειριςτϊν και ελεγκτϊν τθσ 
εταιρίασ, υποβάλλονται, με επιμζλεια του εταίρου ι του διαχειριςτι, ςτισ διατυπϊςεισ 
δθμοςιότθτασ ςτο ΓΕΜΗ και ςτθν ιςτοςελίδα τθσ εταιρίασ κατά το άρκρο 98 Ν. 4072/2012. 

5.  
Άρκρο 16° 

Ιςολογιςμόσ 
 

1. Με βάςθ τθν απογραφι κατά το προθγοφμενο άρκρο καταρτίηεται από τον διαχειριςτι ο 
ιςολογιςμόσ, ςτον οποίο πρζπει να αποτυπϊνεται με ςαφινεια θ αλθκινι οικονομικι κατάςταςθ 
τθσ εταιρίασ. 
 

2. Ο ιςολογιςμόσ ςυνοδεφεται από λεπτομερι ανάλυςθ του λογαριαςμοφ "κερδϊν και ηθμιϊν". 
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Άρκρο 17° 

Σιρθςθ βιβλίων 
 

Ο διαχειριςτισ οφείλει να τθρεί: 
 
(α) «Βιβλίο Εταίρων», ςτο οποίο καταχωρεί τα ονόματα των εταίρων, τθ διεφκυνςι τουσ, τον 
αρικμό των μεριδίων που κατζχει κάκε εταίροσ, το είδοσ τθσ ειςφοράσ που εκπροςωποφν τα 
μερίδια, τθ χρονολογία κτιςεωσ και μεταβίβαςθσ ι επιβάρυνςθσ αυτϊν και τα ειδικά δικαιϊματα 
που παρζχει το καταςτατικό ςτουσ εταίρουσ και 
 
(β) «Ενιαίο Βιβλίο Πρακτικϊν Αποφάςεων των εταίρων και Αποφάςεων τθσ 
Διαχείριςθσ», ςτο οποίο καταχωρεί όλεσ τισ αποφάςεισ των εταίρων και τισ αποφάςεισ τθσ 
διαχείριςθσ που λαμβάνονται από περιςςότερουσ διαχειριςτζσ και δεν αφοροφν κζματα 
τρζχουςασ διαχείριςθσ ι, ανεξάρτθτα από τον αρικμό των διαχειριςτϊν, ςυνιςτοφν πράξεισ 
καταχωριςτζεσ ςτο Γ.Ε.ΜΗ. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ ΚΑΙ ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΣΩΝ ΕΣΑΙΡΩΝ 

 
Άρκρο 18° 

Ζξοδοσ Εταίρου 
 

1. Κάκε εταίροσ μπορεί να εξζλκει τθσ εταιρείασ για ςπουδαίο λόγο με απόφαςθ του 
Δικαςτθρίου, που εκδίδεται μετά από αίτθςι του. 
 
2. Ζξοδοσ εταίρου με εξωκεφαλαιακζσ ειςφορζσ μπορεί να γίνει με απλι διλωςθ προσ τθν 
εταιρεία, αν ο εταίροσ αυτόσ περιζλκει ςε αδυναμία εκπλιρωςθσ τθσ παροχισ που αντιςτοιχεί 
ςτθν ειςφορά αυτι, ιδίωσ λόγω αςκζνειασ ι ςυνταξιο6ότθςθσ ι διότι ζχει κλθρονομιςει τα 
εταιρικά μερίδια. 
 

1. Ο εξερχόμενοσ εταίροσ δικαιοφται να λάβει τθν πλιρθ αξία των μεριδίων του. Αν τα μζρθ δεν 
ςυμφωνοφν ςτθν αποτίμθςθ, αποφαςίηει το Δικαςτιριο. 
 

2. Σε περίπτωςθ εξόδου εταίρου ωσ άνω τα εταιρικά μερίδια δεν κα ακυρϊνονται αλλά κα 
εξαγοράηονται από πρόςωπο που κα υποδεικνφει θ εταιρεία, αντί καταβολισ τθσ πλιρουσ αξίασ 
των μεριδίων που προςδιορίηεται ςφμφωνα με τθν προθγοφμενθ παράγραφο. Στθν περίπτωςθ 
αυτι οι εταίροι ζχουν δικαίωμα προτίμθςθσ ςτθν εξαγορά, κατά το ποςοςτό τθσ ςυμμετοχισ τουσ 
ςτθν εταιρεία. 

 
Άρκρο 19° 

Αποκλειςμόσ Εταίρου 
 

Αν υπάρχει ςπουδαίοσ λόγοσ, το Δικαςτιριο, μετά από αίτθςθ του διαχειριςτι ι εταίρου, μπορεί 
να αποκλείςει από τθν εταιρεία κάποιον εταίρο, αν υπιρξε γι’ αυτό απόφαςθ των λοιπϊν εταίρων 
με απόλυτθ πλειοψθφία του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. Από τθν τελεςιδικία τθσ 
απόφαςθσ και τθν καταβολι ςτον αποκλειόμενο τθσ πλιρουσ αξίασ των μεριδίων του, που 
προςδιορίηεται όπωσ ορίηεται ςτθν παράγραφο 3 του προθγοφμενου άρκρου, θ εταιρεία 



9 

 

ςυνεχίηεται μεταξφ των λοιπϊν εταίρων. Κατά τα λοιπά εφαρμόηεται αναλόγωσ θ παράγραφοσ 4 
του προθγοφμενου άρκρου. 
 

Άρκρο 20° 
Γνϊςθ τθσ πορείασ των εταιρικϊν υποκζςεων 

 
1. Κάκε εταίροσ δικαιοφται ανά τρίμθνο να λαμβάνει γνϊςθ αυτοπροςϊπωσ ι με αντιπρόςωπο τθσ 
πορείασ των εταιρικϊν υποκζςεων και να εξετάηει τα βιβλία και τα ζγγραφα τθσ εταιρείασ. 
Δικαιοφται επίςθσ με δαπάνεσ του να λαμβάνει αποςπάςματα του βιβλίου των εταίρων και του 
βιβλίου πρακτικϊν του άρκρου 66. Η εταιρεία μπορεί να αρνθκεί τθν παροχι πλθροφοριϊν ι τθν 
πρόςβαςθ ςτα βιβλία αν υπάρχει ςοβαρι απειλι ςτα επιχειρθματικά ςυμφζροντα τθσ εταιρείασ. 
 
2. Κάκε εταίροσ δικαιοφται να ηθτεί πλθροφορίεσ που είναι απαραίτθτεσ για τθν κατανόθςθ και 
τθν εκτίμθςθ των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ τθσ ςυνζλευςθσ. 
 

3. Εταίροι που ζχουν το ζνα δζκατο (1/10) του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων 
δικαιοφνται οποτεδιποτε να ηθτιςουν από το δικαςτιριο το διοριςμό ανεξάρτθτου ορκωτοφ 
ελεγκτι-λογιςτι για να διερευνιςει ςοβαρζσ υπόνοιεσ παράβαςθσ του νόμου ι του καταςτατικοφ 
και να γνωςτοποιιςει το αποτζλεςμα με ζκκεςι του ςτουσ εταίρουσ και τθν εταιρεία. 
 

Άρκρο 21° 
Διανομι κερδϊν 

 

1. Ο εταίροσ (ι οι εταίροι ςε περίπτωςθ που θ εταιρεία πάψει να είναι μονοπρόςωπθ) ζχει 
δικαίωμα ςτα κακαρά κζρδθ που προκφπτουν από τον ετιςιο ιςολογιςμό και, αντίςτοιχα, 
υποχρζωςθ για τισ ηθμιζσ, ανάλογα με το ποςοςτό ςυμμετοχισ του ςτθν εταιρία. 
 

2. Για τθν ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων και τθ διανομι κερδϊν απαιτείται 
απόφαςθ του εταίρου (ι των εταίρων). Κάκε ζτοσ και πριν από κάκε διανομι κερδϊν πρζπει να 
κρατείται τουλάχιςτον το ζνα εικοςτό (1/20) των κακαρϊν κερδϊν, για ςχθματιςμό τακτικοφ 
αποκεματικοφ. Το αποκεματικό αυτό μπορεί μόνο να κεφαλαιοποιείται ι να ςυμψθφίηεται με 
ηθμίεσ. Ρρόςκετα αποκεματικά μποροφν να απο φαςίηονται από τον εταίρο ( ι του εταίρουσ). 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΢Σ' 
ΛΤ΢Θ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Θ 

 
Άρκρο 22° 

Λφςθ τθσ Εταιρίασ 
 

1. Η εταιρεία λφεται ςτισ ακόλουκεσ περιπτϊςεισ: 
(α) οποτεδιποτε με απόφαςθ του εταίρου (ι των εταίρων). 
(β) όταν παρζλκει ο οριςμζνοσ χρόνοσ διάρκειασ για τον οποίο αυτι είχε ςυςτακεί, εκτόσ αν ο 
χρόνοσ αυτόσ παρατακεί πριν λιξει με απόφαςθ του εταίρου (ι των εταίρων), 
(γ) με τθν κιρυξθ τθσ εταιρίασ ςε κατάςταςθ πτϊχευςθσ, και  
(δ) ςε άλλεσ περιπτϊςεισ που προβλζπει ο νόμοσ. 
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2. Η λφςθ τθσ εταιρείασ, αν δεν οφείλεται ςτθν πάροδο του χρόνου διάρκειασ, καταχωρίηεται ςτο 
Γ.Ε.ΜΗ. με μζριμνα του εκκακαριςτι. 
 

Άρκρο 23° 
Εκκακάριςθ 

 

1. Αν λυκεί θ εταιρεία για οποιονδιποτε λόγο, εκτόσ από τθν κιρυξι τθσ ςε κατάςταςθ 
πτϊχευςθσ, ακολουκεί το ςτάδιο τθσ εκκακάριςθσ. Μζχρι το πζρασ τθσ εκκακάριςθσ και τθσ 
διανομισ, θ εταιρεία κεωρείται ότι εξακολουκεί να υπάρχει και διατθρεί τθν επωνυμία τθσ, ςτθν 
οποία προςτίκενται οι λζξεισ «υπό εκκακάριςθ». 
 

2. Η εξουςία των οργάνων τθσ εταιρίασ κατά το ςτάδιο τθσ εκκακάριςθσ περιορίηεται ςτισ 
αναγκαίεσ πράξεισ για τθν εκκακάριςθ τθσ εταιρικισ περιουςίασ ι και άλλεσ πράξεισ εφόςον με 
αυτζσ εξυπθρετοφνται θ εκκακάριςθ και το ςυμφζρον τθσ εταιρίασ. 
 

3. Η εκκακάριςθ γίνεται από τον διαχειριςτι, εκτόσ και εάν αποφαςίςει αλλιϊσ θ ςυνζλευςθ των 
εταίρων. 
 

4. Οι διατάξεισ του παρόντοσ για τθ διαχείριςθ εφαρμόηονται ανάλογα και ςτθν εκκακάριςθ, 
εφόςον δεν τροποποιοφνται από τα πιο κάτω άρκρα του παρόντοσ. 

 
Άρκρο 24° 

Εργαςίεσ εκκακάριςθσ 
 

1. Με τθν ζναρξθ τθσ εκκακάριςθσ ο εκκακαριςτισ υποχρεοφται να ενεργιςει απογραφι των 
περιουςιακϊν ςτοιχείων και των υποχρεϊςεων τθσ εταιρείασ και να καταρτίςει οικονομικζσ 
καταςτάςεισ τζλουσ χριςεωσ, οι οποίεσ εγκρίνονται με απόφαςθ του εταίρου. Εφόςον θ 
εκκακάριςθ εξακολουκεί, ο εκκακαριςτισ υποχρεοφται να καταρτίηει οικονομικζσ καταςτάςεισ 
ςτο τζλοσ κάκε ζτουσ. 
 

2. Ο εκκακαριςτισ υποχρεοφται να περατϊςει αμελλθτί τισ εκκρεμείσ υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, να 
εξοφλιςει τα χρζθ τθσ, να ειςπράξει τισ απαιτιςεισ τθσ και να μετατρζψει ςε χριμα τθν εταιρικι 
περιουςία. Κατά τθ ρευςτοποίθςθ των περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ εταιρείασ ο εκκακαριςτισ 
οφείλει να προτιμά τθν εκποίθςθ τθσ επιχείρθςθσ ωσ ςυνόλου, όπου τοφτο είναι εφικτό. 
 

3. Μετά τθν ολοκλιρωςθ τθσ εκκακάριςθσ, ο εκκακαριςτισ καταρτίηει οικονομικζσ καταςτάςεισ 
περάτωςθσ τθσ εκκακάριςθσ, τισ οποίεσ καλείται να εγκρίνει με απόφαςι του ο εταίροσ. Με βάςθ 
τισ καταςτάςεισ αυτζσ ο εκκακαριςτισ διανζμει το προϊόν τθσ εκκακάριςθσ. Ο εκκακαριςτισ 
μεριμνά για τθν καταχϊριςθ τθσ ολοκλιρωςθσ τθσ εκκακάριςθσ ςτο Γ.Ε.ΜΗ. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 
ΣΕΛΙΚΕ΢ ΔΙΑΣΑΞΕΙ΢ 

Άρκρο 25° 
 

Για τθν επίλυςθ κάκε διαφοράσ μεταξφ των εταίρων που προκφπτει από το παρόν και από τισ 
τυχόν τροποποιιςεισ του, κακϊσ και για κάκε κζμα ι όρο που δεν προβλζπουν οι διατάξεισ του 
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παρόντοσ καταςτατικοφ, εφαρμόηονται οι διατάξεισ του Ν. 4072/2012 (άρκρα 43-120), όπωσ 
ιςχφει. 

 

 

Ακριβζσ αντίγραφο Καταςτατικοφ όπωσ αυτό τροποποιικθκε και κωδικοποιικθκε δυνάμει του 

από 07.02.2018 Πρακτικοφ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των εταίρων. 

 

Ακινα,   07.02.2018 

 

 

Ο Διαχειριςτισ 

 

____________ 


