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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΡΕΒΕΚΚΑ ΜΕΛΙΣΣΑΡΗ & ΣΙΑ 

Ο.Ε., το διακριτικό τίτλο M & G GROUP ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ Ο.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 9148301000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 22/02/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1333909, το από 

05/02/2018 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 3, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΡΕΒΕΚΚΑ ΜΕΛΙΣΣΑΡΗ & ΣΙΑ Ο.Ε.», το διακριτικό τίτλο M & G GROUP 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ Ο.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9148301000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ & ΑΥΠΣ 

Α/Α 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 

 

 

 

 

 

Δέσποινα Σ. Γιακομίδου 

       
 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Kοινοποίηση:  

1. Εταιρεία: «ΡΕΒΕΚΚΑ ΜΕΛΙΣΣΑΡΗ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 

  

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,22/02/2018 

Αριθ. Πρωτ.:1145411 

 

Πληροφορίες: ΒΟΥΡΟΥ ΘΕΟΔΟΣΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103382122 

Fax: 2103616464 

E-mail: thvourou@acci.gr 

 

 



 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΙΙ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΡΎΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Στην Αθήνα σήµερα την 5η Φεβρουαρίου 20 Ι 8,ηµέρα ∆ευτέρα και µεταξύ των: 

       1)Ρεβέκκα Μελισσάρη του Παναγιώτη, κατοίκου Ιλίου Αττικής, οδός Κύµης αρ.3, 

µε ΑΦΜ. 079775602, ∆ΟΝ. Αγ. Αναργύρων 

2) Ελένη Τριβυζά του Σπυρίδωνα, κατοίκου Ιλίου Αττικής, οδός Κύµης αρ. 3, µε 

ΑΦΜ. 136951617 ∆.Ο.Υ. Αγ. Αναργύρων, συµφωνήθηκαν, συνοµολογήθηκαν 

και έγιναν αµοιβαίως αποδεκτά τα ακόλουθα: 

Με το από 22/12/2009 αρχικό καταστατικό, το οποίο έχει νόµιµα δηµοσιευθεί και 

καταχωρηθεί στα βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών µε αύξοντα αριθµό 21325/2009, 

την από 10/09/2010 τροποποίηση καταστατικού η οποία έχει νόµιµα δηµοσιευθεί και 

καταχωρηθεί στα βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών µε αύξοντα αριθµό 14938/2010, 

την από 26/06/2014 µεταβίβαση εταιρικών µεριδίων και τροποποίηση καταστατικού, 

συµφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 

Ι) Την αλλαγή της έδρας της εταιρείας από την οδό Σαρανταπόρου 1C), Περιστέρι 

Αττικής, ΤΚ 12134, στην οδό Σαρανταπόρου 17 και Θεοφράστου 7 Περιστέρι 

Αττικής, ΤΚ 12134. 

Η επωνυµία της εταιρείας καθώς και τα υπόλοιπα άρθρα του καταστατικού παραµένουν 

ίδια και γίνεται η κωδικοποίηση του καταστατικού ως ακολούθως: 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΑΡΘΡΟ 10 

Συνιστούν µεταξύ τους και µε το εταιρικό αυτό Οµόρρυθµη Εταιρεία µε την 
επωνυµία « Ρεβέκκα Μελισσάρη & ΣΙΑ O.E.» και διακριτικό Τίτλο «Μ. & G. 
GROUP ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ O.E.». Η εταιρεία αυτή θα διέπεται από τους 
παρακάτω ειδικότερους όρους και συµφωνίες: 

ΑΡΘΡΟ 20 

Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή συµβουλευτικών , επενδυτικών, 
γρηµατοοικονοµικών, κατασκευαστικών και εκπαιδευτικών υπηρεσιών προς φυσικά 
και νοµικά πρόσωπα Ιδιωτικού ή δηµοσίου δικαίου, πάσης φύσεως επιχειρήσεις, 
οργανισµούς κοινής ωφελείας κ.λ.π, και των συναφών προς τα ανωτέρω , µε σκοπό το 
κέρδος. 

Οι δραστηριότητες της εταιρείας επεκτείνονται στην κατασκευή και χονδρικό εµπόριο 
ειδών ένδυσης (βρεφικών, παιδικών και αθλητικών ενδυµάτων) και υποδηµάτων. 
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ΑΡΘΡΟ 30 

  
Ε∆ΡΑ της εταιρείας ορίζεται το ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ Αττικής και ειδικότερα το γραφείο επί ς 
οδού Σαρανταπόρου 17 και Θεοφράστου 7, ΤΚ 12134 Περιστέρι, Αθήνα, όπου θα 
είται η διοίκηση των εταιρικών εργασιών και υποθέσεων, θα διενεργούνται οι φύσεως 
συναλλαγές και δικαιοπραξίες και θα τηρούνται τα λογιστικά και εµπορικά βιβλία της 
εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 40 

H ∆ΙΑΡΚΕΙΑ της εταιρείας που συνιστάται µε το παρόν εταιρικό ορίζεται είκοσι 
χρόνια, αρχίζει από σήµερα 22/12/2009 και λήγει 21/12/ 2029 οπότε αυτή λύεται 
αυτοδικαίως χωρίς άλλη ενέργεια ή διατύπωση εκτός εάν οι εταίροι µε κοινή έγγραφη 
συµφωνία παρατείνουν την διάρκεια αυτής. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ της εταιρείας ορίζεται στο ποσόν των 2.000 ευρώ (δύο χιλιάδες 
ευρώ). Για τη δηµιουργία αυτού καθένας εταίρος εισφέρει χρηµατικό ποσόν 
(µετρητά) ως εξής: 

1) Η Ρεβέκκα Μελισσάρη του Παναγιώτη, ποσόν 1.900 € (χίλια εννιακόσια ευρώ) 
και 

2) H Ελένη Τριβυζά του Σπυρίδωνα, ποσόν 100€ (εκατό ευρώ). 

οι πιο πάνω εταίροι υποχρεούνται όπως καταβάλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για την 
ευόδωση του εταιρικού σκοπού, καθώς επίσης και στην προσφορά της προσωπικής 
τους εργασίας — ανάλογα µε τις ικανότητες εκάστου- προς την εταιρεία. οι εργασίες 
θα κατανέµονται από κοινού και σε περίπτωση διαφωνίας από το διαχειριστή της 
εταιρείας 

 

ΑΡΘΡΟ 6  

Οι εταίροι θα µετέχουν στα ετήσια κέρδη της εταιρείας κατά το ποσοστό (λόγο)της 
συµµετοχής τους και της συνεισφοράς τους για δηµιουργία εταιρικού κεφαλαίου, 
ήτοι: 

Α) Ρεβέκκα Μελισσάρη του Παναγιώτη, κατά ποσοστό 95% και 

Β) Ελένη Τριβυζά του Σπυρίδωνα, κατά ποσοστό 5%. 

Οµοίως, κατά την ίδια αναλογία, θα συµµετέχουν οι εταίροι στις δαπάνες καθώς και 
στις , ο µη γένοιτο, ζηµιές της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 70 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ-ΕΚΙΤΡΟΣΩΓΙΗΣΗ 

∆ιαχειριστής, Εκπρόσωπος και Ταµίας της εταιρείας ορίζεται οι εκ των εταίρων κυρία 
Ρεβέκκα Μελισσάρη του Παναγιώτη, η οποία θα ενεργεί δυνάµενη δια πληρεξουσίου 
να µεταβιβάσει περαιτέρω τις εξουσίες και αρµοδιότητες που αναφέρονται στο άρθρο 
αυτό και εις άλλον εταίρο ή µη εταίρο. Η ως άνω διαχειρίστρια µε µόνη την υπογραφή 
της κάτω από την εταιρική επωνυµία θα δεσµεύει και θα εκπροσωπεί την εταιρεία σε 
όλες τις σχέσεις και συναλλαγές της µε οποιονδήποτε τρίτο, φυσικό ή νοµικό 
πρόσωπο, δηµοσίου ή Ιδιωτικού δικαίου, καθώς και µε Κάθε αρχή 
Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά µνηµονεύεται εδώ ότι στην έννοια της εκπροσώπησης 
περιλαµβάνεται πάσα δικαιοπραξία, πράξη και συναλλαγή η οποία απαιτείται και 
επιβάλλεται για την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας, καθώς επίσης και η έκδοση , 
αποδοχή, τριτεγγύηση και οπισθογράφηση συναλλαγµατικών, 
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γραµµατίων εις διαταγή, τραπεζικών επιταγών και λοιπών πιστωτικών τίτλων και 
αξιόγραφων, ως και η υπογραφή δανειακών συµβάσεων και η παροχή εµπραγµάτου 
µσφαλείας, Περαιτέρω η ανάληψη χρηµάτων από οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό 

'Φόσωπο, τράπεζα, οργανισµό, δηµόσιο, επιχείρηση κοινής ωφελείας κ.λ.π. για 
αριασµό της εταιρείας, θα γίνεται από την ανωτέρω διαχειρίστρια και εκπρόσωπό της, 
καθώς επίσης και η εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον παντός ∆ικαστηρίου 
(Πολιτικού, Ποινικού, ∆ιοικητικού κ.λ.π), καθώς και ενώπιον ∆ηµοσίων, ∆ηµοτικών 
και Κοινοτικών Αρχών. Η ανωτέρω εκπρόσωπος της εταιρείας δικαιούται εν' ονόµατι 
της να εγείρει αγωγές, να παρίστανται σε δικαστήρια, παντός βαθµού και δικαιοδοσίας, 
σαν ενάγουσα ή εναγόµενη, να παρεµβαίνει σε δίκες, να ασκεί τακτικά και έκτακτα 
ένδικα µέσα, να λαµβάνει κάθε πρόσφορο µέσο για τη διαφύλαξη των εταιρικών 
συµφερόντων ορίζοντας πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας να «επάγουν και 
αντεπάγουν όρκους» και γενικά να εκπροσωπούν την εταιρεία επί πάσης φύσεως 
εργασίας ή υποθέσεις της, έστω και αν δεν αναφέρεται στο καταστατικό αυτό. 

ΑΡΘΡΟ 80 

Ταµίας της εταιρείας ορίζεται η διαχειρίστριά της, η οποία υποχρεούται να τηρεί για 
παρακολούθηση της χρηµατικής διακίνησης πρόχειρο βιβλίο ταµείου στο οποίο θα 
αναγράφει τις εισπράξεις και πληρωµές κατά χρονολογική σειρά µε περιληπτικές 
αιτιολογίες, ώστε να είναι δυνατή η εξακρίβωση της ταυτότητας εκάστης ταµειακής 
εγγραφής σε συσχετισµό µε τα αποδεικτικά της στοιχεία τα οποία θα φυλάσσονται 
εντός ιδιαιτέρου φακέλου. 

ΑΡΘΡΟ90 

Η εταιρεία θα τηρεί όλα τα βιβλία που προβλέπουν οι φορολογικοί και εµπορικοί 
νόµοι , µε επιµέλεια της δια χειρίστριας αυτής, η οποία δύναται να προσλάβει και 
λογιστή για την τήρησή τους. 

Την 31 ∆εκεµβρίου εκάστου έτους θα συντάσσεται απογραφή των περιουσιακών 
στοιχείων της εταιρείας καθώς επίσης και Ισολογισµός για την εξακρίβωση των 
οικονοµικών αποτελεσµάτων εκάστης διαχειριστικής περιόδου ως και της «καθαρής 
θέσης» της εταιρείας. O ισολογισµός θα υπογράφεται και από τους δύο εταίρους και 
η υπογραφή τους θα αποτελεί οριστική και αµετάκλητη αναγνώριση της 
περιουσιακής καταστάσεως στην οποία απεικονίζει και την αναγνώριση της 
διαχείρισης και όλων των πράξεών της, δεν θα µπορεί δε κανένας εταίρος µετά την 
υπογραφή του ισολογισµού να προβάλει αντιρρήσεις και αµφισβητήσεις. Σε 
περιπτωση αρνήσεως ενός εταίρου να συντάξει και να υπογράψει τον ισολογισµό, 
δικαιούται o άλλος στην σύνταξή του και στην συνέχεια κοινοποίησή του προς τον 
διαφωνούντα ή αρνούµενο. O τελευταίος υποχφεούται εντός προθεσµίας Ι 0 ηµερών 
να γνωστοποιήσει έγγραφα τις αντιρρήσεις του. Εφόσον παρέλθει άπρακτη η 
προθεσµία αυτή ο ισολογισµός καθίσταται οριστικά απρόσβλητος. 

ΑΡΘΡΟ 100 

Έκαστος των συνεταίρων, δικαιούται κατά µήνα σε απολήψεις έναντι των κερδών, για 
την συντήρησή του, σε ποσό το οποίο θα καθορίζεται από κοινού, εφόσον 
προβλέπονται κέρδη και υπάρχει σχετική ταµειακή ευχέρεια και το οποίο στο τέλος 
της διαχειριστικής περιόδου θα αφαιρείται από όσα δικαιούται να λαµβάνει από τα 
εταιρικά κέρδη, κατά τη σχετική διανοµή. Κατά την λήξη εκάστου διαχειριστικού 
έτους το δικαίωµα εκάστου εταίρου για ανάληψη των κερδών τα οποία αναλογούν σε 
αυτόν θεωρείται γεγεννηµένο. 

Επίσης κατόπιν κοινής συµφωνίας των εταίρων στο τέλος εκάστης χρήσης δύναται 
ορισµένο ποσό από τα Κέρδη να κατατίθεται στο Ταµείο της εταιρείας για επαύξηση 
αποθεµατικού της, θα αναλαµβάνεται δε από αυτόν που το κατέθεσε κατά την 
διάλυση και εκκαθάρισή της- 
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ΑΡΘΡΟ 110 

Επιτρέπεται η τροποποίηση του παρόντος και η συµµετοχή και άλλων προσόντων ως 
εταίρων είτε οµορρύθµων είτε ετερορρύθµων µόνον και εφόσον υπάρχει πλήρης 
οµοφωνία των ιδρυτικών µελών της εταιρείας. Πάσα τροποποίηση του παρόντος δέον 
να γίνεται έγγραφα απαγορευµένου παντός άλλου αποδεικτικού µέσου και αυτού 
ακόµη του όρκου. 

Ουδεµία πράξη των εταίρων η οποία είναι αντίθετη προς το καταστατικό αυτό και δεν 
προβλέπεται από αυτό θα εκλαµβάνεται σαν σιωπηρή συναίνεση ή έγκριση, ΑΡΘΡΟ 
120 

Κανένας εταίρος δεν δικαιούται να µεταβιβάσει το µερίδιό του σε τρίτο πρόσωπο, 
χωρίς την έγγραφη έγκριση των υπολοίπων µελών της εταιρείας.. 

ΑΡΘΡΟ 130 

Εάν παραστεί ανάγκη αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου για την αντιµετώπιση των 
εργασιών της εταιρείας, οι εταίροι υποχρεούνται στην αύξηση αυτού, µετά δε από 
απόφαση η οποία λαµβάνεται κατά πλειοψηφία, συνεισφέρουν έκαστος κατά το 
ποσοστό συµµετοχής του. 

ΑΡΘΡΟ 140 

Σε περίπτωση, o µη γένοιτο, θανάτου τινός των εταίρων, η εταιρεία δεν λύεται, αλλά 
συνεχίζεται µεταξύ των επιζώντων και των κληρονόµων του αποβιώσαντος, οι οποίοι 
εντός τριµήνου από του θανάτου θα καταθέσουν στα γραφεία της εταιρείας έγγραφη 
δήλωση σχετικά µε το αν επιθυµούν να συνεχίσουν την εταιρική δραστηριότητα ή αν 
θα εκποιήσουν την µερίδα τους. Στη περίπτωση εκποιήσεως της µερίδας, αυτή 
µεταβιβάζεται υποχρεωτικά στους πλησιέστερους συγγενείς του αποβιώσαντος από 
αυτούς που µετέχουν στην εταιρεία και ανάλογα προς το ποσοστό συµµετοχής τους στο 
σχηµατισµό κεφαλαίου και τις κερδοζηµίες. 

ΑΡΘΡΟ 150 

Κάθε ζήτηµα (διαφορά, διαφωνία, διένεξη κ.λ.π.) των εταίρων µεταξύ τους κατά τη 
διάρκεια της εταιρικής συµβάσεως, καθώς επίσης και κατά το στάδιο της 
εκκαθαρίσεως της εταιρείας, θα λύεται δια διαιτησίας, διαιτητών οριζοµένων από 
τώρα των κη Μελισσάρη Ρεβέκκας του Παναγιώτη και κ. Ελένης Τριβυζά του 
Σπυρίδωνα. Σε περίπτωση διαφωνίας των διαιτητών τότε η διαφορά θα λύεται 
δικαστικώς.  

ΑΡΘΡΟ 160 

Η εταιρεία λύεται µε την πάροδο της αρχικής ή µετά παράταση προθεσµίας ως και 
τους λόγους που αναφέρονται στον Α.Κ. Μετά τη λύση της εταιρείας, ακολουθεί η 
εκκαθάριση οριζοµένων από τούδε των Μελισσάρη Ρεβέκκας του Παναγιώτη και K. 

Ελένης Τριβυζά του Σπυρίδωνα ενεργούντων από κοινού. 

Κατά το στάδιο της εκκαθαρίσεως η εξουσία των προσώπων που τη διενεργούν 
περιορίζεται στις αναγκαίες πράξεις για την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας. 
Μέχρι του πέρατος της εκκαθαρίσεως και της διανοµής η εταιρεία λογίζεται ότι 
εξακολουθεί να λειτουργεί, διατηρεί δε και την επωνυµία της, κάτω από την οποία 
προστίθενται οι λέξεις «υπό εκκαθάριση». 

ΟΙ εκκαθαριστές οφείλουν: α) να περατώσουν τις εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας, 

β) να εισπράξουν τις απαιτήσεις τους, γ) να εξοφλήσουν τις οφειλές της καταρχήν 
προς τους τρίτους και εν συνεχεία προς τους εταίρους, και δ) να ρευστοποιήσουν τα 
περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, αποδίδοντας στο τέλος, το κεφάλαιο, τα τυχόν 
αποθεµατικά και τα υπόλοιπα κέρδη στ0Ι)ς εταίρους, ε) να προσδιορίσουν τους προς 
τρίτους µη ληξιπρόθεσµους λογαριασµούς. Σε περίπτωση ζηµιών, ο µη γένοιτο, αυτές 
βαρύνουν κάθε εταίρο κατά την αναλογία συµµετοχής κάθε εταίρου στις ζηµίες. 
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Κατά το στάδιο της εκκαθαρίσεως διενεργείται απογραφή και συντάσσεται 
ισολογισµός. Μετά το πέρας της εκκαθαρίσεως, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τον 
τελικό ισολογισµό και διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 
περιουσίας στους εταίρους κατά λόγο της µερίδας εκάστου. 

Προς βεβαίωση συντάχθηκε το παρόν σε πίστωση και υπογράφεται από τους 
συµβαλλόµενους. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 


