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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ENVIROPLAN ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο ENVIROPLAN A.E. και αριθμό 
ΓΕΜΗ 4160501000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 09/02/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1327700, η από 
05/02/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ENVIROPLAN ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 4160501000, με την οποία αποφασίστηκαν οι τροποποιήσεις των άρθρων 34, 33, 30, 23, 20, 11, 7, 5, η κατάργηση 
των άρθρων  38, 37, 36, 35, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
 
Kοινοποίηση:  
1. Εταιρεία: ENVIROPLAN A.E. -  

ΠΕΡΙΚΛΕΟΥΣ 23 & ΗΡΑΣ, 153 44, ΠΑΛΛΗΝΗ 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
17ο Χλμ Μαραθώνος, 15351, Παλλήνη 
 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
 

mailto:info@acci.gr
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ENVIROPLAN Μελετητική – 

Σύμβουλοι Αναπτυξιακών και Τεχνικών Έργων Ανώνυμη Εταιρία» και τον 

διακριτικό τίτλο «ENVIROPLAN A.E.” όπως επικυρώθηκε με την υπ’ αριθμ. 

23/5-2-2018 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Σύσταση, επωνυμία, έδρα, σκοπός, διάρκεια 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

1) Συνιστάται ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ENVIROPLAN Μελετητική – 

Σύμβουλοι Αναπτυξιακών και Τεχνικών Έργων Ανώνυμη Εταιρία» και τον διακριτικό 

τίτλο «ENVIROPLAN A.E.” 

2) Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 

χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία, καθώς επίσης 

μπορούν να χρησιμοποιηθούν και  οι εξής διακριτικοί τίτλοι : α) «ENVIROPLAN S.A.» 

, β) «ENVIROPLAN Consultants & Engineers S.A.» 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται η περιοχή Γαργηττού του Δήμου Παλλήνης Αττικής και 

συγκεκριμένα τα ιδιόκτητα γραφεία που βρίσκονται επί της οδού Περικλέους 23 & 

Ήρας.    

2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρίας σε οποιαδήποτε πόλη του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους 

λειτουργίας, καθώς την έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με 

απόφασή του για την ίδρυσή τους ή μεταγενέστερες αποφάσεις. Κάθε διαφορά της 

εταιρίας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας, ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν 

άλλως ο νόμος ορίζει. 
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Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι : 

i. Η εκπόνηση μελετών κάθε φύσεως τεχνικών έργων του δημοσίου ή του 

ιδιωτικού τομέα και γενικά όλων των κατηγοριών μελετών και υπηρεσιών που 

ορίζουν το Π.Δ. 541/1978 και η Κοινοτική Οδηγία 92/50, όπως ισχύουν σήμερα και 

όπως τυχόν θα τροποποιηθούν στο μέλλον.  

ii. Η παροχή υπηρεσιών προς νομικά και φυσικά πρόσωπα τόσο του ιδιωτικού 

τομέα όσο και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (υπουργεία, τράπεζες, οργανισμούς, 

περιφέρειες, νομαρχίες, ΟΤΑ, εταιρείες εκτέλεσης και διαχείρισης δημόσιων έργων 

κ.α.) σε θέματα τεχνικά, περιβαλλοντικά, οικονομικά, νομικά, κ.α. για τον ελληνικό 

χώρο και τον διεθνή, καλύπτει όλους τους τομείς της Οικονομικής δραστηριότητας 

στον πρωτογενή, δευτερογενή και τριτογενή τομέα π.χ. γεωργία, δασοπονία, αλιεία, 

ορυχεία, λατομεία, μεταποίηση, κατασκευές, επικοινωνίες, μεταφορές, τουρισμό, 

ναυτιλία και αφορά την εκπόνηση μελετών, την παροχή υπηρεσιών συμβούλου, την 

παροχή γνωμοδοτήσεων ή πραγματογνωμοσυνών κ.α. 

iii. Η εκπόνηση μελετών και η διενέργεια επιβλέψεων, παραλαβών, 

αξιολογήσεων και εκτιμήσεων πάσης φύσεως τεχνικών έργων, κτιρίων, 

οικοδομημάτων και γηπέδων (Ιδιωτικών, Δημόσιων, Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης κ.λπ.) με την εφαρμογή μεθόδων υψηλής τεχνολογίας. 

iv. Η οργάνωση, διεύθυνση και εκτέλεση κάθε επιστημονικής και τεχνικής 

μελέτης και έρευνας. 

v. Η παροχή υπηρεσιών μελέτης, οργάνωσης, συντονισμού, διοίκησης τεχνικών 

και μη, έργων. 

vi. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου, σε αναπτυξιακά και τεχνικά έργα, δημόσια 

ή ιδιωτικά στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

vii. Η οργάνωση και προώθηση της πληροφορικής και της υψηλής τεχνολογίας 

επικοινωνιών, με την ανάπτυξη, μηχανογράφηση, εισαγωγή και επεξεργασία 

προγραμμάτων λογισμικού. Η χρήση λογισμικού για διαχείριση πληροφοριών γης και 

περιβάλλοντος. 

viii. Η οργάνωση εργαστηρίων για χημικές αναλύσεις, ποιότητα προϊόντων, 

περιβαλλοντικές μετρήσεις κ.α. 

ix. Η παροχή συμβουλευτικών και μελετητικών  υπηρεσιών στην οργάνωση και 

εφαρμογή συστημάτων διασφάλισης ποιότητας. 

x. Η παροχή συμβουλών διοίκησης. 
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xi. Η προώθηση προγραμμάτων συνεργασίας (ερευνητικά, αναπτυξιακά κ.α.) σε 

διάφορους τομείς μεταξύ επιχειρήσεων (εσωτερικού και εξωτερικού) ιδιωτικών και 

δημόσιων φορέων, ινστιτούτων κ.α. που έχουν κοινού ενδιαφέροντος τομείς. 

xii. Η οργάνωση και υλοποίηση σεμιναρίων, ημερίδων, συνεδρίων στο πλαίσιο 

της χώρας, της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στον ευρύτερο διεθνή χώρο. 

xiii. Η παροχή χρηματοοικονομικών συμβουλών σε πάσης φύσης επιχειρήσεις. 

xiv. Η διαχείριση και πρόληψη ανθρωπογενών (βιομηχανικών κ.λπ.) και φυσικών 

κινδύνων. 

xv. Η Περιβαλλοντική Διαχείριση  στον τομέα των Επιχειρήσεων όπως, 

Τυποποίηση - Πιστοποίηση - Διαχείριση ποιότητας, συνθηκών υγιεινής και 

ασφάλειας - Περιβαλλοντικός έλεγχος - ανάλυση κύκλου ζωής προϊόντων - 

οικολογικός σχεδιασμός και περιβαλλοντική πολιτική επιχειρήσεων - ενεργειακός 

έλεγχος. 

xvi. Η διαχείριση και ο προγραμματισμός Περιβάλλοντος, η εκτίμηση 

περιβαλλοντικών επιπτώσεων από τεχνικά ή αναπτυξιακά έργα και η κατάρτιση 

σχεδίων περιβαλλοντικής διαχείρισης. 

xvii. Η σύμπραξη με άλλα γραφεία μελετών ή φυσικών ή νομικών προσώπων και 

οργανισμών στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, σύμφωνα με το Νόμο 716/1977 και την 

Κοινοτική Οδηγία 92/50 όπως ισχύουν σήμερα και όπως τυχόν τροποποιηθούν στο 

μέλλον, όταν πρόκειται για εκπόνηση μελετών για λογαριασμό του Ελληνικού 

Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου ή και Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Δημόσιων Επιχειρήσεων και λοιπών Οργανισμών Δημόσιου 

Ενδιαφέροντος και η μελέτη γενικά κάθε αναπτυξιακού έργου στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό. 

Για την επιδίωξη των παραπάνω σκοπών η εταιρία μπορεί: 

Να συμπράττει με οποιαδήποτε επιχείρηση, ελληνική ή αλλοδαπή, ομοίου ή 

παρεμφερούς σκοπού και οποιουδήποτε εταιρικού τύπου υφισταμένη ή ιδρυόμενη, 

σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο ισχύον κάθε φορά θεσμικό πλαίσιο 

μελετών. 

Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο 

και να φροντίζει για την ανάπτυξη, υιοθέτηση και προώθηση καινοτόμων μέσων και 

διαδικασιών υψηλής τεχνολογίας, έτσι ώστε να επιτυγχάνονται οι σκοποί της. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών από την αρμοδία αρχή της απόφασης για τη σύσταση της παρούσας 
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εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και ορίζεται σε πενήντα (50) 

χρόνια. Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της Γ. Σ. και με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου με την απαρτία δε και πλειοψηφία του άρθρου 

15 του παρόντος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο                               

1) α) Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε σε είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία, με την καταβολή του από 

τους ιδρυτές μετόχους της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 35 του αρχικού 

υπ’ αριθμόν 265/19-09-2000 συμβολαίου της συμβολαιογράφου Αμαρουσίου 

Χρυσούλας Ευαγγέλου Σανιδά (ΦΕΚ 1016/14-02-2001 τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ). 

β) Σύμφωνα με την 30-06-2003 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας το παραπάνω μετοχικό κεφάλαιο μετατράπηκε από δραχμές 

σε πενήντα οκτώ χιλιάδες εξακόσια ενενήντα τέσσερα ευρώ και έξι λεπτά (58.694,06) 

και μειώθηκε κατά το ποσό των ενενήντα τεσσάρων ευρώ και έξι λεπτών (94,06) με 

την μετατροπή και σταθεροποίηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής στο ποσό των 

δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93). Κατά συνέπεια, το Μετοχικό Κεφάλαιο 

της εταιρίας ανήλθε σε πενήντα οκτώ χιλιάδες εξακόσια (58.600,00) ευρώ, 

ολοσχερώς καταβλημένα και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93), η κάθε μία. 

γ) Σύμφωνα με την 30-06-2010 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των τριακοσίων 

δέκα έξι χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα ευρώ  (316.440,00) το οποίο προκύπτει από 

την κεφαλαιοποίηση των διαφορών από αναπροσαρμογή των ακινήτων ύψους 

σαράντα πέντε χιλιάδων ευρώ (45.000,00), από την μείωση της μετατροπής και 

σταθεροποίησης της ονομαστικής αξίας της μετοχής ύψους ενενήντα τεσσάρων 

ευρώ και έξι λεπτών (94,06) και από τα εναπομείναντα κέρδη από την διάθεση 

ύψους διακοσίων εβδομήντα ενός χιλιάδων τριακοσίων σαράντα πέντε ευρώ και 

ενενήντα τεσσάρων λεπτών  (271.345,94). 

Κατά συνέπεια, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

τριακοσίων εβδομήντα πέντε χιλιάδων σαράντα ευρώ (375.040,00) καταβεβλημένο 
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ολόκληρο και διαιρείται σε εκατόν είκοσι οκτώ χιλιάδες (128.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93). 

 2) Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με 

απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14, 

να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3) Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και 

ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

4) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρ. 2 του 

άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

 

Άρθρο  6 

Μετοχές 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι στο σύνολο τους ονομαστικές, δεσμευμένες και μη 

μεταβιβάσιμες παρά μόνο με την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, για την χορήγηση 

της οποίας απαιτείται πάντοτε η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 15. Δύναται να 

μετατραπούν σε ανώνυμες, σε περίπτωση που αυτό επιτραπεί από τον Νόμο, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία που προβλέπει το άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού και με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. Υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και από ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό, αναγράφουν δε το 

ονοματεπώνυμο του μετόχου, την διεύθυνση, την εθνικότητα και το επάγγελμά του. Οι 

τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα 

λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2) Περαιτέρω η μεταβίβαση των μετοχών της εταιρίας γίνεται με εγγραφή σε ειδικά 

τηρούμενο βιβλίο της εταιρίας χρονολογούμενη και υπογραφόμενη από τον 

μεταβιβάζοντα  μέτοχο και εκείνον προς τον οποίο     γίνεται η μεταβίβαση.    Μετά  

από κάθε μεταβίβαση  εκδίδεται  νέος  τίτλος   ή επισημειώνεται από την εταιρία επί 

του υπάρχοντος τίτλου η γενομένη μεταβίβαση και το ονοματεπώνυμο, η διεύθυνση, η 

εθνικότητα και το επάγγελμα του νέου μετόχου. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και 

στο τηρούμενο από την εταιρία ειδικό βιβλίο που αναφέρεται ανωτέρω. 

3) Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ανωτέρω βιβλίο. 

4) Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι ανταλλάσσονται με 

τους οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Μέτοχοι 

 

Άρθρο 7 

Μέτοχοι - Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρίας, σύμφωνα με 

τον λόγο της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 13 παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/20. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθ. 

13 του Κ.Ν. 2190/20, το ως άνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή και 

να καταργηθεί. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ. Η δημοσίευση όμως αυτή της 

πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να 

αντικατασταθεί με συστημένες “επί αποδείξει” επιστολές που θα στέλνονται στους 

μετόχους. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν σε περίπτωση που η απόφαση για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου ελήφθη από Γενική Συνέλευση στην οποία παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται από το 

όργανο της εταιρίας, που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από το διάστημα ενός μηνός, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 
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ημερομηνία συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερησίας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων για όλα ή 

ορισμένα θέματα από την έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Σε αυτή, δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/ 1920. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την  πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον ο μέτοχος ή οι μέτοχοι 

δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμούν πριν από 

αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 
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6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση. 

8. Ο μέτοχος ή οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν 

να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις 

Μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης,  

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

9. Μέτοχος ή μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα γα ζητούν 

έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 

έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία της έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 

10. Μέτοχος ή Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρίας από το, κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητεί τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

11. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές τους που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος, ή σε οποιαδήποτε 
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άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (3Ο) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

i. Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση 

ή διάλυση της εταιρίας. 

ii. Τροποποίηση του καταστατικού 

iii. Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός τις περιπτώσεις που 

αυτή επιβάλλεται από τον νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

iv. Έκδοση δανείου με ομολογίες 

v. Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 22 του παρόντος. 

vi. Εκλογή ελεγκτών 

vii. Διορισμός εκκαθαριστών 

viii. Διάθεση καθαρών κερδών 

ix. Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

3. Στις διατάξεις των προηγουμένων παραγράφων δεν υπάγεται η κατά το άρθρο 78 

του Κ.Ν. 2190/20 απορρόφηση της παρούσας εταιρίας από άλλη Α.Ε. που κατέχει το 

100 % των μετοχών της. 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά τον χρόνο, πάντοτε 

μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Εξαιρετικά επιτρέπεται 

να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από 

ειδική άδεια της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής, στην οποία θα καθορίζονται και οι 

όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στην 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 
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του μετοχικού κεφαλαίου και κανένας μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, 

η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα 

της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ είκοσι 

ημερών στο ΓΕΜΗ. Επίσης δημοσιεύεται και στην ιστοσελίδα της εταιρίας. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γ. Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη Γ. Σ. παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σ' αυτές. 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από άλλο μέτοχο, εφ’ όσον του έχουν παράσχει 

σχετική εξουσιοδότηση. Το γνήσιο της υπογραφής του εξουσιοδοτούντος μετόχου 

πρέπει να έχει θεωρηθεί από την  αστυνομική αρχή. 
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3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 

άδειά της. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή 

Θέση του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων 

των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις 

των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 

τριάντα τοις εκατό (30%) του καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες  από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με προηγούμενη πρόσκληση δέκα (10) ημερών 

τουλάχιστον. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι 

το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρία 

(2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας. 
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β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας. 

δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση την αύξηση του άρθρου 5 παρ. 2 

του παρόντος, την επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων και την γενόμενη με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου.  

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

θ) Παροχή έγκρισης σε μέτοχο προς μεταβίβαση μετοχών του σύμφωνα με το άρθρο 

6, παρ. 1 του παρόντος. 

ι) Μετατροπή μετοχών. 

 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

προηγούμενη πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημερών, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες επαναληπτική Συνέλευση, με προηγούμενη πρόσκληση τουλάχιστον δέκα 

(10) ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

 



-13- 
 

Άρθρο 17 

Θέμα συζήτησης - Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση 

στην συζήτηση και άλλου θέματος. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον πρόεδρο και τον γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, με 

ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο 

με τις μετοχές τους. 

3. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τέσσερις 

συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρίας για πενταετή θητεία, η οποία παρατείνεται αυτομάτως 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, δεν 

μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να 

ανακληθούν ελεύθερα. 
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Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, στις πάσης φύσεως και 

οιουδήποτε περιεχομένου σχέσεις της με τις Δημόσιες Αρχές, νομικά πρόσωπα 

Δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, με παντός είδους Δημοσίους Οργανισμούς, με 

Δικαστήρια κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, με Τράπεζες και πιστωτικά ιδρύματα, με 

φυσικά και νομικά πρόσωπα και με κάθε τρίτο εν γένει, θα εκπροσωπείται και θα 

δεσμεύεται για κάθε πράξη και ενέργεια αυτής έως το ποσό των εκατόν πενήντα 

χιλιάδων ευρώ (150.000) από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ., 

όπου ο καθένας ξεχωριστά, θα δεσμεύει την εταιρία με μόνη τη υπογραφή του, 

θέτοντάς την υπό την εταιρική επωνυμία. Ομοίως ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ή ο 

Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. ο καθένας ξεχωριστά, θα δεσμεύει την εταιρία με μόνη τη 

υπογραφή του, θέτοντάς την υπό την εταιρική επωνυμία ανεξαρτήτως ποσού, στις 

περιπτώσεις συμμετοχής σε διαγωνισμό, όπου η εταιρεία συμμετέχει είτε άμεσα (ως 

μέλος του υποψηφίου αναδόχου σχήματος) είτε έμμεσα (ως συνεργαζόμενη με 

υποψήφιο ανάδοχο σχήμα), όπως επίσης και στις περιπτώσεις που η εταιρεία 

συμμετέχει είτε άμεσα (ως μέλος) είτε έμμεσα (ως συνεργαζόμενη) σε ανάδοχο 

σχήμα. Η παρούσα διάταξη αφορά οποιαδήποτε μορφή άμεσης ή έμμεσης 

συμμετοχής, και οποιαδήποτε νομική μορφή (π.χ. ενδεικτικά και όχι περιοριστικά 

αυτοτελής συμμετοχή, συμμετοχή σε σύμπραξη ή κοινοπραξία, παροχή «δάνειας» 

ικανότητας, συνεργασία με εργοληπτικές επιχειρήσεις ή κάθε μορφής φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα σε υποψηφιότητα για υλοποίηση ή σε υλοποίηση έργου ή 

οποιουδήποτε άλλου αντικειμένου με οποιοδήποτε θεσμικό πλαίσιο κ.ά.) και 

οποιοδήποτε έγγραφο (π.χ. ενδεικτικά και όχι περιοριστικά έγγραφα συμμετοχής σε 

διαγωνισμό, προσύμφωνο, σύμβαση, συμφωνητικό σύστασης κοινοπραξίας, 

έγγραφα αποδοχής σύμπραξης, έγγραφα συνεργασίας οποιασδήποτε μορφής, κ.ά). 

Ομοίως, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ή ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.  ο καθένας ξεχωριστά, θα 

δεσμεύει την εταιρία με μόνη τη υπογραφή του, θέτοντάς την υπό την εταιρική 

επωνυμία ανεξαρτήτως ποσού, στην υπογραφή των έργων όπου θα κηρυχθεί 

ανάδοχος η εταιρεία ή θα συμμετέχει άμεσα ή έμμεσα, κατά τα ανωτέρω, στο σχήμα 

του κηρυχθέντος αναδόχου.  
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3. Απαιτείται όμως η υπογραφή όλων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

προκειμένου:  

α) να δεσμευθεί η εταιρία έναντι τρίτων και να αναληφθούν υποχρεώσεις αυτής με 

χρηματικό αντικείμενο ανώτερο των εκατόν πενήντα χιλιάδων (150.000) ευρώ, είτε με 

οριστική σύμβαση, είτε με προσύμφωνο, είτε με έκδοση, αποδοχή, οπισθογράφηση, 

τριτεγγύηση, αντεγγύηση ή μετεγγύηση συναλλαγματικών, γραμματίων εις διαταγή, 

τραπεζιτικών επιταγών ή οποιουδήποτε άλλου πιστωτικού τίτλου ή αξιογράφου, 

αφηρημένης υπόσχεσης χρέους, σύμβασης δανείου ή συναινετικής προσύμβασης 

δανείου, σύμβασης εγγύησης ή εγγυοδοσίας οποιαδήποτε φύσης, δικαστικής 

ομολογίας και αποδοχής ή αντεπαγωγής όρκου,  

β) να προβεί η εταιρεία σε προσύμφωνο ή οριστικό συμβόλαιο με το οποίο 

συνιστάται, μεταβιβάζεται ή καταργείται εμπράγματο δικαίωμα της εταιρείας επί 

κινητού ή ακινήτου της εταιρείας, η αξία του οποίου εκτιμάται αντικειμενικά σε ποσό 

μεγαλύτερο των εκατόν πενήντα χιλιάδων (150.000,00) ευρώ.  

Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 10, 20, 22, 23, και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτά ισχύουν. 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφ’ όσον το επιθυμεί τον 

Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος, εάν υπάρχει, ή αλλιώς ένα από τα 

μέλη του που εκλέγεται από αυτό. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει εφ’ όσον το επιθυμεί και πρόσωπο ή πρόσωπα 

που είναι εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρία κοινοποιουμένων 

εγγράφων. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 
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προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με 

αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη 

Γενική Συνέλευση. 

2. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι μήνες απουσία 

συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου ισοδυναμεί με παραίτηση του από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

η οποία όμως ισχύει μόνο από την στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό 

Συμβούλιο και καταχωρηθεί σχετική απόφαση του στα πρακτικά. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία 

φορά τον μήνα. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του και σε περίπτωση κωλύματος από τον 

Αντιπρόεδρό του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. 

2. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής 

του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Δ.Σ. 
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Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία πλειοψηφίας 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, εφ’ 

όσον έχει σχετική εξουσιοδότηση του απόντος, με θεώρηση του γνησίου της 

υπογραφής από την αστυνομική αρχή. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα 

μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος από τρεις. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου με επιφύλαξη 

του άρθρου 20 παρ. 3 του παρόντος λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις - και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, 

σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/20, υποβάλλονται στην αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση για τις 

υπηρεσίες τους της οποίας το ποσό ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφαση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  δικαιούνται ιδιαίτερης αμοιβής 

για την τυχόν, με δικές τους δαπάνες εκτέλεση ορισμένων κατά περίπτωση εργασιών 
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της εταιρίας. Οι αμοιβές αυτές θεωρούνται ως δαπάνες της εταιρίας κατά την 

κατάρτιση του ισολογισμού της.  

Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κλπ.) από την εταιρία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε γενικούς διευθυντές, διευθυντές 

της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή 

αγχιστείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε 

τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από 

αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας μετά των προσώπων αυτών, 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και 

για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει σχετικά κατά το άρθρο 14 του παρόντος, να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε  εταιρίες που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς 

με αυτόν της εταιρίας, καθώς επίσης και να συμμετάσχουν στα διοικητικά συμβούλια 

παρόμοιων ανωνύμων εταιριών ή να αποκτούν μετοχές παρόμοιων ανωνύμων 

εταιριών σε ποσοστό μεγαλύτερο του είκοσι τοις εκατό (20%) ή να είναι διαχειριστές 

παρομοίων εταιριών περιορισμένης ευθύνης ή να αποκτούν εταιρική μερίδα σε 

ποσοστό μεγαλύτερο του είκοσι τοις εκατό (20%) εκτός εάν είχαν ήδη την ιδιότητα 

αυτή κατά τον χρόνο του διορισμού τους στην θέση του μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρίας.  

2. Οι ιδρυτές και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  δικαιούνται να ασκούν 

ατομικά το επάγγελμα του μελετητή και να διαθέτουν δικό τους τεχνικό γραφείο και 

ατομικό πτυχίο μελετητή. 

3. Σε περίπτωση παράβασης της παραγράφου 1, η εταιρία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Έλεγχος 

 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που έχουν άδεια 
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άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ. 475/1991, οι οποίοι δεν μπορούν να 

επανεκλεγούν για περισσότερες από πέντε εταιρικές χρήσεις, ορίζοντας και την 

αμοιβή τους. 

2. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρίας ιδρυτές, μέλη Διοικητικού 

Συμβουλίου, υπάλληλοι εταιρίας ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρίας, δημόσιοι 

υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ., Τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει έναν μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση ορίων 

της παρ. 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με τα άρθρα 132 και 133 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε 

τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και 

έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 και του άρθρου 43α παρ. 3 

εδ. γ και παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 

 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με τον νόμο, 

επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 

43α, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις (ισολογισμός κ.λπ.), υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται 

όλα τα καθοριζόμενα στα άρθρα 43α παρ. 3 εδ. α και β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, και  

β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 
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2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ.) εκτός από το προσάρτημα 

μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου εφόσον ο έλεγχος γίνεται από Ορκωτούς 

Ελεγκτές, δημοσιεύονται είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γ.Σ. στο 

ΓΕΜΗ σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο. 

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι οικονομικές καταστάσεις, 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρίας και έχουν εγκριθεί από το 

Δ.Σ. και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι:  

α) Τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) Τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει ή η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνην του προέδρου ή του αναπληρωτή του, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβούλου που ορίζεται από αυτό, και  

γ) Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο (υπεύθυνο λογιστηρίου). 

 

Άρθρο 31 

Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, η διάθεση των 

κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, 

σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει 

σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο ( 1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2Ι90/1920 σε συνδυασμό με τις 

διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του Ν. 876/1979. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρίας: 

1. α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 

παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 

 γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
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2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 39 του Π.Δ. 409/1986, μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών 

από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παρ. 1 του άρθρου 32 

του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

οριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.  

2. Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ιδίας  ως άνω παραγράφου του ιδίου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να 

είναι δύο έως και τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και να ασκούν όλες τις συναφείς με 

τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, 

με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας να συντάξουν και να δημοσιεύσουν στο ΓΕΜΗ Ισολογισμό.  

4. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

6. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, 

που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση 

της εκκαθάρισης. 
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8. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Δ.Σ. Οι 

συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του Δ.Σ. 

9. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε η εταιρεία διαγράφεται από το 

Μητρώο Α.Ε. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας 

απαιτείται ειδική άδεια της αρμοδίας Εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο, όμως, 

της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. Τα 

λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας εκκαθάρισης ρυθμίζονται από το 

άρθ. 49 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει με το Ν. 2339/95. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 34 

 Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το 

άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Το παρόν καταστατικό αφορά νέο κωδικοποιημένο καταστατικό όπως 

προέκυψε από την υπ΄ αριθμ. 23/5-2-2018 έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ENVIROPLAN Μελετητική 

– Σύμβουλοι Αναπτυξιακών και Τεχνικών Έργων Ανώνυμη Εταιρία» και τον 

διακριτικό τίτλο «ENVIROPLAN A.E.” 

 

 

  

 

Χρήστος Τσομπανίδης 

Πρόεδρος Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος 

 
 


