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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο στοιχείων της ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία 

«THETIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ». 

 

 

Ανακοινώνεται ότι την 8-2-2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) µε Κωδικό 

Αριθµό Καταχώρισης 1325909 η µε αριθµό 16208/8-2-2018 απόφασή µας (Α∆Α: Ψ0ΕΣ465ΧΙ8-

ΑΗ2), µε την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυµης 

εταιρείας µε την επωνυµία «THETIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ» και αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. 1450201000, σύµφωνα µε την από 9-11–2017 απόφαση της 

Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της. 

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ολόκληρο το νέο κείµενο του καταστατικού της 

εταιρείας, µαζί µε τις τροποποιήσεις του. 

Το νέο κείµενο του καταστατικού είναι συνηµµένο και αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

  Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

 

 

   ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΡΕΤΑΙΟΣ 

 

 

ΚΟΙΝ: - ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 

            ∆/ση Φορέων Κεφαλαιαγοράς 

            Κολοκοτρώνη 1 & Σταδίου, 105 62 Αθήνα 
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Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       της Εταιρίας με την επωνυμία 

 

«THETIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Όπως τροποποιημένο ισχύει με την Έκτακτη Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρίας της 9ης Νοεμβρίου 2017 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

 

Η επωνυμία της Εταιρίας είναι «THETIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ» με το διακριτικό τίτλο «THETIS Α.Ε.Δ.Α.Κ.» και θα διέπεται από τις διατάξεις 

του ΚΝ 2190/1920 και του Ν. 4099/2012 όπως ισχύουν σήμερα. Για τις συναλλαγές της 

Εταιρίας με το εξωτερικό η εταιρική επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του έτους 

2030 και αρχίζει αφ’ ότου η εταιρία αποκτήσει νομική προσωπικότητα με την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής πράξης περί παροχής άδειας συστάσεώς της. 

 

Άρθρο 3 

 Έδρα 

 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

η εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα και πρακτορεία στην Ελλάδα, ύστερα από την 

σχετική έγκριση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. 

 

  

Άρθρο 4 

Σκοπός 

 

Αποκλειστικός σκοπός της Εταιρίας είναι η διαχείριση ενός ή περισσοτέρων αμοιβαίων 

κεφαλαίων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4099/2012, όπως ισχύει, ως και πάσα άλλη 

συναφής δραστηριότης η οποία θα επιτρέπεται εκάστοτε από τον νόμο στις εταιρίες 

διαχειρίσεως αμοιβαίων κεφαλαίων 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

      Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας κατά τη σύστασή της ορίστηκε σε Δρχ. ογδόντα 

εκατομμύρια (80.000.000) διαιρετέο σε οκτώ χιλιάδες (8.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας δρχ. 10.000 κάθε μία και καταβλήθηκε ολοσχερώς σε μετρητά, σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 30 του παρόντος. Η ως άνω καταβολή του κεφαλαίου έγινε 

νομίμως όπως αυτό πιστοποιήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο με το από 16-6-1992 

πρακτικό συνεδριάσεώς του, το οποίο ανακοινώθηκε στο ΦΕΚ (ΤΑΕ&ΕΠΕ) υπ’ αριθ. 2786/25-

6-1992. 

Με την από 29-11-1996 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, αποφασίσθηκε 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των 20.000.000 δραχμών, καταβλητέο τοις 

μετρητοίς με έκδοση 2.000 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 10.000 εκάστης. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 100.000.000 δραχμές, διαιρεμένο σε 10.000 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών εκάστης.  Η ως άνω καταβολή του 

κεφαλαίου έγινε νομίμως όπως αυτό πιστοποιήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο με το από 

10-2-97 πρακτικό συνεδριάσεώς του, το οποίο ανακοινώθηκε στο ΦΕΚ (ΤΑΕ&ΕΠΕ) υπ’ αριθ. 

1770/24-4-1997.   

Με την από 28-12-2000 απόφαση  της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, αποφασίσθηκε 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των 150.000.000 δραχμών, καταβλητέο τοις 

μετρητοίς με έκδοση 15.000 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 10.000 εκάστης.  

Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε σε 250.000.000 δραχμές διαιρεμένο σε 25.000 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών εκάστης.  Η ως άνω καταβολή του 

κεφαλαίου έγινε νομίμως όπως αυτό πιστοποιήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο με το από 

26-1-2001 πρακτικό συνεδριάσεώς του, το οποίο ανακοινώθηκε στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) υπ’ 

αριθ. 1684/20-3-2001. 

Με την από 6-2-2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίσθηκε α) η μετατροπή και στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής και 

του μετοχικού κεφαλαίου από Δραχμές σε Ευρώ και β) η εκ του γεγονότος αυτού 

υποχρεωτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 74,28 Ευρώ με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών και αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής σε 29,35 Ευρώ.  Έτσι, το 

Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε σε 733.750,00 Ευρώ και διαιρείται σε 25.000 ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ εκάστης.  Η ως άνω καταβολή του κεφαλαίου έγινε 

νομίμως όπως αυτό πιστοποιήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο με το από 12-04-2002 
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πρακτικό συνεδριάσεώς του, το οποίο ανακοινώθηκε στο ΦΕΚ (ΤΑΕ&ΕΠΕ) υπ΄ αριθ. 3443 15-

05-2002. 

Με την από 30-06-2005 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, αποφασίσθηκε 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των 17.610,00 Ευρώ, καταβλητέο με 

μετρητά, με έκδοση 600 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ εκάστης 

και τιμή διάθεσης εκάστης μετοχής στο ποσό των 180,00 Ευρώ, η δε προκύπτουσα διαφορά 

θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο», το δε 

ποσό της αύξησης στο σύνολό της θα καταβληθεί σε μετρητά από την μέτοχο Εταιρία 

INTERNATIONAL LIFE A.E.A.Z.. Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας 

ανέρχεται σε 751.360,00 και διαιρείται σε 25.600 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

29,35 Ευρώ η κάθε μία.  Η ως άνω καταβολή του κεφαλαίου έγινε νομίμως όπως αυτό 

πιστοποιήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο με το από 1-12-2005 πρακτικό συνεδριάσεώς 

του, το οποίο ανακοινώθηκε στο ΦΕΚ (ΤΑΕ&ΕΠΕ) υπ΄ αριθ. 248/11-1-2006. 

Με την από 26-06-2009 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, αποφασίσθηκε η 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των 88.050,00 ευρώ, καταβλητέο με 

μετρητά, με έκδοση 3.000 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ 

εκάστης, με τιμή διάθεσης εκάστης μετοχής, στο ποσό των 107,00 ευρώ, η δε προκύπτουσα 

διαφορά θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιο» το δε συνολικό ποσό της αύξησης θα καταβληθεί σε μετρητά εν μέρει από την Εταιρία  

INTERNATIONAL LIFE Α.Ε.Γ.Α. (καλύπτοντας μ.κ. 8.511,50€), εν μέρει από την Εταιρία 

INTERNATIONAL LIFE Α.Ε.Α.Ζ. (καλύπτοντας μ.κ. 79.098,25€) και εν μέρει από τον κ. 

Φωκίων Μπράβο (καλύπτοντας μ.κ. 440,25). Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρίας ανέρχεται σε 839.410,00 ευρώ και διαιρείται σε 28.600 ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ η κάθε μία. Η ως άνω καταβολή του κεφαλαίου έγινε νομίμως 

όπως αυτό πιστοποιήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο με το από 12-10-2009 πρακτικό 

συνεδριάσεώς του, το οποίο ανακοινώθηκε στο ΦΕΚ (ΤΑΕ&ΕΠΕ) υπ΄ αριθ. 13002/5-11-2009. 

Με την από 30-06-2010 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, αποφασίσθηκε η 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των 102.725,00 ευρώ, καταβλητέο με 

μετρητά, με έκδοση 3.500 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ 

εκάστης, με τιμή διάθεσης εκάστης μετοχής, στο ποσό των 89,13 ευρώ, η δε προκύπτουσα 

διαφορά θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιο» το δε συνολικό ποσό της αύξησης θα καταβληθεί σε μετρητά εν μέρει από την Εταιρία  

INTERNATIONAL LIFE Α.Ε.Γ.Α. (καλύπτοντας μ.κ. 9.920,30€), εν μέρει από την Εταιρία 

INTERNATIONAL LIFE Α.Ε.Α.Ζ. (καλύπτοντας μ.κ. 92.305,75€) και εν μέρει από τον κ. 

Φωκίων Μπράβο (καλύπτοντας μ.κ. 498,95). Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρίας ανέρχεται σε 942.135,00 ευρώ και διαιρείται σε 32.100 ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ η κάθε μία. Η ως άνω καταβολή του κεφαλαίου έγινε νομίμως 

όπως αυτό πιστοποιήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο με το από 20-10-2010 πρακτικό 



5 
 

συνεδριάσεώς του, το οποίο ανακοινώθηκε στο ΦΕΚ (ΤΑΕ&ΕΠΕ) υπ΄ αριθ. 12776/5-11-2010. 

Με την από 30-06-2011 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, αποφασίσθηκε η 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των 366.875,00 ευρώ, καταβλητέο με 

μετρητά, με έκδοση 12.500 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ 

εκάστης, με τιμή διάθεσης εκάστης μετοχής, στο ποσό των 35,00 ευρώ, η δε προκύπτουσα 

διαφορά θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιο» το δε συνολικό ποσό της αύξησης θα καταβληθεί σε μετρητά εν μέρει από την Εταιρία  

INTERNATIONAL LIFE Α.Ε.Γ.Α. (καλύπτοντας μ.κ. 35.454,80€), εν μέρει από την Εταιρία 

INTERNATIONAL LIFE Α.Ε.Α.Ζ. (καλύπτοντας μ.κ. 329.629,85€) και εν μέρει από τον κ. 

Φωκίων Μπράβο (καλύπτοντας μ.κ. 1.790,35€). Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρίας ανέρχεται σε 1.309.010,00 ευρώ και διαιρείται σε 44.600 ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η κάθε μία. Η ως άνω καταβολή του κεφαλαίου έγινε νομίμως 

όπως αυτό πιστοποιήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο με το από 239/21-10-2011 πρακτικό 

συνεδριάσεώς του, το οποίο ανακοινώθηκε στο ΦΕΚ (ΤΑΕ&ΕΠΕ) υπ΄ αριθ. 11807/9-11-2011. 

Με την από 30-06-2012 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, αποφασίσθηκε η 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των 510.690,00 ευρώ, καταβλητέο με 

μετρητά, με έκδοση 17.400 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ 

εκάστης, με τιμή διάθεσης εκάστης μετοχής, στο ποσό των 30,00 ευρώ, η δε προκύπτουσα 

διαφορά θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιο» το δε συνολικό ποσό της αύξησης θα καταβληθεί σε μετρητά εν μέρει από την Εταιρία  

INTERNATIONAL LIFE Α.Ε.Γ.Α. (καλύπτοντας μ.κ. 49.895€) και εν μέρει από την Εταιρία 

INTERNATIONAL LIFE Α.Ε.Α.Ζ. (καλύπτοντας μ.κ. 460.795€) Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε 1.819.700,00 ευρώ και διαιρείται σε 62.000 ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η κάθε μία. Η ως άνω καταβολή του κεφαλαίου έγινε 

νομίμως όπως αυτό πιστοποιήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο με το από 254/30-10-2012 

πρακτικό συνεδριάσεώς του, το οποίο ανακοινώθηκε στο ΦΕΚ(ΤΑΕ&ΕΠΕ) υπ΄αρ. 13654/28-

11-2012. 

Με την από 17-10-2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, αποφασίσθηκε η 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά οκτακόσιες εξήντα οκτώ χιλιάδες ευρώ (€868.000€) με 

διαγραφή ζημιών από το λογαριασμό «Αποτελέσματα εις νέο», με μείωση της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής από 29,35€ σε 15,35€ με σκοπό τον συμψηφισμό ζημιών και εν συνεχεία η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των ευρώ εκατόν εξήντα τριών χιλιάδων 

τριακοσίων πενήντα τέσσερα και εβδομήντα (€163.354,70), έναντι εκδόσεως δέκα χιλιάδων 

εξακοσίων σαράντα δύο (10.642) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ δέκα πέντε και 

τριάντα πέντε (€15,35) η κάθε μία και με τιμή διάθεσης εκάστης μετοχής ανερχόμενη στο 

ποσό των ευρώ τριάντα (€30) η δε προκύπτουσα διαφορά μεταξύ ονομαστικής αξίας και τιμής 

διάθεσης να αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιο, το δε ποσό της αυξήσεως να καταβληθεί από την μέτοχο Εταιρία INTERNATIONAL 
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LIFE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΖΩΗΣ με κεφαλαιοποίηση ισόποσης υποχρέωσης της 

Εταιρίας προς αυτήν. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε ευρώ ένα εκατομμύριο 

εκατόν δέκα πέντε χιλιάδες πενήντα τέσσερα και εβδομήντα (€1.115.054,70) διαιρεμένο σε 

72.642 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ δέκα πέντε και τριάντα πέντε (€15,35) 

η κάθε μία.  

Με την από 5-01-2016 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης, 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά το ποσό των εξήντα μία 

χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ (61.400,00€), με την έκδοση τεσσάρων χιλιάδων (4.000) 

μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα πέντε ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (15,35€) εκάστη και 

τιμή διαθέσεως εκατόν τριάντα τριών ευρώ και είκοσι πέντε λεπτών (133,25€) ανά μετοχή, με 

μεταφορά της διαφοράς του ποσού των τετρακοσίων εβδομήντα μία χιλιάδων εξακοσίων 

ευρώ (471.600,00€) σε πίστωση του λογαριασμού «αποθεματικό από την υπέρ το άρτιον 

έκδοση μετοχών» της Εταιρίας.   

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό του ενός 

εκατομμυρίου εκατόν εβδομήντα έξι χιλιάδων τετρακοσίων πενήντα τεσσάρων ευρώ και 

εβδομήντα λεπτών (1.176.454,70€) διαιρούμενο σε εβδομήντα έξι χιλιάδες εξακόσιες σαράντα 

δύο (76.642) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα πέντε ευρώ και τριάντα πέντε 

λεπτών (15,35€) εκάστη. 

        Με την από 9-11-2017 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης, 

αποφασίσθηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά εξακόσιες μία χιλιάδες 

εξακόσια τριάντα εννέα Ευρώ και εβδομήντα λεπτά του Ευρώ (601.639,70€), με ισόποσο 

συμψηφισμό ζημιών των χρήσεων 2010 και 2011, ανερχόμενο με την ολοκλήρωση της 

μειώσεως στο ποσό των πεντακοσίων εβδομήντα τεσσάρων χιλιάδων οκτακοσίων δεκαπέντε 

Ευρώ (574.815€), διαιρούμενο σε εβδομήντα έξι χιλιάδες εξακόσιες σαράντα δύο (76.642) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας επτά Ευρώ και πενήντα λεπτών του Ευρώ (7,50€) 

εκάστη και εν συνεχεία η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό διακοσίων εξήντα μία 

χιλιάδων διακοσίων Ευρώ (261.200€) με την έκδοση δύο χιλιάδων (2.000) μετοχών 

ονομαστικής αξίας επτά Ευρώ και πενήντα λεπτών του Ευρώ (7,50€) εκάστη και τιμής 

διαθέσεως εκατόν τριάντα Ευρώ και εξήντα λεπτών του Ευρώ (130,60€) ανά μετοχή και με 

μεταφορά της διαφοράς του ποσού των διακοσίων σαράντα έξι χιλιάδων διακοσίων Ευρώ 

(246.200€) σε πίστωση του λογαριασμού «αποθεματικό από την υπέρ το άρτιο έκδοση 

μετοχών. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των πεντακοσίων 

ογδόντα εννέα χιλιάδων οκτακοσίων δεκαπέντε Ευρώ (589.815€), διαιρούμενο σε εβδομήντα 

οκτώ χιλιάδες εξακόσιες σαράντα δύο (78.642) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας επτά 

Ευρώ και πενήντα λεπτών του Ευρώ (7,50€) εκάστη». 

Το κεφάλαιο της Εταιρίας είναι ανεξάρτητο από το ενεργητικό του αμοιβαίου ή των 
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αμοιβαίων κεφαλαίων τα οποία διαχειρίζεται η εταιρία, σύμφωνα με το νόμο, όπως ισχύει, και 

των κανονισμών των αμοιβαίων κεφαλαίων. 

 

Επιτρέπεται στην εταιρία να αποκτά μερίδια του αμοιβαίου ή των αμοιβαίων κεφαλαίων, 

τα οποία διαχειρίζεται, ως και μερίδια άλλων αμοιβαίων κεφαλαίων. Τα μερίδια των αμοιβαίων 

κεφαλαίων μπορούν να χρησιμοποιηθούν προς σχηματισμό υποχρεωτικών ή μη αποθεματικών 

κατά το άρθρο 24 του παρόντος καταστατικού. 

 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύστασή της, η εταιρία μπορεί, με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά 

την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία 

του Διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

3. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται με απόφασή της που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις του 

αρθρ. 14 του παρόντος να αυξάνει ολικά ή μερικά το κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών 

μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικώς καταβεβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την έγκριση 

σχετικής τροποποίησης του καταστατικού. 

4.  Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, αν τα 

αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται με 

την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρ. 14 του παρόντος καταστατικού. 

5. Οι ως άνω υπό 2 και 3 αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου δεν αποτελούν 

τροποποιήσεις του καταστατικού 

6. Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, ή εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές,  εφαρμόζονται οι 

διατάξεις της παρ. 4 άρθρ. 7 του παρόντος καταστατικού. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές είναι ονομαστικές και αδιαίρετες, η δε εταιρία μόνο ένα ιδιοκτήτη κάθε μιας 

αναγνωρίζει. Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής ή οποιουδήποτε τίτλου ή οι κεκτημένοι 

δικαιώματα σ’ αυτά, καθώς και αυτοί που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα, δεν 

μπορούν να αντιπροσωπεύονται στην εταιρία παρά μόνο από ένα και το αυτό πρόσωπο, που 
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θα ορίζεται με κοινή συμφωνία ή με οποιοδήποτε άλλο νόμιμο τρόπο. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να εκδίδονται για μία ή περισσότερες μετοχές, καθεμιά 

από τις οποίες διατηρεί την αυτοτέλειά της και αποκόπτονται από ειδικό βιβλίο, είναι 

αριθμημένοι και φέρουν τη χρονολογία της εκδόσεώς τους, τους αριθμούς των μετοχών και 

όλα τα από το νόμο και το καταστατικό οριζόμενα στοιχεία, καθώς και τις υπογραφές των δύο 

από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζονται από αυτό. 

3. Μέχρι την έκδοση κάθε φορά των οριστικών τίτλων, θα παραδίδονται στους μετόχους 

προσωρινοί ονομαστικοί απλοί ή πολλαπλοί τίτλοι, υπογεγραμμένοι όπως και οι οριστικοί. 

4. Η παράδοση των οριστικών τίτλων γίνεται μόνο με την επιστροφή των προσωρινών.  

5. Αξιώσεις για μερίσματα, που δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια από την ημέρα 

που έχει οριστεί για πληρωμή, παραγράφονται. 

6. Μετατροπή των μετοχών εις ανωνύμους δεν επιτρέπεται (άρθρο 27 παρ. 6 του Ν. 

1969/1991) εκτός αν τούτο επιτραπεί δια μεταγενεστέρου νόμου. 

7. Η συμβατική μεταβίβαση των μετοχών της εταιρίας χωρίς άδεια της Επιτροπής 

Κεφαλαιαγοράς είναι άκυρη, εάν ο αποκτών, δια της μεταβιβάσεως συγκεντρώνει μετοχές που 

αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το δέκα τοις εκατό του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’  

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7 

       Δικαιώματα μετόχων 

 

1. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην εισφορά τους, δηλαδή στο ονομαστικό 

κεφάλαιο των μετοχών τους. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα στο προϊόν της εκκαθαρίσεως της 

εταιρικής περιουσίας σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας και στη διανομή των κερδών 

αυτής κατά το λόγο του καταβεβλημένου κεφαλαίου της μετοχής προς το συνολικό 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις από κάθε μετοχή 

παρακολουθούν τον κύριο του τίτλου αυτής, η κυριότητα δε του τίτλου κάθε μετοχής 

επάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή  των όρων του καταστατικού της εταιρίας και των 

αποφάσεων της Γενικής συνελεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται 

σύμφωνα με τους νόμους και το καταστατικό. 

2. Στους δανειστές κάποιου μετόχου ή στους καθολικούς και ειδικούς διαδόχους των 

δανειστών του σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου της εταιρίας ή να επιδιώξουν την διανομή ή εκκαθάριση 

αυτής ή να αναμιχθούν στη διοίκηση της εταιρίας.  

3. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται ότι ως προς τις σχέσεις που 

πηγάζουν από τη μετοχική του ιδιότητα έχει νόμιμη κατοικία την πόλη όπου βρίσκεται η έδρα 
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της εταιρίας και υπόκειται στους ελληνικούς νόμους.  

4. Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος η έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή 

της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση, 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία, μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων εταιριών και 

Εταιριών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με τους περιορισμούς 

των παραγρ. 6 και 7 αρθρ. 13 κ.ν. 2190/1920, το δικαίωμα προτιμήσεως μπορεί να 

περιοριστεί ή καταργηθεί με αιτιολογημένη απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που 

λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρ. 15 του καταστατικού. Κατ’ εξαίρεση αν όλες οι μετοχές της 

εταιρίας είναι ονομαστικές η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι 

δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους.  

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

1. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων, εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως αυτής, μη απέχουσα 

περισσότερο των τριάντα ημερών από τη χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεως προς τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερησίας 

διατάξεως. 

2. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων, εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να 

αναβάλει μία φορά μόνο αποφάσεις της Γενικής συνελεύσεως, τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας 

ημέρα συνεδριάσεως προς λήψη αυτών την οριζόμενη στην αίτηση των μετόχων, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής.  

3. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, υποβαλλομένης στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

πριν την τακτική γενική συνέλευση, το Διοικητικού συμβούλιο υποχρεούται α) να ανακοινώσει 

στη γενική συνέλευση των μετόχων τα ποσά, τα οποία κατά την τελευταία διετία 
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καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού συμβουλίου ή 

τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους αυτής, καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά ή κάθε από οποιαδήποτε αιτία υπάρχουσα σύμβαση της εταιρίας με αυτούς, β) να 

παρέχει τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες περί των υποθέσεων της εταιρίας στο 

μέτρο που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας 

διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν’ αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων 

πληροφοριών εξαιτίας αποχρώντος λόγου, της αιτιολογίας αναγραφομένης στα πρακτικά. 

4. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων εκπροσωπούντων το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, υποβαλλομένης στην εταιρία εντός της προθεσμίας 

της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παράσχει προς αυτούς κατά τη γενική 

συνέλευση ή εάν προτιμά πριν απ’ αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες περί της πορείας 

των εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής καταστάσεως της εταιρίας. Το Διοικητικού 

συμβούλιο μπορεί ν’ αρνηθεί εξαιτίας αποχρώντος ουσιώδους λόγου, της αιτιολογίας 

αναγραφομένης στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των πιο πάνω περιπτώσεων 3 και 4, τυχόν 

αμφιβολία ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας λύνει το αρμόδιο δικαστήριο. 

6. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεως επί θέματος της ημερησίας  

διατάξεως Γενικής συνελεύσεως ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

7. Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο 

δικαστήριο της περιφέρειας της έδρας της εταιρίας. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν 

πιθανολογείται, ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των  νόμων ή 

του καταστατικού της εταιρίας ή των αποφάσεων της γενικής συνελεύσεως. Οι 

καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έγιναν σε χρόνο μη απέχοντα πέραν της διετίας από τη 

χρονολογία της εγκρίσεως του ισολογισμού της χρήσεως, εντός της οποίας έγιναν αυτές. 

8. Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας της έδρας της 

εταιρίας έλεγχο της εταιρίας, εφόσον εκ της όλης πορείας των εταιρικών υποθέσεων 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η αιτούσα 

μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

9. Στις περιπτώσεις 1,2,3,4 του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

τηρούν κατατεθειμένες σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τους τίτλους 

των μετοχών ή τους προσωρινούς τίτλους, των οποίων είναι κύριοι, που τους παρέχουν τα 

πιο πάνω δικαιώματα από την χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεώς τους μέχρι την ημέρα 

συνεδριάσεως της Γενικής συνελεύσεως, στη δε περίπτωση 5 μέχρις εκδόσεως της δικαστικής 
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αποφάσεως. Στις περιπτώσεις 7 και 8 του παρόντος οι αιτούντες μέτοχοι προς νομιμοποίησή 

τους οφείλουν να τηρούν συνεχώς κατατεθειμένες τις μετοχές τους στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ελληνική Τράπεζα μέχρις εκδόσεως της 

αποφάσεως του δικαστηρίου, πάντως δε όχι λιγότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

υποβολή της αιτήσεώς τους.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’  

Άρθρο 9 

    ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

          Αρμοδιότητα 

 

1. Η Γενική συνέλευση των μετόχων αποφαίνεται για όλα τα ζητήματα που της 

υποβάλλονται, οι δε αποφάσεις της υποχρεώνουν και απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Ειδικότερα η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει: α) Περί 

τροποποιήσεων του καταστατικού. Τροποποιήσεις θεωρούνται πάντως και οι αυξήσεις πέραν 

του ποσού που επιτρέπεται σύμφωνα με το άρθρο 5, καθώς και οι μειώσεις του μετοχικού 

κεφαλαίου. β) Περί εκλογής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις που προβλέπονται από τα άρθρα 19 παράγραφοι 3.4 του παρόντος και περί 

εκλογής των ελεγκτών. γ) Περί εγκρίσεως των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και 

διανομής κερδών. δ) Περί συγχωνεύσεως, διαλύσεως της εταιρίας πριν την λήξη της διάρκειάς 

της, καθώς και περί παρατάσεως της διάρκειας αυτής. ε) Περί διορισμού εκκαθαριστών. 

3. Για κάθε τροποποίηση του καταστατικού της εταιρίας, όπως και για την αύξηση του 

μετοχικού της κεφαλαίου, απαιτείται άδεια της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. 

 

Άρθρο 10 

       Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

 

1. Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως, είτε με 

αντιπρόσωπο, εφόσον είναι κύριος μιας (1) τουλάχιστον μετοχής. 

2. Η κυριότητα μιας (1) μετοχής δίνει δικαίωμα σε μία ψήφο. Οι ψήφοι αυξάνονται 

πάντοτε κατά λόγο μιας ψήφου για μία μετοχή. 
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Άρθρο 11 

   Κατάθεση μετοχών. Αντιπροσώπευση 

 

1. Ο μέτοχος, για να έχει δικαίωμα παραστάσεως και ψήφου στη Γενική Συνέλευση, 

υποχρεούται να καταθέσει πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν την ορισθείσα για την 

συνεδρίαση της Συνέλευσης τις μετοχές του ή τους προσωρινούς τίτλους στο ταμείο της 

εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα 

έναντι αποδείξεως, που θα κατατίθεται και αυτή στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

πριν τη συνεδρίαση. 

2. Μέσα στην ίδια πενθήμερη προθεσμία πρέπει να κατατίθενται στο κατάστημα της 

εταιρίας, όπως ορίζεται στην παράγραφο 1 του άρθρου αυτού, και τα τυχόν έγγραφα 

αντιπροσωπεύσεως. 

3. Μόλις προσαχθούν τα ανωτέρω έγγραφα, παραδίδεται στο μέτοχο ή αντιπρόσωπό του 

απόδειξη που χρησιμεύει ως εισιτήριο για τη συνέλευση. 

4. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε γενική συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας πίνακας αυτών που έχουν δικαίωμα ψήφου με 

ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους και του αριθμού των μετοχών τους. 

5. Κάθε ένσταση κατά του πίνακα προτείνεται, με ποινή απαραδέκτου, κατά την έναρξη 

της συνεδριάσεως και πριν η Συνέλευση εισέλθει στην ημερήσια διάταξη. 

6. Η Γενική συνέλευση, πριν εισέλθει στην ημερήσια διάταξη, μπορεί να επιτρέψει τη 

συμμετοχή στις συνεδριάσεις αυτής και σε μετόχους ή αντιπροσώπους μετόχων που δεν 

κατέθεσαν εμπρόθεσμα τους τίτλους ή τις εξουσιοδοτήσεις τους. 

 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση, Ημερήσια διάταξη 

 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας μια φορά το χρόνο εντός του πρώτου εξαμήνου 

κάθε εταιρικής χρήσεως. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί όμως, όποτε κρίνει τούτο αναγκαίο, 

να συγκαλεί τη συνέλευση και σε έκτακτες συνεδριάσεις. 

2. Τη σύγκληση έκτακτης συνελεύσεως μπορούν επίσης να προκαλέσουν, με αίτηση που 

θα περιέχει το αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως και οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τηρουμένων των 

διατάξεων του άρθρ. 8 παρ. 1 και 9 του παρόντος.  

3. Οι προσκλήσεις για τη σύγκληση τακτικών ή εκτάκτων γενικών συνελεύσεων 

τοιχοκολλώνται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύονται όπως ο 

νόμος κάθε φορά ορίζει.  
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Η Γενική Συνέλευση νομίμως συγκαλείται, συνεδριάζει και λαμβάνει αποφάσεις, χωρίς να 

γίνουν οι προβλεπόμενες εκ του νόμου  δημοσιεύσεις της προσκλήσεως, μόνον εφόσον 

επιτυγχάνεται καθολική Γενική Συνέλευση των μετόχων και δεν προβάλλεται από κανένα 

αντίρρηση για τη μη τήρηση των ως άνω δημοσιεύσεων και προθεσμιών. 

 4. Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική συνέλευση, πρέπει να δίνονται σε 

κάθε μέτοχο που το ζητά, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της χρήσεως που αφορά η 

συνέλευση, μαζί με τις αντίστοιχες εκθέσεις του Διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών.  

 

Άρθρο 13 

       Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία 

      Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι παρόντες 

ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δυο πέμπτα (2/5) τουλάχιστον 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, η γενική συνέλευση συνέρχεται πάλι, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, αφού προσκληθεί πριν από 

δέκα το λιγότερο ημέρες και βρίσκεται σε απαρτία κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση 

και αποφασίζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 

ποσοστό του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως με συνήθη απαρτία λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 

 

       Άρθρο 14 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

       Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας 

της εταιρίας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως αυτής, στην αύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από 

το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 5, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, στην έκδοση 

ομολογιακού δανείου πλην τη περιπτώσεως του άρθρου 5 παρ. 2 του παρόντος, στη 

μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, στη συγχώνευση και παράταση της διάρκειας ή 

τη διάλυση της εταιρίας, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το λιγότερο τα τρία τέταρτα (3/4) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική 



14 
 

Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 

του άρθρου 14, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα και αποφασίζει για τα θέματα 

της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρία (2/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Αν ούτε η απαρτία αυτή επιτευχθεί, η Γενική 

συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι τηρουμένης της ίδιας διαδικασίας, όπως αμέσως 

πιο πάνω και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα και αποφασίζει για τα θέματα της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως, αν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον 

του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Οι αποφάσεις της άνω παραγράφου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτές. 

 

Άρθρο 15 

    Πρόεδρος, Γραμματέας της Γενικής Συνελεύσεως 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού συμβουλίου και αν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ο 

Αντιπρόεδρος προεδρεύει προσωρινά στη συνέλευση των μετόχων. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο, είτε μεταξύ των μετόχων είτε και από 

τρίτους, μέχρι να επικυρωθεί από τη συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να 

μετέχουν σ’ αυτή και εκλεγεί το τακτικό Προεδρείο αυτής, που αποτελείται από τον Πρόεδρο 

και ένα Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. Ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας μπορεί 

να είναι και πληρεξούσιοι μετόχων.  

 

      Άρθρο 16 

Συζητούμενα θέματα - Πρακτικά της  

Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο πρακτικών, που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα αυτής. 

2. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της συνελεύσεως έχει υποχρέωση να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

3. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή εκπροσωπηθέντων 

μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα με το άρθρο 12 παράγραφος 4 του καταστατικού αυτού.  

4. Επίσημα αντίγραφα των πρακτικών εκδίδει μόνο ο Πρόεδρος ή ο Διευθύνων 

Σύμβουλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Μετά τη διάλυση της εταιρίας και κατά τη διάρκεια 

της εκκαθαρίσεως αυτής τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρώνονται από ένα εκκαθαριστή.  
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Άρθρο 17 

Απαλλαγή μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική συνέλευση 

αποφαίνεται με ονομαστική ψηφοφορία για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. Στην ψηφοφορία αυτή 

μετέχουν και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και οι υπάλληλοι της εταιρίας, αλλά 

μόνο με τις μετοχές, των οποίων είναι κύριοι. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 18 

     Σύνθεση, Θητεία, Ευθύνη Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη, που 

προέρχονται από μετόχους ή τρίτους και εκλέγονται από τη Γενική συνέλευση. Η διάρκεια της 

θητείας των συμβούλων είναι πέντε (5) χρόνια και παρατείνεται αυτόματα μέχρι την εκλογή, 

από την πρώτη μετά τη λήξη της θητείας τους Τακτική Γενική συνέλευση, του νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου για την επόμενη πενταετία, δεν μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία. 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να εκλεγεί και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση 

αυτή, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 

εξουσιών του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα και ελευθέρως ανακλητά. 

3. Αν για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), δύναται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει και ανακοινώνεται 

προς έγκριση στην αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τον εκλεγέντα ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται από το Δ.Σ. θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή τους δεν εγκριθεί ή αντικατασταθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

4. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο αντικατάσταση ελλειπόντων συμβούλων δεν 

είναι υποχρεωτική και οι υπόλοιποι σύμβουλοι μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και 

εκπροσώπηση της Εταιρίας χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων συμβούλων με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός των συμβούλων που απομένουν υπερβαίνει το ήμισι του 

συνολικού αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ως  είχε πριν την κένωση θέσεων 



16 
 

και σε κάθε περίπτωση οι εναπομείναντες σύμβουλοι δεν είναι λιγότεροι των τριών (3). 

5. Ο σύμβουλος που εκλέγεται για να αναπληρώσει άλλον και εγκρίνεται από τη γενική 

συνέλευση, διατηρεί την ιδιότητά του για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας αυτού που 

αναπλήρωσε. 

6. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη  η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό 

ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

7. Τα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρία από την 

εντολή που τους έχει ανατεθεί για ζημιές που της προξένησαν από βαρειά αμέλεια ή δόλο, 

επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 47 Ν. 1969/1991. 

 

 Άρθρο 19 

Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του και με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

εκπροσωπουμένων μελών του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή δεν μπορεί να ασκήσει τα καθήκοντα του αντικαθιστά ο 

Αντιπρόεδρος, αυτόν δε στις ίδιες περιπτώσεις αντικαθιστά ένα άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από τα εναπομείναντα μέλη. Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

μπορεί να εκλεγεί ένα και το αυτό πρόσωπο.  

2. Οι αρχαιρεσίες του συμβουλίου, προκειμένου να συγκροτηθεί σε σώμα, γίνονται στην 

πρώτη, μετά την εκλογή του από τη Γενική συνέλευση, συνεδρίασή του. 

3. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος μπορούν να εκλεγούν και 

πάλι χωρίς κανένα περιορισμό.  

 

 

 Άρθρο 20 

   Σύγκληση, Αντιπροσώπευση μελών, Απαρτία,  

       Πλειοψηφία, Αποζημίωση, Πρακτικά 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου ή, αν το 

συμφέρον της Εταιρίας απαιτεί κάτι τέτοιο, οποιουδήποτε μέλους του στην έδρα της Εταιρίας  
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ή εντός της περιφέρειας του νομού Αττικής ή και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο κείμενο στην 

Ελλάδα ή την αλλοδαπή, κάθε φορά που ο Νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρίας 

το απαιτούν. Κάθε σύμβουλος μπορεί με επιστολή του ή με τηλεγράφημα, που θα 

επικυρώνεται με επιστολή του, να διορίσει άλλο σύμβουλο σαν αντιπρόσωπό του σε 

συγκεκριμένη συνέλευση, ποτέ όμως ο ίδιος σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει 

περισσότερους από ένα συμβούλους. 

2. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 

του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να 

το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τας ανωτέρω αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Το Διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 

στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον η σχετική 

πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή του 

στη συνεδρίαση. 

5. Το Διοικητικό συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ο αριθμός 

των παρόντων όμως ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Οι αποφάσεις 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και εκπροσωπούντων μελών πλην των 

περιπτώσεων της παρ. 2 του άρθρου 5 και της παρ. 2 του άρθρου 22 του παρόντος.  

6. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγείται για έξοδα κινήσεως και 

αμοιβή παραστάσεως σε κάθε συνεδρίαση του συμβουλίου αποζημίωση, που καθορίζεται, για 

τη διάρκεια της θητείας του, με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως που 

αποφάσισε και το διορισμό τους. 

7. Για τις αποφάσεις του συμβουλίου τηρούνται πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό 

βιβλίο πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου, που μπορεί να τηρείται και μηχανογραφικά και 

υπογράφονται από τα παρόντα στη συνεδρίαση μέλη. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να 

αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών συνεδριάσεως στην οποία έλαβε μέρος. Αντίγραφα και 

αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του ή οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο, το οποίο είναι 

εξουσιοδοτημένο από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από 
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όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

 

Άρθρο 21 

    Εξουσίες - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για οποιοδήποτε θέμα που 

αφορά στη διοίκηση της Εταιρίας, στη διαχείριση και διάθεση της περιουσίας της και γενικά 

στην επιδίωξη του σκοπού της, εξαιρουμένων μόνο των θεμάτων εκείνων για τα οποία, κατά 

το καταστατικό αυτό ή κατά τον Κ.Ν. 2190/1920, αποκλειστικά αρμόδια είναι η Γενική 

Συνέλευση. Το Διοικητικό συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία με τον Πρόεδρό του ή τον κατά 

περίπτωση αναπληρωτή του, προς οποιαδήποτε διοικητική ή δικαστική Αρχή της Ελλάδος ή 

του εξωτερικού.  

2. Τηρουμένων των διατάξεων των άρθρ. 18 παρ. 2 και 22 παρ. 3 του κ.ν. 2190/1920, 

το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί ν’ αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως 

την έκταση της αναθέσεως αυτής. Θέματα για τα οποία απαιτείται λήψη αποφάσεως με 

πλειοψηφία των 3/5 του συνόλου των συμβούλων είναι τα εξής: 

α. Κτήση ή μεταβίβαση ακινήτων, καθώς και οποιαδήποτε άλλη κτήση ή μεταβίβαση 

εμπραγμάτων δικαιωμάτων επί ακινήτων. 

β. Εγγυοδοσία και εγγυοληψία, δανειοδοσία και δανειοληψία, καθώς και όμοιες 

συμβάσεις. 

γ. Ίδρυση θυγατρικών εταιριών 

δ. Εξουσιοδοτήσεις σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο του καταστατικού 

3. Το Διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για την διαχείριση άλλου 

αμοιβαίου ή αμοιβαίων κεφαλαίων, για την έγκριση και τροποποίηση του κανονισμού τους, για 

τον ορισμό ή αντικατάσταση του θεματοφύλακος αμοιβαίου κεφαλαίου, για τον διορισμό 

ορκωτού λογιστή προς έλεγχο των λογαριασμών διαχειρίσεως του αμοιβαίου κεφαλαίου, για 

την παραίτηση από την διαχείριση άλλου αμοιβαίου κεφαλαίου.» 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’  

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 22 

Ελεγκτές 

 

 

1. Η τακτική Γενική συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο μέχρι δύο τακτικούς και μέχρι δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές από το Σώμα Ορκωτών Λογιστών ή όπως άλλως ο νόμος ορίζει 

για τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασμών της εταιρίας, ορίζοντας και την αμοιβή τους.  

2. Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα, οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της χρήσεως να 

ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο ή λογαριασμό της εταιρίας, υποχρεούνται δε μετά τη λήξη της 

χρήσεως να ελέγξουν τις οικονομικές καταστάσεις και να υποβάλουν στην ετήσια τακτική 

γενική συνέλευση έκθεση με τις διαπιστώσεις του ελέγχου των.  Ως έλεγχος των οικονομικών 

καταστάσεων νοείται τουλάχιστον ο έλεγχος της ακρίβειας και της νομιμότητας των 

εγγραφών, από τις οποίες προήλθαν τα κονδύλια που αναγράφονται σ’ αυτές. Η έκθεση 

οφείλει να αναφέρει, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 άρθρ. 37 κ.ν. 

2190/20 και α) αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 άρθρ. 43α 

κ.ν. 2190/20 και β) αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ 

της παρ. 3 άρθρ. 43α κ.ν. 2190/20. 

3. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στην Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

πληροφορία σχετική προς τον από αυτούς διενεργηθέντα έλεγχο. 

4. Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

να ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής συνέλευσης.  

Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικώς υπό του Διοικητικού συμβουλίου εντός 

δέκα (10) ημερών από της προς τον πρόεδρο επίδοσης της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο το 

στην αίτηση των ελεγκτών αναφερόμενο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ, ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 23 

        Εταιρική χρήση 

1.  Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει στις 

τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Ειδικά η πρώτη εταιρική χρήση περιλαμβάνει 

το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία νομίμου συστάσεως της εταιρίας μέχρι την 31 

Δεκεμβρίου 1993. 
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2. Στο τέλος κάθε χρήσης οι λογαριασμοί εγκρίνονται από το Διοικητικό συμβούλιο που 

καταρτίζει και τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της χρήσεως που έληξε, τις οποίες 

υποβάλλει στην τακτική γενική συνέλευση για έγκριση. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

καταρτίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 43, 43α, 43β, 111 

και 112  του Κ.Ν. 2190/20 και συνοδεύονται από τις αναγκαίες επεξηγηματικές εκθέσεις και 

λεπτομέρειες των όσων έγιναν στη χρήση που αφορά και στη συνέχεια υποβάλλονται στην 

γενική συνέλευση.  

3. Για να ληφθεί έγκυρη απόφαση από την γενική συνέλευση επί των εγκεκριμένων από 

το Διοικητικό συμβούλιο οικονομικών καταστάσεων, πρέπει αυτές να έχουν θεωρηθεί: 

α) Από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, από ένα μέλος του 

Διοικητικού συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

β) Από τον υπεύθυνο για τη Γενική Διεύθυνση της εταιρίας και   

γ) Από τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου της εταιρίας. Οι παραπάνω, σε 

περίπτωση διαφωνίας για την νομιμότητα του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην γενική συνέλευση.  

4. Το Διοικητικό συμβούλιο οφείλει να δημοσιεύει τον Ισολογισμό της εταιρίας, τον 

Λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσης» και τον «Πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων» μαζί με το 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου των ελεγκτών ή του Ορκωτού Λογιστού, όπως ο νόμος κάθε 

φορά ορίζει. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρία στο Υπουργείο 

Εμπορίου είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την γενική συνέλευση.  

6. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 

τακτική γενική συνέλευση η εταιρία υποβάλλει στο Υπουργείο Εμπορίου επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της γενικής συνέλευσης και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων.  

7. Στο τέλος κάθε διαχειριστικής χρήσης του αμοιβαίου κεφαλαίου, η εταιρία συντάσσει 

την ετήσια έκθεση του αμοιβαίου κεφαλαίου.  

Η εταιρία συντάσσει έκθεση καθώς και αναλυτικό λογαριασμό αποτελεσμάτων της 

περιόδου σύμφωνα με τα ειδικά οριζόμενα στο άρθρο 40 του Ν. 1969/1991. Οι εκθέσεις των 

πιο πάνω παραγράφων ελέγχονται από μέλη του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών του άρθρου 75 

του Ν. 1969/1991, υποβάλλονται στην επιτροπή κεφαλαιαγοράς και τίθενται στην διάθεση 

των μεριδιούχων σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 41 του Ν. 1969/1991. 

Στο τέλος κάθε χρήσεως δημοσιεύεται σε μία ημερήσια πολιτική και σε μία ημερήσια 

οικονομική εφημερίδα των Αθηνών συνοπτική κατάσταση του ενεργητικού του αμοιβαίου 

κεφαλαίου, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως και η διάθεση των κερδών. 

 



21 
 

Άρθρο 24 

     Διάθεση κερδών 

 

Τα ετήσια καθαρά κέρδη της εταιρίας διανέμονται ως εξής, κατά σειρά προτεραιότητας: 

1. Το πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον κρατείται για το σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. Η κράτηση αυτή δεν είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό φθάσει το ένα 

τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για διανομή μερίσματος στους μετόχους ίσο με το έξι 

τοις εκατό (6%) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί εφαρμοζομένου και του 

άρθρου 3 του ν. 148/1967, και του ν. 876/79 και με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του κ.ν. 

2190/1920 όπως ισχύει.  

3. Το υπόλοιπο που απομένει διατίθεται κατά τον τρόπο που θα αποφασίσει η γενική 

συνέλευση.  

 

Άρθρο 25 

         Πληρωμή μερισμάτων 

 

Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από τη γενική συνέλευση σε ημερομηνία που καθορίζεται από την ίδια ή μετά 

από εξουσιοδότησή της από το Διοικητικό Συμβούλιο και καταβάλλεται στους μετόχους μέσα 

σε δύο μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί, όταν τα κέρδη που προέκυψαν 

κατά το πρώτο εξάμηνο οποιασδήποτε εταιρικής χρήσεως το επιτρέπουν, να διανέμει έναντι 

του ετήσιου μερίσματος προσωρινό μέρισμα, το οποίο όμως δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό 

των καθαρών κερδών του εξαμήνου αυτού, με τον όρο όμως, είκοσι το λιγότερο μέρες πριν 

από τη διανομή, να δημοσιευθεί σε μία καθημερινής εκδόσεως εφημερίδα των Αθηνών και 

στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιωρισμένης Ευθύνης και να υποβληθεί στο 

Υπουργείο Εμπορίου, λογιστική κατάσταση της περιουσίας της εταιρίας. Οι μέτοχοι που 

εισέπραξαν προσωρινά μερίσματα, δεν δικαιούνται να απαιτήσουν από την εταιρία τόκους για 

τα ποσά που ήδη έχουν εισπράξει.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’  

      ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 26 

Λόγοι λύσεως της εταιρίας 

 

1. Η εταιρία λύεται: 

α) Με τη λήξη της διάρκειας της, σύμφωνα με το άρθρο 2 του παρόντος, εκτός αν η 

Γενική συνέλευση, πριν την προβλεπόμενη λήξη της, αποφασίσει την παράτασή της. Στην 

περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις των παραγρ. 1 και 

2 του άρθρου 15 του παρόντος. 

β) Πριν από τη λήξη της διάρκειάς της, με απόφαση Γενικής Συνελεύσεως που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 15 παρ. 1 και 2 του παρόντος. 

γ) Αν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως ορίζεται στο 

άρθρ. 42γ κ.ν. 2190/1920, μειωθεί σε λιγότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση μέσα σε 

έξι (6) μήνες από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει αν θα διαλυθεί η εταιρία ή θα 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της 

εταιρίας.  

 

Άρθρο 27 

Εκκαθάριση 

 

Οι εκκαθαριστές διορίζονται κατά τις διατάξεις του κ.ν. 2190/1920. Οι εκκαθαριστές 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

των οποίων αντίτυπο υποβάλλουν στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Την ίδια υποχρέωση 

έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθαρίσεως. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. Κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως της εταιρίας, η γενική συνέλευση των μετόχων 

διατηρεί όλα τα δικαιώματά της, συνέρχεται δε με πρόσκληση των εκκαθαριστών όταν αυτοί 

το κρίνουν αναγκαίο ή των μετόχων που προβλέπονται από το άρθρο 13 παράγρ. 2 του 

καταστατικού αυτού. Κατά τη σύγκληση της γενικής συνελεύσεως, στις περιπτώσεις που 

προβλέπονται από το άρθρο αυτό, εφαρμόζονται οι διατάξεις του καταστατικού. Οι 
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ισολογισμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση, στις συνεδριάσεις της 

οποίας κατά το στάδιο της εκκαθαρίσεως, προεδρεύει ο μέτοχος που εκπροσωπεί σ’ αυτήν τις 

περισσότερες μετοχές, ο οποίος και προσλαμβάνει ένα Γραμματέα είτε από τους παρόντες 

μετόχους είτε και τρίτο, μέχρι να εκλεγεί το οριστικό Προεδρείο. Το καθαρό υπόλοιπο της 

εταιρικής περιουσίας που απομένει μετά την πληρωμή των χρεών διανέμεται στους μετόχους, 

ανάλογα με τις μετοχές τους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

Άρθρο 28 

Απαγορεύσεις 

 

1. Απαγορεύεται στην εταιρία ν’ αποκτήσει μετοχές της, εκτός από τις ακόλουθες 

περιπτώσεις: α) μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας, β) εφόσον οι μετοχές έχουν 

αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την 

ικανοποίηση απαιτήσεών της, γ) με σκοπό τη μείωση κεφαλαίου που αποφασίστηκε από τη 

γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού, δ) από χαριστική αιτία και 

εφόσον οι μετοχές έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και ε) με σκοπό τη διανομή των μετοχών 

στο προσωπικό της εταιρίας ή στο προσωπικό εταιρίας που είναι συνδεδεμένη με αυτή, 

σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του άρθρ. 16 παρ. 2 περ. στ του ν. 1682/1987. Στις 

περιπτώσεις α και γ πρέπει ν’ ακυρώνονται αμέσως οι μετοχές, ενώ στις περιπτώσεις β και δ 

πρέπει να πωλούνται το γρηγορότερο δυνατόν και μέσα σε χρονικό διάστημα που δεν μπορεί 

να υπερβαίνει το ένα (1) έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να 

ακυρώνονται αμέσως. Οι μετοχές που ανήκουν στην εταιρία υπολογίζονται για το σχηματισμό 

απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη γενική συνέλευση.  

2. Απαγορεύεται στην εταιρία να αναλαμβάνει μετοχές της ή μετοχές εξαρτημένης 

εταιρίας, ως ενέχυρο σε δάνεια που χορηγεί. 

3. Απαγορεύεται να χορηγήσει η εταιρία δάνεια σε ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή συγγενείς τους μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 

αγχιστείας. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών σε τρίτους με σκοπό την απόκτηση 

απ’ αυτούς μετοχών άκυρες. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρίας με τα παραπάνω 

πρόσωπα στις οποίες συμπεριλαμβάνονται και όλα τα θέματα της προσωπικής καταστάσεως 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι άκυρες αν προηγούμενα δεν εγκριθούν από τη 

γενική συνέλευση.  Η έγκριση δεν παρέχεται αν αντιτάχθηκε το ένα τρίτο (1/3) του 

εκπροσωπουμένου μετοχικού κεφαλαίου. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει όταν πρόκειται για 

σύμβαση παροχής εξαρτημένης εργασίας ή εντολής των παραπάνω προσώπων προς την 

εταιρία όπως και αν πρόκειται για σύμβαση μη εξερχόμενη των ορίων της τρέχουσας 
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συναλλαγής της εταιρίας με τους πελάτες της. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες και αν α) δεν τηρήθηκαν οι 

διατάξεις του καταστατικού για την συγκρότηση, την απαρτία και την πλειοψηφία της γενικής 

συνελεύσεως και β) με το περιεχόμενο των αποφάσεων θίγονται διατάξεις του καταστατικού, 

που έχουν τεθεί αποκλειστικά ή κατά κύριο λόγο για την προστασία των δανειστών της 

εταιρίας. 

5. Μετά δύο χρόνια από την υποβολή στο Υπουργείο Εμπορίου του αντιγράφου 

πρακτικών της γενικής συνελεύσεως κατά την οποία πάρθηκαν οποιεσδήποτε αποφάσεις, δεν 

είναι δυνατή η προσβολή τους ως ακύρων με οποιονδήποτε τρόπο. 

 

Το παρόν καταστατικό αποτελεί κωδικοποίηση του ισχύοντος, μετά από όλες τις μέχρι 

σήμερα τροποποιήσεις του. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της Εταιρίας, όπως αυτό ισχύει μετά τις 

τροποποιήσεις από την Έκτακτη Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της 9ης Νοεμβρίου 2017 

 

Αθήνα, 9 Νοεμβρίου 2017 

 

       Ο Πρόεδρος - Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

 

 

Ματθαίος Τζιαμούρτας 

 

 


