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«ΕΛΕΝΗ ΓΕΩΡΓΟΥΛΑ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» 

KAI ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

Α.Φ.Μ. 099716680 

 

Στην Ιθάκη σήµερα την 17η Ιανουαρίου   του έτους 2018, οι παρακάτω συµβαλλόµενοι : 

1. Γεωργουλά Μαριάµ σύζυγος Ιωάννη Γεωργουλά, κάτοικος Βαθύ Ιθάκης, µε Α.∆.Τ. Λ-

814713 και Α.Φ.Μ. 111362100, 

2. Γεωργουλά Ελένη του Ιωάννη, κάτοικος Βαθύ Ιθάκης, µε Α.∆.Τ. ΑΕ-302684 και Α.Φ.Μ. 

111355004  

3. Γεωργουλά Παναργυρούλα του Ιωάννη, κάτοικος Βαθύ Ιθάκης, µε Α.∆.Τ. Χ-385830 και 

Α.Φ.Μ. 111368859 και 

4. Μπαξεβάνος Νικόλαος του Σπυριδων , κατοικος Βαθύ Ιθάκης, µε Α.∆.Τ. ΑΖ-250275 και 

Α.Φ.Μ. 109029596 

συµφώνησαν και αποδέχθηκαν τα εξής:  

1) Με το από 15 Μαΐου 2005 ιδιωτικό συµφωνητικό που χαρτοσηµάνθηκε και δηµοσιεύθηκε 

νόµιµα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Κεφαλληνίας µε αριθµό 66/17-05-2005 οι 

συµβαλλόµενοι Γεωργουλάς Ιωάννης, Γεωργουλά Μαριάµ και Γεωργουλά Ελένη σύστησαν 

οµόρρυθµη εµπορική εταιρεία µε την επωνυµία «ΕΛΕΝΗ ΓΕΩΡΓΟΥΛΑ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» και 

διακριτικό τίτλο «GENERAL MARKET O.E.», η οποία είχε έδρα στην πόλη της Ιθάκης. 

Σκοπός της ήταν η ίδρυση και λειτουργία καταστήµατος υπεραγοράς τροφίµων, 

αναψυκτικών, ποτών, κρεάτων, λαχανικών καθώς και ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών ειδών, 

ειδών οικιακής χρήσης και ειδών αµφιέσεως και στολισµού. Η διάρκεια της εταιρείας 

ορίστηκε αορίστου χρόνου. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε στο ποσό των 70.000 

ευρώ και το ποσοστό συµµετοχής των µελών στα κέρδη και στις ζηµιές ήταν: 11% 

Γεωργουλάς Ιωάννης, 49% Γεωργουλά Μαριάµ και 40% Γεωργουλά Ελένη. ∆ιαχειριστής 

ορίστηκε ο Γεωργουλάς Ιωάννης. 

2) Με το από 10 ∆εκεµβρίου 2007 ιδιωτικό συµφωνητικό που χαρτοσηµάνθηκε και 

δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Κεφαλληνίας µε αριθµό 

181/14-12-2007, αποφασίστηκε η είσοδος στην εταιρεία της Γεωργουλά Παναργυρουλας 

µε ποσοστό 28%, η οποία αγόρασε τα εταιρικά της µερίδια ως εξής: 4% από τον 

Γεωργουλά Ιωάννη έναντι του ποσού των 2.800 €, 19% από την Γεωργουλά Μαριάµ 

έναντι του ποσού των 13.300 € και 5% από την Γεωργουλά Ελένη έναντι του ποσού των 

3.500 €. Η Γεωργουλά Παναργυρούλα συµµετέχει ως οµόρρυθµο µέλος και ευθύνεται µαζί 

µε τα υπόλοιπα µέλη της εταιρείας αλληλεγγύως και απεριορίστως και µε ολόκληρη την 

περιουσία της για τις οφειλές της εταιρείας . 



3) Με το από 22 ∆εκεµβρίου 2008 ιδιωτικό συµφωνητικό που χαρτοσηµάνθηκε και 

δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Κεφαλληνίας µε αριθµό 

246/23-12-2008, αποφασίστηκε η µεταβίβαση µεριδίων ως εξής: Η Γεωργουλά Ελένη 

µεταβίβασε ποσοστό 9% στον Γεωργουλά Ιωάννη αντί του ποσού των 6.300 €, η 

Γεωργουλά Μαριάµ µεταβίβασε ποσοστό 5% στον Γεωργουλά Ιωάννη αντί του ποσού 

των 3.500  € και η Γεωργουλά Παναργυρούλα µεταβίβασε ποσοστό 3% στον Γεωργουλά 

Ιωάννη αντί του ποσού των 2.100 €. Συνεπώς τα ποσοστά των µελών στην εταιρεία 

έχουν ως εξής: Γεωργουλάς Ιωάννης 24%, Γεωργουλά Μαριάµ 25%, Γεωργουλά Ελένη 

26% και Γεωργουλά Παναργυρούλα 25%. 

4) Με το από 16 ∆εκεµβρίου 2013 ιδιωτικό συµφωνητικό τροποποίησης που δηµοσιεύθηκε 

νόµιµα στο ΓΕΜΗ µε αριθµό ΚΑΚ 137589/18-12-2013 οι συµβαλλόµενοι Γεωργουλάς 

Ιωάννης, Γεωργουλά Μαριάµ, Γεωργουλά Ελένη και Γεωργουλά Παναργυρούλα 

αποφάσισαν να τροποποιήσουν το άρθρο 9 προσθέτοντας µια επιπλέον παράγραφο, το 

άρθρο της διαχείρισης στο οποίο αναφέρουν ότι διαχειριστές είναι και οι τέσσερις οι οποίοι 

θα ενεργούν από κοινού είτε µεµονωµένα, ειδικότερα προκειµένου και µόνον για 

συµβάσεις δανείων απαιτείται η υπογραφή και των τεσσάρων και τέλος να επεκτείνουν το 

σκοπό της εταιρείας. 

5) Με το από 29 Μαΐου του 2015 ιδιωτικό συµφωνητικό τροποποίησης που δηµοσιεύθηκε 

νόµιµα στο ΓΕΜΗ µε αριθµό ΚΑΚ 367212/02-06-2015 οι συµβαλλόµενοι Γεωργουλάς 

Ιωάννης, Γεωργουλά Μαριάµ, Γεωργουλά Ελένη και Γεωργουλά Παναργυρούλα 

αποφασίζουν να τροποποιήσουν το καταστατικό αποχωρώντας από την εταιρεία ο 

Ιωαννης Γεωργουλας. Κατά την αποχώρηση του το ποσοστό συµµετοχής του 24%,  

µεταβιβάζει εξολοκλήρου στην Γεωργουλα  Μαριαµ  συζ Ιωαννη Γεωργουλα έναντι του 

ποσού των δεκαέξι χιλιάδων οκτακοσίων ευρώ (16.800,00€). Κατά συνεπεία 

τροποποιηθήκαν τα άρθρα 6. 7, 8, 9 και 15. Επίσης αποφάσισαν να κωδικοποιήσουν εκ 

νέου το καταστατικό της εταιρείας.  

6) Με το από 21 Απριλίου του 2017 ιδιωτικό συµφωνητικό τροποποίησης που δηµοσιεύτηκε 

νόµιµα στο ΓΕΜΗ µε αρ. ΚΑΚ 973758/24-04-2017 οι παραπάνω συµβαλλόµενοι 

αποφάσισαν να εισέρθει στην εταιρεία ένα νέο µέλος ο Μπαξεβάνος Νικόλαος και να 

εξέλθουν οι Γεωργουλά Μαριάµ και η Γεωργουλά Παναργυρούλα. Κατά την έξοδο της  η 

Γεωργουλά Μαριάµ µεταβίβασε το ποσοστό της 49% στην Γεωργουλά Ελένη και η 

Παναργυρούλα Γεωργουλά στον Μπαξεβάνο Νικόλαο το 1% και το 24% στην Γεωργουλά 

Ελένη το 24%. Κατά συνέπεια η Γεωργουλά Ελένη συµµετέχει µε ποσοστό 99% και ο 

Μπαξεβάνος Νικόλαος µε ποσοστό 1%. ∆ιαχειριστής της εταιρείας ορίστηκε η Γεωργουλά 

Ελένη.  

Ήδη µε το παρόν οι παραπάνω συµβαλλόµενοι αποφασίζουν να εισέρθουν  στην εταιρεία η 

Γεωργουλά Μαριάµ και η Γεωργουλά Παναργυρούλα, να εξέλθει  ο Μπαξεβάνος Νικόλαος,  να 

µεταβιβαστεί µέρος του ποσοστού της Γεωργουλά Ελένης στα εισερχόµενα άτοµα και να 



κωδικοποιηθεί το καταστατικό της εταιρείας εκ νέου.  Κατά την έξοδο του ο Μπαξεβάνος 

Νικόλαος µεταβίβασε το ποσοστό του 1% στην Γεωργουλά Μαριάµ και η Γεωργουλά Ελένη 

µεταβίβασε το 33,33 στην Γεωργουλά Παναργυρούλα  και το 32,33% στην Γεωργουλά 

Μαριάµ. Κατά συνέπεια η Γεωργουλά Ελένη συµµετέχει στην εταιρεία µε ποσοστό συµµετοχής 

33,34%, η Γεωργουλά Μαριάµ µε ποσοστό συµµετοχής 33,33% και η Γεωργουλά 

Παναργυρούλα µε ποσοστό 33,33%. Για το σχηµατισµό του κεφαλαίου της εταιρείας των 

70.000,00€ η Γεωργουλά Ελένη εισφέρει στην εταιρεία το ποσό των 23.338,00€  µε ποσοστό 

συµµετοχής 33,34% η Γεωργουλά Μαριάµ και Γεωργουλά Παναργυρούλα  εισφέρουν το ποσό 

των 23.331,00€ η καθεµία ξεχωριστά.  ∆ιαχειριστές της εταιρείας ορίστηκαν και οι τρείς εταίροι 

οι οποίοι θα µπορούν να ενεργούν είτε από κοινού είτε έκαστος µεµονωµένα. Κατά συνεπεία 

τροποποιούνται τα άρθρα 1,6,7,9 και 15 και έχουν ως εξής:  

ΑΡΘΡΟ 1 

 

ΕΤΑΙΡΟΙ: Οι τρεις συµβαλλόµενοι µετέχουν στην συνιστωµένη µε το παρόν εταιρία ως 

οµόρρυθµα µέλη αυτής ευθυνόµενοι αλληλέγγυα και απεριόριστα. 

 ΑΡΘΡΟ 6 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Το κεφαλαίο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των 70.000,00€. Για τον 

σχηµατισµό του εταιρικού κεφαλαίου συνεισέφεραν οι εταίροι ως εξής:  

α) Η Γεωργουλά Ελένη εισέφερε σε µετρητά το ποσό των 23.338,00€ µε ποσοστό συµµετοχής 

33,34%, 

β) Η Γεωργουλά Μαριάµ εισέφερε σε µετρητά το ποσό των 23.331,00€ µε ποσοστό 

συµµετοχής 33,33% και 

γ) Η  Γεωργουλά Παναργυρούλα εισέφερε σε µετρητά το ποσό των 23.331,00€ µε ποσοστό 

συµµετοχής 33,33% 

ΑΡΘΡΟ 7 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ – ΤΑΜΙΑΣ: ∆ιαχειριστές  και ταµίες της εταιρείας ορίζονται  και οι τρεις 

εταίροι οι οποίες  θα µπορούν να ενεργούν είτε από κοινού είτε µεµονωµένα έκαστος κάτω από 

την εµπορική επωνυµία και σφραγίδα. Επίσης θα εκπροσωπούν  την εταιρεία  ενώπιον των 

Τραπεζών όπου δύναται να ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης και εκπροσώπησης.  

Ειδικότερα προκειµένου και µόνον για συµβάσεις δανείων, προσηµειώσεις και υποθήκες και για 

την ανάληψη άλλων οικονοµικών υποχρεώσεων της εταιρείας απαιτείται η υπογραφή και των 

τριών διαχειριστών.  

ΑΡΘΡΟ 9 

ΚΕΡ∆Η – ΖΗΜΙΕΣ: 1. Καθένας από τους εταίρους µετέχει στα κέρδη και τις ζηµιές της 

εταιρείας ανάλογα µε το ποσό της εταιρικής εισφοράς του, ήτοι α) Η Γεωργουλά Ελένη µετέχει 



µε ποσοστό 33,34%,  β) η Γεωργουλά Μαριάµ µετέχει µε ποσοστό 33,33% και γ) η Γεωργουλά 

Παναργυρούλα µετέχει µε ποσοστό 33,33% 

2. Με οµόφωνη απόφαση τους που σηµειώνεται στο βιβλίο αποφάσεων Γενικών Συνελεύσεων 

των εταιρών, οι εταίροι δικαιούνται να απέχουν από το δικαίωµα τους για διανοµή των κερδών 

στο τέλος κάθε ηµερολογιακού έτους.  

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: Μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Κατά το 

στάδιο της εκκαθάρισης η εταιρεία εκπροσωπείται και αντιπροσωπεύεται από τον εκκαθαριστή. 

Εκκαθαριστές   ορίζονται και οι τρεις εταίροι. Κατά την εκκαθάριση της εταιρείας και µετά την 

ρευστοποίηση των περιουσιακών στοιχειών της και µάλιστα πριν από κάθε διανοµή της 

εταιρικής περιουσίας ή κερδών θα εξοφληθούν πρώτα τα προς τους τρίτους χρέη της εταιρίας 

και από αυτά κατά προτεραιότητα οι κάθε είδους φόροι, τέλη και εισφορές που βαρύνουν την 

εταιρία µέχρι το τέλος της εκκαθάρισης, έπειτα οι τυχόν οφειλόµενοι µισθοί, ηµεροµίσθια και 

κάθε µορφής αµοιβές στο τυχόν προσωπικό της εταιρίας και τέλος τα προς τους λοιπούς 

τρίτους χρέη της. Στη συνέχεια θα αποδοθούν οι εισφορές των εταίρων και το τυχόν αποµένον 

υπόλοιπο θα διανεµηθεί σε αυτούς σύµφωνα µε τα ποσοστά συµµετοχής τους. 

 

Το κωδικοποιηµένο καταστατικό έχει ως εξής: 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΤΑΙΡΟΙ: Οι τρεις συµβαλλόµενοι µετέχουν στην συνιστωµένη µε το παρόν εταιρία ως 

οµόρρυθµα µέλη αυτής ευθυνόµενοι αλληλέγγυα και απεριόριστα. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: Η επωνυµία της εταιρείας θα είναι «ΕΛΕΝΗ 

ΓΕΩΡΓΟΥΛΑ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» ,ο δε διακριτικός της τίτλος θα είναι «GENERAL MARKET 

O.E.» µε την οποία και θα εµφανίζεται στις συναλλαγές. 

ΑΡΘΡΟ 3 

Ε∆ΡΑ: Έδρα της εταιρείας ορίζεται η πόλη της Ιθάκης. Θα µπορεί δε εφόσον κρίνεται αναγκαίο 

να µεταφέρεται η έδρα της εταιρείας η να δηµιουργεί αυτή υποκαταστήµατα εντός της νήσου 

Ιθάκης ή σε οποιαδήποτε άλλη πόλη της Ελλάδος. 

ΑΡΘΡΟ 4 



ΣΚΟΠΟΣ: Σκοπός της εταιρίας θα είναι: Η ίδρυση και λειτουργία καταστήµατος υπεραγοράς 

τροφίµων,, αναψυκτικών, ποτών, κρεάτων λαχανικών καθώς και ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών 

ειδών, ειδών οικιακής χρήσης και ειδών αµφιέσεως και στολισµού. 

ΑΡΘΡΟ 5 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ: Η διάρκεια της εταιρείας θα είναι αορίστου χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Το κεφαλαίο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των 70.000,00€. Για τον 

σχηµατισµό του εταιρικού κεφαλαίου συνεισέφεραν οι εταίροι ως εξής:  

α) Η Γεωργουλά Ελένη εισέφερε σε µετρητά το ποσό των 23.338,00€ µε ποσοστό συµµετοχής 

33,34%, 

β) Η Γεωργουλά Μαριάµ εισέφερε σε µετρητά το ποσό των 23.331,00€ µε ποσοστό 

συµµετοχής 33,33% και 

γ) Η  Γεωργουλά Παναργυρούλα εισέφερε σε µετρητά το ποσό των 23.331,00€ µε ποσοστό 

συµµετοχής 33,33% 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ – ΤΑΜΙΑΣ: ∆ιαχειριστές  και ταµίες της εταιρείας ορίζονται  και οι τρεις 

εταίροι οι οποίες  θα µπορούν να ενεργούν είτε από κοινού είτε µεµονωµένα έκαστος κάτω από 

την εµπορική επωνυµία και σφραγίδα. Επίσης θα εκπροσωπούν  την εταιρεία  ενώπιον των 

Τραπεζών όπου δύναται να ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης και εκπροσώπησης.  

Ειδικότερα προκειµένου και µόνον για συµβάσεις δανείων, προσηµειώσεις και υποθήκες και για 

την ανάληψη άλλων οικονοµικών υποχρεώσεων της εταιρείας απαιτείται η υπογραφή και των 

τριών διαχειριστών.  

ΑΡΘΡΟ 8 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ: Την εταιρία εκπροσωπεί ενώπιον παντός βαθµού και δικαιοδοσίας – ηµεδαπού 

ή αλλοδαπού δικαστηρίου, πολιτικού, ποινικού, φορολογικού και διοικητικού, ως και ενώπιον 

πάσης άλλης αρχής και κάθε νοµικού προσώπου δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου η Γεωργουλά 

Ελένη του Ιωάννη χωρίς κανέναν απολύτως περιορισµό.          

ΑΡΘΡΟ 9 

ΚΕΡ∆Η – ΖΗΜΙΕΣ: 1. Καθένας από τους εταίρους µετέχει στα κέρδη και τις ζηµιές της 

εταιρείας ανάλογα µε το ποσό της εταιρικής εισφοράς του, ήτοι α) Η Γεωργουλά Ελένη µετέχει 

µε ποσοστό 33,34%,  β) η Γεωργουλά Μαριάµ µετέχει µε ποσοστό 33,33% και γ) η Γεωργουλά 

Παναργυρούλα µετέχει µε ποσοστό 33,33% 



2. Με οµόφωνη απόφαση τους που σηµειώνεται στο βιβλίο αποφάσεων Γενικών Συνελεύσεων 

των εταιρών, οι εταίροι δικαιούνται να απέχουν από το δικαίωµα τους για διανοµή των κερδών 

στο τέλος κάθε ηµερολογιακού έτους.  

  

ΑΡΘΡΟ 10 

ΠΛΗΡΕΞΟΥΣΙΟΤΗΤΑ: Ο ∆ιαχειριστής δικαιούται µε πληρεξούσιο έγγραφο του να δίδει σε 

οποιονδήποτε από τους εταίρους το δικαίωµα να αντιπροσωπεύει αυτόν σε όλα τα από την 

διαχείριση της εταιρίας δικαιώµατά του ή να δίνει περιορισµένη εντολή για όσες πράξεις ήθελε 

κρίνει αναγκαίες, σαν να έγιναν από αυτόν τον ίδιο και εγκρίνοντας απολύτως αυτές από τώρα. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: Σε περίπτωση θανάτου οιουδήποτε των εταίρων η εταιρία δεν θα 

λύεται αλλά θα συνεχίζεται µεταξύ των επιζώντων και των κληρονόµων του αποβιώσαντος, 

συµµετεχόντων των τελευταίων τούτων σε όλες τις υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα του 

αποβιώσαντος. Σε περίπτωση απροθυµίας των κληρονόµων ή οιουδήποτε των επιζώντων των 

εταίρων να συνεχίσει την εταιρία την λειτουργία της, η εταιρία δεν θα λύεται αλλά θα 

συνεχίζεται µε τους εναποµείναντες εταίρους, µετά από την καταβολή από αυτούς της 

εταιρικής µερίδας στον αποχωρούνται σύµφωνα µε το εταιρικό. Επίσης, δεν θα λύεται η εταιρία 

εάν οποιοσδήποτε από τους εταίρους τεθεί υπό δικαστική αντίληψη ή δικαστική απαγόρευση. Η 

λύση της εταιρείας µπορεί να γίνει µε κοινή συµφωνία των µελών της. Τέλος, η εταιρία λύεται 

για τους λόγους που ορίζει ο νόµος, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στο παρόν καταστατικό. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

∆ΑΠΑΝΕΣ: Κάθε δαπάνη και κάθε φόρος, φόροι ή τέλη που θα πληρωθούν για τις ανάγκες της 

εταιρίας και για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού θα βαρύνουν την εταιρία. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΒΙΒΛΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: Τα βιβλία της εταιρίας θα τηρούνται από τον διαχειριστή ή από 

οποιονδήποτε αυτός θα ορίσει. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ: Οι εταίροι θα δικαιούνται να κάνουν µηνιαίες απολήψεις µετά από κοινή 

συµφωνία τους. Το δικαίωµα τους αυτό προϋποθέτει ταµειακή ευχέρεια της εταιρίας. Το ύψος 

των απολήψεων θα είναι ανάλογο µετά πιθανολογούµενα εταιρικά κέρδη. Το ποσό των 

απολήψεων θα αφαιρείται στο τέλος της χρήσης από το ποσό των κερδών που θα δικαιούται ο 

καθένας από τους εταίρους. 

ΑΡΘΡΟ 15 



ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: Μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Κατά το 

στάδιο της εκκαθάρισης η εταιρεία εκπροσωπείται και αντιπροσωπεύεται από τον εκκαθαριστή. 

Εκκαθαριστές   ορίζονται και οι τρεις εταίροι. Κατά την εκκαθάριση της εταιρείας και µετά την 

ρευστοποίηση των περιουσιακών στοιχειών της και µάλιστα πριν από κάθε διανοµή της 

εταιρικής περιουσίας ή κερδών θα εξοφληθούν πρώτα τα προς τους τρίτους χρέη της εταιρίας 

και από αυτά κατά προτεραιότητα οι κάθε είδους φόροι, τέλη και εισφορές που βαρύνουν την 

εταιρία µέχρι το τέλος της εκκαθάρισης, έπειτα οι τυχόν οφειλόµενοι µισθοί, ηµεροµίσθια και 

κάθε µορφής αµοιβές στο τυχόν προσωπικό της εταιρίας και τέλος τα προς τους λοιπούς 

τρίτους χρέη της. Στη συνέχεια θα αποδοθούν οι εισφορές των εταίρων και το τυχόν αποµένον 

υπόλοιπο θα διανεµηθεί σε αυτούς σύµφωνα µε τα ποσοστά συµµετοχής τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΙ∆ΙΟΥ: Απαγορεύεται η µεταβίβαση του εταιρικού µεριδίου 

από οποιονδήποτε από τους εταίρους χωρίς την σύµφωνη γνώµη των υπολοίπων. Επίσης σε 

περίπτωση πτωχεύσεως οποιουδήποτε από τους εταίρους, ο πτωχεύσας αποχωρεί αυτοδίκαια 

χωρίς δικαίωµα ανάληψης του εταιρικού του µεριδίου, εφ’ όσον τούτο δεν αρκεί για την 

κάλυψη του ποσοστού των υποχρεώσεων του προς την εταιρία, σύµφωνα µε το εταιρικό και η 

εταιρία συνεχίζει την λειτουργία της µε του εναποµείναντες εταίρους. Η απασχόληση των 

εταίρων σε συναφή επαγγέλµατα µε οποιαδήποτε ιδιότητα (εργαζόµενοι µε σχέση εξηρτηµένης 

εργασίας, εταίρου, µετόχου, µέλους ∆.Σ. κ.λ.π. ) απαγορεύεται ρητά. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗΣ ΛΗΨΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΤΡΩΝ: Απαγορεύεται η λήψη οποιονδήποτε 

από τους εταίρους οποιωνδήποτε ασφαλιστικών µέτρων η δε σφράγιση του καταστήµατος και 

γενικά της εταιρικής περιουσίας απαγορεύεται απόλυτα. 

ΑΡΘΡΟ 18 

∆ΙΕΝΕΞΕΙΣ – ∆ΙΑΦΟΡΕΣ: Για οποιαδήποτε διένεξη ή διαφορά µεταξύ των εταίρων που 

αφορά την εταιρεία, αρµόδια συµφωνούνται τα δικαστήρια του νοµού Κεφαλληνίας. 

ΑΡΘΡΟ 19 

Η συνιστώµενη µε το παρόν εταιρία θα µπορεί οποτεδήποτε στο µέλλον µετά από κοινή 

συµφωνία απάντων των εταίρων να µετατραπεί σε Ανώνυµη Εταιρία εφ’ όσον φυσικά προς 

τούτο τηρήσει και ακολουθήσει τους κανόνες και όρους που θα προβλέπονται από την κείµενη 

φορολογική νοµοθεσία. 

 



Σε πίστωση των ανωτέρω, έγινε το παρόν συµφωνητικό σε έξι (6) αντίγραφα, το 

οποίο βεβαιώθηκε και υπογράφτηκε δεόντως και έλαβε κάθε εταίρος από ένα αντίγραφο, ένα 

κατατέθηκε στην αρµόδια Οικονοµική Εφορία και ένα στο αρµόδιο Επιµελητήριο για 

καταχώρηση στην υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.. 
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