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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «P.S.S. POWER 
SYSTEMS & SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ & ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι: 
 

Την 05/02/2018 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1324020, οι 
εγκεκριμένες από την 08/09/2017 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από 
την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «P.S.S. POWER SYSTEMS & SOLUTIONS 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ & ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ» , το διακριτικό τίτλο «P.S.S. Α.Ε.» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9697701000 για τη χρήση 01/01/2016 έως 31/12/2016.   
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
 
Σχετικό έγγραφο Ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 17481/17-02/02/2018). 
 

 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΕΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ «PSS POWER SYSTEM & SOLUTION AE»  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ ΠΟΥ ΕΛΗΞΕ ΤΗΝ  

31 ΔΕΚΜΒΡΙΟΥ 2016 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της εταιρείας σας παρουσιάζουμε την δραστηριότητα της εταιρίας κατά την 

διαχειριστική περίοδο του 2016  (διαχείριση από 01.01.2016 έως 31.12.2016) με κάθε πληροφορία που απαιτείται για την 

κατανόηση των οικονομικών καταστάσεων, της δραστηριότητας των κινδύνων και των προοπτικών της εταιρίας. 

1. Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρίας και της 

θέσης της στην αγορά. 

Θέμα Απάντηση 

Α) Συνοπτική περιγραφή 
επιχειρηματικού μοντέλου 

Α) Η εταιρία είναι βιομηχανική, εμπορική και παροχής υπηρεσιών.  
Δραστηριοποιείται στον κλάδο των ηλεκτρολογικών κατασκευών  με βασικό αντικείμενο την 
συναρμολόγηση και θέση σε λειτουργία ηλεκτρολογικών πινάκων μεγάλης κλίμακας ισχύος  
Η εταιρία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της πώλησης προϊόντων και 
υπηρεσιών σε επιτηδευματίες. 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και 
κύριες στρατηγικές 

Β) Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωσή της ως μία από τις σημαντικότερες εταιρίες στον 
κλάδο των  ηλεκτρολογικών κατασκευών με την παροχή ποιοτικών αγαθών και υπηρεσιών 
στον τομέα της συναρμολόγησης και θέσης σε λειτουργία ηλεκτρολογικών πινάκων μεγάλης 
ισχύος  
Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των παρεχόμενων 
αγαθών και υπηρεσιών, ο σεβασμός σε πελάτες, εργαζομένους και συνεργάτες. 
Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη διαρκή 
βελτίωση προϊόντων και υπηρεσιών ως μέσο για την αύξηση των οικονομικών της μεγεθών. 

Γ) Αρχές διοίκησης και 
εσωτερικά συστήματα 
διαχείρισης 

Γ) Η Διοίκηση της εταιρίας ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τηρεί οργανωμένο σχετικά, 
σχήμα διοίκησης με διάκριση σε τμήμα πωλήσεων, παραγωγής, οικονομικής διαχείρισης.  

Δ) Περιγραφή των 
προηγούμενων επιδόσεων, 
της αλυσίδας αξίας και των 
ενσώματων και άυλων 
περιουσιακών στοιχείων 

Δ) Η εταιρία εμφανίζει σχετικά αυξανόμενες οικονομικές επιδόσεις στα βασικά της 
οικονομικά μεγέθη τα τελευταία έτη και παρά την οικονομική κρίση εμφανίζει κύκλο 
εργασιών  
το 2015   ύψους 1.208 χιλ. ευρώ 
το 2016 ύψους 1.828 χιλ. ευρώ 
Το 2016 παρουσίασε αύξηση του κύκλου εργασιών κατά 51% σε σχέση  το 2015. 
Η εταιρία κατά το 2016 επανήλθε σε κερδοφορία μετά το ζημιογόνο αποτέλεσμα του  2015 
παρά τις δύσκολες συνθήκες της οικονομίας και της αγοράς στην οποία δραστηριοποιείται 
σε συνδυασμό με τους περιορισμούς στην κίνηση κεφαλαίων και τη μείωση της ρευστότητάς.  
Τα κέρδη μετά φόρων 2016 ανήλθαν στο ποσό των 17 χιλ. ευρώ έναντι ζημιών ύψους 114 χιλ. 
ευρώ στη χρήση του 2015. 
Το μικτό αποτέλεσμα ήταν 258 χιλ. ευρώ έναντι 51 χιλ. ευρω του 2015. 
Η επιχείρηση προσδίδει προστιθέμενη αξία σε κάθε φάση της διαδικασίας από την αγορά 
πρώτων υλών και τη σύνθεση τους σε ενιαίο σύνολο με την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών 
μέχρι την ολοκλήρωση της παραγωγής και τη θέση σε λειτουργία των τελικών προϊόντων. 
Τα ενσώματα πάγια στοιχεία το 2016 ανήλθαν σε 33 χιλ. ευρώ έναντι  40 χιλ. ευρώ  το 2015, 
ενώ τα άυλα πάγια στοιχεία ανήλθαν σε 50 χιλ. ευρώ έναντι 64 χιλ. ευρω το 2015. Οι 
επενδύσεις του 2016 σε πάγια ανά κατηγορία αφορούν κυρίως αντικατάσταση και 
προσθήκες ηλεκτρονικού εξοπλισμού γραφείων. 

 

 

 

 

2.  Κυριότεροι κίνδυνοι 

Θέμα  Απάντηση 



A) Εφοδιαστική αλυσίδα κύριοι 
προμηθευτές και κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους 

Α) Η εταιρία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές αλλά επιλέγει 
σταθερές συνεργασίες με όσους από εξασφαλίζουν υψηλή ποιότητα αξιοπιστία και 
συνέπεια στις συμφωνίες. Οι κανόνες συνεργασίας με τους προμηθευτές εξασφαλίζουν 
στην εταιρία ανταγωνιστικές τιμές, εναλλακτικές επιλογές, ευελιξία και ποιότητα 
αγαθών. Η εταιρία συνηθίζει, ιδιαίτερα με τους σημαντικούς προμηθευτές, να 
επικυρώνει γραπτώς τις συμφωνίες συνεργασίας. 

Β) Μελλοντικές προοπτικές και πως 
αυτές επηρεάζονται από το 
υφιστάμενο οικονομικό πλαίσιο 

Β) Ο κλάδος εμφανίζει μείωση ζήτησης καθώς έχουν υψηλή συσχέτιση με τις επενδύσεις 
οι οποίες βρίσκονται σε τέλμα τα τελευταία χρόνια. Με πολιτική αναζήτησης νέων 
αγορών, προϊόντων, συνεργασιών, επενδύσεις σε τεχνογνωσία και περαιτέρω βελτίωση 
της ποιότητα προϊόντων και υπηρεσιών, η εταιρεία πιστεύει ότι θα ξεπεράσει αυτή τη 
δύσκολη περίοδο. 

Γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι 
σχετίζονται με την δραστηριότητα  
ή τον κλάδο που η εταιρία 
αναπτύσσεται 

Γ) Η εταιρία δεν αντιμετωπίζει κάποιον ειδικό κίνδυνο για τα προϊόντα και τις υπηρεσίες 
της . 

 

 

3.  Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Θέμα Απάντηση 

Α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της 
επιχείρησης στο περιβάλλον 

Α) Η εταιρία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον με τη δραστηριότητά 
της και  τηρεί τη νομοθεσία σχετικά με την πρόληψη και έλεγχο της ρύπανσης 
που προκύπτει από τη δραστηριότητά της. 

Β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες 
που εφαρμόζει η εταιρία για την πρόληψη και 
τον έλεγχο της ρύπανσης και των 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων από 
παράγοντες όπως: ενεργειακή χρήση, άμεση 
και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων, 
προστασία της βιοποικιλότητας και των 
υδάτινων πόρων, διαχείριση αποβλήτων, 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη 
μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των 
προϊόντων και των υπηρεσιών 

Β) Για τη δραστηριότητα δεν προβλέπονται ιδιαίτερες διαδικασίες πρόληψης 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων. 

Γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων 
προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν 

Γ) Η επιχείρηση δεν παράγει προϊόντα που χαρακτηρίζονται ‘πράσινα’ 

 

4.  Εργασιακά ζητήματα 

Θέμα Απάντηση 

Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων 
ευκαιριών  

Α) Η επιχείρηση προσλαμβάνει και απασχολεί προσωπικό χωρίς να κάνει 
διακρίσεις φύλου, θρησκείας κ.λπ.  



Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των 
εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία 

Β) Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και υπάρχει 
κλίμα εργασιακής ειρήνης. Οι συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν περιορίζονται 
καθ’ οιονδήποτε τρόπο  

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, 
συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος 
προαγωγών κ.τλ. 

Γ) Η εταιρεία χρησιμοποιεί τεχνικό ασφαλείας σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις . 
Η εταιρία εκπαιδεύει το προσωπικό της σε νέες δεξιότητες με σεμινάρια στο 
αντικείμενο εργασίας, ανάλογα με τις προτεραιότητες που θέτει ετήσια η 
Διοίκηση.  
Το προσωπικό αξιολογείται συνεχώς από τους αρμόδιους διευθυντές και οι 
σχετικές αναφορές εκτιμώνται από τη Διοίκηση για τις ενδεχόμενες προαγωγές, 
αυξήσεις μισθών, μετακινήσεις υπαλλήλων.  

 

 

 

5.  Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 

Θέμα Απάντηση 

Α) Χρηματοοικονομικοί Δείκτες επιδόσεων  

Α) Στη γνώση της εταιρείας δεν έχουν περιέλθει στον κλάδο που 
δραστηριοποιείται  Χρηματοοικονομικοί Δείκτες Επιδόσεων κλάδου 
Οι Χρηματοοικονομικοί Δείκτες Επιδόσεων που παρακολουθεί η εταιρεία είναι 
για το 2016: 
Περιθώριο Μικτών Κερδών (Μικτά / Πωλήσεις) =  13,99% 
Περιθώριο Καθ. Κερδών ΠΦ (ΚΚΠΦ / Πωλήσεις) =  0,94% 

Β) ΜΗ Χρηματοοικονομικοί Δείκτες 
επιδόσεων  

Β) Η εταιρεία δεν παρακολουθεί Μη Χρηματοοικονομικούς Δείκτες Επιδόσεων. 

 

 

 

 

 

 

 

6.: Επιπλέον πληροφόρηση 

Θέμα Απάντηση 

Α) Προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρίας Α) Η επιχείρηση κινείται στοχευμένα για τη συνεχή βελτίωση σε τρία 
επίπεδα: οργανωτικό, ποιότητα προϊόντων, οικονομικά μεγέθη. Και στα 
τρία αυτά επίπεδα η ανάπτυξη είναι συνεχής και επιβεβαιώνεται με τα 
αποτελέσματα των οικονομικών της μεγεθών και την αύξηση της 
πελατειακής της βάσης. 



Β) Δραστηριότητες της εταιρίας στον τομέα 
ερευνών και ανάπτυξης  

Β) Η εταιρεία μέχρι σήμερα δεν έχει ασχοληθεί με την έρευνα και 
ανάπτυξη, θα εξετάσει αυτή της την πολιτική στο άμεσο μέλλον.  

Γ) Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση 
ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 
παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/20 

Γ) Η εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές. 

Δ) Υποκαταστήματα της εταιρίας 
Δ) Η εταιρεία δεν έχει υποκαταστήματα  
 

Ε) Χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων και 
εργαλείων   

Ε) Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά μέσα και εργαλεία 

 

Κηφισιά 28 Ιουνίου 2017 

 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 

 



 
 

 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2016  
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ ΕΛΠ 

P.S.S. POWER SYSTEMS & SOLUTIONS 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ & ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 

  



Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Μηχανολογικός εξοπλισμός 18.408,38 21.626,71

Λοιπός εξοπλισμός 14.870,93 17.979,91

Σύνολο 33.279,31 39.606,62

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άϋλα 56.475,01 63.575,01

Σύνολο 56.475,01 63.575,01

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 89.754,32 103.181,63

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 301.047,68 373.347,58

Προκαταβολές για αποθέματα 35.826,55 64.146,96

Σύνολο 336.874,23 437.494,54

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 361.285,06 461.054,45

Λοιπές απαιτήσεις 7.636,90 28.384,72

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 49.532,52 15.552,69

Σύνολο 418.454,48 504.991,86

Σύνολο κυκλοφορούντων 755.328,71 942.486,40

Σύνολο ενεργητικού 845.083,03 1.045.668,03

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 60.000,00 60.000,00

Σύνολο 60.000,00 60.000,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 23.000,00 23.000,00

Αποτελέσματα εις νέο 22.002,99 235.837,23

Σύνολο 45.002,99 258.837,23

Σύνολο καθαρής θέσης 105.002,99 318.837,23

Προβλέψεις

Λοιπές προβλέψεις 40.781,37 40.781,37

Σύνολο Προβλέψεων 40.781,37 40.781,37

Υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Εμπορικές υποχρεώσεις 521.506,95 644.697,20

Λοιποί φόροι και τέλη 27.839,27 25.484,60

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 7.109,97 0,00

Λοιπές υποχρεώσεις 142.842,48 15.867,63

Σύνολο 699.298,67 686.049,43

Σύνολο υποχρεώσεων 699.298,67 686.049,43

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 845.083,03 1.045.668,03

P.S.S. POWER SYSTEMS & SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ & ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ

Αρ. ΓΕΜΗ 969 770 1000 & ΑΡ.Μ.Α.Ε : 70162/01AT/B/10/0258

Ποσά σε Ευρώ

2016 2015

6η  Εταιρική Χρήση 31 Δεκεμβρίου  2016 ( 01 Ιαν 2016 έως 31 Δεκ 2016 )

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 



2016 2015

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 1.827.739,76 1.208.163,57

Κόστος πωλήσεων 1.572.083,53 1.157.298,12

Μικτό αποτέλεσμα 255.656,23 50.865,45

Λοιπά συνήθη έσοδα 0,00 0,00

255.656,23 50.865,45

Έξοδα διοίκησης 194.582,65 90.177,41

Έξοδα διάθεσης 30.226,54 71.132,07

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 30.847,04 -110.444,03

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,00 4,19

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 13.681,28 3.548,94

Αποτέλεσμα προ φόρων 17.165,76 -113.988,78

Φόροι εισοδήματος 1.000,00 2.000,00

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 16.165,76 -115.988,78

P.S.S. POWER SYSTEMS & SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ & ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ

Ποσά σε Ευρώ

Κατάστασης Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2016 2015

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 1.827.739,76 1.208.163,57

Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προϊόντα, ημικατ/μένα) -72.299,90 210.856,75

Αγορές εμπορευμάτων και υλικών 1.413.235,65 1.129.185,80

Παροχές σε εργαζόμενους 131.466,17 229.473,31

Αποσβέσεις 14.541,83 13.333,46

Λοιπά έξοδα και ζημίες 165.349,17 157.471,78

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 30.847,04 -110.444,03

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,00 4,19

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 13.681,28 3.548,94

Αποτέλεσμα προ φόρων 17.165,76 -113.988,78

Φόροι εισοδήματος 1.000,00 2.000,00

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 16.165,76 -115.988,78

Ποσά σε Ευρώ

P.S.S. POWER SYSTEMS & SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ & ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ

Κατάστασης Αποτελεσμάτων κατ΄είδος

 

 

 

Κηφισιά 28 Ιουνίου 2017  

 

 

Ο Υπεύθυνος του Λογιστηρίου   

 

Απόστολος Λαφογιάννης 

ΑΔΤ ΑΕ 600676 ΑΜ ΟΕΕ 26093 

 
 

 

Ο Αντιπρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

Νικόλαος Λόντος 

ΑΔΤ ΑΕ025127 

 

 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου   

 

Δήμος Ανδριόπουλος 

ΑΔΤ ΑΙ677624 

 

 

 



Προσάρτημα των οικονομικών καταστάσεων της 31 Δεκεμβρίου 2016 

Επωνυμία  (Παρ. 3(α) άρθρου 29) P.S.S. POWER SYSTEMS & SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ & ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 

 

Νομικός τύπος (Παρ. 3(β) άρθρου 29) Ανώνυμη Εταιρία 

Περίοδος αναφοράς (Παρ. 3(γ) άρθρου 29) 31 Δεκεμβρίου  2016 ( 01 Ιαν 2016 έως 31 Δεκ 2016 ) 

Διεύθυνση έδρας (Παρ. 3(δ) άρθρου 29) Μενεξέδων 14Β, ΤΚ 145 64 Κηφισιά  
 

Δημόσιο μητρώο (Παρ. 3(ε) άρθρου 29) Αριθμός ΓΕΜΗ 969 770 1000 

 

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα (Παρ. 3(στ) 
άρθρου 29) 

Οι οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας έχουν καταρτιστεί 
σύμφωνα  με την αρχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας 

Εκκαθάριση (Παρ. 3(ζ) άρθρου 29) Η εταιρία ΔΕΝ είναι έχει τεθεί σε εκκαθάριση 

Κατηγορία οντότητας (Παρ. 3(η) άρθρου 29) Μικρή επιχείρηση σύμφωνα με το Ν 4308 / 2014 

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων (Παρ. 3(θ) άρθρου 29) 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας έχουν 
καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τα ΕΛΠ και το Ν 4308/ 2014 

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την 
προοπτική της οντότητας ως συνεχιζόμενη 
δραστηριότητα (Παρ. 4  άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν 

Συνοπτική αναφορά των λογιστικών πολιτικών που ακολουθεί η οντότητα για τα επιμέρους στοιχεία των 
χρηματοοικονομικών της καταστάσεων. (Παρ. 5  άρθρου 29) 
 



Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας έχουν συνταχθεί σύμφωνα  με τις θεμελιώδεις παραδοχές της 
σαφήνειας του δουλευμένου και της συνέχισης της δραστηριότητας, καθώς και τις ακόλουθες γενικές αρχές 

 
Λογιστικές αρχές και  βάσεις επιμέτρησης χρησιμοποιούνται με συνέπεια από περίοδο σε περίοδο, ώστε να 
διασφαλίζεται η συγκρισιμότητα των χρηματοοικονομικών πληροφοριών.  

Σε  περίπτωση μεταβολής  λογιστικών πολιτικών και διορθώσεως  λαθών, αναγνωρίζονται αναδρομικά 
με τη διόρθωση: 
α) Των λογιστικών αξιών των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων και της καθαρής θέσης, για 
την σωρευτική επίδραση της μεταβολής κατά την έναρξη και λήξη της συγκριτικής και της τρέχουσας 
περιόδου, και 
β) Των εσόδων, κερδών, εξόδων και ζημιών, όσον αφορά την επίδραση επί των λογιστικών μεγεθών της 
συγκριτικής περιόδου. 

 
Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο στην οποία διαπιστώνεται ότι 
προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι αλλαγές 
αυτές δεν αναγνωρίζονται αναδρομικά. 

Η διόρθωση των λαθών διενεργείται άμεσα κατά τον εντοπισμό τους  

 
 Όταν τα ποσά της προηγούμενης περιόδου δεν είναι συγκρίσιμα με τα αντίστοιχα της τρέχουσας περιόδου, τα 
ποσά της προηγούμενης περιόδου προσαρμόζονται αναλόγως. 

 
Η αναγνώριση και η επιμέτρηση των στοιχείων του ισολογισμού και της κατάστασης αποτελεσμάτων γίνεται με 
σύνεση και ξεχωριστά για κάθε στοιχείο. Συμψηφισμοί μεταξύ περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων ή 
μεταξύ εξόδων και εσόδων δεν γίνονται. 

Όλες οι αρνητικές προσαρμογές της αξίας των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων αναγνωρίζονται 
στην περίοδο που λαμβάνουν χώρα, ανεξάρτητα από το εάν το αποτέλεσμα της περιόδου είναι κέρδος ή ζημία. 

 
Όλα τα στοιχεία του ισολογισμού και της κατάστασης αποτελεσμάτων που προκύπτουν στην τρέχουσα περίοδο 
αναγνωρίζονται στην περίοδο αυτή βάσει της αρχής του δουλευμένου. 

Όλα τα στοιχεία του ισολογισμού και της κατάστασης αποτελεσμάτων που προέκυψαν σε προηγούμενη 
περίοδο αλλά δεν έχουν αναγνωριστεί κατάλληλα, αναγνωρίζονται στην τρέχουσα περίοδο σύμφωνα με το 
άρθρο 28 του Ν 4308 /2014 

Τα υπόλοιπα έναρξης του ισολογισμού σε κάθε περίοδο συμφωνούν με τα αντίστοιχα υπόλοιπα λήξης της 
προηγούμενης περιόδου. 

 
Η παραδοχή της συνέχισης της δραστηριότητας αξιολογείται τουλάχιστον για διάστημα 12 μηνών μετά την 
ημερομηνία του ισολογισμού. 

 
Κέρδη που δεν έχουν πραγματοποιηθεί την ημερομηνία του ισολογισμού, δεν αναγνωρίζονται. 



 
Κάθε κονδύλι των χρηματοοικονομικών καταστάσεων αναγράφεται μαζί µε το αντίστοιχο ποσό της 
προηγούμενης περιόδου.  

Στοιχεία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που ικανοποιούν τα σχετικά κριτήρια αναγνώρισης 
αναγνωρίζονται στον ισολογισμό και στην κατάσταση αποτελεσμάτων, κατά περίπτωση.  

Ενδεχόμενα περιουσιακά στοιχεία και ενδεχόμενες υποχρεώσεις δεν αναγνωρίζονται ως στοιχεία των πινάκων 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων  

 
Τα κονδύλια των χρηματοοικονομικών καταστάσεων παρακολουθούνται λογιστικά και παρουσιάζονται 
λαμβάνοντας υπόψη την οικονομική ουσία των συναλλαγών ή γεγονότων 

 
Γεγονότα που έγιναν εμφανή μετά την λήξη της περιόδου, αλλά πριν από την ημερομηνία κατά την οποία το 
αρμόδιο όργανο εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις για δημοσιοποίηση, αναγνωρίζονται στην 
κλειόμενη περίοδο, εφόσον αναφέρονται σε συνθήκες που υπήρχαν στο τέλος αυτής της περιόδου και 
επηρεάζουν τα κονδύλια του ισολογισμού και της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

 
 
 
Παρεκκλίσεις υποχρέωσης  της 
παραγράφου 2 του άρθρου 16 (Παρ. 6  
άρθρου 29) 

Δεν έγιναν 

Συσχέτιση περιουσιακού στοιχείου με 
περισσότερα από ένα κονδύλια του 
ισολογισμού (Παρ. 7  άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν 

Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών στοιχείων (Παρ. 8  άρθρου 29) 
 

Προηγούμενη 

χρήση

Τρέχουσα 

χρήση

Αξία Κτήσης
Αγορές  

Προσθήκες

Πωλήσεις 

Διαγραφές
Αξία Κτήσης

Μηχανολογικός εξοπλισμός 34.349,33 0,00 0,00 34.349,33

Αυτοκίνητα 13.500,00 0,00 0,00 13.500,00

Λοιπός εξοπλισμός 24.471,27 1.114,52 0,00 25.585,79

Λοιπά άϋλα 74.381,37 0,00 0,00 74.381,37

146.701,97 1.114,52 0,00 147.816,49

Προηγούμενη 

χρήση

Αποσβεσθέντα
Πωλήσεις 

Διαγραφές
Αποσβέσεις

Σύνολο 

Αποσβέσεων

Μηχανολογικός εξοπλισμός 12.722,62 0,00 3.218,33 15.940,95

Αυτοκίνητα 5.060,00 0,00 1.350,00 6.410,00

Λοιπός εξοπλισμός 14.931,36 0,00 2.873,50 17.804,86

Λοιπά άϋλα 10.806,36 0,00 7.100,00 17.906,36

43.520,34 0,00 14.541,83 58.062,17

Μεταβολές Περιόδου

Κατηγορία Περιουσιακού στοιχείου

Μεταβολές Περιόδου

7.780,93

56.475,01

89.754,32

Σύνολο 

Σύνολο 

Κατηγορία Περιουσιακού στοιχείου
Αναπόσβεστη 

Αξία

Τρέχουσα χρήση

18.408,38

7.090,00

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία  
(Παρ. 10  άρθρου 29) 

Δεν υφίσταται τέτοια περίπτωση 

Χρέος της οντότητας που καλύπτεται από 
εξασφαλίσεις (Παρ. 13  άρθρου 29) 

Δεν υπάρχει 

Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας 
που καθίστανται απαιτητά μετά από πέντε 
(5) έτη από την ημερομηνία του 
ισολογισμού.   
 (Παρ. 14  άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν 

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-εγγυήσεις 
(Παρ. 16 άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν 

Έσοδα ή έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή 
ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας (Παρ. 17 
άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν 

Ποσό τόκων περιόδου με το οποίο 
αυξήθηκε το κόστος απόκτησης αγαθών και 
υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 20 (Παρ. 
18 άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν 

Μέσος όρος απασχολούμενων στη περίοδο. 
(Παρ. 23α άρθρου 29) 

Εννέα (9) 

Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη Δ.Σ. 
(Παρ. 25 άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν 

Άρθρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014 Οι μικρές οντότητες παρέχουν πληροφορίες μόνο των 
παραγράφων 3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 25 του 
άρθρου 29 του Ν. 4308/2014 



ΕΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ «PSS POWER SYSTEM & SOLUTION AE»  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ ΠΟΥ ΕΛΗΞΕ ΤΗΝ  

31 ΔΕΚΜΒΡΙΟΥ 2016 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της εταιρείας σας παρουσιάζουμε την δραστηριότητα της εταιρίας κατά την 

διαχειριστική περίοδο του 2016  (διαχείριση από 01.01.2016 έως 31.12.2016) με κάθε πληροφορία που απαιτείται 

για την κατανόηση των οικονομικών καταστάσεων, της δραστηριότητας των κινδύνων και των προοπτικών της 

εταιρίας. 

1. Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρίας και της θέσης της στην αγορά. 

Θέμα Απάντηση 

Α) Συνοπτική περιγραφή 
επιχειρηματικού μοντέλου 

Α) Η εταιρία είναι βιομηχανική, εμπορική και παροχής υπηρεσιών.  
Δραστηριοποιείται στον κλάδο των ηλεκτρολογικών κατασκευών  με βασικό 
αντικείμενο την συναρμολόγηση και θέση σε λειτουργία ηλεκτρολογικών πινάκων 
μεγάλης κλίμακας ισχύος  
Η εταιρία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της πώλησης προϊόντων 
και υπηρεσιών σε επιτηδευματίες. 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και 
κύριες στρατηγικές 

Β) Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωσή της ως μία από τις σημαντικότερες 
εταιρίες στον κλάδο των  ηλεκτρολογικών κατασκευών με την παροχή ποιοτικών 
αγαθών και υπηρεσιών στον τομέα της συναρμολόγησης και θέσης σε λειτουργία 
ηλεκτρολογικών πινάκων μεγάλης ισχύος  
Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των 
παρεχόμενων αγαθών και υπηρεσιών, ο σεβασμός σε πελάτες, εργαζομένους και 
συνεργάτες. 
Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα 
τη διαρκή βελτίωση προϊόντων και υπηρεσιών ως μέσο για την αύξηση των 
οικονομικών της μεγεθών. 

Γ) Αρχές διοίκησης και 
εσωτερικά συστήματα 
διαχείρισης 

Γ) Η Διοίκηση της εταιρίας ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τηρεί οργανωμένο 
σχετικά, σχήμα διοίκησης με διάκριση σε τμήμα πωλήσεων, παραγωγής, οικονομικής 
διαχείρισης.  

Δ) Περιγραφή των 
προηγούμενων επιδόσεων, 
της αλυσίδας αξίας και των 
ενσώματων και άυλων 
περιουσιακών στοιχείων 

Δ) Η εταιρία εμφανίζει σχετικά αυξανόμενες οικονομικές επιδόσεις στα βασικά της 
οικονομικά μεγέθη τα τελευταία έτη και παρά την οικονομική κρίση εμφανίζει 
κύκλο εργασιών  
το 2015   ύψους 1.208 χιλ. ευρώ 
το 2016 ύψους 1.828 χιλ. ευρώ 
Το 2016 παρουσίασε αύξηση του κύκλου εργασιών κατά 51% σε σχέση  το 2015. 
Η εταιρία κατά το 2016 επανήλθε σε κερδοφορία μετά το ζημιογόνο αποτέλεσμα 
του  2015 παρά τις δύσκολες συνθήκες της οικονομίας και της αγοράς στην οποία 
δραστηριοποιείται σε συνδυασμό με τους περιορισμούς στην κίνηση κεφαλαίων 
και τη μείωση της ρευστότητάς.  Τα κέρδη μετά φόρων 2016 ανήλθαν στο ποσό των 
17 χιλ. ευρώ έναντι ζημιών ύψους 114 χιλ. ευρώ στη χρήση του 2015. 
Το μικτό αποτέλεσμα ήταν 258 χιλ. ευρώ έναντι 51 χιλ. ευρω του 2015. 
Η επιχείρηση προσδίδει προστιθέμενη αξία σε κάθε φάση της διαδικασίας από την 
αγορά πρώτων υλών και τη σύνθεση τους σε ενιαίο σύνολο με την παροχή 
ποιοτικών υπηρεσιών μέχρι την ολοκλήρωση της παραγωγής και τη θέση σε 
λειτουργία των τελικών προϊόντων. 
Τα ενσώματα πάγια στοιχεία το 2016 ανήλθαν σε 33 χιλ. ευρώ έναντι  40 χιλ. ευρώ  
το 2015, ενώ τα άυλα πάγια στοιχεία ανήλθαν σε 50 χιλ. ευρώ έναντι 64 χιλ. ευρω 
το 2015. Οι επενδύσεις του 2016 σε πάγια ανά κατηγορία αφορούν κυρίως 
αντικατάσταση και προσθήκες ηλεκτρονικού εξοπλισμού γραφείων. 

 



 

 

 

2.  Κυριότεροι κίνδυνοι 

Θέμα  Απάντηση 

A) Εφοδιαστική αλυσίδα κύριοι 
προμηθευτές και κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους 

Α) Η εταιρία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές αλλά 
επιλέγει σταθερές συνεργασίες με όσους από εξασφαλίζουν υψηλή ποιότητα 
αξιοπιστία και συνέπεια στις συμφωνίες. Οι κανόνες συνεργασίας με τους 
προμηθευτές εξασφαλίζουν στην εταιρία ανταγωνιστικές τιμές, εναλλακτικές 
επιλογές, ευελιξία και ποιότητα αγαθών. Η εταιρία συνηθίζει, ιδιαίτερα με τους 
σημαντικούς προμηθευτές, να επικυρώνει γραπτώς τις συμφωνίες 
συνεργασίας. 

Β) Μελλοντικές προοπτικές και 
πως αυτές επηρεάζονται από το 
υφιστάμενο οικονομικό πλαίσιο 

Β) Ο κλάδος εμφανίζει μείωση ζήτησης καθώς έχουν υψηλή συσχέτιση με τις 
επενδύσεις οι οποίες βρίσκονται σε τέλμα τα τελευταία χρόνια. Με πολιτική 
αναζήτησης νέων αγορών, προϊόντων, συνεργασιών, επενδύσεις σε 
τεχνογνωσία και περαιτέρω βελτίωση της ποιότητα προϊόντων και υπηρεσιών, 
η εταιρεία πιστεύει ότι θα ξεπεράσει αυτή τη δύσκολη περίοδο. 

Γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι 
σχετίζονται με την 
δραστηριότητα  ή τον κλάδο που 
η εταιρία αναπτύσσεται 

Γ) Η εταιρία δεν αντιμετωπίζει κάποιον ειδικό κίνδυνο για τα προϊόντα και τις 
υπηρεσίες της . 

 

 

3.  Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Θέμα Απάντηση 

Α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις 
της επιχείρησης στο περιβάλλον 

Α) Η εταιρία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον με τη 
δραστηριότητά της και  τηρεί τη νομοθεσία σχετικά με την πρόληψη 
και έλεγχο της ρύπανσης που προκύπτει από τη δραστηριότητά της. 

Β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις 
διαδικασίες που εφαρμόζει η εταιρία για 
την πρόληψη και τον έλεγχο της 
ρύπανσης και των περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων από παράγοντες όπως: 
ενεργειακή χρήση, άμεση και έμμεση 
έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων, 
προστασία της βιοποικιλότητας και των 
υδάτινων πόρων, διαχείριση αποβλήτων, 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη 
μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση 
των προϊόντων και των υπηρεσιών 

Β) Για τη δραστηριότητα δεν προβλέπονται ιδιαίτερες διαδικασίες 
πρόληψης περιβαλλοντικών επιπτώσεων. 

Γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων 
προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 
υπάρχουν 

Γ) Η επιχείρηση δεν παράγει προϊόντα που χαρακτηρίζονται ‘πράσινα’ 

 



4.  Εργασιακά ζητήματα 

Θέμα Απάντηση 

Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων 
ευκαιριών  

Α) Η επιχείρηση προσλαμβάνει και απασχολεί προσωπικό χωρίς να 
κάνει διακρίσεις φύλου, θρησκείας κ.λπ.  

Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των 
εργαζόμενων και συνδικαλιστική 
ελευθερία 

Β) Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και 
υπάρχει κλίμα εργασιακής ειρήνης. Οι συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν 
περιορίζονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο  

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, 
συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος 
προαγωγών κ.τλ. 

Γ) Η εταιρεία χρησιμοποιεί τεχνικό ασφαλείας σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις . 
Η εταιρία εκπαιδεύει το προσωπικό της σε νέες δεξιότητες με σεμινάρια 
στο αντικείμενο εργασίας, ανάλογα με τις προτεραιότητες που θέτει 
ετήσια η Διοίκηση.  
Το προσωπικό αξιολογείται συνεχώς από τους αρμόδιους διευθυντές 
και οι σχετικές αναφορές εκτιμώνται από τη Διοίκηση για τις 
ενδεχόμενες προαγωγές, αυξήσεις μισθών, μετακινήσεις υπαλλήλων.  

 

 

 

5.  Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 

Θέμα Απάντηση 

Α) Χρηματοοικονομικοί Δείκτες 
επιδόσεων  

Α) Στη γνώση της εταιρείας δεν έχουν περιέλθει στον κλάδο που 
δραστηριοποιείται  Χρηματοοικονομικοί Δείκτες Επιδόσεων κλάδου 
Οι Χρηματοοικονομικοί Δείκτες Επιδόσεων που παρακολουθεί η 
εταιρεία είναι για το 2016: 
Περιθώριο Μικτών Κερδών (Μικτά / Πωλήσεις) =  13,99% 
Περιθώριο Καθ. Κερδών ΠΦ (ΚΚΠΦ / Πωλήσεις) =  0,94% 

Β) ΜΗ Χρηματοοικονομικοί Δείκτες 
επιδόσεων  

Β) Η εταιρεία δεν παρακολουθεί Μη Χρηματοοικονομικούς Δείκτες 
Επιδόσεων. 

 

 

 

 

 

 

 

6.: Επιπλέον πληροφόρηση 

Θέμα Απάντηση 



Α) Προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρίας Α) Η επιχείρηση κινείται στοχευμένα για τη συνεχή βελτίωση σε 
τρία επίπεδα: οργανωτικό, ποιότητα προϊόντων, οικονομικά 
μεγέθη. Και στα τρία αυτά επίπεδα η ανάπτυξη είναι συνεχής και 
επιβεβαιώνεται με τα αποτελέσματα των οικονομικών της 
μεγεθών και την αύξηση της πελατειακής της βάσης. 

Β) Δραστηριότητες της εταιρίας στον τομέα 
ερευνών και ανάπτυξης  

Β) Η εταιρεία μέχρι σήμερα δεν έχει ασχοληθεί με την έρευνα και 
ανάπτυξη, θα εξετάσει αυτή της την πολιτική στο άμεσο μέλλον.  

Γ) Πληροφορίες που αναφέρονται στην 
απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται 
στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του 
ΚΝ.2190/20 

Γ) Η εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές. 

Δ) Υποκαταστήματα της εταιρίας 
Δ) Η εταιρεία δεν έχει υποκαταστήματα  
 

Ε) Χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων και 
εργαλείων   

Ε) Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά μέσα και 
εργαλεία 

 

 

 

 


