
 
 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΚΑΒΑΛΑΣ Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α.». 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

 

Την 02/02/2018 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1321628, οι 

εγκεκριμένες από την 21/07/2017 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από 

την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΚΑΒΑΛΑΣ Αναπτυξιακή 

Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 20513430000 για τη χρήση 01/01/2016 έως 31/12/2016.   

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   

 

 

Σχετικό έγγραφο Ελέγχου της ΠΕ Καβάλας (Αρ. Πρωτ.: 05/412-1/18 / 02/02/2018). 

 

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

1. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΚΑΒΑΛΑΣ Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α.» 

ΥΔΡΑΣ 10,  65302,  ΚΑΒΑΛΑ 

 

2. ΠΕ Καβάλας 

Δ/νση Ανάπτυξης 

Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 

Διοικητήριο,  65110,  Καβάλα 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Ομονοίας  50α 

Τ.Κ.: 65302 

Τηλέφωνο: 2510223325 

Fax: 2510835946 

E-mail: register@kcci.gr 

 

Καβάλα, 02/02/2018 

Αριθ.Πρωτ.: 882227 

 

Συνημ.:  

Οικονομικές Καταστάσεις 
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ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
ΕΠΙ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2016 
 
ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ 01/01/2016 – 31/12/2016 

 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Σύμφωνα με τον νόμο  (διατάξεις παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920) και 

το καταστατικό της εταιρείας έχουμε την τιμή να υποβάλουμε για έγκριση το σχέδιο του 

Γενικού Ισολογισμού της 31/12/2016 χρήσεως, από 1/1/2016-31/12/2016,   εικοστή πρώτη 

εταιρική χρήση και στη συνέχεια να εκθέσουμε συνοπτικά όσα έπραξε το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας σε αυτή την χρήση. 

Όπως είναι γνωστό το Δ.Σ. της εταιρείας εκλέχθηκε από την  Τακτική  Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων στις  27 Ιουνίου 2013 και σε συνέχεια των εκλογών στην αυτοδιοίκηση  προέκυψε 

νέο Διοικητικό Συμβούλιο  από την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 25.11.2014. 

Συνοπτική Περιγραφή Επιχειρησιακού Μοντέλου 

Η  Αναπτυξιακή Καβάλας αποτελεί Αναπτυξιακή  Ανώνυμος Εταιρία ΟΤΑ και διέπεται από: 

� του Ν.3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» όπως αυτός κάθε 

φορά τροποποιείται και ισχύει και ειδικότερα από τα άρθρα 252, 253, 265, 268 

αλλά και κάθε άλλο άρθρο του παραπάνω νόμου, που άπτεται της λειτουργίας 

Αναπτυξιακής Ανώνυμης Εταιρείας ΟΤΑ και 

� της νομοθεσίας περί Ανωνύμων Εταιρειών Κ.Ν.2190/20 – Π.Δ.409/86 – Ν.2339/95 

όπως τροποποιούμενη και συμπληρωμένη ισχύει 

Μετοχικό κεφάλαιο: 758.600,37 € 

Το εταιρικό σχήμα του φορέα αντιπροσωπεύει πλήρως τη σύσταση της κοινωνίας 

της περιοχής και ειδικότερα στο εταιρικό σχήμα συμμετέχει το 100% των δήμων του 

Νομού, η Περιφέρεια Α.Μ.Θ μέσω του οργάνου της ΠΕΔ, και οι δύο ενώσεις 

αγροτικών συνεταιρισμών του Ν. Καβάλας που εκπροσωπούν το σύνολο του 

αγροτικού πληθυσμού του νομού. Επίσης συμμετέχει το Τεχνικό Επιμελητήριο Ανατ. 

Μακεδονίας και ο Σύλλογος Διπλωματούχων Μηχανικών Καβάλας ως φορείς 

στήριξης και προώθησης της επιχειρηματικότητας, καθώς και ο Σ.Χ.Ο. Καβάλας και ο 
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Κυνηγετικός Σύλλογος Ελευθερούπολης οι οποίοι με το πλήθος των μελών τους 

αποτελούν ικανή εκπροσώπηση της τοπικής κοινωνίας 

Αναλυτικά οι σκοποί της εταιρίας είναι οι εξής:  

� Η επιστημονική και τεχνική υποστήριξη των ΟΤΑ και των ενώσεών τους και της 

αποκεντρωμένης κρατικής διοίκησης.  

� Η προώθηση της επιχειρηματικής, οικονομικής και γενικότερα βιώσιμης ανάπτυξης 

των ΟΤΑ ή της ευρύτερης περιοχής. 

� Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων προστασίας του περιβάλλοντος. 

� Η συμμετοχή σε αντίστοιχα προγράμματα και η εφαρμογή σχετικών πολιτικών σε  

διαδημοτικό ή σε ευρύτερο γεωγραφικό χώρο. 

Α). Επιχειρησιακό Μοντέλο Λειτουργίας 

  

Η Αναπτυξιακή Καβάλας στο πλαίσιο των σκοπών της  λειτουργεί στην κατεύθυνση 

διεκδίκησης έργων και συγχρηματοδοτούμενων από την ΕΕ  προγραμμάτων που 

συμβάλλουν στην τοπική ανάπτυξη καθώς επίσης και παροχή τεχνικής υποστήριξης στο 

σύνολο των ΟΤΑ της περιοχής του Ν. Καβάλας. 

Όργανα Διοίκησης 

 

Η Εταιρία διοικείται από 9μελές Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.). Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων γενικά των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια), ακόμη και την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  Ως εκ τούτου για την 

διαχείριση των 2 κύριων προγραμμάτων  θα υλοποιηθούν στην βάση  2 Επιτροπών  

Διαχείρισης ΕΔΠ (ΠΑΑ) (11μελής) και ΕΔΤΠ (ΕΠΑλΘ)  (Επταμελής)  

Στελεχιακή δομή 

Στην Αναπτυξιακή Καβάλας εργάζονται επτά (7) άτομα με συμβάσεις εργασίας αορίστου 

χρόνου. Για εξειδικευμένες υπηρεσίες ο φορέας απασχολεί ή μπορεί να απασχολήσει 

άτομα με συμβάσεις έργου ή ανεξαρτήτων υπηρεσιών (νομικός σύμβουλος, οικονομικοί 

σύμβουλοι κλπ.). Το προσωπικό είναι τοποθετημένο σε αντίστοιχα τμήματα και οι 

αρμοδιότητες καθενός προκύπτουν από τις αρμοδιότητες του κάθε τμήματος αντίστοιχα οι 

οποίες έχουν οριστεί αναλυτικά. Σήμερα στην Αναπτυξιακή Καβάλας απασχολούνται άτομα 

των παρακάτω ειδικοτήτων: 
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: Προσωπικό Αναπτυξιακής Καβάλας 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΕΙ ΤΕΙ ΜΕΤΑ - ∆Ε ∆Ε ΣΥΝΟΛΟ 

1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3 1 1 1 6 

2 ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ / ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 3 1      4 

3 ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΟΙ  1     1 

4 ΝΟΜΙΚΟΙ 1       1 

  ΣΥΝΟΛΑ 8 2 1 1 12 
 
 

Το  Επιχειρησιακό Μοντέλο της εταιρείας απεικονίζεται στο ακόλουθο οργανόγραμμα



 

 Σελίδα 4 

 

1.1.1.1  

Οργανόγραμμα Φορέα- Οργανόγραμμα ΑΝ.ΚΑ. Α.Ε. OTA  βάσει του πιστοποιητικού ISO 9001:2008 
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Β. Στόχοι Βασικές Αξίες Κύριες Στρατηγικές 

� Η μέγιστη και βέλτιστη αξιοποίηση του συνόλου των κονδυλίων των Ευρωπαϊκών και Εθνικών 

Προγραμμάτων μέσω διαφανών και αξιοκρατικών διαδικασιών προς όφελος της τοπικής κοινωνίας και 

της χώρας μας  

� Η ικανοποίηση των στόχων των έργων των προγραμμάτων εντός των προδιαγεγραμμένων χρονικών 

ορίων υλοποίησης τους, με ποιοτική επάρκεια 

� Η συστηματική παρακολούθηση της υλοποίησης των έργων και η ενημέρωση των αρμόδιων 

διαχειριστικών αρχών, ή φορέων ανάθεσης, επίβλεψης και ελέγχου. 

� Η πλήρης γνώση και εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου και των τεχνικών οδηγιών που διέπουν τα 

Ευρωπαϊκά και Εθνικά Προγράμματα  

� Η συνεχής ενημέρωση των τοπικών φορέων και του κοινού για τα διαθέσιμα προγράμματα και τους 

αντίστοιχους πόρους 

2 Κυριότεροι Κίνδυνοι που αντιμετωπίζει η εταιρεία 

Ζωτικής σημασίας  για την εταιρία κατά την παρελθούσα χρήση ήταν τα ακόλουθα θέματα: 

Η χρήση του 2016 κλείνει με Διαχειριστικές Ζημιές που ανέρχονται σε 178.443,03€ με συνέπεια 

το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας να υπολείπεται του ήμισυ του Μετοχικού 

κεφαλαίου και η καθαρή θέση της εταιρείας να γίνεται αρνητική άρα να συντρέχουν οι 

προϋποθέσεις του άρθρου 47 του Ν. 2190/1920 περι λήψεως μέτρων. Επομένως η εταιρεία θα 

πρέπει άμεσα να εξυγιανθεί με μείωση του Μετοχικού της Κεφαλαίου και παράλληλη αύξηση 

αυτού για να στηρίξει την ταμειακή της ρευστότητα προς Δημόσια ταμεία και υποχρεώσεις 

Τραπεζών εφόσον δεν υφίσταται καμία ροή χρηματοδότησης από τα εγκεκριμένα προγράμματα 

αυτής λόγω  καθυστερήσεων της εφαρμογής τους από το οικείο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης 

και Τροφίμων. 

 Η εν λόγω αρνητική εξέλιξη διαμορφώνεται εφόσον από την προηγούμενη προγραμματική 

περίοδο που έληξε στις 31.12.2015 και  εφόσον έως 31.12.2016 δεν προέκυψε καμία 

ενεργοποίηση των νέων προγραμμάτων που με διαγωνιστικές διαδικασίες έχει εντάξει για 

υλοποόιησει στο Τοπικό περιβάλλον η εταιρεία. 

Αναφέρθηκε ιδιαίτερα στους στόχους της Εταιρείας κατά τη νέα προγραμματική περίοδο και 

ιδία κατά την περίοδο που αφορά η εν λόγω μελέτη (2016-2023), καθώς και στις προϋποθέσεις 

που απαιτούνται για την επίτευξη των εν λόγω στόχων. Επεσήμανε ότι στόχος είναι αφενός ο 

σχεδιασμός και υλοποίηση έργων και προγραμμάτων που εντάσσονται στο Πρόγραμμα 

Αγροτικής Ανάπτυξης, τα οποία η Εταιρεία υλοποιεί από συστάσεώς της μέχρι και σήμερα, όπως 

είναι τα δύο νέα εγκεκριμένα Τοπικά Προγράμματα CLLD, ενός πολυταμειακού ύψους Δημόσιας 

Δαπάνης 9.200.000,00€ που συγχρηματοδοτείται από τα Ταμεία ΕΓΤΑ και ΕΤΘΑ και αναφέρεται 

στο σύνολο των Ν. Καβάλας πλην της ΔΕ Καβάλας και ενός Μονοταμειακού που 

συγχρηματοδοτείται από το ΕΤΘΑ και αναφέρεται στην ΔΕ Καβάλας ύψους Δημόσιας Δαπάνης 

4.550.000,00€  αποτελεί πρώτη πανελλήνια προσέγγιση ένταξης αστικής περιοχής  στα 

προγράμματος φιλοσοφίας CLLD και θα αποτελέσει πιλοτική Εφαρμογή  για το σύνολο της ΕΕ.  

Πλέον των  ανωτέρω κύριων προγραμμάτων αφετέρου προτεραιότητα της εταιρείας γίνεται η 

ένταξη και υλοποίηση έργων και προγραμμάτων δημοσίου χαρακτήρα που δεν εντάσσονται στο 
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Πρόγραμμα Αγροτικής Ανάπτυξης, δηλαδή η συστηματική επέκταση της δραστηριότητας της 

εταιρείας στον σχεδιασμό και υλοποίηση έργων συνεργασίας, η οποία θα ενισχύσει τον 

πολύπλευρο αναπτυξιακό της ρόλο σε τοπικό και υπερ-τοπικό επίπεδο και θα επιφέρει την 

επαύξηση των εσόδων της, που θα είναι εξαιρετικά χρήσιμη για την ομαλή πορεία της, ιδιαίτερα 

σε περιόδους μετάβασης μεταξύ των εθνικών Προγραμμάτων Αγροτικής Ανάπτυξης 

διαφορετικών Προγραμματικών Περιόδων, κατά τις οποίες διαταράσσεται η ροή των 

χρηματοδοτήσεων. Στο σημείο αυτό επεσήμανε εμφατικά ότι για τα Έργα που υλοποιούνται στο 

πλαίσιο των Εθνικών και Ευρωπαϊκών συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων, υποβάλλονται 

και χρηματοδοτούνται περιοδικές απολογιστικές δαπάνες, οι οποίες θα πρέπει να  είναι πλήρως 

εξοφλημένες με ίδια κεφάλαια της Εταιρείας, γεγονός το οποίο προϋποθέτει κεφαλαιακή 

επάρκεια, ώστε η εταιρεία να δύναται να διαχειριστεί τα έργα και προγράμματα της. Επίσης, 

ανέφερε ότι η επέκταση των δραστηριοτήτων της Εταιρείας προβλέπεται να υποστηριχθεί από 

ένα νέο Τμήμα, το οποίο θα ενταχθεί και στο οργανόγραμμα και συγκεκριμένα θα ιδρυθεί 

Τμήμα Αναπτυξιακού Σχεδιασμού και Έργων Συνεργασίας, το οποίο θα είναι αρμόδιο για τα 

ανωτέρω έργα.  

Περαιτέρω, στόχος της Εταιρείας είναι και η βελτίωση των υπηρεσιών της, η οποία όμως 

προϋποθέτει τον εκσυγχρονισμό και τη συμπλήρωση της αναγκαίας υλικοτεχνικής υποδομής 

της, με έμφαση στις τεχνολογίες της πληροφορικής. Ακολούθως, αναλύοντας τις προβλέψεις 

των εσόδων της περιόδου 2016 – 2023, υπογράμμισε ότι τελούν σε συνάρτηση με την επίτευξη 

του στόχου της ένταξης και υλοποίησης έργων και προγραμμάτων, τα οποία όμως, δεδομένου 

ότι βρισκόμαστε στην έναρξη της νέας προγραμματικής περιόδου, είτε βρίσκονται στο στάδιο 

της αξιολόγησης είτε τώρα προκηρύσσονται και ως εκ τούτου ο αναγραφόμενος στην 

Οικονομοτεχνική Μελέτη προϋπολογισμός των έργων αυτών αποτελεί εκτίμηση, η οποία όμως 

δεν είναι αυθαίρετη αλλά στηρίζεται στην αξιολόγηση στοιχείων και δεδομένων, καθώς και στην 

εμπειρία που απορρέει από την πολύχρονη υλοποίηση έργων και προγραμμάτων.  

Αναφερόμενος στη συνέχεια στον πίνακα των εξόδων της Εταιρείας, επεσήμανε ότι αυτά 

προϋπολογίστηκαν βάσει των δεδομένων των προηγούμενων ετών, λαμβάνοντας όμως  υπ΄ 

όψη τις αποφάσεις της Διοίκησης της Εταιρείας για την εξυγίανση και περιστολή των δαπανών. 

Σχετικά με τα προβλεπόμενα από την Οικονομοτεχνική Μελέτη οικονομικά αποτελέσματα της 

περιόδου 2016 – 2020,  ανέφερε ότι η χρήση 2016 θα είναι ζημιογόνα κατά 178.443,03€, πλην 

όμως τούτο, εφόσον ληφθούν τα μέτρα που προτείνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο προς 

τους μετόχους, δεν θα επηρεάσει το μέλλον της Εταιρείας, διότι οι ζημίες της χρήσης 2016 

οφείλονται:  

α) στο γεγονός ότι η προηγούμενη προγραμματική περίοδος ολοκληρώθηκε στις 31.12.2015 και 

την 1.1.2016 άρχισε η νέα προγραμματική περίοδος, χωρίς όμως μέχρι σήμερα να 

προκηρυχθούν έργα, πλην του Προγράμματος CLLD/LEADER και  CLLD/ΕΠΑλΘ, με αποτέλεσμα 

την μη ύπαρξη χρηματοδοτήσεων,  

β) το Τοπικό πρόγραμμα CLLD LEADER, το οποίο θα υλοποιήσει η Εταιρεία στο Νομό Καβάλας, 

θα χρηματοδοτήσει τις δαπάνες της Εταιρείας κατά το προβλεπόμενο στο οικείο θεσμικό 

πλαίσιο ποσό από 19.9.2016 και εφεξής, ενώ σε όλες τις προηγούμενες μεταβάσεις από την μία 

προγραμματική περίοδο στην άλλη δεν υπήρχε κενό διάστημα χρηματοδότησης και  

γ) στην άνευ αμοιβής παροχή τεχνικής στήριξης και παρακολούθηση της υλοποίησης και 

ολοκλήρωσης των 21 (είκοσι ένα) ενταγμένων έργων του τοπικού προγράμματος Άξονα 4 

(Προσέγγιση LEADER) Νομού Καβάλας  του ΠΑΑ 2007-2013, τα οποία μεταφέρθηκαν με τη 

μορφή των συνεχιζόμενων έργων (ανειλημμένων υποχρεώσεων) στο νέο ΠΑΑ 2014-2020 και των 
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οποίων η συνολική Δημόσια Δαπάνη που υπολείπεται ανέρχεται σε 879.681,81€ θα καταβληθεί 

στο πλαίσιο του ΠΑΑ 2014-2020 καθώς επίσης και 32 (τριάντα δύο) αντίστοιχα έργα του Άξονα 3 

του ΠΑΑ 2007-2013 συνολικής Δημόσιας Δαπάνης 6.682.984,59€ εκ των οποίων πληρωθήκαν έως  

31.12.2015,  1.382.952,94 € και υπολείπεται να πληρωθούν ως ανειλημμένες υποχρεώσεις δαπάνες   

ύψους 5.276.007,60 €. 

Ως εκ τούτου για να εξυγιανθεί η εταιρεία πρέπει και με βάση εκπονηθείσα οικονομοτεχνική μελέτη να 

προβεί σε Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου απόρροια της Οικονομοτεχνικής Μελέτης, επισημαίνοντας ότι 

απ΄ όλη την οικονομική ανάλυση καταδεικνύεται η βιωσιμότητα της Εταιρείας, μίας εταιρείας η οποία 

αποδεδειγμένα συνιστά μοχλό ανάπτυξης για το Νομό Καβάλας αλλά και για την ευρύτερη περιοχή της 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης.   

 

Ως εκ τούτου η  εταιρεία θα πρέπει να προχωρήσει σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της κατά  

349.049,25 ευρώ, με συμψηφισμό  συσσωρευμένων ζημιών αυτής. Με τη μείωση αυτή θα εξυγιανθεί η 

εταιρεία και έτσι θα είναι καλύτερη η εικόνα της στην αγορά. Επί πλέον θα διευκολυνθεί στις συναλλαγές 

της με τις τράπεζες και τους τρίτους. 

 

Σε συνέχεια δε της μείωσης του εταιρικού Κεφαλαίου της εταιρείας με καταβολή μετρητών,  κατά το 

ποσό  των 150.004,80 ευρώ (αντιστοιχούντα σε 18.940 μετοχές), ονομαστικής αξίας 7,92 εκάστη). 

 

2. Ρευστότητα της Εταιρείας. 

Με δεδομένο ότι: 

2.1. Για τις προπαρασκευαστικές Δαπάνες υποβολής των 2 Εγκεκριμένων Προγραμμάτων  έχουμε να 

παίρνουμε 160.000,00€ αθροιστικά για τις δαπάνες προετοιμασίας των  Μέτρων 19.1 (ΠΑΑ) και 

4.1 του (ΕΠΑλΘ)  

2.2. Στα πλαίσια του Μηχανισμού υποστήριξης των προγραμμάτων  του  Άξονα 3 του ΠΑΑ  λάβαμε 

από την Αναπτυξιακή  Ροδόπης το ποσό των  84.1109,09€  

Αποτελέσματα της πορείας των ανωτέρω θεμάτων ήταν : 

•  Παρά την πάγια πολιτική της εταιρείας διατήρησης του χαμηλού  λειτουργικού κόστους στα 

προϋφιστάμενα επίπεδα με παράλληλη ανασυγκρότηση των οργανωτικών δομών της εταιρείας 

με Δαπάνες Μακροχρόνιας Απόσβεσης η χρήση του 2016 κλείνει με Διαχειριστικές Ζημιές που 

ανέρχονται σε 178.443,03€ με συνέπεια το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας να 

υπολείπεται του ήμισυ του Μετοχικού κεφαλαίου και η καθαρή θέση της εταιρείας να γίνεται 

αρνητική άρα να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 47 του Ν. 2190/1920 περί λήψεως 

μέτρων αύξησης του εταιρικού Κεφαλαίου.   

3. Περιβαλλοντικές επιπτώσεις. 

 Λόγω της δραστηριότητας τα εταιρείας δεν δημιουργείται καμία αρνητική επίπτωση στο περιβάλλον. 

 

4. Αριθμοδείκτες. 

1.1.2 Χρηματοοικονομική επάρκεια του φορέα 
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Με βάση τα στοιχεία του ισολογισμού τη τελευταίας περιόδου τα βασικά οικονομικά στοιχεία της 

εταιρείας έχουν ως εξής:  

Καθαρή θέση 2015:  231378,54   € 

Δείκτης ρευστότητας 2016: 

• (κυκλοφορούν ενεργητικό + μεταβατικοί λογαριασμοί ενεργητικού) / (βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις + μεταβατικοί λογαριασμοί παθητικού): 1,42 

• {(Δείκτης ρευστότητας -0,90) Χ 100} Χ 5 μονάδες (βάση κριτηρίου επιλογής Γ5): 250 

Δείκτης αποδοτικότητας: Έτους 2016: -23,52  

 

 

 

 Όλοι οι δείκτες παρουσιάζουν υστέρηση λόγω της καθυστέρησης ενεργοποίησης των προγραμμάτων της 

εταιρείας με αποτέλεσμα να μην υφίστανται ταμειακές ροές για το σύνολο της προηγούμενης  χρονιάς 

Η εταιρεία σε ότι αφορά την χρηματοπιστωτικά μέσα έχει ανοικτά δάνεια προς την Τράπεζα Πειραιώς 

πλήρως δαπανημένα ύψους 121.178,47 € τα οποία υπολείπονται σημαντικά των απαιτήσεων των 

160.000,00 των προπαρασκευαστικών δαπανών. 

Πλέον των ανωτέρω οι Ταμειακές ροές απόρροια των νέων προγραμμάτων συνεισφέρουν στα έσοδα της 

εταιρείας από 19/09/2016 εφόσον από αυτήν την ημερομηνία υπάρχει επιλεξιμότητα λειτουργικών 

δαπανών που υποστηρίζονται από τα νέα προγράμματα. 

 

Η μελλοντική δε εξέλιξη αναμένεται πέραν από ικανοποιητική εφόσον για τις λειτουργικές δαπάνες με 

ορίζοντα έως την 31/12/2023  έχουν εξασφαλισθεί εισροές από εγκεκριμένα προγράμματα της τάξης των 

3, 5 εκατομμυρίων ευρώ που υπερκαλύπτουν το οικείο λειτουργικό κόστος. 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΩΝ 2014 2015 2016 

Σε ευρώ (€)   

ΚΑΘΑΡΗ ΘΕΣΗ 408.740,83 409.821,57 231.378,54 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ   

(Κυκλοφ. Ενεργ. + μεταβ. λογ. 

Ενεργ.) 832197,56 1,350702 598482,75 1,765 
415.803,17 

1,42 

(Βραχ. Υποχρ. + μεταβ. λογ. Παθ.) 616122,4 339083,18 292.612,65 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ   

Καθαρά Κέρδη -10036,95 

-0,01323 

1937,41 

0,002554 

-178443,05 

-23,52 Ίδια Κεφάλαια 758600,37 758600,37 758600,37 

Μ.Ο. ΔΕΙΚΤΗ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

2014 - 2016 

  -7,84   

ΔΕΙΚΤΗΣ   

Καθαρή Θέση 408.740,83 0,538809 409.821,57 0,540234 231378.54 0,30507 
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υτά είναι µε λίγα λόγια κύριοι µέτοχοι τα αποτελέσµατα και οι δραστηριότητες της εταιρείας κατά τη 

χρήση και παρακαλούµε µε τη ψήφο σας να τα εγκρίνετε µαζί µε τις οικονοµικές καταστάσεις της 31-12-

2016 και ακόµη να µας απαλλάξετε από κάθε ευθύνη για τα πεπραγµένα της χρήσης αυτής 

 

Με τιµή 

Το ∆.Σ. 


















