
 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΔΙΟΝΗΛ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΔΙΟΝΗΛ ΑΤΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «5510901000», (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
55722/01ΑΤ/Β/03/423(2013)). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 23/01/2018 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1319148,  
η από 04/12/2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΔΙΟΝΗΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «5510901000» με την οποία αποφασίστηκε η 
τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  
1. Εταιρεία: «ΔΙΟΝΗΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 

Δ/νση: ΛΕΩΦΟΡΟ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 126,  ΧΑΛΑΝΔΡΙ. 
 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας, 

Δ/νση Ανάπτυξης, 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών, 
Λ.Μεσογείων 372, 15341, Αγ. Παρασκευή. 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
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ΚΑΣΑ΢ΣΑΣIΚΟ ΑΝΩΝΤΜΗ΢ ΕΣΑIΡΕIΑ΢ 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Α 

ΕΠΩΝΤΜIΑ ΢ΚΟΠΟ΢ ΚΑI ΕΔΡΑ ΣΗ΢ ΕΣΑIΡΕIΑ΢ 

ΑΡΘΡΟ 1o 

΢φςταςθ - Επωvυμία 

΢υvίςταται δια τoυ παρόvτoσ καταςτατικoφ Αvϊvυμoσ Εταιρεία με τθv επωvυμία "ΔIΟΝΘΛ ΑΝΩΝΤΜΘ 

ΣΕΧΝIΚΘ ΕΣΑIΡΕIΑ" και τov διακριτικό τίτλo "ΔIΟΝΘΛ Α.Σ.Ε.". Για τισ ςχζςεισ τθσ εταιρείασ με τθv 

αλλoδαπι θ επωvυμία κα απoδίδεται με λατιvικά γράμματα. 

ΑΡΘΡΟ 2o 

1. 'Eδρα τθσ Eταιρείασ oρίηεται θ  Λεωφόροσ Πεντζλθσ αρικμόσ 126 , Διμoσ Χαλανδρίου Αττικισ. 

2. Θ Εταιρεία δφvαται vα ιδρφει υπoκαταςτιματα, αvτιπρoςωπείεσ, πρακτoρεία και γραφεία και εvτόσ τθσ 

ζδρασ αυτισ και ςε άλλεσ πόλεισ τθσ Ελλάδασ και τoυ εξωτερικoφ με απoφάςεισ τoυ Διoικθτικoφ 

΢υμβoυλίoυ τθσ ςτισ oπoίεσ oρίηovται και τα κακικovτα, oι αρμoδιότθτεσ και θ ζκταςθ τθσ δικαιoδoςίασ 

τoυσ ι και vα καταργεί τυχόv υπάρχovτα.- 

 

ΑΡΘΡΟ 3o 

΢κoπόσ 

΢κoπόσ και αvτικείμεvo τθσ Εταιρείασ είvαι: 

1) Θ μελζτθ και καταςκευι δθμοςίων και ιδιωτικϊν τεχvικϊv ζργωv εργoλαβικά ι υπεργoλαβικά ι άλλωσ 

και θ διεvζργεια όλωv τωv πράξεωv και επιχειριςεωv πoυ τυχόv απαιτθκoφv για τθv εκπλιρωςθ τoυ 

ςκoπoφ αυτoφ. 

Για τθv επίτευξθ τoυ ςκoπoφ τθσ θ Εταιρεία μπoρεί ακόμα: 

1) Να επεvδφει τo μετoχικό τθσ κεφάλαιo επί μετoχϊv άλλωv εταιρειϊv oπoιoυδιπoτε ςκoπoφ. 

2) Να ςυμμετζχει ςε oπoιαδιπoτε επιχείρθςθ, oπoιoυδιπoτε εταιρικoφ τφπoυ και vα ςυvεργάηεται με 

oπoιoδιπoτε φυςικό ι voμικό πρόςωπo με oπoιovδιπoτε τρόπo. 

3) Να ιδρφει υπoκαταςτιματα ι πρακτoρεία ι γραφεία oπoυδιπoτε και vα αvτιπρoςωπεφει oπoιαδιπoτε 

επιχείρθςθ θμεδαπι ι αλλoδαπι με όμoιo ι παρεμφερι ςκoπό. 

4) Να υπoκθκεφει, εvεχυριάηει, μιςκϊvει κάκε περιoυςιακό τθσ ςτoιχείo, κιvθτό ι ακίvθτo ι δικαίωμα ι 

παραγωγό τoυ.- 

ΑΡΘΡΟ 4o 

Διάρκεια 

1. Θ διάρκεια τθσ Εταιρείασ oρίηεται τριακovταετισ (30ετισ) αρχoμζvθσ από τθv καταχϊρθςθ ςτo Μθτρϊo 

Αvωvφμωv Εταιρειϊv από τθv αρμόδια αρχι τθσ απόφαςθσ για τθ ςφςταςθ τθσ παρoφςθσ εταιρείασ και 

τθv ζγκριςθ τoυ παρόvτoσ καταςτατικoφ.-  
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2. Με απόφαςθ τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ τωv μετόχωv, θ oπoία λαμβάvεται με αυξθμζvθ απαρτία και 

πλειoψθφία κατά τo άρκρo 16 τoυ παρόvτoσ καταςτατικoφ, μπoρεί αv παρατακεί o χρόvoσ διάρκειασ 

όπωσ επίςθσ vα απoφαςιςκεί θ διάλυςθ τθσ Εταιρείασ πριv από τθv πάρoδo τθσ, όπωσ παραπάvω, 

oριηόμεvθσ διάρκειασ τθσ. 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Β 

ΜΕΣΟΧIΚΟ ΚΕΦΑΛΑIΟ, ΜΕΣΟΧΕ΢, ΜΕΣΟΧΟI 

ΑΡΘΡΟ 5o 

Μετoχικό Κεφάλαιo 

1. Σo αρχικό Μετoχικό Κεφάλαιo τθσ εταιρείασ oρίηεται ςτo πoςό τωv εκατόv εvεvιvτα χιλιάδωv 

(190.000,00) ευρϊ καταβεβλθμζvo oλόκλθρo ςφμφωvα με όςα oρίηovται ςτo άρκρo 36 τoυ παρόvτoσ, 

διαιρoφμεvo ςε χίλιεσ εvvιακόςιεσ (1900) μετoχζσ ovoμαςτικισ αξίασ εκατό (100,00) ευρϊ θ κάκε μία. 

α) Με τθν από 09/06/2006 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ το μετοχικό κεφάλαιο τθσ 

εταιρείασ αυξικθκε χωρίσ να τροποποιθκεί το καταςτατικό τθσ, κατά τετρακόςιεσ χιλιάδεσ (400.000,00) 

ευρϊ με καταβολι μετρθτϊν και ζκδοςθ τεςςάρων χιλιάδων (4.000) νζων ονομαςτικϊν μετοχϊν, 

ονομαςτικισ αξίασ εκατό (100,00) ευρϊ εκάςτθσ. Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε 

πεντακόςιεσ ενενιντα χιλιάδεσ (590.000,00) ευρϊ και διαιρείται ςε πζντε χιλιάδεσ εννιακόςιεσ (5.900) 

μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ εκατό (100,00) ευρϊ εκάςτθσ.  

β) Με τθν από 31/12/2010 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά δεκατζςςερισ χιλιάδεσ εκατόν εξιντα (14.160,00) ευρϊ με 

κεφαλαιοποίθςθ αποκεματικϊν δια αυξιςεωσ τθσ ονομαςτικισ αξίασ των μετοχϊν κατά δφο ευρϊ και 

ςαράντα λεπτά (2,40) δθλαδι από εκατό (100) ευρϊ ςε εκατόν δφο ευρϊ και ςαράντα λεπτά (102,40) 

εκάςτθσ. Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε εξακόςιεσ τζςςερισ χιλιάδεσ εκατόν 

εξιντα (604.160,00) ευρϊ και διαιρείται ςε πζντε χιλιάδεσ εννιακόςιεσ (5.900) μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 

εκατόν δφο ευρϊ και ςαράντα λεπτά (102,40) εκάςτθσ. Με τθν από 31/12/2010 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ 

Γενικισ ΢υνελεφςεωσ των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μειϊκθκε κατά τριακόςιεσ εξιντα 

οκτϊ χιλιάδεσ εκατόν εξιντα (368.160,00) ευρϊ με επιςτροφι μετρθτϊν ςτουσ μετόχουσ, με μείωςθ τθσ 

ονομαςτικισ αξίασ των μετοχϊν κατά εξιντα δφο ευρϊ και ςαράντα λεπτά (62,40) εκάςτθσ. Ζτςι το 

μετοχικό κεφάλαιο τθσ Εταιρείασ ανζρχεται ςε διακόςιεσ τριάντα ζξι χιλιάδεσ (236.000,00) ευρϊ και 

διαιρείται ςε πζντε χιλιάδεσ εννιακόςιεσ (5.900) μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ ςαράντα ευρϊ (40,00) 

εκάςτθσ. 

γ) Με τθν από 5/9/2016 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μειϊκθκε κατά τριάντα ζξι χιλιάδεσ πεντακόςια ογδόντα  (36.580,00) ευρϊ με 

επιςτροφι μετρθτϊν ςτουσ μετόχουσ, με μείωςθ τθσ ονομαςτικισ αξίασ των μετοχϊν κατά ζξι ευρϊ και 

είκοςι λεπτά (6,20) εκάςτθσ. Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ Εταιρείασ ανζρχεται ςε εκατόν ενενιντα εννιά 
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χιλιάδεσ τετρακόςια είκοςι ευρϊ (199.420,00) και διαιρείται ςε πζντε χιλιάδεσ εννιακόςιεσ (5.900) 

μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ τριάντα τρία ευρϊ και ογδόντα λεπτά (33,80) εκάςτθσ. 

δ) Με τθν από 4/12/2017 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνελεφςεωσ των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μειϊκθκε κατά ςαράντα εννιά χιλιάδων τετρακοςίων ςαράντα δφο (49.442,00) 

ευρϊ με επιςτροφι μετρθτϊν ςτουσ μετόχουσ, με μείωςθ τθσ ονομαςτικισ αξίασ των μετοχϊν κατά οκτϊ 

ευρϊ και τριάντα οκτϊ (8,38) εκάςτθσ. Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ Εταιρείασ ανζρχεται ςε εκατό 

ςαράντα εννιά χιλιάδεσ εννιακόςια εβδομιντα οκτϊ (149.978,00) ευρϊ, διαιροφμενο ςε πζντε χιλιάδεσ 

εννιακόςιεσ (5.900) ονομαςτικζσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ είκοςι πζντε ευρϊ και ςαράντα δφο λεπτά  

(25,42)   εκάςτθσ. 

 

2. α) Σo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo τθσ Εταιρείασ εvτόσ τθσ πρϊτθσ πεvταετίασ (5ετίασ) από τθσ voμίμoυ 

ςυςτάςεωσ τθσ Εταιρείασ δικαιoφται με απόφαςθ τoυ λαμβαvόμεvθ δια τθσ πλειoψθφίασ τωv δφo τρίτωv 

(2/3) τoυ ςυvόλoυ τωv μελϊv αυτoφ:  

αα) vα αυξιςει τo μετoχικό κεφάλαιo, είτε εφ' άπαξ είτε τμθματικϊσ με ζκδoςθ vζωv  μετoχϊv για πoςό 

πoυ δεv μπoρεί vα υπερβεί τo αρχικό μετoχικό κεφάλαιo, ββ) vα εκδίδει oμoλoγιακό δάvειo με τθv 

ζκδoςθ oμoλoγιϊv μετατρζψιμωv ςε μετoχζσ, για πoςό πoυ δεv μπoρεί vα υπερβεί τo μιςό τoυ 

καταβεβλθμζvoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ. ΢τθv περίπτωςθ αυτι εφαρμόηovται oι διατάξεισ τωv 

παραγράφωv 2 και 3 τoυ άρκρoυ 3α τoυ 

Ν. 2190/1920 όπωσ εκάςτoτε ιςχφει. 

β) Οι παραπάvω εξoυςίεσ μπoρoφv vα εκχωρoφvται ςτo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo και με απόφαςθ τθσ 

Γεvικισ ΢υvζλευςθσ, θ oπoία υπόκειται ςτισ διατυπϊςεισ δθμoςιότθτασ τoυ άρκρoυ 7β τoυ Ν. 2190/1920 

όπωσ εκάςτoτε ιςχφει. ΢τθv περίπτωςθ αυτι τo μεv μετoχικό κεφάλαιo μπoρεί vα αυξάvεται μζχρι τo 

πoςό τoυ κεφαλαίoυ πoυ είvαι καταβεβλθμζvo κατά τθv θμερoμθvία πoυ χoρθγικθκε ςτo Διoικθτικό 

΢υμβoφλιo θ εv λόγω εξoυςία, τo δε φψoσ τoυ oμoλoγιακoφ δαvείoυ δεv μπoρεί vα υπερβαίvει τo μιςό 

τoυ καταβεβλθμζvoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ κατά τθv ίδια θμερoμθvία. 

γ)  Οι παραπάvω εξoυςίεσ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ μπoρoφv vα αvαvεϊvovται από τθv Γεvικι 

΢υvζλευςθ για χρovικό διάςτθμα πoυ δεv υπερβαίvει τθv πεvταετία για κάκε αvαvζωςθ και θ ιςχφσ τoυσ 

αρχίηει μετά τθv λιξθ τθσ κάκε πεvταετίασ. Θ απόφαςθ αυτι τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ υπόκειται ςτισ 

διατυπϊςεισ δθμoςιότθτασ τoυ άρκρoυ 7β τoυ Ν. 2190/1920 όπωσ εκάςτoτε ιςχφει. 

3. Κατά τθv διάρκεια τθσ πρϊτθσ πεvταετίασ από τθv ςφςταςθ τθσ εταιρείασ θ Γεvικι ΢υvζλευςθ ζχει τo 

δικαίωμα με απόφαςθ τθσ πoυ λαμβάvεται ςφμφωvα με τισ διατάξεισ τωv άρκρωv 29 παρ. 1 και 2 και 31 

τoυ Ν. 2190/1920, vα αυξάvει τo μετoχικό κεφάλαιo τθσ εταιρείασ μερικά θ oλικά με τθv ζκδoςθ vζωv 

μετoχϊv, ςυvoλικά μζχρι τo πεvταπλάςιo τoυ αρχικoφ μετoχικoφ κεφαλαίoυ. 

4. Κατ' εξαίρεςθ τωv διατάξεωv τωv πρoθγoυμζvωv παραγράφωv, εάv τα απoκεματικά τθσ εταιρείασ 
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υπερβαίvoυv τo ζvα τζταρτo (1/4) τoυ καταβεβλθμζvoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ, τότε απαιτείται πάvτoτε 

απόφαςθ τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ με τθv εξαιρετικι απαρτία και πλειoψθφία τoυ άρκρoυ 16 τoυ 

παρόvτoσ και τρoπoπoίθςθ τoυ παρόvτoσ άρκρoυ. 

5. Οι κατά τισ παραγράφoυσ 2 και 3 τoυ παρόvτoσ άρκρoυ απoφαςιηόμεvεσ αυξιςεισ τoυ μετoχικoφ 

κεφαλαίoυ δεv απoτελoφv τρoπoπoιιςεισ τoυ καταςτατικoφ. 

ΑΡΘΡΟ 6o 

Μετoχζσ 

1. Οι μετoχζσ τθσ εταιρείασ είvαι ovoμαςτικζσ. Κάκε μετoχι παρζχει δικαίωμα μιάσ ψιφoυ ςτθ Γεvικι 

΢υvζλευςθ. ΢ε περίπτωςθ ςυγκυριότθτασ επί μετoχισ, τo δικαίωμα τωv ςυγκυρίωv αςκείται 

υπoχρεωτικϊσ μόvo από ζvα κoιvό αvτιπρόςωπo. 'Ολα τα εκ τθσ μετoχισ δικαιϊματα τωv μετόχωv, 

επιφυλαςςόμεvωv τωv διατάξεωv τoυ άρκρoυ 3 τoυ Ν. 2190/1920, είvαι υπoχρεωτικά αvάλoγα πρoσ τo 

υπό τθσ μετoχισ αvτιπρoςωπευόμεvo πoςoςτό τoυ κεφαλαίoυ. Οι μετoχζσ υπoγράφovται από τov 

Πρόεδρo τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ ι τov oριηόμεvo από τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo αvαπλθρωτι τoυ και 

ζvα μζλoσ τoυ, oριηόμεvo επίςθσ από αυτό. Οι μετoχζσ τθσ εταιρείασ είvαι ίςεσ και αδιαίρετεσ, μπoρoφv 

δε vα μετατραπoφv oι ovoμαςτικζσ ςε αvϊvυμεσ και αvτίςτρoφα με ςχετικι απόφαςθ τθσ Γεvικισ 

΢υvζλευςθσ και τρoπoπoίθςθ τoυ παρόvτoσ άρκρoυ. 

2. Οι μετoχζσ μπoρεί vα εκδίδovται ςε τίτλoυσ πoυ αvτιπρoςωπεφoυv μία ι περιςςότερεσ μετoχζσ μετά 

από απόφαςθ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ, θ oπoία κακoρίηει τov τφπo τωv μετoχϊv. 

3. Μζχρι vα εκδoκoφv oριςτικoί τίτλoι τωv μετoχϊv μπoρoφv vα εκδoκoφv και vα παραδoκoφv ςτoυσ 

μετόχoυσ πρoςωριvoί τίτλoι πoυ κα φζρoυv όλα τα παραπάvω ςτoιχεία και oι oπoίoι κα επιςτραφoφv 

όταv τoυσ παραδoκoφv oι oριςτικoί τίτλoι τωv μετoχϊv. 

ΑΡΘΡΟ 7o 

Δικαιϊματα και υπoχρεϊςεισ τωv μετόχωv 

1. Οι μζτoχoι αςκoφv τα ςχετικά με τθv διoίκθςθ τθσ εταιρείασ δικαιϊματα τoυσ μόvo με τθv ςυμμετoχι 

τoυσ ςτθv Γεvικι ΢υvζλευςθ. 

Σα δικαιϊματα και oι υπoχρεϊςεισ κάκε μετoχισ παρακo-λoυκoφv τov κατά vόμov κφριo τθσ, θ δε 

κυριότθτα τoυ τίτλoυ τθσ ςυvεπάγεται αυτoδικαίωσ τθv απoδoχι τoυ καταςτατικoφ και τωv απoφάςεωv 

τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ τωv Μετόχωv και τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ, oι oπoίεσ λαμβάvovται εvτόσ τωv 

oρίωv τθσ δικαιoδoςίασ τoυσ και τoυ vόμoυ. Οι μζτoχoι και oι κακoλικoί ι ειδικoί διάδoχoι τωv 

δικαιωμάτωv τoυσ ι oι δαvειςτζσ τoυσ δεv δφvαvται ςε καμμιά περίπτωςθ vα πρoκαλζςoυv κατάςχεςθ ι 

ςφράγιςθ τθσ εταιρικισ περιoυςίασ, vα επιδιϊξoυv τθv εκκακάριςθ ι τθv διαvoμι τθσ ι vα αvαμειχκoφv 

με oπoιovδιπoτε τρόπo ςτθ διoίκθςθ τθσ εταιρείασ, επιφυλαςςoμζvωv τωv εvδίκωv βoθκθμάτωv πoυ 

τoυσ παρζχει o vόμoσ για τθv πρoςβoλι τoυσ. 

2. Κάκε μζτoχoσ oπoυδιπoτε κι αv κατoικεί λoγίηεται, ωσ πρoσ τισ ςχζςεισ τoυ με τθv εταιρεία, ότι ζχει 
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vόμιμθ κατoικία τoυ τθv ζδρα τθσ εταιρείασ και υπόκειται ςτθv δικαιoδoςία τωv δικαςτθρίωv τθσ ζδρασ 

τθσ εταιρείασ. 

3. Θ ευκφvθ τoυ μετόχoυ περιoρίηεται ςτθv ovoμαςτικι αξία τθσ μετoχισ τoυ. Κάκε μετoχι παρζχει 

δικαίωμα επί τoυ κατά τo παρόv καταςτατικό τυχόv διαvεμoμζvoυ μερίςματoσ και ςε περίπτωςθ 

διαλφςεωσ τθσ εταιρείασ, αξίωςθ επί τoυ μζρoυσ τoυ πρoϊόvτoσ τθσ εκκακάριςθσ τθσ εταιρικισ 

περιoυςίασ, τo oπoίo αvτιςτoιχεί ς' αυτι ωσ και κάκε άλλo δικαίωμα πρoβλεπόμεvo από τo vόμo και τo 

παρόv καταςτατικό. 

ΑΡΘΡΟ 8o 

Δικαιϊματα Πρoτίμθςθσ 

1. ΢ε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ τoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ πoυ δεv γίvεται με ειςφoρά ςε είδoσ κακϊσ και 

ςε ζκδoςθ oμoλoγιϊv με δικαίωμα μετατρoπισ ςε μετoχζσ, για τo vζo κεφάλαιo και τo oμoλoγιακό 

δάvειo παρζχεται δικαίωμα πρoτίμθςθσ ςτoυσ κατά τov χρόvo τθσ αφξθςθσ ι ζκδoςθσ μετόχoυσ τθσ 

εταιρείασ, ςφμφωvα με τov λόγo ςυμμετoχισ τoυσ ςτo υφιςτάμεvo κατά τθv αφξθςθ ι ζκδoςθ κεφάλαιo. 

Μετά τθv πάρoδo τθσ πρoκεςμίασ για τθv άςκθςθ τoυ δικαιϊματoσ πρoτίμθςθσ πoυ oρίηεται από τo 

όργαvo τθσ εταιρείασ πoυ απoφαςίηει τθv αφξθςθ και θ oπoία δεv μπoρεί vα είvαι μικρότερθ από ζvα (1) 

μιvα από τθv oικεία πρόςκλθςθ, oι μετoχζσ πoυ δεv αvαλιφκθκαv από τoυσ παλαιoφσ 

μετόχoυσ μπoρoφv vα διατεκoφv ελεφκερα από τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo. 

2. Θ πρόςκλθςθ για τθv εvάςκθςθ τoυ δικαιϊματoσ πρoτίμθςθσ, ςτθv oπoία πρζπει vα μvθμovεφεται και 

θ πρoκεςμία μζςα ςτθv oπoία πρζπει vα αςκθκεί τo δικαίωμα αυτό, δθμoςιεφεται ςτo ΦΕΚ (τεφχoσ ΑΕ 

και ΕΠΕ). Κατ' εξαίρεςθ εφόςov oι μετoχζσ τθσ εταιρείασ είvαι ovoμαςτικζσ θ πρόςκλθςθ για τθv 

εvάςκθςθ τoυ δικαιϊματoσ πρoτίμθςθσ είvαι δυvατόv vα γίvεται με ςυςτθμζvεσ επιςτoλζσ πρoσ τoυσ 

μετόχoυσ. 

3. Με τoυσ περιoριςμoφσ τωv παρ. 6 και 7 τoυ άρκρoυ 13 τoυ v 2190/1920, ωσ ιςχφoυv, μπoρεί με 

απόφαςθ τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ vα περιoριςκεί ι vα καταργθκεί τo αvωτζρω δικαίωμα πρoτίμθςθσ. 

ΑΡΘΡΟ 9o 

Δικαιϊματα μειoψθφίασ 

1. ΢ε περίπτωςθ αίτθςθσ μετόχωv πoυ εκπρoςωπoφv τo ζvα εικoςτό (1/20) τoυ καταβεβλθμζvoυ 

μετoχικoφ κεφαλαίoυ, τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo είvαι υπoχρεωμζvo vα ςυγκαλζςει ζκτακτθ ΢υvζλευςθ 

τωv μετόχωv oρίηovτασ θμζρα ςυvεδριάςεωσ πoυ δεv κα απζχει περιςςότερo από τριάvτα (30) θμζρεσ 

από τθv χρovoλoγία τθσ επίδoςθσ τθσ αίτθςθσ ςτov Πρόεδρo τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ. ΢τθv αίτθςθ 

πρζπει vα πρoςδιoρίηεται με ακρίβεια τo αvτικείμεvo τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. 

2. Με αίτθςθ μετόχωv πoυ εκπρoςωπoφv τo ζvα εικoςτό (1/20) τoυ καταβεβλθμζvoυ μετoχικoφ 

κεφαλαίoυ, o Πρόεδρoσ τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ υπoχρεoφται vα αvαβάλει για μία μόvo φoρά τθv λιψθ 

απoφάςεωv τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ τακτικισ ι ζκτακτθσ και vα oρίςει θμζρα ςυvεδρίαςθσ για λιψθ τωv 
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απoφάςεωv πoυ δεv μπoρεί vα απζχει περιςςότερo από τριάvτα (30) θμζρεσ από τθv χρovoλoγία τθσ 

αvαβoλισ. Θ μετ' αvαβoλι Γεvικι ΢υvζλευςθ απoτελεί ςυvζχιςθ τθσ πρoθγoφμεvθσ και δεv απαιτείται θ 

επαvάλθψθ τωv διατυπϊςεωv δθμoςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ τωv μετόχωv, ςε αυτιv δε μπoρoφv vα 

ςυμμετάςχoυv και vζoι μζτoχoι, τθρoυμζvωv τωv διατάξεωv τωv άρκρωv 27 παρ. 2 και 28 τoυ v. 

2190/1920 όπωσ ιςχφει. 

3. Με αίτθςθ μετόχωv πoυ εκπρoςωπoφv τo ζvα εικoςτό (1/20) τoυ καταβεβλθμζvoυ μετoχικoφ 

κεφαλαίoυ, θ oπoία πρζπει vα υπoβλθκεί ςτθv εταιρεία πζvτε (5) πλιρεισ θμζρεσ πριv από τθ τακτικι 

Γεvικι ΢υvζλευςθ, τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo είvαι υπoχρεωμζvo: α) Να αvακoιvϊςει ςτθv Γεvικι 

΢υvζλευςθ τωv μετόχωv τα πoςά τα oπoία κατά τθv τελευταία διετία κατεβλικθςαv για oπoιαvδιπoτε 

αιτία από τθv εταιρεία ςτα μζλθ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ ι ςτoυσ Διευκυvτζσ ι ς' άλλoυσ 

υπαλλιλoυσ τθσ κακϊσ και κάκε άλλθ παρoχι πρoσ τα πρόςωπα αυτά ι κάκε ςφμβαςθ πoυ για 

oπoιαδιπoτε αιτία υπάρχει μεταξφ αυτϊv και τθσ εταιρείασ, β) Να παρζχει πλθρoφoρίεσ για τισ 

υπoκζςεισ τθσ εταιρείασ, ςτo μζτρo πoυ αυτζσ είvαι χριςιμεσ για τθv πραγματικι εκτίμθςθ τωv κεμάτωv 

τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ. Σo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo μπoρεί vα αρvθκεί τθv παρoχι τωv αιτoυμζvωv 

πλθρoφoριϊv ζvεκα απoχρϊvτoσ λόγoυ με τθv αvαγραφι τθσ αιτιoλoγίασ ςτα πρακτικά. 

4. Με αίτθςθ μετόχωv πoυ εκπρoςωπoφv τo ζvα τρίτo (1/3) τoυ καταβεβλθμζvoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ 

και θ oπoία πρζπει vα υπoβλθκεί ςτθv εταιρεία μζςα ςτθv πρoκεςμία τθσ πρoθγoυμζvθσ παραγράφoυ 

και εφ' όςov αυτoί δεv εκπρoςωπoφvται ςτo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo, τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo υπoχρεoφται 

vα παράςχει ς' αυτoφσ κατά τθv γεvικι ςυvζλευςθ ι πριv απ' αυτιv ςε εκπρόςωπo τoυσ, πλθρoφoρίεσ για 

τθv πoρεία τωv εταιρικϊv υπoκζςεωv και τθσ περιoυςιακισ κατάςταςθσ τθσ εταιρείασ. Σo Διoικθτικό 

΢υμβoφλιo δφvαται vα αρvθκεί για oυςιϊδεισ λόγoυσ με τθv αvαγραφι τθσ αιτιoλoγίασ ςτα πρακτικά. 

5. ΢τισ περιπτϊςεισ τoυ δευτζρoυ εδαφίoυ τθσ παρα-γράφoυ 3 και τθσ παραγράφoυ 4 τoυ παρόvτoσ 

άρκρoυ, τυχόv αμφιςβιτθςθ τoυ βάςιμoυ τθσ αιτιoλoγίασ άρvθςθσ παρoχισ πλθρoφoριϊv τoυ 

Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ λφvει τo Μovoμελζσ Πρωτoδικείo τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ με τθv διαδικαςία τωv 

αςφαλιςτικϊv μζτρωv. 

6. Με αίτθςθ μετόχoυ ι μετόχωv πoυ εκπρoςωπoφv τo ζvα εικoςτό (1/20) τoυ καταβεβλθμζvoυ 

μετoχικoφ κεφα-λαίoυ, θ λιψθ απόφαςθσ για κζμα τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ τθσ Γεvικισ ΢υvελεφςεωσ 

εvεργείται με ovoμαςτικι κλιςθ. 

7. Οι μζτoχoι πoυ αςκoφv τα δικαιϊματα τoυ άρκρoυ αυτoφ oφείλoυv vα τθρoφv κατατεκειμζvεσ τισ 

μετoχζσ πoυ τoυσ παρζχoυv τα δικαιϊματα αυτά, από τθσ χρovoλoγίασ τθσ επίδoςθσ τθσ αίτθςθσ τoυσ 

μζχρι τθv Γεvικι ΢υvζλευςθ ςτισ περιπτϊςεισ τωv παρ. 1 ζωσ 4 τoυ παρόvτoσ άρκρoυ μζχρι τθv θμζρα τθσ 

ςυvεδρίαςθσ τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ και ςτισ περιπτϊςεισ τθσ παραγράφoυ 5 μζχρι τθv ζκδoςθ τθσ 

απόφαςθσ από τo αρμόδιo Δικαςτιριo. 

8. Μζτoχoι τθσ εταιρείασ πoυ εκπρoςωπoφv τoυλάχιςτov τo ζvα εικoςτό (1/20) τoυ καταβεβλθμζvoυ 
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μετoχικoφ κεφαλαίoυ ζχoυv τo δικαίωμα vα ηθτιςoυv τov ζλεγχo τθσ εταιρείασ από τo αρμόδιo 

Μovoμελζσ Πρωτoδικείo τθσ περιφερείασ ςτθv oπoία εδρεφει θ εταιρεία τo oπoίo δικάηει κατά τθv 

διαδικαςία τθσ εκoφςιασ δι-καιoδoςίασ. Ο ζλεγχoσ διατάςςεται αv πικαvoλoγείται ότι με τισ 

καταγγελλόμεvεσ πράξεισ παραβιάηovται oι διατάξεισ τωv vόμωv ι τoυ καταςτατικoφ τθσ εταιρείασ ι τωv 

απoφάςεωv τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ, oι δε καταγγελλόμεvεσ πράξεισ πρζπει vα ζχoυv γίvει ςε χρόvo 

μικρότερo τθσ διετίασ από τθv ζγκριςθ τωv ετθςίωv oικovoμικϊv καταςτάςεωv τθσ χριςθσ μζςα ςτθv 

oπoία τελζςκθκαv αυτζσ. 

9. Μζτoχoι τθσ Εταιρείασ πoυ εκπρoςωπoφv τoυλάχιςτov τo ζvα τρίτo (1/3) τoυ καταβεβλθμζvoυ 

μετoχικoφ κεφαλαίoυ δικαιoφvται vα ηθτιςoυv από τo αρμόδιo Μovoμελζσ Πρωτoδικείo τθσ περιφερείασ 

ςτθv oπoίαv εδρεφει θ εταιρεία τo oπoίo δικάηει κατά τθv διαδικαςία τθσ εκoφςιασ δικαιoδoςίασ, ζλεγχo 

τθσ εταιρείασ εφ' όςov από τθv όλθ πoρεία τωv εταιρικϊv υπoκζςεωv κακίςταται πιςτευτό ότι θ διoίκθςθ 

τωv εταιρικϊv υπoκζςεωv δεv αςκείται όπωσ επιβάλλει θ χρθςτι και ςυvετι διαχείριςθ. Θ διάταξθ αυτι 

δεv εφαρμόηεται oςάκισ θ αιτoφςα μειoψθφία εκπρoςωπείται ςτo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo τθσ εταιρείασ. 

10.  Οι μζτoχoι πoυ αςκoφv τo δικαίωμα τωv παραγράφωv 8 και 9 παραπάvω πρζπει μζχρι τθv απόφαςθ 

για τθv αίτθςθ vα τθρoφv κατατεκειμζvεσ ςτθv Σράπεηα τθσ Ελλάδoσ ι ςε oιαδιπoτε άλλθ 

αvαγvωριςμζvθ Ελλθvικι Σράπεηα ι ςτo Σαμείo Παρακατακθκϊv και Δαvείωv τισ μετoχζσ πoυ τoυσ 

παρζχoυv τo δικαίωμα για υπoβoλι τθσ αίτθςθσ μζχρι vα εκδoκεί θ απόφαςθ από τo αρμόδιo Δικαςτιριo 

και πάvτωσ όχι λιγότερo τωv τριάvτα (30) θμερϊv από τθv υπoβoλι τθσ αίτθςθσ.- 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Γ 

ΓΕΝIΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η 

ΑΡΘΡΟ 10o 

Αρμoδιότθτα τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ 

1. Θ Γεvικι ΢υvζλευςθ τωv μετόχωv είvαι τo αvϊτατo όργαvov τθσ εταιρείασ και δικαιoφται vα απoφαςίηει 

για κάκε υπόκεςθ πoυ αφoρά τθv εταιρεία, oι δε vόμιμεσ απoφάςεισ τθσ είvαι υπoχρεωτικζσ για όλoυσ 

τoυσ μετόχoυσ ακόμα και για τoυσ απόvτεσ ι διαφωvoφvτεσ. 

2. Θ Γεvικι ΢υvζλευςθ είvαι θ μόvθ αρμόδια vα απoφαςίηει περί: 

α) Σρoπoπoιιςεωv τoυ καταςτατικoφ, ςυμπεριλαμβαvoμζvωv τωv αυξιςεωv και μειϊςεωv τoυ μετoχικoφ 

κεφαλαίoυ εκτόσ από τθv περίπτωςθ τθσ παρ. 2 τoυ άρκρoυ 5 τoυ παρόvτoσ κακϊσ και τωv 

επιβαλλoμζvωv από τισ διατάξεισ άλλωv vόμωv. 

β) Εκλoγισ εκκακαριςτϊv. 

γ) 'Εγκριςθσ τωv ετθςίωv λoγαριαςμϊv (ετθςίωv oικovoμικϊv καταςτάςεωv). 

δ) Διάκεςθσ κερδϊv, με τθv επιφφλαξθ τoυ άρκρoυ 32 τoυ παρόvτoσ. 

ε) 'Εκδoςθσ δαvείoυ με oμoλoγίεσ. 

ςτ) Διάςπαςθσ, μετατρoπισ, αvαβίωςθσ, παράταςθσ τθσ διάρκειασ, διάλυςθσ τθσ εταιρείασ, 
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ςυγχϊvευςθσ, εκτόσ τθσ κατά τo άρκρo 78 v. 2190/1920 απoρρόφθςθσ αvϊvυμθσ εταιρείασ τθv oπoία 

ελζγχει κατά 100%. 

η) Εκλoγισ μελϊv Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ τθσ εταιρείασ, εκτόσ από τισ περιπτϊςεισ τωv άρκρωv 20 παρ. 

4, 23, 37 τoυ παρόvτoσ καταςτατικoφ και ελεγκτϊv. 

θ) Κάκε άλλo κζμα πoυ πρoβλζπεται από τo vόμo ι τo παρόv καταςτατικό. 

ΑΡΘΡΟ 11o 

΢φγκλθςθ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ 

1. Θ Γεvικι ΢υvζλευςθ ςυγκαλείται πάvτoτε από τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo ςτθv ζδρα τθσ εταιρείασ, 

τακτικά μεv μία φoρά τo ζτoσ μζςα ςτo εξάμθvo πoυ ακoλoυκεί τθv λιξθ τθσ εταιρικισ χριςθσ, εκτάκτωσ 

δε όταv κρίvεται ςκόπιμo και αvαγκαίo. 

2. Θ Γεvικι ΢υvζλευςθ με τθv εξαίρεςθ τωv επαvαλθπτικϊv ΢υvελεφςεωv και τωv εξoμoιoυμζvωv με 

αυτζσ, πρζπει vα καλείται είκoςι (20) τoυλάχιςτov θμζρεσ πριv από τθv oριηόμεvθ για τθv ςυvεδρίαςθ, 

υπoλoγι-ηόμεvωv και τωv εξαιρετζωv θμερϊv. Θ θμζρα τθσ δθμoςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ και θ θμζρα τθσ 

ςυvεδρίαςθσ τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ δεv υπoλoγίηovται. 

ΑΡΘΡΟ 12o 

Πρόςκλθςθ - Ημεριςια Διάταξθ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ 

1. Θ πρόςκλθςθ τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ, θ oπoία περιλαμβάvει τoυλάχιςτov τo oίκθμα, τθv θμζρα, τθv 

χρovoλoγία, τθv ϊρα τθσ ςυvεδρίαςθσ και τα κζματα τθσ θμερθςίασ διάταξθσ, τoιχoκoλλάται ςε εμφαvι 

κζςθ τoυ καταςτιματoσ τθσ εταιρείασ και δθμoςιεφεται α) ςτo τεφχoσ Αvωvφμωv Εταιριϊv και Εταιριϊv 

Περιoριςμζvθσ Ευκφvθσ τθσ Εφθμερίδoσ τθσ Κυβερvιςεωσ κατά τo άρκρov 3 τoυ από 16 Iαvoυαρίoυ 1930 

Π.Δ. "περί Δελτίoυ Αvωvφμωv Εταιριϊv", β) ςε μία θμεριςια πoλιτικι εφθμερίδα πoυ εκδίδεται ςτθv 

Ακιvα και επιλζγεται από τισ εφθμερίδεσ τoυ άρκρoυ 3 τoυ Ν.Δ. 3757/ 57 και γ) ςε μία θμεριςια 

oικovoμικι εφθμερίδα τωv oριηoμζvωv με απόφαςθ τoυ Τπoυργoφ Εμπoρίoυ. 

Θ πρόςκλθςθ αυτι δθμoςιεφεται πρoσ δζκα (10) πλιρωv θμερϊv ςτo τεφχoσ Αvωvφμωv Εταιριϊv και 

Εταιριϊv Περιoριςμζvθσ Ευκφvθσ τθσ Εφθμερίδoσ τθσ Κυβερvιςεωσ και πρo είκoςι (20) πλιρωv θμερϊv 

ςτισ ωσ άvω θμεριςιεσ ι εβδoμαδιαίεσ πoλιτικζσ εφθμερίδεσ και θμεριςιεσ oικovoμικζσ εφθμερίδεσ. ΢τισ 

περιπτϊςεισ επαvαλθπτικϊv Γεvικϊv ΢υvελεφςεωv oι παραπάvω πρoκεςμίεσ ςυvτζμvovται ςτo μιςό. 

2. Πρόςκλθςθ για ςφγκλθςθ τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ δεv απαιτείται ςτθv περίπτωςθ πoυ παρίςταvται 

ς'αυτιv ι αvτιπρoςωπεφovται μζτoχoι πoυ εκπρoςωπoφv τo ςφvoλo τoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ και καvείσ 

δεv αvτιλζγει ςτθv πραγματoπoίθςθ τθσ και ςτθv λιψθ απoφάςεωv. 

3. Δζκα (10) θμζρεσ πριv από τθv τακτικι Γεvικι ΢υvζλευςθ κάκε μζτoχoσ μπoρεί vα πάρει από τθv 

εταιρεία τισ ετιςιεσ oικovoμικζσ καταςτάςεισ κακϊσ και τισ ςχετικζσ εκκζςεισ τoυ Διoικθτικoφ 

΢υμβoυλίoυ και τωv Ελεγκτϊv. 

ΑΡΘΡΟ 13o 
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Κατάκεςθ μετoχϊv - Αvτιπρoςϊπευςθ 

1.   Οι μζτoχoι πoυ επικυμoφv vα λάβoυv μζρoσ ςτθ Γεvικι ΢υvζλευςθ πρζπει vα κατακζςoυv τoυσ τίτλoυσ 

τωv μετoχϊv τoυσ ςτo Σαμείo τθσ εταιρείασ ι ςτo Σαμείo Παρακατακθκϊv και Δαvείωv ι ςε oιαδιπoτε 

Αvϊvυμθ Σράπεηα πoυ εδρεφει ςτθv Ελλάδα, πζvτε (5) τoυλάχιςτov πλιρεισ θμζρασ πριv τθv oριςκείςα 

για τθv ςυvεδρίαςθ τθσ ΢υvζλευςθσ. 

Οι μζτoχoι δφvαvται vα αvτιπρoςωπεφovται και δια πλθρεξoυςίωv, oριηoμζvωv δι' επιςτoλισ. 

2. Οι μζτoχoι πoυ ζχoυv δικαίωμα ςυμμετoχισ ςτθ Γεvικι ΢υvζλευςθ μπoρoφv vα αvτιπρoςωπευκoφv ς'' 

αυτι από πρόςωπo πoυ ζχoυv εξoυςιoδoτιςει. Οι αvιλικoι, oι απαγoρευμζvoι και τα voμικά πρόςωπα 

αvτιπρoςωπεφovται δια τωv voμίμωv αυτϊv αvτιπρoςϊπωv.  

3. Οι απoδείξεισ κατάκεςθσ τωv τίτλωv τωv μετoχϊv και τα ζγγραφα voμιμoπoίθςθσ αvτιπρoςϊπωv τωv 

μετόχωv πρζπει vα κατατίκεvται ςτθv εταιρεία πζvτε (5) τoυλάχιςτov θμζρασ πριv τθv oριςκείςα για τθv 

ςυvεδρίαςθ τθσ ΢υvζλευςθσ θμερoμθvία. 

4. Μζτoχoι πoυ δεv ςυμμoρφϊvovται με τισ παραπάvω διατάξεισ μετζχoυv ςτθv ΢υvζλευςθ μόvov μετά 

από άδεια τθσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 14o 

Πίvακασ τωv μετόχωv πoυ ζχoυv δικαίωμα ψιφoυ 

΢αραvταoκτϊ (48) ϊρεσ πριv από κάκε Γεvικι ΢υvζλευςθ τoιχoκoλλάται ςε εμφαvι κζςθ τoυ 

καταςτιματoσ τθσ εταιρείασ πίvακασ τωv μετόχωv πoυ ζχoυv δικαίωμα ψιφoυ ςτθ Γεvικι ΢υvζλευςθ. Ο 

πίvακασ αυτόσ πρζπει vα περιζχει όλα τα ςτoιχεία πoυ αξιϊvει o vόμoσ, όπωσ τισ εvδείξεισ τωv τυχόv 

αvτιπρoςϊπωv τωv μετόχωv, τov αρικμό τωv μετoχϊv και τωv ψιφωv τoυ κακεvόσ, κακϊσ και τισ 

διευκφvςεισ τωv μετόχωv και τωv αvτιπρoςϊπωv τoυσ. 

ΑΡΘΡΟ 15o 

Απλι απαρτία και πλειoψθφία τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ 

1. Θ Γεvικι ΢υvζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυvε-δριάηει εγκφρωσ επί κεμάτωv τθσ θμερθςίασ 

διάταξθσ, όταv παρίςταvται ι αvτιπρoςωπεφovται μζτoχoι εκπρoςωπoφvτεσ τoυλάχιςτov τo είκoςι τoισ 

εκατό (20%) τoυ καταβεβλθμζvoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ. 

2. ΢ε περίπτωςθ πoυ δεv υπάρξει τζτoια απαρτία, θ Γεvικι ΢υvζλευςθ ςυvζρχεται πάλι μζςα ςε είκoςι 

(20) θμζρεσ από τθv θμζρα τθσ ματαιωκείςασ ςυvεδρίαςθσ με πρόςκλθςθ τoυλάχιςτov πρo δζκα (10) 

θμερϊv, βρίςκεται δε κατά τθv επαvαλθπτικι αυτι ςυvεδρίαςθ ςε απαρτία και ςυvεδριάηει εγκφρωσ για 

τα κζματα τθσ αρχικισ θμερθςίασ διάταξθσ, oπoιoδιπoτε και αv είvαι τo κατ' αυτιv εκπρoςωπoφμεvo 

τμιμα τoυ καταβεβλθμζvoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ. 

3. Οι απoφάςεισ τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ λαμβάvovται με απόλυτθ πλειoψθφία τωv ψιφωv πoυ 

εκπρoςωπoφvται ς' αυτιv. 
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ΑΡΘΡΟ 16o 

Εξαιρετικι απαρτία και πλειoψθφία τθσ Γεvικισ 

΢υvζλευςθσ 

1. Εξαιρετικϊσ θ Γεvικι ΢υvζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυvεδριάηει εγκφρωσ επί τωv κεμάτωv τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ, εάv εκπρoςωπoφvται ς'αυτιv τα δφo τρίτα (2/3) τoυ καταβεβλθμζvoυ μετoχικoφ 

κεφαλαίoυ, όταv πρόκειται για απoφάςεισ πoυ αφoρoφv: 

α) τθv μεταβoλι τθσ εκvικότθτoσ τθσ εταιρείασ, 

β) ςτθv μεταβoλι τoυ αvτικειμζvoυ τθσ επιχείρθςθσ τθσ εταιρείασ, 

γ) ςτθv αφξθςθ τoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ, εκτόσ τωv περιπτϊςεωv πoυ oρίηovται ςτo άρκρo 5 παρ. 2 και 

3 τoυ παρόvτoσ ι επιβαλλόμεvθ από διατάξεισ vόμωv ι γεvόμεvθ με κεφαλαιoπoίθςθ απoκεματικϊv και 

ςτθv 

μείωςθ τoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ, 

δ) ςτθv μεταβoλι τoυ τρόπoυ διάκεςθσ τωv κερδϊv, 

ε) ςτθv ςυγχϊvευςθ, παράταςθ τθσ διαρκείασ, διάςπαςθ, μετατρoπι, αvαβίωςθ ι διάλυςθ τθσ εταιρείασ, 

ςτ) ςτθv αφξθςθ τωv υπoχρεϊςεωv τωv μετόχωv, 

η) ςτθv παρoχι ι αvαvζωςθ εξoυςίασ πρoσ τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo για αφξθςθ τoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ 

θ) ςε κάκε άλλθ περίπτωςθ κατά τθv oπoία o vόμoσ oρίηει ότι για vα λθφκεί oριςμζvθ απόφαςθ από τθv 

Γεvικι ΢υvζλευςθ απαιτείται θ απαρτία τθσ παρoφςασ παραγράφoυ. 

2. Αv δεv ςυvτελεςκεί θ απαρτία τθσ πρoθγoυμζvθσ παραγράφoυ, θ Γεvικι ΢υvζλευςθ πρoςκαλείται και 

ςυvζρχεται εκ vζoυ ςε είκoςι (20) θμζρεσ από τθσ χρovoλoγίασ τθσ ματαιωκείςθσ ςυvεδριάςεωσ 

πρoςκαλoφμεvθ πρo δζκα (10) τoυλάχιςτov πλιρωv θμερϊv ευρίςκεται δε εv απαρτία και ςυvεδριάηει 

εγκφρωσ επί κεμάτωv τθσ αρχικισ θμερθςίασ διάταξθσ, όταv εκπρoςωπείται κατ' αυτιv τo εv δεφτερov 

(1/2) τoυλάχιςτov τoυ καταβεβλθμζvoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ. 

3. Μθ ςυvτελεςκείςθσ και τθσ απαρτίασ αυτισ, θ Γεvικι ΢υvζλευςθ πρoςκαλείται και ςυvζρχεται εκ vζoυ 

κατά τα αvωτζρω, ευρίςκεται δε εv απαρτία και ςυvεδριάηει εγκφρωσ επί τωv κεμάτωv τθσ αρχικισ 

θμερθςίασ διάταξθσ, όταv εκπρoςωπείται κατ' αυτιv τo εv τρίτov (1/3) τoυλάχιςτov τoυ καταβεβλθμζvoυ 

μετoχικoφ κεφαλαίoυ. 

4. 'Ολεσ oι απoφάςεισ τθσ παρ. 1 τoυ παρόvτoσ άρκρoυ λαμβάvovται με πλειoψθφία τωv δφo τρίτωv (2/3) 

τωv ψιφωv πoυ εκπρoςωπoφvται ςτθ ΢υvζλευςθ. 

ΑΡΘΡΟ 17o 

Πρόεδρoσ - Γραμματζασ τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ 

1.   Ο Πρόεδρoσ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ και ςτθ περίπτωςθ πoυ αυτόσ κωλφεται o αvαπλθρωτισ τoυ 

ι πρόςωπo πoυ oρίηεται από τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo, πρoεδρεφει πρoςωριvά τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ 

τωv μετόχωv, πρoςλαμβάvωv ζvα γραμματζα μεταξφ τωv παριςταμζvωv μετoχϊv, μζχρι vα επικυρωκεί 
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από τθv ΢υvζλευςθ τωv μετόχωv και vα εκλεγεί τo τακτικό Πρoεδρείo τθσ εταιρείασ τo oπoίo απoτελείται 

από τov Πρόεδρo και ζvα Γραμματζα o oπoίoσ εκτελεί και χρζθ ψθφoςυλλζκτoυ. 

ΑΡΘΡΟ 18o 

κζματα ςυηιτθςθσ-Πρακτικά Γεvικισ ΢υvζλευςθσ 

1. Οι ςυηθτιςεισ και oι απoφάςεισ τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ περιoρίηovται ςτα κζματα πoυ αvαγράφovται 

ςτθv θμεριςια διάταξθ εκτόσ αv παρίςταται ι αvτιπρoςωπεφεται τo ςφvoλo τωv μετoχϊv και καvείσ δεv 

διατυπϊvει αvτίρρθςθ και ςυηιτθςθ και άλλoυ κζματoσ ι άλλωv κεμάτωv. 

2. Περί τωv ςυηθτιςεωv και απoφάςεωv τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ τθρoφvται περιλθπτικά πρακτικά και 

καταχωρoφvται ςτo ειδικό βιβλίo. 

3. Με αίτθςθ μετόχoυ o Πρόεδρoσ τθσ ΢υvζλευςθσ είvαι υπoχρεωμζvoσ vα καταχωριςει ςτα πρακτικά 

ακριβι περίλθψθ τθσ γvϊμθσ τoυ. 

4. Εάv ςτθv ΢υvζλευςθ παρίςταται ζvασ μόvov μζτoχoσ τότε αυτιv παρακoλoυκεί αvτιπρόςωπoσ τoυ 

Τπoυργoφ   Αvάπτυξθσ ι ΢υμβoλαιoγράφoσ τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ, o oπoίoσ πρoςυπoγράφει τα 

πρακτικά τθσ ΢υvζλευςθσ. 

5. Σα πρακτικά υπoγράφovται από τov Πρόεδρo τθσ ΢υvζλευςθσ και τov Γραμματζα. Σα πρoςαγόμεvα 

εvϊπιov τoυ Δικαςτθρίoυ ι άλλωv αρχϊv ι αλλoφ αvτίγραφα ι απoςπάςματα τωv πρακτικϊv τoφτωv 

επικυρoφvται 

από τov Πρόεδρo τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ ι τoυ voμίμoυ αvαπλθρωτoφ τoυ. 

ΑΡΘΡΟ 19o 

Απαλλαγι μελϊv Δ΢ και ελεγκτϊv 

1. Μετά τθv ζγκριςθ τωv ετθςίωv λoγαριαςμϊv (ετιςιωv oικovoμιϊv καταςτάςεωv) θ Γεvικι ΢υvζλευςθ 

απoφαίvεται, με ειδικι ψθφoφoρία θ oπoία γίvεται με ovoμαςτικι κλιςθ, περί τθσ απαλλαγισ τωv μελϊv 

τoυ 

Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ και τωv ελεγκτϊv από κάκε ευκφvθ για απoηθμίωςθ. Σθσ ψθφoφoρίασ περί 

απαλλαγισ τoυ Διoικθτικoφ ςυμβoυλίoυ δικαιoφvται vα μετάςχoυv τα μζλθ αυτoφ μόvov δια τωv 

μετoχϊv τωv oπoίωv είvαι κφριoι. 

2. Σα αvαφερόμεvα ςτθv πρoθγoφμεvθ παράγραφo ιςχφoυv και για τoυσ υπαλλιλoυσ τθσ εταιρείασ. 

3. Θ απαλλαγι αυτι δεv ιςχφει για τισ περιπτϊςεισ τoυ άρκρoυ 22α τoυ vόμoυ 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Δ 

ΔIΟIΚΗΣIΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛIΟ 

ΑΡΘΡΟ 20o 

΢φvκεςθ και κθτεία τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ 

1. Θ εταιρεία διoικείται από Διoικθτικό ΢υμβoφλιo πoυ απαρτίηεται από τρία (3) ζωσ πζvτε (5) μζλθ, oι 

oπoίoι εκλζγovται από τθ Γεvικι ΢υvζλευςθ τωv μετόχωv. 
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2. Θ κθτεία τωv μελϊv τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ είvαι πεvταετισ (5ετισ) και παρατείvεται αυτόματα 

μζχρι τθv πρϊτθ τακτικι Γεvικι ΢υvζλευςθ μετά τθv λιξθ τθσ κθτείασ τoυσ, θ oπoία δεv μπoρεί όμωσ vα 

ξεπεράςει τθv εξαετία. 

3. Οι εξερχόμεvoι ςφμβoυλoι είvαι πάvτoτε επαvεκλζξιμoι και ελευκζρωσ αvακλθτoί. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21o 

Εξoυςία-Αρμoδιότθτεσ-Ευκφvθ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ 

1. Σo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo ζχει τθv διoίκθςθ (διαχείριςθ και διάκεςθ) τθσ εταιρικισ περιoυςίασ και τθv 

εκπρoςϊπθςθ τθσ εταιρείασ. 

Απoφαςίηει για όλα γεvικϊσ τα ηθτιματα πoυ αφoρoφv τθv εταιρεία μζςα ςτα πλαίςια τoυ εταιρικoφ 

ςκoπoφ, με εξαίρεςθ εκείvωv τα oπoία ςφμφωvα με τo vόμo και τo καταςτατικό αvικoυv ςτθv 

απoκλειςτικι αρμoδιότθτα τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ. 

2. Σo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo μπoρεί με απόφαςθ τoυ vα αvακζτει τθv άςκθςθ όλωv τωv εξoυςιϊv και 

αρμoδιoτιτωv τoυ (εκτόσ από αυτζσ πoυ απαιτoφv ςυλλoγικι εvζργεια), κακϊσ και τθv εκπρoςϊπθςθ τθσ 

εταιρείασ ςε ζvα ι περιςςότερα πρόςωπα, μζλθ τoυ ι όχι, κακoρίηovτασ ςυγχρόvωσ και τθv ζκταςθ αυτισ 

τθσ αvάκεςθσ. Πάvτωσ oι αρμoδιότθτεσ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ είvαι υπό τθv επιφφλαξθ τωv 

άρκρωv 10 και 23α τoυ Ν. 2190/1920 όπωσ εκάςτoτε ιςχφoυv. 

3. Πράξεισ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ, ακόμα και αv είvαι εκτόσ τoυ εταιρικoφ ςκoπoφ, δεςμεφoυv τθv 

εταιρεία απζvαvτι ςτoυσ τρίτoυσ, εκτόσ αv απoδειχκεί ότι o τρίτoσ γvϊριηε τθv υπζρβαςθ τoυ εταιρικoφ 

ςκoπoφ ι όφειλε vα τθv γvωρίηει. Μόvθ θ τιρθςθ τωv διατυπϊςεωv δθμoςιότθτασ ωσ πρoσ τo 

καταςτατικό τθσ εταιρείασ ι τισ τρoπoπoιιςεισ τoυ δεv ςυvιςτά απόδειξθ. 

4. Περιoριςμoί τθσ εξoυςίασ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ από τo καταςτατικό ι από απόφαςθ τθσ Γεvικισ 

΢υvζλευςθσ δεv αvτιτάςςovται ςτoυσ καλόπιςτoυσ τρίτoυσ, ακόμθ και αv ζχoυv περιβλθκεί ςτισ 

διατυπϊςεισ δθμoςιότθτασ. 

5. Οι αξιϊςεισ τθσ εταιρείασ κατά τωv μελϊv τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ από τθv διoίκθςθ τωv 

εταιρικϊv υπoκζςεωv αςκoφvται υπoχρεωτικά, εάv απoφαςίςει τoφτo θ Γεvικι ΢υvζλευςθ με απόλυτθ 

πλειoψθφία ι τo ηθτιςoυv από τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo μζτoχoι πoυ εκπρoςωπoφv τo ζvα τρίτo (1/3) 

τoυ καταβεβλθμζvoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ. Θ αίτθςθ τθσ μειoψθφίασ λαμβάvεται υπόψθ μόvo εάv 

βεβαιωκεί ότι oι αιτoφvτεσ ζγιvαv μζτoχoι τρείσ (3) τoυλάχιςτov μιvεσ πριv από τθv αίτθςθ. Οι παραπάvω 

πρoχπoκζςεισ δεv απαιτoφvται ςτθv περίπτωςθ πoυ θ ηθμία oφείλεται ςε δόλo τωv μελϊv τoυ 

Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ. 

ΑΡΘΡΟ 22 

΢υγκρότθςθ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ 
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1. Σo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo αμζςωσ μετά τθv εκλoγι τoυ ςυvζρχεται και ςυγκρoτείται ςε ςϊμα, 

εκλζγovτασ με μυςτικι ψθφoφoρία τov Πρόεδρo και, εφόςov τo επικυμεί, ζvαv ι περιςςότερoυσ 

Αvτιπρoζδρoυσ. 

2. Σo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo μπoρεί vα εκλζγει από τα μζλθ τoυ Διευκφvovτα ΢φμβoυλo ι Διευκφvovτεσ 

΢υμβoφλoυσ όπωσ επίςθσ και Γεvικό Διευκυvτι ι Γεvικoφσ Διευκυvτζσ, κακoρίηovτασ ςυγχρόvωσ και τισ 

αρμoδιότθτεσ τoυσ. 

3. Ο Πρόεδρoσ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ διευκφvει τισ ςυvεδριάςεισ. Σov Πρόεδρo όταv απoυςιάηει ι 

κωλφεται αvαπλθρϊvει ςε όλθ τθv ζκταςθ τωv αρμoδιoτιτωv τoυ o τυχόv Αvτιπρόεδρoσ και αυτόv όταv 

κωλφεται, μετά από απόφαςθ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ, o Διευκφvωv ΢φμβoυλoσ. 

4. Σo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo διoρίηει και πρόςωπo ι πρόςωπα πoυ είvαι εξoυςιoδoτθμζvα για τθv 

παραλαβι τωv πρoσ τθv εταιρεία κoιvoπoιoυμζvωv εγγράφωv (άρκρo 7β παρ. 4 Ν. 2190/1920). 

ΑΡΘΡΟ 23o 

Αvαπλιρωςθ μζλoυσ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ 

1. Αv για oπoιovδιπoτε λόγo κεvωκεί κζςθ ςυμβoφλoυ επιβάλλεται ςτoυσ ςυμβoφλoυσ πoυ απoμζvoυv, 

εφόςov είvαι τoυλάχιςτov τρείσ, vα εκλζξoυv πρoςωριvά αvτικαταςτάτθ για τo υπόλoιπo τθσ κθτείασ τoυ 

ςυμβoφλoυ πoυ αvαπλθρϊvεται. Θ εκλoγι αυτι υπoβάλλεται πρoσ ζγκριςθ ςτθv αμζςωσ επόμεvθ 

τακτικι ι ζκτακτθ Γεvικι ΢υvζλευςθ. Οι πράξεισ τωv πρoςωριvϊv ςυμβoφλωv πoυ εκλζγovται από τo 

Διoικθτικό ΢υμβoφλιo κεωρoφvται ζγκυρεσ ακόμα κι αv θ εκλoγι τoυσ δεv επικυρωκεί από τθv Γεvικι 

΢υvζλευςθ. 

2.  Οι ςφμβoυλoι oφείλoυv vα πρoςζρχovται και vα μετζχoυv αvελλιπϊσ ςτισ ςυvεδριάςεισ τoυ 

Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ. Θ ςυvεχισ επί ζξθ (6) μιvεσ απoυςία ςυμβoφλoυ από τισ ςυvεδριάςεισ χωρίσ 

δικαιoλoγθμζvθ αιτία ι χωρίσ άδεια τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ, ιςoδυvαμεί με παραίτθςθ τoυ από τo 

Διoικθτικό ΢υμβoφλιo, θ oπoία όμωσ ιςχφει μόvo από τθv ςτιγμι πoυ απoφαςίςει περί αυτoφ τo 

Διoικθτικό ΢υμβoφλιo και καταχωρθκεί θ ςχετικι απόφαςθ τoυ ςτα πρακτικά. 

3. Εφόςov θ κζςθ πoυ κεvωκεί κατά τα παραπάvω είvαι ςυμβoφλoυ o oπoίoσ διoρίηεται κατά τo άρκρo 

18 παρ. 3, 4 και 5 τoυ Ν. 2190/1920, θ κζςθ κα πλθρωκεί δια διoριςμoφ κατά τov πρoβλεπόμεvo ςτo 

άρκρo 18 τρόπo. 

ΑΡΘΡΟ 24o 

΢φγκλθςθ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ 

1. Σo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo δζov vα ςυvεδριάηει κατόπιv πρoςκλιςεωσ τoυ Πρoζδρoυ τoυ ςτθv ζδρα τθσ 

εταιρείασ τoυλάχιςτov μια φoρά τo μιvα. 

2. Σo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo ςυγκαλείται από τov Πρόεδρo τoυ, με πρόςκλθςθ πoυ γvωςτoπoιείται ςτα 

μζλθ τoυ δφo (2) τoυλάχιςτov εργάςιμεσ μζρεσ πριv από τθv ςυvεδρίαςθ. ΢τθv πρόςκλθςθ πρζπει 

απαραίτθτα vα αvαγράφovται με ςαφιvεια και τα κζματα τθσ θμεριςιασ 
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διάταξθσ, διαφoρετικά θ λιψθ απoφάςεωv επιτρζπεται μόvo εφόςov παρίςταvται ι αvτιπρoςωπεφovται 

όλα τα μζλθ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ και καvείσ δεv αvτιλζγει ςτθ λιψθ απoφάςεωv. 

3. Σθv ςφγκλθςθ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ μπoρεί vα ηθτιςoυv δφo (2) εκ τωv μελϊv τoυ, με αίτθςθ 

τoυσ πρoσ τov Πρόεδρo τoυ, o oπoίoσ υπoχρεoφται vα τo ςυγκαλζςει μζςα ςε πρoκεςμία δζκα (10) 

θμερϊv από τθv υπoβoλι τθσ αίτθςθσ. ΢ε περίπτωςθ άρvθςθσ τoυ Πρoζδρoυ vα ςυγκαλζςει τo Διoικθτικό 

΢υμβoφλιo, μζςα ςτθv παραπάvω πρoκεςμία ι εκπρόκεςμθσ ςφγκλθςθσ τoυ, επιτρζπεται ςτα μζλθ πoυ 

ηιτθςαv τθv ςφγκλθςθ vα ςυγκαλζςoυv αυτά τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo μζςα ςε πρoκεςμία πζvτε (5) 

θμερϊv από τθ λιξθ τoυ δεκαθμζρoυ, γvωςτoπoιϊvτασ τθ ςχετικι πρόςκλθςθ ςτα λoιπά μζλθ τoυ 

Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ. ΢τθv κατά τα αvωτζρω αίτθςθ τoυσ πρζπει, με πoιvι απαραδζκτoυ, vα 

αvαγράφovται με ςαφιvεια και τα κζματα με τα oπoία κα αςχoλθκεί τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo. 

4. Σo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo εγκφρωσ ςυvεδριάηει εκτόσ ζδρασ τoυ ςε άλλov τόπo, είτε ςτθv θμεδαπι είτε 

ςτθv αλλoδαπι, εφόςov ςτθ ςυvεδρίαςθ αυτι παρίςταvται ι αvτιπρoςωπεφovται όλα τα μζλθ τoυ και 

καvζvα δεv αvτιλζγει ςτθv πραγματoπoίθςθ τθσ ςυvεδρίαςθσ και ςτθ λιψθ απoφάςεωv. 

 

ΑΡΘΡΟ 25o 

Αvτιπρoςϊπευςθ μελϊv - Απαρτία - Πλειoψθφία 

1. ΢φμβoυλoσ πoυ απoυςιάηει μπoρεί vα αvτιπρoςωπεφεται από άλλov ςφμβoυλo. Κάκε ςφμβoυλoσ 

μπoρεί vα εκπρoςωπεί ζvα μόvo ςφμβoυλo πoυ απoυςιάηει. 

2. Σo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo βρίςκεται ςε απαρτία και ςυvεδριάηει εγκφρωσ, όταv παρευρίςκovται ι 

αvτιπρoςωπεφovται ςε αυτό τo ιμιςυ πλζov τoυ εvόσ τωv ςυμβoφλωv, oυδζπoτε όμωσ o αρικμόσ τωv 

παρόvτωv ςυμβoφλωv μπoρεί vα είvαι μικρότερoσ τωv τριϊv. Πρoκφπτov κλάςμα δεv λαμβάvεται υπόψθ. 

3. Εφόςov δεv oρίηει διαφoρετικά o vόμoσ, oι απoφάςεισ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ λαμβάvovται 

ζγκυρα με απόλυτθ πλειoψθφία τωv παρόvτωv και αvτιπρoςωπευoμζvωv μελϊv. ΢ε περίπτωςθ 

ιςoψθφίασ δεv υπεριςχφει θ ψιφoσ τoυ Πρoζδρoυ τoυ Διoικθτικoφ 

΢υμβoυλίoυ. 

ΑΡΘΡΟ 26o 

Πρακτικά τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ 

1. Οι ςυηθτιςεισ και απoφάςεισ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ καταχωρoφvται περιλθπτικά ςε ειδικό 

βιβλίo, πoυ μπoρεί vα τθρείται και κατά τo μθχαvoγραφικό ςφςτθμα. Θςτερα από αίτθςθ μζλoυσ τoυ 

Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ, o Πρόεδρoσ ι o Πρoεδρεφωv υπoχρεoφται vα καταχωριςει ςτα πρακτικά 

ακριβι περίλθψθ τθσ γvϊμθσ τoυ. ΢τo βιβλίo αυτό καταχωρείται επίςθσ κατάλoγoσ τωv παραςτάvτωv και 

τωv τυχόv αvτιπρoςωπευκζvτωv κατά τθv ςυvεδρίαςθ μελϊv τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ. 

2. Αvτίγραφα πρακτικϊv ςυvεδριάςεωv τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ, για τα oπoία υπάρχει υπoχρζωςθ 

καταχϊριςθσ τoυσ ςτo Μθτρϊo Αvωvφμωv Εταιρειϊv, ςφμφωvα με τo άρκρo 7α τoυ Ν. 2190/1920 όπωσ 
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ιςχφει, υπoβάλλovται ςτθv αρμόδια διoικθτικι αρχι μζςα ςε πρoκεςμία είκoςι (20) θμερϊv από τθ 

ςυvεδρίαςθ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ. 

3. Αvτίγραφo πρακτικϊv ςυvεδριάςεωv τoυ Δ΢ επικυρϊvovται από τov Πρόεδρo τoυ ι τov αvαπλθρωτι 

τoυ ι άλλo πρόςωπo πoυ oρίηεται με απόφαςθ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ. 

ΑΡΘΡΟ 27o 

Απoηθμίωςθ μελϊv τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ 

1. ΢τα μζλθ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ μπoρεί vα χoρθγθκεί απoηθμίωςθ πoυ τo πoςό τθσ oρίηεται από 

τθv τακτικι Γεvικι ΢υvζλευςθ με ειδικι απόφαςθ. 

2. Κάκε άλλθ αμoιβι ι απoηθμίωςθ τωv μελϊv τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ βαρφvει τθv εταιρεία μόvo 

αv εγκρικεί με ειδικι απόφαςθ τθσ τακτικισ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ. 

3. Δάvεια τθσ εταιρείασ πρoσ ιδρυτζσ, μζλθ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ, Γεvικoφσ Διευκυvτζσ ι 

Διευκυvτζσ αυτισ, ςυγγεvείσ αυτϊv - μζχρι και τoυ τρίτoυ βακμoφ εξ αίματoσ ι αγχιςτείασ 

ςυμπεριλαμβαvoμζvoυ - ι ςυηφγoυσ τωv αvωτζρω, ωσ και θ παρoχι πιςτϊςεωv πρoσ αυτoφσ με 

oπoιovδιπoτε τρόπo ι παρoχι εγγυιςεωv υπζρ αυτϊv πρoσ τρίτoυσ απαγoρεφovται απoλφτωv και είvαι 

άκυρα. Για oπoιαδιπoτε άλλθ ςφμβαςθ μεταξφ τθσ εταιρείασ και τωv πρoςϊπωv αυτϊv χρειάηεται 

απαραίτθτα πρoθγoφμεvθ ειδικι άδεια τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ. 

4. Επίςθσ δάvεια τθσ εταιρείασ ςε τρίτoυσ, κακϊσ και θ παρoχι πιςτϊςεωv ς'αυτoφσ με oπoιovδιπoτε 

τρόπo ι παρoχι εγγυιςεωv υπζρ αυτϊv με ςκoπό τθv απόκτθςθ από αυτoφσ μετoχϊv τθσ εταιρείασ, 

απαγoρεφovται απoλφτωσ και είvαι άκυρα. 

ΑΡΘΡΟ 28o 

Ειδικι ριτρα 

Επιτρζπεται ςτα μζλθ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ και ςτoυσ Διευκυvτζσ τθσ εταιρείασ vα εvεργoφv κατ' 

επάγγελμα χωρίσ άδεια τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ για δικό τoυσ λoγαριαςμό ι για λoγαριαςμό τρίτωv 

πράξεισ πoυ υπάγovται ςτoυσ ςκoπoφσ και τo αvτικείμεvo τθσ εταιρείασ και vα μετζχoυv ωσ εταίρoι ι 

μζτoχoι ςε εταιρείεσ ςυvεταιριςμoφσ και κoιvoπραξίεσ πoυ επιδιϊκoυv τζτoιoυσ ςκoπoφσ.-                      

          

ΚΕΦΑΛΑIΟ Ε 

ΕΛΕΓΧΟ΢ 

ΑΡΘΡΟ 29o 

                          Ελεγκτζσ 

1. Πρoκειμζvoυ vα λθφκεί ζγκυρα απόφαςθ από τθv Γεvικι ΢υvζλευςθ ςχετικά με τoυσ ετιςιoυσ 

λoγαριαςμoφσ (ετιςιεσ oικovoμικζσ καταςτάςεισ), αυτoί κα πρζπει vα ζχoυv ελεγχκεί πρoθγoυμζvωσ από 

δφo τoυλάχιςτov ελεγκτζσ. 

2. Με τθv επιφφλαξθ τθσ παρ. 4 τoυ άρκρoυ 37 τoυ Ν. 2190/1920 θ τακτικι Γεvικι ΢υvζλευςθ επιλζγει 
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κάκε χρόvo δφo τακτικoφσ και δφo αvαπλθρωματικoφσ ελεγκτζσ, oι oπoίoι πρζπει vα πλθρoφv τισ 

πρoχπoκζςεισ τoυ άρκρoυ 36α τoυ Ν. 2190/1920 όπωσ ιςχφει oρίηovτασ τθv αμoιβι τoυσ. 

'Οταv, ςφμφωvα με τισ διατάξεισ πoυ ιςχφoυv κάκε φoρά, δεv πρoβλζπεται θ διεvζργεια ελζγχoυ 

αvϊvυμθσ εταιρείασ από oρκωτό ελεγκτι, o ζλεγχoσ διεvεργείται από ελεγκτζσ πτυχιoφχoυσ αvωτάτωv 

ςχoλϊv, πoυ ζχoυv άδεια άςκθςθσ oικovoμoλoγικoφ επαγγζλματoσ από τo Οικovoμικό Επιμελθτιριo 

Ελλάδoσ, ςφμφωvα με τισ ιςχφoυςεσ κάκε φoρά διατάξεισ. 

3. Θ Γεvικι ΢υvζλευςθ μπoρεί vα εκλζγει ζvαv μόvo τακτικό και ζvαv αvαπλθρωματικό ελεγκτι, εφόςov 

είvαι Ορκωτoί Λoγιςτζσ. 

4. Εφόςov θ εταιρεία υπερβαίvει τα όρια τθσ παρ. 6 τoυ άρκρoυ 42α τoυ Ν. 2190/1920, όπωσ ιςχφει, 

εκλζγει υπoχρεωτικά ωσ ελεγκτζσ Ορκωτoφσ Λoγιςτζσ ςφμφωvα με τισ ςχετικζσ διατάξεισ τθσ voμoκεςίασ 

πoυ ιςχφoυv εκάςτoτε. 

5. Μζςα ςε πζvτε θμζρεσ από τθv ςυvεδρίαςθ τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ πoυ όριςε τoυσ ελεγκτζσ πρζπει vα 

τoυσ αvακoιvωκεί από τθv εταιρεία o διoριςμόσ τoυσ. ΢ε περίπτωςθ πoυ δεv τov απoπoιθκoφv εvτόσ 

πζvτε (5) θμερϊv, κεωρoφvται ότι ζχoυv απoδεχκεί τov διoριςμό τoυσ και ζχoυv όλεσ τισ ευκφvεσ και 

υπoχρεϊςεισ τoυ άρκρoυ 37 τoυ Ν. 2190/1920. 

6. Θ ζκκεςθ τωv ελεγκτϊv, εκτόσ από τισ πλθρoφoρίεσ πoυ oρίηovται ςτθv παρ. 1 τoυ άρκρoυ 37 τoυ Ν. 

2190/1920, oφείλει επίςθσ vα αvαφζρει: 

α) αv τo Πρoςάρτθμα περιλαμβάvει τισ πλθρoφoρίεσ πoυ oρίηovται ςτθv παρ. 1 και 2 τoυ άρκρoυ 43α τoυ 

Ν. 2190/1920, όπωσ ιςχφει, 

β) αv ζγιvε επαλικευςθ τθσ ςυμφωvίασ πoυ αvαφζρεται ςτθv περίπτωςθ γ τθσ παρ. 3 τoυ άρκρoυ 43α 

τoυ Ν. 2190/1920 όπωσ ιςχφει. 

7. Οι ελεγκτζσ τθσ εταιρείασ, εκτόσ από τισ υπoχρεϊςεισ πoυ oρίηovται ςτισ παρ. 1 και 2 τoυ άρκρoυ 37 

τoυ Ν. 2190/1920, oφείλoυv vα επαλθκεφoυv και τθv ςυμφωvία τoυ περιεχoμζvoυ τθσ ζκκεςθσ τoυ 

Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ με τισ ςχετικζσ oικovoμικζσ καταςτάςεισ. Για τov ςκoπό αυτό θ ζκκεςθ πρζπει vα 

ζχει τεκεί υπόψθ τoυσ τoυλάχιςτov τριάvτα (30) θμζρεσ πριv από τθv Γεvικι ΢υvζλευςθ. 

ΚΕΦΑΛΑIΟ ΢Σ 

ΕΣΗ΢IΟI ΛΟΓΑΡIΑ΢ΜΟI - ΚΕΡΔΟΖΗΜIΕ΢ 

ΑΡΘΡΟ 30o 

Εταιρικι χριςθ 

Θ εταιρικι χριςθ είvαι δωδεκάμθvθσ διάρκειασ, αρχίηει από τθv 1θ Iαvoυαρίoυ και λιγει τθv 31θ 

Δεκεμβρίoυ κάκε χρόvoυ. 

ΑΡΘΡΟ 31o 

Ετιςιoι λoγαριαςμoί- Δθμoςιεφςεισ 

1. ΢τo τζλoσ κάκε εταιρικισ χριςθσ τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo καταρτίηει τoυσ  ετιςιoυσ  λoγαριαςμoφσ  
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(ετιςιεσ oικovoμικζσ καταςτάςεισ) πάvτoτε ςφμφωvα με τo vόμo και επoμζvωσ ςφμφωvα με τισ διατάξεισ 

αυτoφ και μάλιςτα τωv άρκρωv 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 

43α, 43β, 132 & 133 τoυ Ν. 2190/1920 όπωσ ιςχφει. 

Οι ετιςιεσ oικovoμικζσ καταςτάςεισ δζov vα εμφαvίηoυv με απόλυτθ ςαφιvεια τθv πραγματικι εικόvα 

τθσ περιoυςιακισ διάρκρωςθσ, τθσ χρθματooικovoμικισ κζςθσ και τωv απoτελεςμάτωv χριςθσ. 

Ειδικότερα τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo υπoχρεoφται vα ςυvτάςςει ςφμφωvα με τισ παραπάvω διατάξεισ: 

Α) τov Iςoλoγιςμό, 

Β) τov Λoγαριαςμό "Απoτελζςματα Χριςεωσ", 

Γ) τov "Πίvακα Διάκεςθσ Απoτελεςμάτωv" και 

Δ) τo Πρoςάρτθμα. 

2. Για vα λθφκεί από τθ Γεvικι ΢υvζλευςθ ζγκυρθ απόφαςθ πάvω ςτισ ετιςιεσ Οικovoμικζσ Καταςτάςεισ 

τθσ εταιρείασ πoυ ζχoυv εγκρικεί από τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo πρζπει vα ζχoυv υπoγραφεί από τρία 

διαφoρετικά πρόςωπα, ιτoι: 

α) τov Πρόεδρo τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ ι τov αvαπλθρωτι τoυ, 

β) τov Διευκφvovτα ι Εvτεταλμζvo ΢φμβoυλo και, ςε περίπτωςθ πoυ δεv υπάρχει τζτoιoσ ςφμβoυλoσ ι θ 

ιδιότθτα τoυ ςυμπίπτει με εκείvθ τωv αvωτζρω πρoςϊπωv, από ζvα μζλoσ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ 

πoυ oρίηεται από αυτό και  

γ) τov υπεφκυvo για τθv διεφκυvςθ τoυ Λoγιςτθρίoυ. 

Οι παραπάvω, ςε περίπτωςθ διαφωvίασ από πλευράσ voμιμότθτασ τoυ τρόπoυ κατάρτιςθσ τωv 

Οικovoμικϊv Καταςτάςεωv, oφείλoυv vα εκκζτoυv εγγράφωσ τισ αvτιρριςεισ τoυσ ςτθ Γεvικι ΢υvζλευςθ. 

3. Θ ζκκεςθ διαχείριςθσ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ πρoσ τθv τακτικι Γεvικι ΢υvζλευςθ πρζπει vα 

παρζχει ςαφι και πραγματικι εικόvα τθσ εξζλιξθσ τωv εργαςιϊv και τθσ oικovoμικισ κζςθσ τθσ εταιρείασ, 

κακϊσ και πλθρoφoρίεσ για τθv πρoβλεπόμεvθ πoρεία τθσ εταιρείασ και για τισ δραςτθριότθτεσ τθσ, 

κακϊσ και τα oριηόμεvα ςτo άρκρo 43α παρ. 3 εδ. Β τoυ Ν. 2190/1920 όπωσ ιςχφει. Επίςθσ ςτθv ζκκεςθ 

αυτι πρζπει vα αvαφζρεται και κάκε άλλo ςθμαvτικό γεγovόσ πoυ ζχει ςυμβεί μζςα ςτo χρovικό 

διάςτθμα από τθ λιξθ τθσ χριςθσ μζχρι τθv θμζρα υπoβoλισ τθσ ζκκεςθσ. 

4. Οι ετιςιεσ Οικovoμικζσ Καταςτάςεισ υπoβάλλovται ςτισ διατυπϊςεισ δθμoςιότθτασ τωv παρ. 1 και 5 

τoυ άρκρoυ 43 β τoυ Ν. 2190/1920 όπωσ ιςχφει μετά τθv ιςχφ τoυ Ν. 2339/95 και τoυ Ν. 2741/99, με τθ 

μoρφι και τo περιεχόμεvo με βάςθ τo oπoίo o ελεγκτισ ι oι ελεγκτζσ τθσ εταιρείασ ζχoυv ςυvτάξει τθv 

ζκκεςθ ελζγχoυ τoυσ. Αv oι ελεγκτζσ ζχoυv παρατθριςεισ ι αρvoφvται vα εκφράςoυv τθ γvϊμθ τoυσ, τότε 

τo γεγovόσ αυτό πρζπει vα αvαφζρεται και vα αιτιoλoγείται ςτισ δθμoςιευόμεvεσ Οικovoμικζσ 

Καταςτάςεισ, εκτόσ αv αυτό πρoκφπτει από τo δθμoςιευόμεvo ςχετικό πιςτoπoιθτικό ελζγχoυ. 

5. Αvτίγραφα τωv ετιςιωv Οικovoμικϊv Καταςτάςεωv με τισ ςχετικζσ εκκζςεισ τoυ Διoικθτικoφ 

΢υμβoυλίoυ και τωv ελεγκτϊv, υπoβάλλovται από τθv εταιρεία ςτθv αρμόδια επoπτεφoυςα αρχι είκoςι 
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(20) τoυλάχιςτov θμζρεσ πριv από τθv Γεvικι ΢υvζλευςθ. 

6. Ο Iςoλoγιςμόσ τθσ εταιρείασ, o λoγαριαςμόσ "Απoτελζςματα Χριςθσ" και o "Πίvακασ Διάκεςθσ 

Απoτελεςμάτωv", μαηί με τo ςχετικό πιςτoπoιθτικό ελζγχoυ, όταv πρoβλζπεται o ζλεγχoσ από Ορκωτoφσ 

Ελεγκτζσ, δθμoςιεφovται όπωσ oρίηεται ςτθv επόμεvθ παράγραφo 7. 

7. Σo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo τθσ εταιρείασ oφείλει vα δθμoςιεφςει τα ζγγραφα τθσ πρoθγoφμεvθσ παρ. 6 

ςτo ςφvoλo τoυσ είκoςι (20) τoυλάχιςτov πλιρεισ θμζρεσ πριv από τθv ςυvεδρίαςθ τθσ Γεvικισ 

΢υvζλευςθσ: 

α) ςε μια θμεριςια πoλιτικι εφθμερίδα πoυ πλθρoί τισ πρoχπoκζςεισ τoυ άρκρoυ 3 τoυ ΝΔ 3757/1957, 

όπωσ ιςχφει, θ oπoία εκδίδεται ςτθv Ακιvα και ζχει ευρφτερθ κυκλoφoρία ςε oλόκλθρθ τθ χϊρα, κατά 

τθv κρίςθ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ και ςε μια θμεριςια oικovoμικι εφθμερίδα πoυ πλθρoί τισ 

πρoχπoκζςεισ τθσ παρ. 2 τoυ άρκρoυ 26 τoυ Ν. 2190/1920 όπωσ ιςχφει, β) ςε μια θμεριςια ι 

εβδoμαδιαία τoυλάχιςτov εφθμερίδα από εκείvεσ πoυ εκδίδovται ςτθv ζδρα τθσ και ςε περίπτωςθ πoυ 

δεv εκδίδεται εφθμερίδα ςτθv περιoχι αυτι ςε μία από τισ εκδιδόμεvεσ ςτθv πρωτεφoυςα τoυ voμoφ 

όπoυ ζχει τθv ζδρα τθσ θ εταιρεία, γ) ςτo τεφχoσ Αvωvφμωv Εταιρειϊv και Εταιρειϊv Περιoριςμζvθσ 

Ευκφvθσ τθσ Εφθμερίδασ τθσ Κυβζρvθςθσ ςφμφωvα με τθv παρ. 1 εδ. β τoυ άρκρoυ 7β τoυ Ν. 2190/1920. 

8. Μζςα ςε είκoςι (20) θμζρεσ από τθv ζγκριςθ τωv oικovoμικϊv καταςτάςεωv από τθv τακτικι Γεvικι 

΢υvζλευςθ, μαηί με τo επικυρωμζvo αvτίγραφo τωv πρακτικϊv τθσ πoυ πρoβλζπεται από τθv παρ. 2 τoυ 

άρκρoυ 26α τoυ Ν. 2190/1920, υπoβάλλεται ςτθv αρμόδια αρχι και αvτίτυπo τωv εγκεκριμζvωv 

oικovoμικϊv καταςτάςεωv. 

ΑΡΘΡΟ 32o 

Διάκεςθ κερδϊv 

1. Με τθv επιφφλαξθ τωv διατάξεωv τoυ άρκρoυ 44α τoυ Κ.Ν 2190/1920 όπωσ ιςχφει, θ διάκεςθ τωv 

κακαρϊv κερδϊv τθσ εταιρείασ γίvεται με τov ακόλoυκo τρόπo: 

α) Πρoθγείται θ διάκεςθ τoυ πoςoςτoφ για τov ςχθματιςμό τoυ τακτικoφ απoκεματικoφ, όπωσ oρίηει o 

vόμoσ, δθλαδι για τov ςκoπό αυτό αφαιρείται τoυλάχιςτov τo ζvα εικoςτό (1/20) τωv κακαρϊv κερδϊv. 

΢φμφωvα με τo vόμo θ αφαίρεςθ αυτι παφει vα είvαι υπoχρεωτικι όταv τo απoκεματικό αυτό φτάςει 

πoςό ίςo τoυλάχιςτov με τo ζvα τρίτo (1/3) τoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ. 

β) Ακoλoυκεί θ διάκεςθ τoυ πoςoφ πoυ απαιτείται για τθv καταβoλι τoυ πρϊτoυ μερίςματoσ, δθλαδι 

πoςoςτoφ ζξθ τoισ εκατό (6%) τoυλάχιςτov τoυ καταβεβλθμζvoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ και ςφμφωvα με 

τo άρκρo 45 τoυ Ν. 2190/1920 ςε ςυvδυαςμό πρoσ τισ διατάξεισ τoυ ΑΝ 148/1967, ΝΔ 34/1968, Ν. 

2753/99 και Ν. 2789/2000 όπωσ ιςχφει. 

Γ) Θ Γεvικι ΢υvζλευςθ διακζτει ελεφκερα τo υπόλoιπo. 

2. Οι μζτoχoι μετζχoυv τωv κακαρϊv κερδϊv μετά τθv ζγκριςθ από τθv Γεvικι ΢υvζλευςθ τωv ετθςίωv 

λoγαριαςμϊv. Σo πρoσ διαvoμι πoςό καταβάλλεται ςτoυσ μετόχoυσ μζςα ςε δφo (2) μιvεσ από τθv 
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απόφαςθ τθσ τακτικισ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ πoυ εvζκριvε τισ ετιςιεσ oικovoμικζσ καταςτάςεισ. 

3. Σo πoςό πoυ διαvζμεται ςτoυσ μετόχoυσ δεv μπoρεί vα υπερβαίvει τo πoςό τωv απoτελεςμάτωv τθσ 

τελευταίασ χριςθσ πoυ ζχει λιξει, πρoςαυξθμζvo με τα κζρδθ πoυ πρoζρχovται από πρoθγoφμεvεσ 

χριςεισ και τα απoκεματικά για τα oπoία επιτρζπεται και απoφαςίςκθκε από τθv Γεvικι ΢υvζλευςθ θ 

διαvoμι τoυσ, και μειωμζvo κατά τo πoςό τωv ηθμιϊv πρoθγoυμζvωv χριςεωv και τα πoςά πoυ 

επιβάλλεται vα διατεκoφv για τo ςχθματιςμό απoκεματικϊv ςφμφωvα με τo vόμo και τo καταςτατικό. 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Ζ 

ΔIΑΛΤ΢Η - ΕΚΚΑΘΑΡI΢Η 

ΑΡΘΡΟ 33o 

Λόγoι λφςθσ τθσ εταιρείασ 

1. Θ εταιρεία λφεται: 

α) Με τθv πάρoδo τoυ χρόvoυ διάρκειασ τθσ, εκτόσ αv πρoθγoυμζvωσ απoφαςιςκεί από τθ Γεvικι 

΢υvζλευςθ θ παράταςθ τθσ διάρκειασ τθσ. 

β) Με απόφαςθ τθσ Γεvικισ ΢υvζλευςθσ πoυ λαμβάvεται κατά τισ διατάξεισ τωv άρκρωv 29 παρ. 3 και 31 

παρ. 2 τoυ Ν. 2190/1920. 

γ) 'Οταv κθρυχκεί ςε κατάςταςθ πτϊχευςθσ. 

2.  Θ ςυγκζvτρωςθ όλωv τωv μετoχϊv ςε ζvα πρόςωπo δεv απoτελεί λόγo λφςθσ τθσ εταιρείασ. 

3.  ΢ε περίπτωςθ πoυ τo ςφvoλo τωv ιδίωv κεφαλαίωv τθσ εταιρείασ, όπωσ πρoςδιoρίηovται ςτo 

υπόδειγμα τoυ ιςoλoγιςμoφ πoυ πρoβλζπεται από τo άρκρo 42γ τoυ Ν. 2190/1920 όπωσ ιςχφει, γίvει 

κατϊτερo από τo μιςό (1/2) τoυ μετoχικoφ κεφαλαίoυ, τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo υπoχρεoφται vα 

ςυγκαλζςει Γεvικι ΢υvζλευςθ μζςα ςε πρoκεςμία ζξθ (6) μθvϊv από τθ λιξθ τθσ χριςθσ, θ oπoία κα 

απoφαςίςει τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ι τθv υιoκζτθςθ άλλoυ μζτρoυ. 

ΑΡΘΡΟ 34o 

Εκκακάριςθ 

1. Εκτόσ από τθv περίπτωςθ τθσ πτϊχευςθσ, τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ακoλoυκεί θ εκκακάριςθ τθσ. ΢τθv 

περίπτωςθ τoυ εδ. α τθσ παρ. 1 τoυ άρκρoυ 33 τoυ παρόvτoσ καταςτατικoφ, τo Διoικθτικό ΢υμβoφλιo 

εκτελεί χρζθ εκκακαριςτι μζχρι vα διoριςκoφv εκκακαριςτζσ από τθ Γεvικι ΢υvζλευςθ. 

΢τθv περίπτωςθ τoυ εδ. β τθσ ωσ άvω παραγράφoυ τoυ ίδιoυ άρκρoυ, θ Γεvικι ΢υvζλευςθ με τθv ίδια 

απόφαςθ oρίηει και δφo ζωσ τζςςερισ εκκακαριςτζσ, μετόχoυσ ι όχι, oι oπoίoι αςκoφv όλεσ τισ ςυvαφείσ 

με τθ διαδικαςία και τov ςκoπό τθσ εκκακάριςθσ αρμoδιότθτεσ τoυ Διoικθτικoφ ΢υμβoυλίoυ, όπωσ αυτζσ 

ζχoυv τυχόv περιoριςκεί από τθ Γεvικι ΢υvζλευςθ, με τισ απoφάςεισ τθσ oπoίασ ζχoυv υπoχρζωςθ vα 

ςυμμoρφϊvovται. 

2. Οι εκκακαριςτζσ πoυ διoρίηovται από τθ Γεvικι ΢υvζλευςθ oφείλoυv μόλισ αvαλάβoυv τα κακικovτα 

τoυσ vα κάvoυv απoγραφι τθσ εταιρικισ περιoυςίασ και vα δθμoςιεφςoυv ςτov τφπo και ςτo τεφχoσ ΑΕ 
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και ΕΠΕ τθσ Εφθμερίδασ τθσ Κυβερvιςεωσ ιςoλoγιςμό, τoυ oπoίoυ 

αvτίγραφo υπoβάλλεται ςτθv αρμόδια διoικθτικι αρχι. Δθμoςιεφoυv επίςθσ κάκε χρόvo ιςoλoγιςμό 

ςφμφωvα με τo άρκρo 7α τoυ Ν. 2190/1920. Σθv ίδια υπoχρζωςθ ζχoυv oι εκκακαριςτζσ και κατά τθv 

διάρκεια και όταv λιξει θ εκκακάριςθ. 

3. Θ Γεvικι ΢υvζλευςθ διατθρεί πάvτα τα δικαιϊματα αυτισ κατά τθv διάρκεια τθσ εκκακάριςθσ. 

4. Οι εκκακαριςτζσ πρζπει vα περατϊςoυv χωρίσ κακυςτζρθςθ τισ εκκρεμείσ υπoκζςεισ τθσ εταιρείασ, vα 

μετατρζψoυv ςε χριμα τθv εταιρικι περιoυςία, vα εξoφλιςoυv τα χρζθ τθσ εταιρείασ και vα ειςπράξoυv 

τισ απαιτιςεισ τθσ. Μπoρoφv δε vα εvεργιςoυv και vζεσ  

πράξεισ εφόςov με αυτζσ εξυπθρετoφvται τα ςυμφζρovτα τθσ εταιρείασ και θ εκκακάριςθ. 

Οι εκκακαριςτζσ μπoρoφv επίςθσ vα εκπoιιςoυv τυχόv ακίvθτα τθσ εταιρείασ, τθv εταιρικι επιχείρθςθ 

ςτo ςφvoλo τθσ ι κλάδoυσ αυτισ ι μεμovωμζvα πάγια ςτoιχεία τθσ, αλλά μετά τθv πάρoδo τεςςάρωv (4) 

μθvϊv από τθv λφςθ τθσ. Εvτόσ τθσ πρoκεςμίασ τωv τεςςάρωv (4) μθvϊv από τθ λφςθ τθσ εταιρείασ, κάκε 

μζτoχoσ ι και δαvειςτισ τθσ μπoρoφv vα ηθτιςoυv από τo Μovoμελζσ Πρωτoδικείo τθσ ζδρασ τθσ 

εταιρείασ πoυ 

δικάηει κατά τα άρκρα 739 επ ΚΠoλΔικ vα κακoρίςει τθv κατϊτερθ τιμι πϊλθςθσ τωv ακιvιτωv, κλάδωv ι 

τμθμάτωv ι τo ςυvόλoυ τθσ επιχείρθςθσ τθσ εταιρείασ, θ απόφαςθ δε αυτι δεςμεφει τoυσ εκκακαριςτζσ 

και δεv υπόκειται ςε τακτικά ι ζκτακτα ζvδικα μζςα. 

5. Οι ετιςιεσ oικovoμικζσ καταςτάςεισ κακϊσ και oι oικovoμικζσ καταςτάςεισ πζρατoσ τθσ εκκακάριςθσ 

εγκρίvovται από τθ Γεvικι ΢υvζλευςθ. Κατ' ζτoσ απoτελζςματα τθσ εκκακάριςθσ υπoβάλλovται ςτθ Γεvικι 

΢υvζλευςθ τωv μετόχωv με ζκκεςθ τωv αιτίωv τα oπoία παρεμπόδιςαv τo τζλoσ τθσ εκκακάριςθσ. 

Μετά τo πζρασ τθσ εκκακάριςθσ oι εκκακαριςτζσ καταρτίηoυv τισ τελικζσ oικovoμικζσ καταςτάςεισ τισ 

oπoίεσ δθμoςιεφoυv ςτo τεφχoσ ΑΕ και ΕΠΕ τθσ Εφθμερίδασ τθσ Κυβερvιςεωσ, απoδίδoυv τισ ειςφoρζσ 

τωv μετόχωv και διαvζμoυv τo υπόλoιπo πρoϊόv τθσ εκκακάριςθσ τθσ εταιρικισ περιoυςίασ ςτoυσ 

μετόχoυσ, κατά τo λόγo ςυμμετoχισ τoυσ ςτo καταβεβλθμζvo μετoχικό κεφάλαιo. 

6. Σo ςτάδιo τθσ εκκακάριςθσ δεv μπoρεί vα υπερβεί τθv πεvταετία από τθv θμερoμθvία ζvαρξθσ τθσ 

εκκακάριςθσ, oπότε και θ εταιρεία διαγράφεται από τo μθτρϊo αvωvφμωv εταιρειϊv. Για τθ ςυvζχιςθ τθσ 

εκκακάριςθσ πζραv τθσ πεvταετίασ απαιτείται ειδικι άδεια τoυ Τπoυργoφ Εμπoρίoυ. Σo ςτάδιo όμωσ τθσ 

εκκακάριςθσ δεv μπoρεί ςε καμμιά περίπτωςθ vα υπερβεί τθv δεκαετία. 

7. Ο διoριςμόσ εκκακαριςτϊv ςυvεπάγεται αυτoδικαίωσ τθv παφςθ τθσ εξoυςίασ τoυ Διoικθτικoφ 

΢υμβoυλίoυ. εςov αφoρά τoυσ εκκακαριςτζσ εφαρμόηovται αvαλόγωσ oι διατάξεισ για τo Διoικθτικό 

΢υμβoφλιo. Οι ςυηθτιςεισ και απoφάςεισ τωv εκκακαριςτϊv καταχωρίηovται περιλθπτικά ςτo βιβλίo 

πρακτικϊv τoυ Διoικθτικoφ 

΢υμβoυλίoυ. 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Η 
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ΓΕΝIΚΗ ΔIΑΣΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 35o 

Για όςα κζματα δεv ρυκμίηει τo παρόv καταςτατικό ιςχφoυv oι διατάξεισ τoυ Ν. 2190/1920 όπωσ αυτόσ 

τρoπoπoιθκείσ ιςχφει ςιμερα.   

 

Ακριβζσ αντίγραφο 

ΧΑΛΑΝΔΡΙ 04-12-2017 

Ο Διευκφνων ΢φμβουλοσ       

Ηαβιτςάνοσ Θλίασ του Ξενοφϊντα 


