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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΡΓΟΜΠΕΤΟΝ 

Ανώνυμη Βιομηχανική Εμπορική και Τεχνική Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο ΕΡΓΟΜΠΕΤΟΝ Α.Ε, 

ΕΡΓΟΜΠΕΤΟΝ Α.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 5579701000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 33093/04/Β/95/275 07). 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 25/01/2018 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

1314830, η από 10/01/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ΕΡΓΟΜΠΕΤΟΝ Ανώνυμη Βιομηχανική Εμπορική και Τεχνική Εταιρεία» και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5579701000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 33093/04/Β/95/275 07) με την οποία αποφασίστηκε η 

τροποποίηση του άρθρου  5 του καταστατικού της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

Kοινοποίηση:  

1. ΕΡΓΟΜΠΕΤΟΝ Α.Ε, ΕΡΓΟΜΠΕΤΟΝ Α.Ε 

ΘΕΣΗ ΜΙΝΤΡΙΖΕΣ, 19400, ΚΟΡΩΠΙ 

 

 

2. Περιφέρεια Αττικής - Γεν. Δ/νση Ανάπτυξης 

Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε. ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Τμήμα Ανωνύμων Εταιρειών 

17ο Χλμ. Λ. Μαραθώνος 153 51 Παλλήνη 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

 
 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Πληροφορίες: ΝΤΕΜΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

Τηλέφωνο: 2103382124 

Fax: 2103616464 

E-mail: ademou@acci.gr 

 

Αθήνα, 26/01/2018 

Αριθ. Πρωτ.: 1131472 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 

«ΕΡΓΟΜΠΕΤΟΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Αρ. Μ.Α.Ε.: 33093/04/Β/95/275(07) 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  I΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΕΡΓΟΜΠΕΤΟΝ Ανώνυμη 

Βιομηχανική, Εμπορική και Τεχνική Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΕΡΓΟΜΠΕΤΟΝ Α.Ε.». Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρείας η εταιρική 

επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία και ο 

διακριτικός τίτλος «ΕRGOBETON S.A». 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κορωπίου Αττικής, θέση Μίντριζες 

(ΒΙΠΕ). 

2. Με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει, 

για εξυπηρέτηση των σκοπών της, υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία 

οπουδήποτε στην ημεδαπή και την αλλοδαπή. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α) Η βιομηχανική παραγωγή, διάθεση και άντληση έτοιμου σκυροδέματος και 

προϊόντων από σκυρόδεμα, όπως προκατασκευασμένων οικοδομών ή 

στοιχείων οικοδομών, σωλήνων και λοιπών συναφών. 



β) Η βιομηχανική εκμετάλλευση λατομείων αδρανών υλικών εντός της χώρας 

ή στην αλλοδαπή. 

γ) Η βιομηχανική παραγωγή, διάθεση και διάστρωση ασφαλτομίγματος παντός 

τύπου. 

δ) Η ανάληψη εκτέλεσης δημόσιων, δημοτικών και λοιπών τεχνικών έργων, 

ανατιθεμένων σ’ αυτήν με σύμβαση, είτε κατόπιν διαγωνισμού, είτε με απ’ 

ευθείας ανάθεση. 

ε) Η ανάληψη εργολαβιών κατασκευής πάσης φύσεως οικοδομικών έργων. 

στ) Η κατασκευή και εμπορία οικοδομών ανεγειρομένων, είτε σε ιδιόκτητα 

γήπεδα, είτε σε γήπεδα τρίτων με το σύστημα της αντιπαροχής. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο. 

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο 

ή παρεμφερές αντικείμενο εργασιών. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται ογδόντα (80) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της απόφασης του 

αρμόδιου Νομάρχη για τη χορήγηση της άδειας σύστασης της εταιρείας και 

την έγκριση του Παρόντος Καταστατικού.  

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε ένα εκατομμύριο 

οχτακόσιες σαράντα πέντε χιλιάδες πεντακόσια (1.845.830) Ευρώ διαιρούμενο 

σε επτακόσιες πενήντα τρεις χιλιάδες τετρακόσιες (753.400) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δυο ευρώ και σαράντα πέντε λεπτά (2,45) η κάθε 

μία και διαμορφώθηκε ως εξής: 



α) Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε κατά τη σύστασή της σε 

30.000.000 δραχμές, διαιρούμενο σε 30.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 

δραχμών η κάθε μία και καταβλήθηκε ολοσχερώς τοις μετρητοίς. 

β) Με την από 30.6.1997 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 220.000.000 δραχμές με 

έκδοση 220.000 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μία 

και καταβλήθηκε ολοσχερώς τοις μετρητοίς. 

γ) Με την από 30.6.1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 160.000.000 δραχμές με 

καταβολή μετρητών και έκδοση 160.000 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 

1.000 δραχμών η κάθε μία και καταβλήθηκε ολοσχερώς τοις μετρητοίς. 

δ) Με την από 30.6.2001 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 12.530.000 δραχμές με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας σε 1.363 Δρχ και ταυτόχρονη μείωση του 

αριθμού των μετόχων σε 310.000, καλύφθηκε δε με κεφαλαιοποίηση της 

υπεραξίας του Ν. 2065/1992 ΕΚ 5.492.942 δραχμών και καταβολής μετρητών 

7.037.058 δραχμών. Συγχρόνως μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας σε Ευρώ και ανερχόταν σε 1.240.000 Ευρώ, διαιρούμενο σε 310.000 

μετοχές ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4) ευρώ η κάθε μία. 

ε) Με την από 30.6.2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

μετατράπηκε το σύνολο των μετοχών της Εταιρείας σε ονομαστικές και 

εκφράστηκε το μετοχικό της κεφάλαιο και η ονομαστική αξία των μετοχών της 

μόνο σε ευρώ. 

στ) Με την από 26.11.2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 500.000 Ευρώ με την έκδοση 125.000 νέων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας 4 Ευρώ η κάθε μία και με κεφαλαιοποίηση των 

λογαριασμών 43.00.01 ποσού 250.000 ευρώ και 43.00.02 ποσού 250.000 ευρώ 

που αποτελούν ποσά προορισμένα για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου. 

ζ) Με την από 20.1.2005 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 500.000 Ευρώ με την έκδοση 125.000 νέων 



μετοχών, ονομαστικής αξίας 4 Ευρώ η κάθε μία και καταβλήθηκε ολοσχερώς 

τοις μετρητοίς 

η) Με την από 20.12.2006 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά  Ευρώ με την αύξηση της ονομαστικής 

αξίας των μετοχών κατά πενήντα τρία λεπτά (0,53 )ώστε να ανέρχεται σε 

τέσσερα ευρώ και πενήντα τρία λεπτά (4,53) η κάθε μια μετοχή και καλύφθηκε 

δε με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού που δημιουργήθηκε από την 

αναπροσαρμογή της αξίας των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, 

σύμφωνα με το Ν. 2065/1992. 

θ) Με την από 25 Ιουνίου 2008 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν τριάντα πέντε χιλιάδες 

εννιακόσια (135.900) ευρώ με την έκδοση τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τεσσάρων ευρώ και πενήντα τριών 

λεπτών (4,53) η κάθε μία και τιμή διάθεσης είκοσι (20,00) ευρώ η κάθε μία. 

ι) Με την από 8.12.2010 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 35.400 Ευρώ με την αύξηση της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά έξι λεπτά (0,06)ώστε να ανέρχεται σε 

τέσσερα ευρώ και πενήντα εννέα λεπτά (4,59) η κάθε μια μετοχή και 

καλύφθηκε δε με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού που δημιουργήθηκε από την 

αναπροσαρμογή της αξίας των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, 

σύμφωνα με το Ν. 2065/1992. 

ια) Με την από 29.10.2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο με σκοπό τον εξορθολογισμό των οικονομικών 

στοιχείων της εταιρείας μειώθηκε α) κατά το ποσό των εννιακοσίων εξήντα 

ενός χιλιάδων επτακοσίων (961.700) ευρώ με συμψηφισμό ισόποσων ζημιών 

αυτής, δια μειώσεως τη ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά ένα ευρώ και 

εξήντα τρία λεπτά (1,63) και β) κατά το ποσό των τριακοσίων χιλιάδων 

εννιακοσίων (300.900) ευρώ με επιστροφή μετρητών στους μετόχους, δια 

περαιτέρω μειώσεως της ονομαστικής αξίας κατά πενήντα ένα λεπτά (0,51). 

Ιβ) Με την από 10.1.2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τετρακόσιες χιλιάδες (400.330) 



ευρώ με την έκδοση εκατον εξηντα τριων χιλιαδων τετρακοσιων (163.400) 

νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δυο ευρώ και σαραντα πεντε 

λεπτών (2,45) η κάθε μία και καταβλήθηκε ολοσχερώς τοις μετρητοίς 

 

Άρθρο 6  

Μετοχές-Βιβλίο Μετόχων 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και δεσμευμένες, 

μεταβιβάζονται με την διαδικασία που προβλέπεται ειδικότερα στη παράγραφο 

5, υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος 

που ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία 

ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Εφόσον οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και μη εισηγμένες σε 

χρηματιστήριο, η Εταιρία δύναται κατά την κρίση της να μην εκδώσει 

μετοχικούς τίτλους, ούτε προσωρινούς ούτε οριστικούς. Στην περίπτωση αυτή, 

η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται με την εγγραφή στο βιβλίο μετόχων. Εάν 

τέτοια εγγραφή δεν υπάρχει, η μετοχική ιδιότητα μπορεί να αποδειχθεί και με 

άλλα έγγραφα που προσκομίζει ο μέτοχος και που, κατά την απόλυτη κρίση 

της Εταιρίας, αποδεικνύουν την ιδιότητά του αυτή. 

Εφόσον οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές, η Εταιρία τηρεί βιβλίο 

μετόχων, που περιέχει τα ακόλουθα στοιχεία όλων των μετόχων, με ξεχωριστή 

μερίδα ανά μέτοχο, ασχέτως του τρόπου απόκτησης των μετοχών τους: 

α. Ονοματεπώνυμο ή εταιρική επωνυμία. 

β. Διεύθυνση ή έδρα. 

γ. Επάγγελμα. 

δ. Εθνικότητα. 

ε. Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, ή δήλωση ότι τέτοια διεύθυνση δεν 

υφίσταται. 

στ. Αριθμός μετοχών που ο μέτοχος έχει στην κυριότητά του κάθε φορά. 

ζ. Αύξων αριθμός των μετοχών αυτών. 



η. Τρόπος απόκτησης των μετοχών ή τυχόν μεταβίβασής τους, μαζί με τη 

σχετική χρονολογία 

θ. Τυχόν άλλα στοιχεία που η Εταιρία κρίνει σκόπιμα. 

Στο βιβλίο αυτό γίνονται οι εγγραφές που αναφέρονται στην παράγραφο 6 του 

άρθρου 8β του κ.ν. 2190/1920 όσον αφορά στη μεταβίβαση ονομαστικών 

μετοχών. Οι μέτοχοι υποχρεούνται να συνδράμουν την Εταιρία για την ορθή 

τήρηση του βιβλίου μετόχων, ενημερώνοντάς την για κάθε αλλαγή στα 

ανωτέρω στοιχεία που τυχόν αγνοεί. Επίσης, υποχρεούνται να της 

γνωστοποιούν εγγράφως τα υπό α’ έως ε’ στοιχεία και τις τυχόν μεταβολές 

τους. 

3. Οι μετοχές της Εταιρείας μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες, 

καθόσον ο νόμος το επιτρέπει, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος Καταστατικού. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, που 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές μόλις εκδοθούν αυτοί. 

5. H μεταβίβαση των μετοχών δεν επιτρέπεται αν δεν προσφερθούν 

προηγουμένως στους λοιπούς μετόχους. Ο μέτοχος που επιθυμεί την 

μεταβίβαση των μετοχών του υποχρεούται να αναγγείλει την επιθυμία του 

αυτή με έγγραφη δήλωσή του προς το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

Στη δήλωση αυτή πρέπει να αναγράφεται ο αριθμός των μετοχών που επιθυμεί 

να μεταβιβάσει καθώς και το αξιούμενο τίμημα, το οποίο πρέπει να είναι 

δίκαιο και εύλογο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται εντός ενός μηνός από την παραλαβή 

της αναγγελίας να γνωστοποιήσει την πρόταση του μετόχου στους λοιπούς 

μετόχους, οι οποίοι υποχρεούνται εντός ενός μηνός από την γνωστοποίηση να 

απαντήσουν εγγράφως στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας: α) εάν 

ενδιαφέρονται για την αγορά των προσφερόμενων μετοχών και β) το 

αντιπροτεινόμενο τίμημα εξαγοράς των μετοχών. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται μέσα σε προθεσμία ενός μηνός από την παραλαβή των έγγραφων 

απαντήσεων των λοιπών μετόχων και σε κάθε περίπτωση μέσα σε προθεσμία 

τριών μηνών από την αναγγελία, να γνωστοποιήσει εγγράφως στον μέτοχο το 



όνομα του μετόχου ή των μετόχων που ενδιαφέρονται να αποκτήσουν τις 

προσφερόμενες μετοχές και το αντιπροτεινόμενο τίμημα εξαγοράς των 

μετοχών αυτών. Σε περίπτωση που οι λοιποί μέτοχοι δεν ενδιαφέρονται να 

αποκτήσουν τις προσφερόμενες προς πώληση μετοχές, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να υποδείξει τρίτο μη μέτοχο που θα αποκτήσει τις μετοχές 

αυτές και στις δύο περιπτώσεις (εκδήλωσης ενδιαφέροντος μετόχων ή 

υπόδειξης τρίτου) η μεταβίβαση είναι υποχρεωτική για τον αναγγείλαντα 

μέτοχο, ο οποίος υποχρεούται εντός μηνός από την γνωστοποίηση να δηλώσει 

εγγράφως στο Διοικητικό Συμβούλιο εάν αποδέχεται το αντιπροτεινόμενο 

τίμημα. 

Σε περίπτωση διαφωνίας περί το τίμημα, αυτή θα επιλύεται από τα δικαστήρια 

των Αθηνών, η τελεσίδικη κρίση των οποίων είναι δεσμευτική και για τα δύο 

(2) μέρη, μετά από αγωγή του μετόχου που επιθυμεί να πωλήσει, η οποία 

πρέπει να ασκηθεί μέσα σε προθεσμία τριών μηνών από την προς αυτόν 

γνωστοποίηση της έγγραφης απάντησης του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας αυτής συνεπάγεται υποχρέωση του 

μετόχου σε μεταβίβαση των μετοχών με το αντιπροταθέν κατά τα άνω από 

τους ενδιαφερόμενους (μετόχους ή μη)τίμημα. Εάν το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας αρνηθεί χωρίς την τήρηση των παραπάνω αναφερόμενων όρων 

και προθεσμιών, να εγκρίνει την μεταβίβαση των μετοχών ή δεν προβεί στην 

οφειλόμενη, κατά τα άνω οριζόμενα, έγγραφη απάντηση προς τον μέτοχο μέσα 

στην προβλεπόμενη τρίμηνη προθεσμία από της αναγγελίας, η μεταβίβαση των 

μετοχών είναι ελεύθερη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 



2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας, όπως επίσης και δικαίωμα στο προϊόν της εκκαθάρισης 

της εταιρικής περιουσίας, όταν διαλυθεί και στη διανομή κερδών κάθε χρήσης, 

σύμφωνα με το ποσοστό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας που αντιπροσωπεύει. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το 

δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό 

αντιπρόσωπο. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας, που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, θα διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση 

αυτής ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών & Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 



προτίμησης. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 15 μπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης. 

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή 

παρακολουθούν τον κύριο του τίτλου αυτής, η κυριότητα δε του τίτλου κάθε 

μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή των όρων του καταστατικού της 

εταιρείας και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα με το νόμο και τις διατάξεις του 

Καταστατικού. 

5. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ότι έχει νόμιμη 

κατοικία στην πόλη της έδρας της εταιρείας και εφαρμόζεται γι’ αυτόν η 

ελληνική νομοθεσία. 

 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση 

από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας 

της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος συνεδρίασης καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. 



2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης που έχει ήδη 

συγκληθεί πρόσθετα θέματα εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται με 

ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 26, επτά τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν 

οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνες της 

εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων της 

τακτικής ή έκτακτης γενικής συνέλευσης, ορίζοντας νέα ημέρα της 

συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική  Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δεν 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των 

άρθρων 12 και 13 του παρόντος καταστατικού και των άρθρων 27 παρ.2 και 28 

του Κ. Ν. 2190/1920. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 



αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική  Συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση εφόσον είναι τακτική, τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη 

σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια 

πρόσωπα. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

6. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να τους δώσει κατά τη Γενική  Συνέλευση, ή 

αν προτιμάει, πριν από αυτή, σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας 

τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4, 5 και 6 του άρθρου αυτού, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από 

το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

8. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική 

κλήση. 



9. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις 

μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν 

κατατεθειμένες από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: 

α) μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης στις περιπτώσεις 

των παραγράφων 1 έως 6 του παρόντος άρθρου ή 

β) μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου δικαστηρίου στις περιπτώσεις 

της παραγράφου 7 του παρόντος άρθρου. 

10. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

τον έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει η Εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της Εκουσίας 

Δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογείται από το δικαστήριο, 

ότι με πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή 

του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία 

από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

11. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται, σε όσες περιπτώσεις η 

μειοψηφία, που ζητά τον έλεγχο, εκπροσωπείται, στο Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρείας. 

12. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα των παραπάνω παραγράφων 10 

και 11, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση, τις μετοχές, που τους παρέχουν το 

δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της 

Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να 



εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 

τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην 

Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή 

διάλυση της Εταιρείας, με την επιφύλαξη της περίπτωσης του άρθρου 78 του 

ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει 

β) τροποποίηση του καταστατικού 

γ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου  

δ) έκδοση δανείου με ομολογίες και ομολογίες για τις οποίες προβλέπουν τα 

άρθρα 3α,
 
3β και 3γ, του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν.  

ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του 

άρθρου παρ.7 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

στ) εκλογή ελεγκτών και καθορισμό αμοιβής τους. 

ζ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

η) διάθεση των ετησίων καθαρών κερδών. 

θ) διορισμό εκκαθαριστών 

ι) Καθορισμό αποδοχών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  που συνδέονται 

με σχέση εξαρτημένης εργασίας με την εταιρεία, για τις υπηρεσίες που 

προσφέρουν πέρα από εκείνες που υποχρεούνται να παρέχουν σύμφωνα με το 

Νόμο και το Καταστατικό με την παραπάνω ιδιότητα τους και εφόσον η 

Γενική Συνέλευση που αποφασίζει είναι τακτική. 

ια) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το νόμο ή το παρόν καταστατικό. 



 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία 

φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής 

χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

Ελλάδα ή στην αλλοδαπή. 

2. Το διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ 

αποστάσεως,  

Η πρόσκληση δημοσιεύεται κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας σε μια ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα που εκδίδεται 



στην Αθήνα ή την πρωτεύουσα του Νομού της έδρας της εταιρείας και έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη την χώρα που επιλέγεται από τις 

εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/57  

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες στο 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και πριν από είκοσι (20) πλήρεις ημέρες στη 

παραπάνω ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται 

στο μισό. 

Στην περίπτωση που οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους και οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η 

κατά τα ανωτέρω πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να κοινοποιείται 

στους μετόχους με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με 

παράδοση της πρόσκλησης. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με 

συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει αποδεδειγμένα να 

προηγείται  πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από τον νόμο 

ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξη απαρτίας. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική  Συνέλευση κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών. 

 

 



Άρθρο 12 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τις μετοχές τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2.  Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχει 

εξουσιοδοτηθεί νόμιμα με έγγραφο.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπευσης των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 

Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

γενικής συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 

1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

μόνο μετά από άδειά της. 

 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση ο πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου σ’ αυτή, νόμιμα συνταγμένος, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που απαιτεί ο νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

των ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

 

Άρθρο 14 



Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σ' αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν από δέκα 

(10) ημέρες τουλάχιστον. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας. 

δ) Αύξηση με εξαίρεση τις αυξήσεις τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων ή 

γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου 



ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η) Κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη 

ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παραγράφου αυτής. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα πλήρεις (10) τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση, με πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ 

αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση 

βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική 

Συνέλευση.  

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 



1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Γενική Συνέλευση εκλέγει τον πρόεδρό της και ένα γραμματέα, που εκτελεί 

και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον πρόεδρο και το 

γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. Η απαλλαγή του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη αν συντρέχει περίπτωση ευθύνης των 

συμβούλων κατά το άρθρο 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται 

από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική  

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πενταετή (5) θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη 

λήξη της θητείας τους. Σε κάθε περίπτωση η θητεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί εάν κρίνει σκόπιμο να εκλέγει 

και αναπληρωματικά μέλη, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται εντός των ορίων 

που αναφέρεται στην παράγραφο 1. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 22  του 

παρόντος, μέλους  ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, 

απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

5.  Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι και νομικά 

πρόσωπα. 

 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις 

της και έχει την απεριόριστη διοίκηση αυτής και τη διαχείριση της εταιρικής 

περιουσίας. 



Κατά συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

την επιφύλαξη του άρθρου 22 του Κ.Ν. 2190/1920, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία αποφάσισε ήδη η 

Γενική Συνέλευση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 10, 22, 23 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε 

να την γνωρίζει. 

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς 

το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου που απορρέουν 

από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον πρόεδρο, τον αντιπρόεδρό και 

διευθύνοντα σύμβουλο. 



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα διευθύνοντα σύμβουλο από τα 

μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. Είναι 

δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου ή του 

αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου. 

3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ένα από τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων, για οποιαδήποτε αιτία: 

α. Εάν υπάρχει αναπληρωματικό μέλος ή αναπληρωματικά μέλη, καλύπτει ή 

καλύπτουν την κενωθείσα θέση ή θέσεις. 

β. Εάν δεν υπάρχουν, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί, εφόσον οι 

εναπομείναντες σύμβουλοι είναι τουλάχιστον τρεις, είτε να συνεχίσει τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, είτε να εκλέξει 

αναπληρωματικό σύμβουλο ή αναπληρωματικούς συμβούλους για την 

πλήρωση της θέσης ή των θέσεων και για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται ή των συμβούλων που αναπληρώνονται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από τον αριθμό τους μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 



Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του προέδρου 

αυτού στην έδρα της Εταιρείας και σε τόπο της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, 

τον οποίο καθορίζει ο Πρόεδρος, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη των αποφάσεων, τουλάχιστον 

μία φορά το μήνα. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του, με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) εκ 

των μελών του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται 

να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτό το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα άνω 

αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 



 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει κατόπιν γραπτής εξουσιοδότησής του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Για να 

βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά 

το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτησή μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο μητρώο ανωνύμων 

εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/20, υποβάλλονται στην 



αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, της οποίας το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε 

σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

διευθυντές αυτής, συγγενείς τους μέχρι και τον τρίτο βαθμό εξ αίματος ή 

αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς καθ' οιονδήποτε τρόπον ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Επίσης δάνεια 

της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς με 

οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση 

από αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων 

αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και 

για κάθε τροποποίησή τους. Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται αν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/3 του εις την Γενική Συνέλευση 

εκπροσωπουμένου κεφαλαίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 



Άρθρο 27 

Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον έχουν ετήσιο 

κύκλο εργασιών πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ, και δεν 

υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του 

άρθρου 42
α
 του ΚΝ 2190/20, ελέγχονται από δύο τουλάχιστον ελεγκτές της 

παρ. 3 του παρόντος άρθρου.  

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία εμπίπτει στο 

πεδίο εφαρμογής της ανωτέρω παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την 

υποβολή των ετήσιων οικονομικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους 

ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου είτε από Ορκωτό Ελεγκτή – 

Λογιστή. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα 

τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών χρήσεων.  

3. Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν έχει προβλεφθεί ο 

διορισμός Ορκωτού Ελεγκτή – Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές 

πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που είναι μέλη του Οικονομικού 

Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή – 

Φοροτεχνικού Α΄ τάξεως του Ν. 2515/97. Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους 

αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την 

οποία καθορίζεται και η αμοιβή τους. Οι ελεγκτές αυτοί μπορούν να 

επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες 

εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει 

χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 2, 

αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  

5. Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφους ελεγκτών 

γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι 

αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών. Οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 36 του ΚΝ 2190/20 



εφαρμόζονται αναλόγως και στην περίπτωση των κατά τις ανωτέρω 

παραγράφους διορισθέντων ελεγκτών. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιρειών που 

υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του 

άρθρου 42
α
 του ΚΝ 2190/20 ελέγχονται από ένα τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή 

–Λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών – 

Λογιστών Νομοθεσίας. Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42
α
 του ΚΝ 

2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως.  

7. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του 

κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση.  

8. Οι ορκωτοί Ελεγκτές-Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, 

σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την παράλειψη διορισμού Ορκωτών 

Ελεγκτών – Λογιστών, σύμφωνα με την ανωτέρω παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν 

εγκαίρως την Τακτική Γενική Συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το 

διορισμό των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών. Για την παράλειψη του 

προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του ΚΝ 2190/20. Σε κάθε περίπτωση, ο 

διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών από μεταγενέστερη Γενική 

Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους.  Οι ελεγκτές αυτοί 

μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 

συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν 

επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

9. Η αμοιβή των Ορκωτών ελεγκτών – Λογιστών που διορίζονται για τη 

διενέργεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 

σχετικές διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών. Ο διορισμός των 

Ορκωτών Ελεγκτών –Λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. 

Οι Ορκωτοί Ελεγκτές – Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό 

τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών.  



10. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται 

στα άρθρα 37 και 43α παρ. 3 (εδάφιο δ) και 4 του ΚΝ 2190/20. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-  

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 28 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1
η
 Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31
η
) Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

 

Άρθρο 29 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και 

οι Δημοσιεύσεις τους. 

1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 42
 
α, 42 β, 42 γ, 42 δ, 42 ε, 43, 43 α, 43 γ του Κωδ. 

Νόμου 2190/1920. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν 

με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, 

της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με 

τις άνω διατάξεις: 

(α) τον ισολογισμό 

(β) τον λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως" 

(γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" και 

(δ) το προσάρτημα 



2.  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 

(α)  τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

(β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από  ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από 

αυτό, και 

(γ)   τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του Λογιστηρίου 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του  τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3 α. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων 

που αντιμετωπίζει.  

Η εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς το μέγεθός της και την πολυπλοκότητα 

των δραστηριοτήτων της.  

Επιπλέον, η εταιρεία που υπερβαίνει τα όρια που τίθενται στην παρ. 6 του 

άρθρου 42
α
 του ΚΝ 2190/20, στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της 

εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση της 

Έκθεσης Διαχείρισης περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και , όπου 

ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν 

σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα.  

Στα πλαίσια της ανάλυσης αυτής, η Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει, 

όπου ενδείκνυται , αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που 

αναγράφονται στους ετήσιους λογαριασμούς. 



Β. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται:  

βα) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημέρα υποβολής της Έκθεσης,  

ββ) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  

βγ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και  

βδ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας.  

Γ. Σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την επιχείρηση και 

εφόσον η χρήση αυτή είναι ουσιώδους σημασίας για την εκτίμηση των 

περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων, της οικονομικής κατάστασης 

και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, στην έκθεση διαχείρισης πρέπει 

να αναφέρονται:  

γα) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης , όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και  

γβ) η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό 

κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών.  

4.  Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παρ.1 και 5 του άρθρου 43 β Κωδ. Νόμου 2190/1920 με τη 

μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 

εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει 

να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές 

καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

5.  Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την 

εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την Γενική Συνέλευση. 

6.  Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και 

ο "πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων" μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 



ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές-Λογιστές, η 

«Κατάσταση μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων» και η «Κατάσταση Ταμιακών 

Ροών», όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παρ. 1 του άρθρου 42
α
 του ΚΝ 2190/20, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην 

επόμενη παράγραφο 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα 

της προηγούμενης παραγράφου 6, στο σύνολό τους είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

α) Στο φύλλο εφημερίδας της Κυβερνήσεως (τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε) σύμφωνα 

με το άρθρο 7β παρ.1 εδ.β του Κ.Ν. 2190/1920, 

β) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην 

Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, 

γ) σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα που καλύπτει τις προϋποθέσεις της 

παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

δ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από αυτές που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού, στον οποίο η Εταιρεία έχει την 

έδρα της, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920,όπως ισχύει σήμερα. 

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του  Νομού Αττικής 

εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της Νομαρχίας και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στη 

περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 

εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας, στην οποία υπάγεται 

η Εταιρεία. Ως προς τις εφημερίδες αυτές ισχύουν οι προυποθέσεις του 



τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 

26α Κωδ. Νόμου 2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 

και αντίτυπο εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

9. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

 

Άρθρο 30
ο
 

Διάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44 α, η διάθεση των καθαρών 

κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

(α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών.  Σύμφωνα με το 

νόμο η αφαίρεση αυτή  παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό 

ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.  

(β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που προβλέπεται από το άρθρο 3 του ΑΝ 

148/1967 για την καταβολή  του μερίσματος.  

(γ)  Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2.  Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή 

εγκριθέν ποσόν, καταβάλλεται σ’ αυτούς, μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 



ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 31 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

(α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειας της,  εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

(γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2.  Η Εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

48 και 48
α
 του ΚΝ 2190/20.  

3.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της εταιρείας.  

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 

42 γ Κωδ. Νόμου 2190/1920, ως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη 

λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου.  

 

Άρθρο 32
ο
 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του 

άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Στην περίπτωση της παρ.2 του ίδιου άρθρου, ο εκκαθαριστής 



ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

Εταιρίας.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας 

(1) ως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο 

και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση 

να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους 

εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος των Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως ισολογισμό, αντίγραφο του οποίου υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή.  Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη 

λήξη της εκκαθάρισης. Επίσης, δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα 

με το άρθρο 7α παρ.1 του Κωδ. Νόμου 2190/1920. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5.  Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας. Οι εκκαθαριστές 

μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, 

αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος 

ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το μονομελές πρωτοδικείο της 



έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα.  

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας και εκδικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας , να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν 

τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρο 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση 

αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της 

εκκαθάρισης.  

7.  Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές 

καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν 

όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β παρ. 5, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, 

καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν 

το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους 

μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο.  

8.  Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε 

σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 



διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η Γενική 

Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία των παρ. 3 και 4 

του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του ΚΝ 2190/20. Εάν το σχέδιο 

εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτησή τους που 

δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί 

να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει 

μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την 

εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 33 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του 

Κ.Ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύει. 

Το παρόν Καταστατικό τροποποιείται, εναρμονίζεται και πρασαρμόζεται 

σύμφωνα με το Ν. 2190/1920 όπως αυτός τροποιήθηκε με τον Ν. 3604/2007 

και ισχύει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που εγκρίνεται 

από την αρμόδια για την εποπτεία αρχή. Αντίγραφα του νέου κειμένου του 

Καταστατικού υπογράφονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

το Νόμιμο αναπληρωτή του. 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της εταιρείας με την επωνυμία 

 «ΕΡΓΟΜΠΕΤΟΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Κορωπί 18 Ιανουαρίου 2018 

Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου  

 



 

 

Παναγιώτης Παππούς 

 


