
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ, το διακριτικό τίτλο 
DIMAND A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 4854501000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 52318/01ΑΤ/Β/02/241). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 25/01/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1314273,  η από 
23/01/2018 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «DIMAND 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4854501000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 52318/01ΑΤ/Β/02/241) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση 
του άρθρου 19 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. DIMAND A.E. 

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 37Α ΚΑΙ ΣΠΥΡΟΥ ΛΟΥΗ 37Α, 15123,  ΜΑΡΟΥΣΙ 
2. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ. 
Λ. Μεσογείων 372  
153 41 Αγία Παρασκευή 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΑΡΤΑΒΑΝΗ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 
Τηλέφωνο: 2103382427 
Fax: 2103616464 
E-mail: partavani@acci.gr 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» 

ΑρΜΑΕ 52318/01ΑΤ/Β/02/241 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

            ΑΡΘΡΟ  1ο.- 
 

 
1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και διακριτικό τίτλο «DIMAND Α.Ε.». 

 
Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η  επωνυμία της θα αποδίδεται σε πιστή 
μετάφραση στην οικεία γλώσσα.- 
 

ΑΡΘΡΟ 2ο.- 
ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας με απόφασή του, δύναται να ιδρύσει 
υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία ή και να διορίζει απλώς αντιπροσώπους σε 
οποιαδήποτε μέρη του εσωτερικού ή εξωτερικού, εφ' όσον κρίνει αυτό σκόπιμο για 
την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας και για την επέκταση των εργασιών αυτής. Η 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει και τον τρόπο σύστασης, 
οργάνωσης και λειτουργίας τους. 

 
ΑΡΘΡΟ 3ο.- 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια αρχόμενη από τη νόμιμη 
σύσταση αυτής, δηλαδή από την καταχώρηση  στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, 
από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της Διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση 
άδειας σύστασης της παρούσας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, δηλαδή 
η  διάρκεια αυτής ορίζεται μέχρι την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες 
πενήντα τέσσερα (2052) μπορεί δε να παρατείνεται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού.- 

 
 

ΑΡΘΡΟ 4ο.- 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι :  
 
1. Η πραγματοποίηση επενδύσεων σε ακίνητα, η αγορά, πώληση, μίσθωση και 

εκμίσθωση ακινήτων με σκοπό την αξιοποίησή τους. 
2. Η καθ΄ οιονδήποτε τρόπο διαχείριση και εκμετάλλευση ακινήτων της Εταιρείας ή 

τρίτων, χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων, Α.Ε.Ε.Χ, Α.Ε.Ε.Α.Π, Α.Ε.Δ.Α.Κ. κλπ. 
οργανισμών. 

3. Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα της διαχείρισης, ανάπτυξης και εκμετάλλευσης 
ακινήτων, ενδεικτικά δε: η εκπόνηση μελετών, ερευνών και επιχειρηματικών 
σχεδίων αξιοποίησης ακινήτων, η εκπόνηση οικονομοτεχνικών μελετών 



σκοπιμότητας (feasibility studies), η παροχή υπηρεσιών έρευνας αγοράς και 
διαφήμισης, η παροχή επιστημονικής και τεχνικής υποστήριξης προς τρίτους, 
καθώς και συμβουλευτικών υπηρεσιών επί θεμάτων αγορών, έρευνας και 
ανάπτυξης γης και διαχείρισης ακινήτων. 

4. Η ανάληψη, εκτέλεση και εκμετάλλευση πάσης φύσεως τεχνικών ή οικοδομικών 
έργων είτε δημοσίων είτε δημοτικών είτε ιδιωτικών και γενικά φυσικών και 
νομικών προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ή οργανισμών ή 
συνεταιρισμών πάσης φύσεως στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, καθώς και η 
ανέγερση οικοδομών πάσης φύσεως και χρήσεως επί οικοπέδων της Εταιρείας ή 
τρίτων, προς τον σκοπό της πωλήσεως αυτών ολικώς ή τμηματικώς ή της 
εκμεταλλεύσεώς τους και γενικά η άσκηση κτηματικών επιχειρήσεων. 

5. Η παρακολούθηση, επίβλεψη και διοίκηση τεχνικών έργων κάθε είδους και 
μορφής ανατιθέμενων από φυσικά πρόσωπα, το Δημόσιο, Νομικά Πρόσωπα 
Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμούς Κοινής Ωφελείας, Δήμους, 
Κοινότητες και Ενώσεις οποιωνδήποτε προσώπων. 

6. Η ανάληψη της τεχνικής διεύθυνσης, του σχεδιασμού, της εκτελέσεως και της 
θέσεως σε λειτουργία τεχνικών έργων ή επενδύσεων γενικά (κατά τη διεθνή 
ορολογία project management). 

7. Η παροχή υπηρεσιών τεχνικού συμβούλου σε θέματα α) εκπονήσεως κάθε 
είδους τεχνικών, οικονομοτεχνικών ή οικονομικών μελετών, β) κατασκευής 
τεχνικών έργων οποιασδήποτε κατηγορίας. 

8. Η εκμετάλλευση, διοίκηση και διαχείριση ξενοδοχειακών και τουριστικών 
μονάδων και γενικά η ενάσκηση ξενοδοχειακών και τουριστικών δραστηριοτήτων 
κάθε μορφής. 

9. Η ανάπτυξη εμπορικών δραστηριοτήτων, συναφών ή παρεπομένων των 
δραστηριοτήτων του τομέα ανάπτυξης ακινήτων, όπως η διάθεση ενημερωτικών 
φυλλαδίων ή εγχειριδίων και έντυπου γενικά υλικού σχετικού με θέματα γης και 
ακινήτων, η παρακολούθηση και αξιολόγηση επενδυτικών σχεδίων σε ακίνητα. 

10. Η παροχή υπηρεσιών προς τρίτους στον τομέα της διαφήμισης, δημοσίων 
σχέσεων, επικοινωνίας και στρατηγικής μάρκετινγκ. 

11. Η πραγματοποίηση επενδύσεων σε αξιόγραφα ως και η συμμετοχή σε εταιρείες 
οποιασδήποτε νομικής μορφής, οι οποίες υφίστανται ή θα συσταθούν, 
οιουδήποτε εμπορικού σκοπού, ιδίως δε σε εταιρείες που δραστηριοποιούνται 
στον τομέα ανάπτυξης, διαχείρισης και εκμετάλλευσης ακινήτων. 

12.  Δευτερευόντως το λιανικό εμπόριο ψιλικών, τροφίμων, αρτοσκευασμάτων, 
ποτών, καπνού και συναφών ειδών εν γένει. 

 
Προς επιδίωξη του σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί: 
 
α) Να συμμετέχει σε οποιασδήποτε μορφής επιχείρηση ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

ιδίου ή παρεμφερούς σκοπού, υπό οποιονδήποτε εταιρικό τύπο ή κοινοπραξία ή 
ένωση προμηθευτών και να συγχωνεύεται με άλλη Εταιρεία ή να απορροφά άλλη 
συναφή επιχείρηση ατομική ή εταιρική οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, να 
εισφέρει κλάδο σε οιαδήποτε υφιστάμενη ή συνιστώμενη εταιρεία. 

β) Να συνεργάζεται, να συνεταιρίζεται, να συστήνει κοινοπραξίες και γενικά να 
συμπράττει με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
καθ’ οποιονδήποτε τρόπο, προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

γ) Να επεκτείνει τις δραστηριότητές της και εκτός Ελλάδος. 
δ) Να αγοράζει μετοχές εταιρειών εισηγμένων ή μη στο Χρηματιστήριο Αξιών 

Αθηνών, που επιδιώκουν παρεμφερείς ή μη σκοπούς. 
ε) Να δίδει τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων 

μετά των οποίων συνεργάζεται ή στα οποία, συμμετέχει προς όφελος της 
Εταιρείας και ευόδωση του εταιρικού σκοπού παρέχουσα κάθε φύσης ασφάλειες, 
ενοχικές και εμπράγματες. 

στ) Να ζητεί την έκδοση εγγυητικών επιστολών ή ενεγγύων πιστώσεων, σε Ευρώ ή 



ξένο νόμισμα, υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων μετά των οποίων 
συνεργάζεται ή στα οποία συμμετέχει, προς όφελος της Εταιρείας και ευόδωση 
του εταιρικού σκοπού, παρέχουσα πάσης φύσεως ασφάλειες ενοχικές ή 
εμπράγματες. 

ζ) Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς, οποιασδήποτε φύσεως του Δημοσίου, Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμών Κοινής Ωφελείας και 
γενικά Οργανισμών, Δημοσίων Επιχειρήσεων και ιδιωτών. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΧΩΡΙΣ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 5ο.- 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανέρχεται σήμερα στο ποσό των εξακοσίων 
επτά χιλιάδων εκατόν δέκα  (607.110) Ευρώ και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες 
διακόσιες τριάντα επτά (20.237) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
τριάντα (30,00) Ευρώ η κάθε μία. 
Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε : 
α. Ορίστηκε αρχικά σύμφωνα με το καταστατικό σύστασής της σε εξήντα χιλιάδες 
(60.000) Ευρώ, διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 
τριάντα (30) Ευρώ η κάθε μία (ΦΕΚ 7920/26.7.2002 Τεύχος Α.Ε και ΕΠΕ) 
β. Με την από 28-03-2005 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε κατά το ποσό 
των εκατόν δύο χιλιάδων (102.000) Ευρώ με καταβολή μετρητών και με έκδοση 
τριών χιλιάδων τετρακοσίων (3.400) μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα (30) Ευρώ η 
κάθε μία. (ΦΕΚ  3022/18.5.2005 Τεύχος Α.Ε και ΕΠΕ) 
γ. Με την  από 25.10.2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της Εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε κατά το ποσό των διακοσίων 
είκοσι έξι χιλιάδων διακοσίων (226.200) Ευρώ με κεφαλαιοποίηση του ποσού αυτού 
από το λογαριασμό «Υπόλοιπο κερδών εις νέο» της 31.12.2005 και την έκδοση επτά 
χιλιάδων πεντακοσίων σαράντα (7.540) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών 
ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ  η κάθε μία. 
δ. Με την από 27.12.2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της Εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε:  α) κατά το ποσό των διακοσίων 
δέκα οκτώ χιλιάδων εννιακοσίων (218.900) Ευρώ λόγω της συγχώνευσης, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 2 του ν. 2166/93, (εισφορά του μετοχικού 
κεφαλαίου της απορροφηθείσας ανώνυμης εταιρείας «TINY STORES ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ, ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΨΙΛΙΚΩΝ, 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΚΑΙ  ΨΥΧΑΓΩΓΙΑΣ» με αριθμό ΜΑΕ 54303/01ΑΤ/Β/03/174, ποσού 
εξακοσίων ενενήντα μίας χιλιάδων πεντακοσίων (691.500) Ευρώ, αφού έγινε 
απόσβεση λόγω συγχύσεως της εκ τετρακοσίων εβδομήντα δύο χιλιάδων εξακοσίων 
(472.600) Ευρώ αξίας κτήσης της απορροφούσας εταιρείας, και β) κατά το ποσό των 
δέκα (10) Ευρώ με κεφαλαιοποίηση μέρους του Υπολοίπου κερδών εις νέο της 
31.12.2005, δηλαδή συνολικά αυξήθηκε κατά το ποσό των διακοσίων δέκα οκτώ 
χιλιάδων εννιακοσίων δέκα (218.910) Ευρώ, με την έκδοση 7.297 νέων κοινών 
ονομαστικών μετοχών  ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) Ευρώ  η κάθε μία. 
2. α)  Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόντος ότι 
κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας,  το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση, που λαμβάνεται με πλειοψηφία  
των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: 
α.α.) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 
για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί αρχικά, 
α.β.) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 



μετοχές,  για ποσό όμως που δεν  μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 
και 3 του άρθρου 3α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 
απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 29 
παρ. 3 και 4 και 31 παρ.2 του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει, η οποία υπόκειται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Στην περίπτωση 
αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου 
που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 
Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 
ημερομηνία. 
γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί ν' ανανεώνονται από τη 
Γενική Συνέλευση για  χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία  για κάθε 
ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση 
αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 
7β του Κ.Ν 2190/1920. 
3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το 
δικαίωμα, με απόφασή της, λαμβανομένη κατά τις διατάξεις της απλής απαρτίας και 
πλειοψηφίας του άρθρου 14, του παρόντος καταστατικού να αυξάνει μερικά ή ολικά 
το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά 
καταβλημένου κεφαλαίου, είτε με εφ’ άπαξ είτε με τμηματική αύξηση.  
4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, εάν τα 
αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 
μετοχικού Κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του 
παρόντος καταστατικού (άρθρο 29 παρ. 3 και 4 και άρθρο 31 παρ. 2 του 
Κωδικοποιημένου Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν).- 
5. Οι  αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του 
άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. Η αρμοδιότητα του 
Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την παρ. 2 του 
παρόντος μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά την 
παρ. 3 του παρόντος άρθρου.- 
6. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 
της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον 
τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα 
εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 
κάλυψης. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου μπορεί να 
εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης 
(υπέρ το άρτιον) των νέων μετοχών. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής 
του κεφαλαίου θα αρχίζει από τη λήψη της σχετικής απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου 
7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 
σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 
το δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ 
των, κατά την εποχή της έκδοσης, μετόχων της εταιρείας ανάλογα με τη συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, αφού γνωστοποιηθεί η απόφαση αύξησης 
του μετοχικού κεφαλαίου  σε κάθε μέτοχο με την αποστολή  συστημένης επιστολής σ’ 
αυτόν  «επί αποδείξει».  Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της 
εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης, η οποία  δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκαπέντε ημέρες (15) 
ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλιούς μετόχους σύμφωνα 
με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Η 
πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 



μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 
Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβέρνησης. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 
της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 
ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία 
αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα 
στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει, χρονικά όρια. Η 
κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 
μπορούν να παραλειφθούν εφ' όσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 
την απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης, Κατ' 
εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους, η 
πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με 
συστημένες επιστολές "επί αποδείξει", που θα στέλνονται στους μετόχους. Με τους 
περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κωδικοποιημένου Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κωδικοπ. Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, μπορεί  να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 
δικαίωμα προτίμησης. 
8. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρείας, το διοικητικό 
συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση με θέμα ημερήσιας διάταξης την 
πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το καταστατικό οριζομένου αρχικού μετοχικού 
κεφαλαίου.  
9.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω 
πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 
γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μήνα από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του 
ποσού της αύξησης. 
10. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 
μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από 
την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 
11. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 
ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η 
προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της 
σχετικής απόφασης από τη γενική συνέλευση των μετόχων, δυναμένη να παραταθεί 
από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα. 
12. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας της παραγράφου 7 η 
εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του 
σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, στην περίπτωση καταβολής του αρχικού 
κεφαλαίου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 48 παρ. 1 εδαφ. α΄ του Κ.Ν. 
2190/20 και στην περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου ανακαλείται η σχετική εγκριτική 
απόφαση τροποποίησης του καταστατικού. 
13. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, με 
εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει 
την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και 
στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος 
προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη 
συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο 
μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση 
αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, 
η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 
9α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης 
14. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, 
καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 



κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό επ’ 
ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί 
νόμιμα στην Ελλάδα.- 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 6ο.- 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι  ονομαστικές και η μεταβίβασή τους γίνεται σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις. 
2.Οι τίτλοι των μετοχών δύνανται να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 
Τα της εκδόσεως των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
εταιρείας. 
3.Επιτρέπεται η έκδοση  προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτοί ανταλλάσσονται με 
τους  οριστικούς, με την έκδοση αυτών. 
4. Η Εταιρία δεν υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 
μετοχικούς τίτλους. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας, έναντι της Εταιρίας και 
τρίτων, προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα εκ των μετοχών, γίνεται με βάση τα 
καταχωρημένα στοιχεία στο βιβλίο μετόχων που θα τηρεί η Εταιρία, σύμφωνα με την 
παράγραφο 6 του άρθρου 8β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
5.Για τη μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες και αντίστροφα, 
απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
6. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες. Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχών, είτε 
πρόκειται για απλό είτε για πολλαπλό τίτλο, οφείλουν να αντιπροσωπεύονται στην 
εταιρεία με ένα και το αυτό πρόσωπο. Στην αντίθετη περίπτωση το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν 
από τη μετοχή μέχρι το διορισμό του πιο πάνω αντιπροσώπου. 
7. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας μετοχών από την ψιλή κυριότητα, 
εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 1177 του Α.Κ., εφ’ όσον δε η επικαρπία 
ανήκει σε πολλούς, εφαρμόζεται η αμέσως παραπάνω παράγραφος του παρόντος 
άρθρου για τον διορισμό κοινού αντιπροσώπου. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
Μ Ε Τ Ο Χ Ο Ι 
ΑΡΘΡΟ 7ο.- 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας  μόνο 
με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση.- 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση, καθώς και 
δικαίωμα συμμετοχής στην περιουσία της εταιρείας και επί της διανομής των κερδών 
της, ανάλογα προς τον συνολικό αριθμό των μετοχών. Τα δικαιώματα και οι 
υποχρεώσεις που απορρέουν από τη μετοχή, παρακολουθούν τον κάτοχό της και η 
κυριότητα του τίτλου μετοχής ή μετοχών συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του 
Καταστατικού και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 
3. Οι μέτοχοι, οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι, καθώς και οι πιστωτές αυτών, σε 
καμιά περίπτωση δεν δικαιούνται να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση των 
βιβλίων ή οποιωνδήποτε περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας ή να επιδιώξουν την 
εκκαθάριση ή την διανομή αυτών ή ν’ αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου.  
4. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της εταιρείας, πέραν του ποσού της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής που έχουν καταβάλει. 



5. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνονται νόμιμα, δεσμεύουν όλους 
τους μετόχους, ακόμα και τους απόντες ή τυχόν διαφωνούντες. 
6. Οι μέτοχοι δικαιούνται να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της εταιρείας ανάλογα 
με τον αριθμό των μετοχών των οποίων είναι κύριοι, δυνάμενοι να ασκούν το 
δικαίωμα τούτο    σύμφωνα με το Νόμο, το Καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις 
της εταιρείας. 
7. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί θεωρείται ότι έχει, ως προς τις σχέσεις 
του με την εταιρεία με την ιδιότητα του μετόχου, νόμιμη κατοικία του την έδρα της 
εταιρείας, στην οποία μπορεί να διορίζει αντίκλητο και υπάγεται στους Ελληνικούς 
νόμους. 
8. Οποιαδήποτε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων της ή μεταξύ της 
εταιρείας και οποιουδήποτε τρίτου, είτε αυτή απορρέει απ’ το καταστατικό είτε από το 
νόμο, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της 
εταιρείας, η δε εταιρεία ενάγεται αποκλειστικώς και μόνο ενώπιον των δικαστηρίων 
αυτών.  

 
 

ΑΡΘΡΟ 8ο.- 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται, ύστερα από αίτηση των μετόχων, οι 
οποίοι  εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί, να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημερομηνία 
συνεδρίασης, όχι αργότερα από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία που 
υποβλήθηκε n αίτηση αυτή στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 
πρέπει να αναφέρει τα θέματα που θα περιλαμβάνει η ημερήσια διάταξη.- 
2. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεώνεται, ύστερα από αίτηση των 
μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που 
έχει καταβληθεί, να αναβάλει για μία φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη τους εκείνη που 
ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 
τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή γενική συνέλευση 
αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτή, μπορούν δε να 
μετάσχουν σ' αυτή και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 
2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
3. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 
εταιρεία πέντε (5) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση των 
μετόχων τα ποσά που έχουν καταβληθεί από την εταιρεία για οποιαδήποτε αιτία στα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, κατά 
την τελευταία διετία, καθώς και σε κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα 
αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που υφίσταται μεταξύ της εταιρείας και των 
προσώπων αυτών με οποιαδήποτε μορφή.- 
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 
υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για την πραγματική 
εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν’ 
αρνηθεί την πληροφορία που ζητείται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 
αιτιολογία στα πρακτικά.- 
4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/5) του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και αν οι μέτοχοι αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και η αίτηση υποβάλλεται στην εταιρεία 
μέσα στην  προθεσμία που προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να παρέχει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση 
ή κατά την κρίση του και πριν απ' αυτήν στους εκπροσώπους τους πληροφορίες 



σχετικές με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και της εταιρικής περιουσίας.  Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία, στα 
πρακτικά.- 
5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου που αναγράφονται στις παραγράφους 3 
και  4 του παρόντος άρθρου και σε ενδεχόμενη αμφισβήτηση, για το βάσιμο της 
αιτιολογίας, αποφαίνεται το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, 
σύμφωνα με τnν διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων που προβλέπεται από το 
νόμο. 
6. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
μετοχικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε,  η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 
της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση.- 
7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 
καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που 
τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 
επίδοσης της αίτησής τους και στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος 
άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και στις 
περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 
αρμοδίου δικαστηρίου.- 
8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν με αίτησή τους στο Δικαστήριο 
της έδρας της εταιρείας, σύμφωνα με τη νόμιμη διαδικασία του Κ. Πολ. Δικονομίας, 
τον έλεγχο των εταιρικών υποθέσεων. Ο έλεγχος μπορεί να διαταχθεί, αν με τις 
καταγγελόμενες πράξεις, πιθανολογείται, ότι παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή 
του παρόντος Καταστατικού ή οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οπωσδήποτε 
όμως οι καταγγελόμενες πράξεις πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει 
τη διετία από τη χρονολογία της έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της 
διαχειριστικής χρήσης μέσα στην οποία έγιναν οι πράξεις αυτές. 
9. Μέτοχοι της εταιρείας, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 
κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του αρμοδίου 
Δικαστηρίου, τον αναφερόμενο στην παρ. 8 έλεγχο της Εταιρείας, αν από την όλη 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων μπορεί να καθίσταται  πιστευτό, ότι η Διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλουν οι αρχές της χρηστής και 
συνετής διαχείρισης. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που 
υποβάλλει την αίτηση εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τnς Εταιρείας. 
10. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 8 και 9 του παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι που 
υποβάλλουν τις σχετικές αιτήσεις οφείλουν να διατηρούν κατατεθειμένες στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 
Τράπεζα, τις μετοχές που τους παρέχουν την δυνατότητα να ασκήσουν τα 
παραπάνω δικαιώματά τους, ως την έκδοση της σχετικής απόφασης και πάντως για 
χρονική περίοδο όχι μικρότερη των τριάντα (30) ημερών από τnν ημερομηνία 
υποβολής τnς αίτησής τους.- 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
Γ Ε Ν Ι Κ Η     Σ Υ Ν Ε Λ Ε Υ Σ Η 

ΑΡΘΡΟ 9ο.- 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας αποτελεί  το ανώτατο όργανό της 
και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για θέματα που αφορούν: 
(α) Διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση, παράταση  της διάρκειας, συγχώνευση, εκτός 
από την κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, απορρόφηση ανώνυμης 



εταιρείας από άλλη, που κατέχει το 100% των μετοχών της.  
(β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 
(γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ.  
2 του άρθρου 5 του παρόντος και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων. 
(δ) 'Εκδοση δανείου με ομολογίες, πλην της περιπτώσεως του άρθρου 5 παρ. α, β 
του παρόντος. 
(ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,  εκτός από τις περιπτώσεις του 
άρθρου 22 του παρόντος. 
(στ) Εκλογή Ελεγκτών και των αναπληρωτών τους και ορισμός αμοιβής των. 
(ζ) Διορισμός Εκκαθαριστών. 
(n) Έγκριση ή μη των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων). 
(θ) Διάθεση των ετήσιων  κερδών. 
(ι) Επικύρωση εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που έγινε σύμφωνα με το 
άρθρο 22 του παρόντος. 
(ια) Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από την 
ευθύνη της διαχείρισης. 
(ιβ) Έγερση αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου λόγω παράβασης 
των καθηκόντων τους. 
(ιγ) Κάθε άλλο ζήτημα που φέρεται στη Γενική Συνέλευση είτε από τους 
δικαιούμενους σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του παρόντος καταστατικού να 
ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων είτε από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
 

ΑΡΘΡΟ 10ο.- 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων  συνέρχεται  στην έδρα της εταιρείας 
υποχρεωτικά, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο και πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο 
από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να πραγματοποιείται 
οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον ο τόπος της συνεδρίασης έχει 
καταστεί εγγράφως γνωστός με την πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης ή όταν στη 
συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 
του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 
Συνέλευσn των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται στο παρόν καταστατικό και 
το νόμο, και όταν τούτο υποδειχθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, μετά από αίτηση των ελεγκτών ή της μειοψηφίας, σε συνεδρίαση μέσα σε 
δέκα (10) ή μέσα σε τριάντα (30) αντίστοιχα ημέρες από τη χρονολογία επίδοσης της 
αίτησης στον Πρόεδρό του, ορίζοντας συγχρόνως ως θέματα της ημερήσιας διάταξης 
τουλάχιστον τα αναφερόμενα στην αίτηση. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 11ο.- 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση 
από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
2. Η Γενική Συνέλευσn, με εξαίρεσn τις επαναλnπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον nμέρες πριν από 
τnν οριζόμενn για τn συνεδρίασή τnς. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μn 
εργάσιμες nμέρες. Η nμέρα δnμοσίευσης τnς πρόσκλnσnς τnς Γενικής Συνέλευσnς 



και n nμέρα τnς συνεδρίασής τnς δεν υπολογίζονται.- 
3. Η πρόσκλnσn της Γενικής Συνέλευσnς, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα τnς 
nμερήσιας διάταξnς με σαφήνεια τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση στα γραφεία της 
εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: α) Με δημοσίευση πριν από είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 
Περιορισμένnς Ευθύνnς τnς Εφnμερίδας τnς Κυβέρνnσnς, σύμφωνα με το άρθρο 3 
του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ/τος "Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών". β).στην 
ιστοσελίδα της Εταιρείας. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 
παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 
β) Με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με 
παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους 
και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρία τη διεύθυνσή τους. Σε 
περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η επιστολή αυτή θα 
πρέπει αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 
προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 
γ) Με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (Ε-mail) προς εκείνους τους 
μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρία τη διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν και εφ' όσον αυτό επιβεβαιώνεται τόσο 
από το αποδεικτικό αποστολής της πρόσκλησης όσο και το αποδεικτικό παραλαβής 
αυτής από τον μέτοχο. 
4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 
πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές 
εκθέσεις του Διοικnτικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.-  
5. Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

 
ΑΡΘΡΟ 12ο.- 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στn Γενική Συνέλευσn, οφείλουν 
να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο τnς Εταιρείας, ή στο 
Ταμείο Παρακαταθnκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στnν Ελλάδα, 
καθώς και σε Τράπεζα του Εξωτερικού, από τις οριζόμενες στις προσκλήσεις των 
Γενικών Συνελεύσεων τουλάχιστον πέντε (5) ολόκλnρες nμέρες πριν από εκείνn, για 
τnν οποία ορίσθnκε n συνεδρίασn τnς Συνέλευσnς.- 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στn Γενική Συνέλευσn, μπορούν 
ν' αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.- 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσnς μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίnσnς 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στnν Εταιρεία τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκλnρες nμέρες πριν από τn συνεδρίασn τnς Γενικής Συνέλευσnς. 
4. Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις 
διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος 
στn Γενική Συνέλευσn μόνο μετά από άδειά τnς. 
 

ΑΡΘΡΟ 13ο.- 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ 

 ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ.- 
1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέσn του καταστήματος τnς εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 
μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στn Γενική αυτή Συνέλευσn. Ο πίνακας αυτός 
πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει, ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των 
τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 
καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα 



αυτό καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι που 
συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του καταστατικού αυτού.- 
2. Κάθε αντίρρηση κατά του πίνακα αυτού προτείνεται μόνο κατά την έναρξη της 
συνεδρίασης και πριν η Γενική Συνέλευση αρχίσει τη συζήτηση πάνω στα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, άλλως θεωρείται απαράδεκτη.- 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 14ο.- 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευσn βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 
θέματα τnς nμερήσιας διάταξnς, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν,  τουλάχιστον το είκοσι 
τοις εκατό (20%) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  
2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στnν πρώτn συνεδρίασn, συνέρχεται 
επαναλnπτική συνέλευσn μέσα σε είκοσι (20) nμέρες από τn χρονολογία τnς 
συνεδρίασnς που ματαιώθnκε, με πρόσκλnσn δέκα (10) nμέρες τουλάχιστον πριν. Η 
επαναλnπτική συνέλευσn αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων τnς αρχικής nμερήσιας διάταξnς, οποιοδήποτε και αν είναι το 
καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο, που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 
3. Οι αποφάσεις τnς Γενικής Συνέλευσnς λαμβάνονται με απόλυτn πλειοψnφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στn Γενική Συνέλευσn. 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 15ο.- 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
επί των θεμάτων τnς nμερήσιας διάταξnς, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα 
(2/3) του καταβεβλnμένου Μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν: 
α) Διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή παράτασn τnς διάρκειας, συγχώνευσn ή 
διάλυσn τnς εταιρείας. β) Μεταβολή τnς Εθνικότnτας τnς εταιρείας. γ) Μεταβολή του 
αντικειμένου τnς επιχείρnσnς τnς εταιρείας. δ) Αύξnσn ή μείωσn του Μετοχικού 
Κεφαλαίου, με εξαίρεσn την αύξηση  του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος και τις 
επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων Νόμων και τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών. ε) 'Εκδοσn δανείου με ομολογίες. στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσnς 
των κερδών (Ν. 876/86). ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. η) Παροχή ή 
ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2 του 
παρόντος. θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την 
λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 
παρούσας παραγράφου.  
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τn συνεδρίασn αυτή και ύστερα από 
πρόσκλnσn πριν δέκα (10) τουλάχιστον nμέρες, συνέρχεται πρώτn επαναλnπτική 
συνέλευσn, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων τnς 
αρχικής nμερήσιας διατάξεως όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 
δεύτερο (1/2) του καταβεβλnμένου Μετοχικού Κεφαλαίου.- 
3. Αν δεν συντελεστεί και σ' αυτήν n απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε 
είκοσι (20) nμέρες δεύτερn επαναλnπτική συνέλευσn, με πρόσκλnσn τουλάχιστον 



δέκα (10) πλήρεις nμέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
επί των θεμάτων τnς αρχικής nμερήσιας διάταξnς όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται 
τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλnμένου μετοχικού κεφαλαίου. 
4. 'Ολες οι αποφάσεις τnς παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται  με 
πλειοψnφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στn Συνέλευσn. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 16ο.- 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά, ο Πρόεδρος του Διοικnτικού 
Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπλnρωτής του ή, εφόσον και αυτός 
κωλύεται, ο πρεσβύτερος των παρισταμένων συμβούλων, άλλως ο μέτοχος που 
εκπροσωπεί τις περισσότερες μετοχές. Χρέn Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 
που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, n 
Συνέλευσn προχωρεί στnν εκλογή του Προέδρου τnς και ενός γραμματέα, που 
εκτελεί και χρέn ψnφοσυλλέκτη.- 

 
ΑΡΘΡΟ 17ο.- 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις τnς Γενικής Συνέλευσnς περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στnν nμερήσια διάταξn. 
2. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, περιλαμβάνει 
δε μόνο τις προτάσεις του στη Γενική Συνέλευση, καθώς και τις προτάσεις που 
υποβάλλονται νόμιμα από τους Ελεγκτές ή μετόχους που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβληθέντος εταιρικού κεφαλαίου. 
3. Συζήτηση εκτός των θεμάτων της ημερησίας διάταξης δεν επιτρέπεται παρά 
μόνον εξαιρετικώς πάνω σε τροπολογίες των προς τη Συνέλευση προτάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή σε προτάσεις για σύγκληση άλλης Γενικής Συνέλευσης με 
οποιοδήποτε θέμα ή σε προτάσεις για ανάκληση του Διοικητικού Συμβουλίου ή εάν 
στη Συνέλευση εκπροσωπείται το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 
μέτοχος δεν αντιλέγει στη λήψη αυτών.  
4. Για τα θέματα που συζnτούνται και αποφασίζονται στn Συνέλευσn τnρούνται 
πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα τnς. Το βιβλίο 
πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να τηρείται και με το μηχανογραφικό 
σύστημα ή και σε κινητά φύλλα, τα οποία όμως πρέπει να αριθμούνται και να 
θεωρούνται αρμοδίως πριν χρησιμοποιηθούν. 
5. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύτηκαν 
στη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 13 του παρόντος 
καταστατικού. 
6. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικnτικού Συμβουλίου ή τον αναπλnρωτή του.- 
7. Αν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, τη Γενική Συνέλευση 
παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής ή 
Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, που προσυπογράφει τα πρακτικά της 
Γενικής Συνέλευσης. 
8. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα των 
πρακτικών γενικών συνελεύσεων, κατά τους όρους και τις διακρίσεις της παρ. 12 του 
άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.   

 



ΑΡΘΡΟ 18ο.- 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
Μετά τnν έγκρισn των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων),  
n Γενική Συνέλευσn με ειδική ψnφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήσn, 
αποφαίνεται για τnν απαλλαγή των μελών του Διοικnτικού Συμβουλίου και των 
Ελεγκτών από κάθε ευθύνn για αποζnμίωσn. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή 
του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 
Κωδικοπ. Ν. 2190/1920. 
Στην ψηφοφορία της προηγούμενης παραγράφου για την απαλλαγή των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του καθώς και οι 
υπάλληλοι της εταιρείας μόνο με τις μετοχές που έχουν στην κυριότητά τους. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V' 
Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο       Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο 

ΑΡΘΡΟ 19ο.- 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικnτικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 
(3) έως επτά (7) συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται μεταξύ των μετόχων ή και 
τρίτων, από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για διετή θητεία, που 
παρατείνεται αυτόματα μέχρι τnν τακτική Γενική Συνέλευσn του έτους εξόδου των, η 
οποία όμως δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 
3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 
περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο 
για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι  μπορούν να 
ξαναεκλεγούν. 
5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται ελεύθερα από τη Γενική 
Συνέλευση οποτεδήποτε. 
6. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται να παραστεί, με δική του ευθύνη 
μπορεί να αναθέσει σε άλλο Σύμβουλο την αντιπροσώπευσή του στο Διοικητικό 
Συμβούλιο. Η εντολή αυτή μπορεί να δοθεί με επιστολή, τηλεγράφημα ή 
τηλεομοιοτυπία (fax) που απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο 
καταχωρείται στα πρακτικά και παραμένει στο αρχείο της Εταιρίας. Η εξουσιοδότηση 
προς αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 
7.  Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιτρέπεται να ανατεθεί σε 
πρόσωπα που δεν είναι μέλη του.  
8.  Αν ένας Σύμβουλος αδικαιολόγητα απέχει συνεχώς από τις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή δεν εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο στις συνεδριάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου, για διάστημα μεγαλύτερο από έξι (6) μήνες, θεωρείται 
ότι έχει παραιτηθεί. Η παραίτηση γίνεται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό 
Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά με αυτή και η απόφαση θα καταχωρηθεί στα 
πρακτικά του. 
9. Η παραίτηση οποιουδήποτε συμβούλου πρέπει να απευθύνεται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο και γίνεται οριστική όταν περιέλθει σε αυτό χωρίς να χρειάζεται 
αποδοχή της. 
 

 
 
 
 



ΑΡΘΡΟ 20ό.- 
ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τn διοίκnσn (διαχείρισn και διάθεσn) τnς 
εταιρικής περιουσίας και τnν εκπροσώπnσn τnς εταιρείας. Αποφασίζει  για όλα γενικά 
τα ζnτήματα που αφορούν τnν Εταιρεία, με εξαίρεση εκείνα τα οποία κατά το Νόμο ή 
το παρόν καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. 
2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι σε τρίτους, εκτός εάν αποδεχθεί ότι ο 
τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 
συνιστά απόδειξη, μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 
καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 
από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους 
και εάν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
ΑΡΘΡΟ 20α.- 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

1. Την εταιρεία εκπροσωπεί το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά, με την επιφύλαξη 
των παρακάτω διατάξεων. 
2.   Ειδικότερα και κατ’ ενδεικτική απαρίθμηση το Διοικητικό Συμβούλιο, πάντοτε 
εντός του εταιρικού σκοπού:  
α) Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε τρίτου, κάθε Δικαστηρίου και κάθε Αρχής, 
δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής ή οποιασδήποτε άλλης Αρχής διορίζει 
πληρεξουσίους δικηγόρους ή νομικούς συμβούλους, παρίσταται σε δικαστήρια κάθε 
βαθμού και δικαιοδοσίας με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, αναθέτει τη δόση όρκου 
σε ένα από τα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου ή υπάλληλο της , συνομολογεί 
διαιτησίες και ορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται από ένδικα μέσα ή ασφαλιστικά 
μέτρα, ενεργεί αναγκαστικές ή συντηρητικές εκτελέσεις, αιτείται κηρύξεις 
πτωχεύσεων, εγχειρίζει μηνύσεις και παραιτείται από αυτές, παρίσταται ως πολιτική 
αγωγή για ηθική βλάβη, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες. β) 
Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, πωλεί, 
υποθηκεύει και προσημειώνει, ενεχυριάζει, συνιστά, πραγματικές ή προσωπικές 
δουλείες, μισθώνει εκμισθώνει και ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, λαμβάνει 
ασφαλιστικά ή άλλα μέτρα υπέρ της εταιρικής περιουσίας, εκδίδει, αποδέχεται ή 
τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γενικά αξιόγραφα, εισπράττει τις 
απαιτήσεις της, παρέχει κάθε φύσης εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις υπέρ φυσικών ή 
νομικών προσώπων με τα οποία η εταιρεία συναλλάσσεται και εφ’ όσον τούτο 
κρίνεται σκόπιμο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού, διενεργεί ή δέχεται 
παρακαταθήκες συνάπτει ή δέχεται δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις Τραπεζών 
ή άλλες, απλώς ή με οποιαδήποτε ασφάλεια, αιτείται την έκδοση εγγυητικών 
επιστολών και γενικώς συνάπτει κάθε ενοχική, εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση 
δικαιοπραξία ή συναλλαγή. γ) Αποφασίζει τη συμμετοχή της  σε άλλες επιχειρήσεις ή 
εταιρείες οποιασδήποτε μορφής. δ) Διοικεί και οργανώνει την εταιρεία και τις 
επιχειρήσεις της, συνάπτει συμβάσεις αντιπροσωπεύσεως με ημεδαπούς ή 
αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει την ίδρυση, λειτουργία, διακοπή ή κατάργηση 
γραφείων, ή υποκαταστημάτων της, διορίζει και παύει διευθυντές, αντιπροσώπους 
και προσωπικό της  και ορίζει τα καθήκοντα και την αμοιβή αυτών, συγκαλεί τις 
Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες και ορίζει την ημερήσια 
διάταξη αυτών. ε) Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της, συντάσσει τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις και τις ετήσιες εκθέσεις πεπραγμένων, προτείνει τις 
διενεργητέες αποσβέσεις ή κρατήσεις και τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον 
τρόπο διανομής των κερδών ως και ενδεχόμενες μεταβολές του Καταστατικού. στ) 



Διενεργεί γενικά κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση σχετική προς τον σκοπό 
της εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή, 
έστω και αν δε μνημονεύεται στο παρόν άρθρο. 
3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να  αναθέτει σε   ένα  ή  περισσότερα  μέλη  του   
ή   στους διευθυντές  της Εταιρείας ή  άλλους  υπαλλήλους της  ή  και  τρίτους  την  
άσκηση  εξουσιών   ή αρμοδιοτήτων   του,  γενικώς  ή  ειδικώς,   για ορισμένες 
πράξεις, εκτός εκείνων που απαιτούν συλλογική ενέργεια.  
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με  ειδικές εξουσιοδοτήσεις που παρέχονται με 
τους νόμιμους τύπους  να αναθέτει εν όλω ή εν μέρει σε ένα  ή περισσότερα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, σε διευθυντές  της εταιρείας, σε υπαλλήλους της  ή σε   
τρίτους,   τη   διοίκηση,   διεύθυνση    ή διεκπεραίωση   συγκεκριμένων   υποθέσεων    
της εταιρείας  στα πλαίσια της παρεχομένης σ'  αυτά εξουσιοδότησης.  
 

ΑΡΘΡΟ 21ο.- 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικnτικό Συμβούλιο αμέσως μετά τnν εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 
σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
2. Το Διοικnτικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα από τα μέλn του ως Διευθύνοντα ή 
Εντεταλμένο Σύμβουλο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότnτές τους. Οι 
ιδιότητες αυτές μπορούν να συμπίπτουν με την ιδιότητα του Προέδρου ή του 
Αντιπροέδρου. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικnτικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του προΐσταται των 
συνεδριάσεων αυτού, διευθύνει τις εργασίες του, έχει την ανώτατη εποπτεία της 
λειτουργίας της εταιρείας και ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τις εργασίες 
αυτής. 'Οταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπλnρώνει σε όλn τnν 
έκτασn των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 
4. Κατά τη διάρκεια της θητείας του, το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να 
ανακατανέμει ελεύθερα τα αξιώματα του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διευθύνοντος ή 
Εντεταλμένου Συμβούλου κλπ.- 
 

ΑΡΘΡΟ 22ο.- 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση που κενωθεί κάποια θέση εκλεγμένου από τη Γενική Συνέλευση 
μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, πριν από τη λήξη του χρόνου της 
θητείας του, λόγω θανάτου, παραίτησης ή για οποιανδήποτε αιτία έκπτωσης αυτού, 
τότε το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη δυνατότητα να εκλέξει προσωρινά άλλο 
Σύμβουλο, σε αντικατάσταση του Συμβούλου που πέθανε, παραιτήθηκε ή έχασε την 
ιδιότητα του Συμβούλου, για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα της θητείας αυτού. Στην 
περίπτωση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως, όταν σε αυτό παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται το ήμισυ του υφισταμένου 
αριθμού των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων 
δύναται να είναι λιγότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 
παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
2. Η προσωρινή εκλογή Συμβούλου που έγινε σύμφωνα με την αμέσως παραπάνω 
παράγραφο, υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, 
όπως ισχύει και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 
(Τακτική ή Έκτακτη) Γενική Συνέλευση των μετόχων, που θα συνέλθει μετά την 
εκλογή του, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 
αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Αν η Γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει 
την προσωρινή εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο, εκλέγει απευθείας σύμβουλο σε 
αντικατάσταση του αποχωρήσαντος μέλους. 
3. Σε περίπτωση που κενωθεί κάποια θέση εκλεγμένου από τη Γενική Συνέλευση 
μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, πριν από τη λήξη του χρόνου της 
θητείας του, λόγω θανάτου, παραίτησης ή για οποιαδήποτε αιτία υπάρξει έκπτωση 



αυτού, τότε τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από την δυνατότητα 
που τους παρέχεται με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με τα ανωτέρω, υπό την 
προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 
από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
Συμβούλων μπορεί να είναι λιγότερος των τριών (3). 
4. Η ως άνω αντικατάσταση είναι υποχρεωτική, όταν ο αριθμός των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου περιοριστεί κάτω από το ελάχιστο όριο που προβλέπεται στο 
άρθρο 9 παράγραφος 1 του παρόντος, έτσι ώστε να συμπληρωθεί το όριο αυτό.   
5. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 
από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  
6. Οι Σύμβουλοι που απέρχονται μπορούν πάντοτε να επανεκλεγούν. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 23ο.- 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικnτικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας κάθε φορά 
που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρίας το απαιτούν. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 
είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ' όσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 
της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 
συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 
μόνον εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 
4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 
μελών του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 
συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 
υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το 
Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής 
του, επιτρέπεται στα μέλη να ζητήσουν την σύγκληση και να συγκαλέσουν αυτά το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη του 
δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 24ο.- 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει, εφόσον έχει 
έγγραφη εξουσιοδότηση απ’ αυτόν. 
2. Το Διοικnτικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. 
Σε καμία όμως περίπτωση ο αριθμός των παρόντων συμβούλων δεν δύναται να είναι 
μικρότερος των τριών. Για να βρεθεί ο αριθμός  απαρτίας παραλείπεται τυχόν 
προκύπτον κλάσμα. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικnτικού Συμβουλίου παίρνονται  με απόλυτn πλειοψnφία 
των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από 



τnν περίπτωσn τnς παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου.  

 
 

ΑΡΘΡΟ 25ο.- 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζnτήσεις και αποφάσεις του Διοικnτικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 
σύστημα. 'Υστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπλnρωτή του ή τον σύμβουλο που ορίζει 
με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 
3. Οι σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των  πρακτικών της  
συνεδρίασης  στην οποία έλαβαν μέρος, μπορούν όμως να ζητήσουν να αναγραφεί  
η  γνώμη  τους  στα  πρακτικά   όταν διαφωνούν με τη λήψη μιας απόφασης. Αν  
κάποιος σύμβουλος  αρνείται να υπογράψει τα  πρακτικά, γίνεται σχετική μνεία, κάτω 
από το κείμενο  του πρακτικού,  υπογραφομένη  τουλάχιστον  από  τον Πρόεδρο  του  
Διοικητικού Συμβουλίου . 
4. Το  Βιβλίο  πρακτικών  συνεδριάσεων   του Διοικητικού  Συμβουλίου μπορεί να 
τηρείται  και με  το  μηχανογραφικό σύστημα ή και  σε  κινητά φύλλα,   τα   οποία  
όμως,   πρέπει   πριν   να χρησιμοποιηθούν, να αριθμούνται και  θεωρούνται 
αρμοδίως.  
5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών σύμφωνα 
με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια 
εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 26ο.- 
ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ- ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ - ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1.   Τα   μέλη  του   Διοικητικού   Συμβουλίου ευθύνονται  απέναντι  στην  Εταιρεία  
για  κάθε πταίσμα στη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα  με τα 
οριζόμενα στα άρθρο 22α και  22β του  ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει.  
2.  Κάθε  μέλος  του  Διοικητικού   Συμβουλίου υποχρεούται  να τηρεί αυστηρώς τα 
απόρρητα  της Εταιρείας, τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς  του  ως 
συμβούλου. 
3.  Τα  μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου,  που μετέχουν   οπωσδήποτε   στην   
διεύθυνση    της εταιρείας   καθώς  και  οι  Διευθυντές   αυτής, απαγορεύεται  να  
ενεργούν κατ'  επάγγελμα  και χωρίς  άδεια της Γενικής Συνέλευσης,  για  δικό τους  
λογαριασμό  ή  για  λογαριασμό  τρίτων, πράξεις  που  υπάγονται  σε  κάποιον  από  
τους σκοπούς   της  Εταιρείας  ή  να   μετέχουν   ως ομόρρυθμοι εταίροι, σε εταιρείες 
που επιδιώκουν όμοιους σκοπούς ή στην διοίκηση άλλων εταιρειών που επιδιώκουν 
παρόμοιους σκοπούς.  Σε αντίθετη περίπτωση   εφαρμόζονται  τα   οριζόμενα   στις 
παραγράφους  2 και 3 του άρθρου 23 του  Κωδ. Ν. 2190/1920,  όπως  ισχύει.  
 Κατ'  εξαίρεση,   οι κατωτέρω   με  το  παρόν  διοριζόμενοι   πρώτοι σύμβουλοι, 
μπορούν,  μέχρι την πρώτη Τακτική    Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων   της 
εταιρείας, να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή  για λογαριασμό τρίτων πράξεις 
που  υπάγονται στους επιδιωκόμενους από την εταιρεία σκοπούς ή να μετέχουν σε 
εταιρείες  ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μέλη ΕΠΕ και γενικά ως μέλη εταιρειών  που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
4.  Στα μέλn του Διοικnτικού Συμβουλίου, μπορεί να χορnγnθεί αποζnμίωσn, το ποσό 



τnς οποίας ορίζεται από τnν τακτική Γενική Συνέλευσn με ειδική απόφασn. 
5. Κάθε άλλn αμοιβή ή αποζnμίωσn των μελών του Διοικnτικού Συμβουλίου βαρύνει 
τnν εταιρεία μόνο αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφασn τnς  
Γενικής Συνέλευσnς. 
6. Οι διατάξεις των  προηγουμένων  παραγράφων δεν εφαρμόζονται προκειμένου 
περί αμοιβών οφειλομένων στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους 
παρεχόμενες στην εταιρεία βάσει ειδικής σχέσεως μισθώσεως εξηρτημένης εργασίας 
ή εντολής.  
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ 
ΑΡΘΡΟ 27ο.- 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με 
τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) αυτοί  θα πρέπει να 
έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές, οι οποίοι έχουν τις 
προϋποθέσεις που απαιτούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36α, όπως 
τούτο αντικαταστάθηκε από το άρθρο 13 παρ. 1 του Ν. 2339/1995, ως ισχύει, ή από 
έναν Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή . 
Οι Ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε 
εταιρικές χρήσεις.  
2. Η Τακτική Γενική Συνέλευσn μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ελεγκτή, εφ' όσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως εφ' όσον 
γίνεται υπέρβασn των ορίων τnς παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με 
τα άρθρα 132 και 133 του Κωδικοπ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, ως ελεγκτές 
εκλέγονται υποχρεωτικά Ορκωτοί Ελεγκτές εκ του Μητρώου Ορκωτών Ελεγκτών 
(πρώην Σώματος Ορκωτών Λογιστών, ΦΕΚ Α-230/1955) Π.Δ. 226/92, σύμφωνα με 
τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. Οι διατάξεις της 
παραγρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κωδικοπ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 
εφαρμόζονται αναλόγως. 
3. Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο Ελεγκτές, καθώς και ισάριθμοι 
αναπληρωματικοί,  ορίζονται πάντοτε  από  την  προηγούμενη  Τακτική  Γενική 
Συνέλευση,  σύμφωνα με την διάταξη της  παρ.  2 του  άρθρου  36 του Κωδ. Ν. 
2190/1920.  Με  την ίδια απόφαση διορισμού των Ελεγκτών καθορίζεται και  η  
αμοιβή  τους,  εφαρμοζομένης  και   της διάταξης  της  παραγράφου 3 του άρθρου  
36  του Κωδ.  Ν. 2190/20  και των ισχυουσών διατάξεων περί Ορκωτών Ελεγκτών- 
Λογιστών. 
4. Μέσα σε πέντε (5) nμέρες από τn συνεδρίασn τnς Γενικής Συνέλευσnς που όρισε 
τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από τnν Εταιρεία ανακοίνωσn προς αυτούς του 
διορισμού τους, σε περίπτωσn δε, που δεν θα αποποιnθούν το διορισμό αυτό μέσα 
σε προθεσμία πέντε (5) nμερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και 
έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κωδικοπ. Ν. 2190/1920, 
όπως ισχύει. 
5. Οι ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 και 
2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία 
του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές 
οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη 
τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 
6. Η έκθεσn των ελεγκτών, εκτός από τις πλnροφορίες που ορίζονται στnν παρ. 1 του 
άρθρου 37 του Κωδικοπ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, οφείλει επίσnς να αναφέρει: α) 
Αν το προσάρτnμα περιλαμβάνει τις πλnροφορίες της παρ. 1 ή 2 του άρθρου 43α 
του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και β) Αν έγινε επαλήθευσn τnς συμφωνίας που 
αναφέρεται στnν περίπτωσn γ' τnς παρ. 3 του άρθρου 43α του Κωδικοπ. Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει. 



 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕTHΣIOI ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΑΙ 
ΑΡΘΡΟ 28ο.- 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη Ιανουαρίου και 
λήγει την τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νομική σύσταση της εταιρείας, 
ήτοι από της καταχωρήσεως στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 
διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και 
την έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31 Δεκεμβρίου  2003. 
 
 

 ΑΡΘΡΟ 29ο.- 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και  
οι δημοσιεύσεις τους) 

1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσnς το Διοικnτικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 
οικονομικούς λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), πάντοτε σύμφωνα με 
το νόμο και επομένως σύμφωνα και με τις διατάξεις αυτού και δη με τις των άρθρων 
42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτά 
αντικαταστάθηκαν ή συμπληρώθηκαν αντίστοιχα με τα άρθρα 29-36 και 42 του Π.Δ. 
409/1986 (ΦΕΚ Α 191/28.11.1986) και Π.Δ. 498/87 ΦΕΚ/ΤΑΕ και ΕΠΕ 
236/31.12.1987. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη 
σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων της. Ειδικότερα, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις: 
(α) τον ισολογισμό, 
(β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως", 
(γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και 
(δ) το προσάρτημα. 
2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευσn έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα ήτοι 
από: (α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, (β) τον 
Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, και (γ) τον υπεύθυνο για 
τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από 
πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των ετησίων οικονομικών 
καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 
Συνέλευση. 
3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 
εργασιών και της οικονομικής θέσης της Εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την 
προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 
έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα εν εδ. Β της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κωδ. Ν. 
2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει σήμερα. Επίσης, στην έκθεση αυτή 
δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο 
χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 
4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, το οποίο προσετέθη από το 
άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο 
ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι 
ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός 



αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές 
καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό 
ελέγχου. 
5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. 
6. Ο ισολογισμός της Εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσης" και ο 
"πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων" μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 
προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην 
επόμενη παράγραφο 7. 
7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 
προηγούμενης παραγράφου 6 στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ):  
α) στο Τεύχος Α.Ε., Ε.Π.Ε. και ΓΕ.ΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδάφιο β' 
του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει,  
β) Στην ιστοσελίδα της Εταιρίας, εφόσον η διεύθυνση αυτής έχει καταχωρηθεί στη 
μερίδα της Εταιρίας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕ.ΜΗ.), σύμφωνα με το άρθρο 
232 του Νόμου 4072/2012. Αν η εταιρία δεν διατηρεί ιστοσελίδα ή δεν έχει 
καταχωρήσει αυτήν στη μερίδα της, οι δημοσιεύσεις της προηγούμενης παραγράφου 
πραγματοποιούνται, σε μία οικονομική εφημερίδα πανελλαδικής κυκλοφορίας κατά 
την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση 
των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση, 
υποβάλλεται στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕ.ΜΗ.) ή στην κατά το νόμο αρμόδια 
Εποπτεύουσα Αρχή επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της μαζί με τα 
αντίγραφα των οικονομικών καταστάσεων που εγκρίθηκαν.  
8. Μέσα σε είκοσι (20) nμέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 
την Τακτική Γενική Συνέλευσn μαζί με το επικυρωμένο των πρακτικών της, που 
προβλέπεται από την παράγρ. 2 του άρθρου 26α του Κωδικοπ. Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύει, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και αντίτυπο των 
εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων.- 
 

ΑΡΘΡΟ 30ό.- 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με τnν επιφύλαξn των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο προσετέθη από το 
άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986 στον Κωδικοπ. Ν. 2190/1920, n διάθεσn των καθαρών 
κερδών τnς Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 
α) Προnγείται n διάθεσn του ποσοστού για το σχnματισμό του τακτικού 
αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δnλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον 
το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο n αφαίρεσn αυτή 
παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάνει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα 
τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου,  
β) Ακολουθεί n διάθεσn ποσού ίσου προς ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 
επί των καθαρών κερδών που απαιτείται για τnν καταβολή του πρώτου μερίσματος 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 45 του Κωδ. Ν. 2190/1920, σε συνδυασμό 
προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
γ). Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο, είτε για τον σχηματισμό 
εκτάκτου  αποθεματικού, είτε  για  διανομή προσθέτου  μερίσματος  στους μετόχους,  
είτε  για αύξηση  του  κεφαλαίου  με έκδοση  νέων  μετοχών,  οι  οποίες  χορηγούνται 
στους μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί για πρόσθετο μέρισμα,  είτε  για  μεταφορά  σε  
νέο. 
2.  Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή  ποσοστών επιτρέπεται μόνο εφόσον 
είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη διανομή αυτή δημοσιευθεί σε 
οποιαδήποτε ημερήσια εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην Αθήνα και  



έχουν   ευρύτερη κυκλοφορία  κατά  την  κρίση  του   Διοικητικού Συμβουλίου   καθώς  
και  στο  Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, μόλις καταρτισθεί 
και υποβληθεί στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή, λογιστική κατάσταση για την 
εταιρική περιουσία. Τα μερίσματα   που διανέμονται με τον τρόπο αυτό δεν μπορούν 
να υπερβούν το μισό των καθαρών κερδών που εμφανίζονται στη λογιστική 
κατάσταση. 
Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως λαμβανόμενης κατά τις διατάξεις του  άρθρου 
15 του παρόντος Καταστατικού δύνανται τα μετά τη διανομή του πρώτου μερίσματος 
διανεμητέα κατά το Καταστατικό στους μετόχους κέρδη, να διατεθούν προς αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου, με έκδοση νέων μετοχών, παρεχόμενων στους μετόχους 
χωρίς πληρωμή, αντί προσθέτου μερίσματος. Ευθύς ως χορηγήσει η εταιρεία τις 
αντίστοιχες μετοχές, θεωρείται  πραγματοποιηθείσα ισόποση αύξηση  του κεφαλαίου. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να αναπροσαρμόζει το περί κεφαλαίου άρθρο 
του Καταστατικού στο τέλος της χρήσεως κατά την οποία πραγματοποιήθηκε η 
έκδοση και να προβαίνει σε δημοσίευση στο Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως της γενομένης αυξήσεως. 
3.- Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 
Συνέλευση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), το δε 
προς διανομή εγκριθέν ποσόν αυτών καταβάλλεται εις αυτούς μέσα σε δύο μήνες 
από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις. 

 
 ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ.- 
ΑΡΘΡΟ 31ο.- 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1. Η Εταιρεία λύεται: 
(α) Κατά την λήξη της κατά το άρθρο 3 του παρόντος, διαρκείας αυτής, εκτός αν n 
Γενική Συνέλευσn συγκαλούμενη υποχρεωτικά πριν από την λήξη αποφασίσει την 
παράτασn αυτής με τροποποίηση του άρθρου 3 του παρόντος, (β) Πριν από την 
λήξη της με απόφασn τnς Γενικής Συνέλευσnς η οποία λαμβάνεται  σύμφωνα με το 
άρθρο  15 παρ. 1 και 4 του παρόντος και γ) όταν κnρυχθεί n εταιρεία σε κατάστασn 
πτώχευσnς. 
2. Σε περίπτωσn που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων τnς εταιρείας, όπως 
προσδιορίζονται στο υπόδειγμα του ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 
42γ του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) 
του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικnτικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική 
Συνέλευσn, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μnνών από τn λήξn τnς χρήσnς, που θα 
αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
3. Η συγκέντρωσn όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τn 
λύσn τnς Εταιρείας. 
4. Εάν  η Εταιρεία λύθηκε λόγω  παρόδου  του χρόνου  διάρκειάς της ή με απόφαση 
της  Γενικής Συνέλευσης   ή,   εάν  μετά  την   κήρυξη   της πτώχευσης,  επήλθε 
συμβιβασμός ή  αποκατάσταση, κατά  τις ισχύουσες περί πτωχεύσεως  διατάξεις, 
μπορεί  αυτή  να  αναβιώσει  με  απόφαση  της Γενικής  Συνέλευσης των μετόχων 
που  λαμβάνεται κατά τις διατάξεις του  άρθρου  15  του  παρόντος. Τέτοια   
απόφαση αποκλείεται εάν άρχισε η διανομή της  εταιρικής περιουσίας.  

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 32ο.- 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από τnν περίπτωσn τnς πτώχευσnς, τn λύσn τnς Εταιρείας ακολουθεί n 
εκκαθάρισή τnς. 
Στnν περίπτωσn του εδαφ. α  τnς παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικnτικό 



Συμβούλιο εκτελεί χρέn εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τn 
Γενική Συνέλευσn. Στnν περίπτωσn του εδαφίου β' τnς ιδίας παραπάνω παραγράφου 
του ιδίου άρθρου, n Γενική Συνέλευσn με τnν ίδια απόφασn ορίζει και από δύο (2) 
μέχρι τέσσερις (4) εκκαθαριστές από τους μετόχους της ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν 
όλες τις αρμοδιότnτες του Διοικnτικού Συμβουλίου, τις συναφείς με την διαδικασία και 
το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές ήθελαν τυχόν περιορισθεί από τnν Γενική 
Συνέλευσn, με τις αποφάσεις τnς οποίας έχουν τnν υποχρέωσn να συμμορφώνονται.  
2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τn Γενική Συνέλευσn, οφείλουν μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή τnς εταιρικής περιουσίας και να 
δnμοσιεύουν στον Τύπο και στο Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ τnς Εφnμερίδας τnς 
Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στn Διεύθυνση 
Εμπορίου της αρμοδίας Νομαρχίας. 
3. Τnν ίδια υποχρέωσn έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει n εκκαθάρισn.  
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 
5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση της εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία να 
εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 
ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφ' όσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 
συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 
της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό τους ή κλάδους αυτής ή 
μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά με την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη 
λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της 
εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 
Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 
ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού 
δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα.  
6. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 
οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος ανωνύμων εταιρειών 
και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν 
τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 
εταιρικής περιουσίας στους μετόχους κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 
καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 
7. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 
ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, όποτε και η εταιρεία διαγράφεται από το 
μητρώο ανωνύμων εταιρειών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας 
απαιτείται ειδική άδεια της αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο όμως της 
εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί την δεκαετία. 
8. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του 
διοικητικού συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 
εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
9. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 
 Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, 
με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 
 

ΑΡΘΡΟ 32α.- 
ΕΞΟΥΣΙΑ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν  την  εταιρεία έναντι  των τρίτων φυσικών ή νομικών  
προσώπων, μη εξαιρουμένου του Δημοσίου, καθώς και ενώπιον όλων των 
Δικαστηρίων  κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας,  έχουν  κάθε  εξουσία  αναγκαία  για  
την διαχείριση των υποθέσεων της Εταιρείας καθ' όλο το  διάστημα της εκκαθάρισης, 



για την  είσπραξη των  απαιτήσεων,  την  πληρωμή  των  χρεών  και ρευστοποίηση 
της περιουσίας της, με όποιο τρόπο ορίσει  η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  και 
γενικά για την διεξαγωγή κάθε υπόθεσης ή δίκης που εκκρεμεί. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ' 
ΓΕΝΙΚΗ     ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 33ο.- 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Κωδ. Ν. 
2190/1920, όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα.- 

 
Το παρόν αποτελεί το ισχύον κωδικοποιημένο καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας 
με την επωνυμία «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ», η οποία συστάθηκε με την με αριθμό 1661/2002 Πράξη σύστασης 
της Συμβολαιογράφου Αθηνών Δήμητρας Ι. Αποστολοπούλου και την με αριθμό ΕΜ-
12368/19.7.2002 άδεια σύστασης του Νομάρχη Αθηνών, στο οποίο έχουν 
περιληφθεί οι τροποποιήσεις που αποφάσισε η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 
εταιρείας την 23-01-2018.  
 
 
 

Μαρούσι, 23 Ιανουαρίου  2018 
 
 
 
 
 

Δημήτριος Ανδριόπουλος 
Πρόεδρος Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος 


