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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝΤΑΡΑΣ 

ΤΑΤΙΑΝΗ ΤΙΤΙΚΑ ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΑΡΑΣ ΟΕ, το διακριτικό τίτλο ΧΛΟΗ και αριθμό ΓΕΜΗ 

3714001000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 23/01/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1312198, το από 

01/01/2018 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 5, 6, 9, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝΤΑΡΑΣ ΤΑΤΙΑΝΗ ΤΙΤΙΚΑ ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΟΥ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΑΡΑΣ ΟΕ», το διακριτικό τίτλο ΧΛΟΗ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3714001000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ & ΑΥΠΣ 

Α/Α 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 

 

 

 

 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΜΩΡΟΓΙΩΡΓΑ 

       
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Kοινοποίηση:  

1. Εταιρεία: «ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝΤΑΡΑΣ ΤΑΤΙΑΝΗ ΤΙΤΙΚΑ ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΑΡΑΣ ΟΕ» 

Δ/νση: ΕΡΓΙΝΟΥ ΘΕΣΗ ΣΚΑΛΤΣΑΔΕΣ 0 

Τ.Κ.: 15351, ΠΑΛΛΗΝΗ 

  

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,23/01/2018 

Αριθ. Πρωτ.:1131595 

 

Πληροφορίες: ΒΟΥΡΟΥ ΘΕΟΔΟΣΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103382122 

Fax: 2103616464 

E-mail: thvourou@acci.gr 

 

 



 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 «ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝΤΑΡΑΣ, ΤΑΤΙΑΝΗ ΤΙΤΙΚΑ ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΟΥ, 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΑΡΑΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 ΚΑΙ ΤΟΝ ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΧΛΟΗ»  

Α.Φ.Μ : 099536380 

 

Στην Παλλήνη, σήµερα,   01 Ιανουαρίου 2018, µεταξύ των συµβαλλοµένων  

α) Κωνσταντίνου Αντάρα του Εµµανουήλ και της Θεοπίστης, κατοίκου 

Μεταµόρφωσης Αττικής, οδός Σωκράτους αρ. 73, κατόχου του µε αρ Χ212403/ 

02-05-2003  Α∆Τ του ΤΑ, Μεταµόρφωσης µε ΑΦΜ  025171075 ∆ΟΥ Νέας 

Ιωνίας   

β) Τατιανής Τιτίκας Γιαννακάκου του Νικολάου και της Αναστασίας                    

, κατοίκου Ν. Μάκρης, οδός Αθηνάς  αρ. 26-28  κατόχου του µε αρ 

ΑΒ589367/13-11-2006 Α∆Τ του ΤΑ Ν. Ψυχικού, µε ΑΦΜ 106372344  ∆ΟΥ 

Παλλήνης και  

γ) Εµµανουήλ Αντάρα του Κωνσταντίνου και της Βικτωρίας                    , 

κατοίκου Μεταµόρφωσης, οδός Σωκράτους αρ. 73, κατόχου του µε αρ. ΑΗ 

149241/19-12-2008 Α∆Τ του ΤΑ, Μεταµόρφωσης µε ΑΦΜ 124793970 ∆ΟΥ Ν. 

Ιωνίας  

δ) Ιωάννας Αντάρας του Κωνσταντίνου και της Βικτωρίας κατοίκου 

Μεταµόρφωσης, οδός Σωκράτους αρ. 73, κατόχου του µε αρ. ΑΕ038298 / 

27/01/2007 Α∆Τ του  Τ.Α Μεταµόρφωσης µε ΑΦΜ  146283864 ∆ΟΥ Ν. Ιωνίας 

συµφωνήθηκαν και έγιναν αµοιβαίως αποδεκτά τα εξής:  

       ∆υνάµει του µε ηµεροµηνία 20-7-1999 καταστατικού σύστασης 

ετερορρύθµου εταιρείας, το οποίο δηµοσιεύθηκε νοµίµως στα βιβλία εταιρειών 

του Πρωτοδικείου Αθηνών την 5η-8-1999 µε αύξοντα αριθµό 8594, ο πρώτος 

συµβαλλόµενος (Κωνσταντίνος Αντάρας) µαζί µε τους Γεώργιο Γληνέλη, 

Νικόλαο Καπερώνη, Θεόφιλο Τσίφο και Αιµιλία Θανασούλα συνέστησαν 

ετερόρρυθµη εταιρεία µε την επωνυµία «Γεώργιος Γληνέλης, Κωνσταντίνος 

Αντάρας, Θεόφιλος Τσίφος, Νικόλαος Καπερώνης και Σία Ε.Ε.», διακριτικό 

τίτλο «ΧΛΟΗ», µε σκοπό την λειτουργία ιδιωτικού δηµοτικού σχολείου «ΧΛΟΗ» 



για παιδιά και νέους µε ειδικές ανάγκες και γενικότερα την εκπαίδευση και την 

θεραπευτική αγωγή των ατόµων αυτών. ∆ιαχειριστής και νόµιµος εκπρόσωπος 

της εταιρείας ορίσθηκε ο εκ των οµορρύθµων εταίρων Κωνσταντίνος Αντάρας 

του Εµµανουήλ.   

        ∆υνάµει του µε ηµεροµηνία 20-7-2000 συµφωνητικού τροποποίησης 

καταστατικού και µετατροπής ετερόρρυθµου εταιρείας σε οµόρρυθµη, το οποίο 

δηµοσιεύθηκε στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών την 25η-7-2000 

µε αύξοντα αριθµό 11348, η εκ των αρχικών εταίρων Αιµιλία Θανάσουλα 

αποχώρησε από την εταιρεία εκχωρώντας την αναλογία του ποσοστού 

συµµετοχής της (4%) ισοµερώς, ήτοι από 1% σε καθέναν από τους 

υπολοίπους εταίρους, η δε ως άνω ετερόρρυθµη εταιρεία µετατράπηκε σε 

οµόρρυθµη εταιρεία µε την επωνυµία «Γεώργιος Γληνέλης, Κωνσταντίνος 

Αντάρας, Θεόφιλος Τσίφος, Νικόλαος Καπερώνης Ο.Ε.».  

          ∆υνάµει του µε ηµεροµηνία 23-10-2001 συµφωνητικού τροποποίησης 

καταστατικού, το οποίο δηµοσιεύθηκε στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών την 9η-11-2001 µε αύξοντα αριθµό 13177, ο Θεόφιλος Τσίφος 

αποχώρησε από την οµόρρυθµη εταιρεία µεταβιβάζοντας την αναλογία του 

ποσοστού συµµετοχής του, ήτοι το 25%, στον Κωνσταντίνο Αντάρα, η δε 

επωνυµία της οµόρρυθµης εταιρείας τροποποιήθηκε σε «Κωνσταντίνος 

Αντάρας, Γεώργιος Γληνέλης, Νικόλαος Καπερώνης Ο.Ε.», τροποποιήθηκε δε 

και ο σκοπός της.  

          ∆υνάµει του µε ηµεροµηνία 23-10-2003 συµφωνητικού τροποποίησης 

καταστατικού, το οποίο δηµοσιεύθηκε στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών την 3η-12-2003 µε αύξοντα αριθµό 15658, ο πρώτος στο παρόν 

συµβαλλόµενος, Κωνσταντίνος Αντάρας, µεταβίβασε λόγω γονικής παροχής 

µέρος 10% του συνολικού ποσοστού συµµετοχής του (από 50%) στον τρίτο 

στο παρόν συµβαλλόµενο, Εµµανουήλ Αντάρα, οι δε Γεώργιος Γληνέλης και 

Νικόλαος Καπερώνης αποχώρησαν από την εταιρεία πωλώντας και 

µεταβιβάζοντας την αναλογία του ποσοστού συµµετοχής τους (25% έκαστος), 

και συγκεκριµένα ο πρώτος στην Τατιανή Τιτίκα Γιαννακάκου και ο δεύτερος 

στον Εµµανουήλ Αντάρα, οι δε µερίδες των εταίρων διαµορφώθηκαν 



αντίστοιχα ως εξής: ο Εµµανουήλ Αντάρας έχει ποσοστό συµµετοχής 35%, ο 

Κωνσταντίνος Αντάρας 40% και ο Τατιανή Τιτίκα Γιαννακάκου 25%. Κατόπιν 

αυτών τροποποιήθηκε η επωνυµία της εταιρείας σε «Κωνσταντίνος Αντάρας, 

Τατιανή Τιτίκα Γιαννακάκου, Εµµανουήλ Αντάρας Ο.Ε.», καθώς και τα άρθρο 6 

και 14 του Καταστατικού.  

         Εν συνεχεία δυνάµει του µε ηµεροµηνία 14-11-2007 συµφωνητικού 

τροποποίησης, το οποίο δηµοσιεύθηκε στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών την 16-11-2007 µε γενικό αριθµό 19085, οι ως άνω συµβαλλόµενοι 

τροποποίησαν τον σκοπό της εταιρείας (άρθρο 2 του καταστατικού) µε την 

προσθήκη και πρόβλεψης για ίδρυση και λειτουργία Κέντρου ∆ιηµέρευσης-

Ηµερησίας Φροντίδας για άτοµα µε ειδικές ανάγκες σε υποκατάστηµα της 

εταιρείας στην Παλλήνη Αττικής, καθώς και πρόβλεψης για την εν γένει παροχή 

υπηρεσιών υγείας, θεραπείας και εκπαίδευσης για ΑΜΕΑ.  

        ∆υνάµει του µε ηµεροµηνία 29-1-2009 συµφωνητικού τροποποίησης 

καταστατικού οµορρύθµου εταιρείας, το οποίο δηµοσιεύθηκε στα βιβλία 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών την 10-2-2009 µε γενικό αριθµό 

2310/2009, οι ως άνω συµβαλλόµενοι συµφώνησαν την µεταφορά της έδρας 

της εταιρείας στην Παλλήνη Αττικής, στην θέση Σκαλτσάδες, όπου επρόκειτο 

να λειτουργήσει το κέντρο Αποθεραπείας-Αποκατάστασης-∆ιηµέρευσης-

Ηµερησίας Φροντίδας για άτοµα µε ειδικές ανάγκες (ΑΜΕΑ).   

        Τέλος δυνάµει του µε ηµεροµηνία 20-4-2015 συµφωνητικού 

τροποποίησης καταστατικού οµορρύθµου εταιρείας, το οποίο καταχωρήθηκε 

στο ΓΕΜΗ την 23/04/2015 µε αριθµό ΚΑΚ 352627 τροποποίησαν τα εξής 

άρθρα : 4,7,8,9,13,14,15. Στα άρθρα αυτά έγιναν διορθώσεις όσον αφορά την 

γραµµατική διατύπωση αυτών. Ουσιαστική µεταβολή έγινε στο άρθρο 9 όπου 

εδόθησαν αµοιβές διευθυντή σε κάποιους από τους εταίρους.   

Σήµερα µε το παρόν οι εταίροι αποφασίζουν την τροποποίηση των κάτωθι 

άρθρων του καταστατικού, λόγω συνταξιοδότησης του Κωνσταντίνου Αντάρα. 

Ο πρώτος των συµβαλλοµένων µεταβιβάζει το ποσοστό συµµετοχής του (40%) 

στον τρίτο των συµβαλλοµένων Εµµανουήλ Αντάρα το 15% και στην τέταρτη 

των συµβαλλοµένων το 25%. Το ποσοστό συµµετοχής του εκτιµάται 3.521,64 



€ και 5.869,40 € αντιστοίχως  για τον κάθε ένα. Τα εν λόγω άρθρα 

τροποποιούνται ως εξής:  

  Άρθρο 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΙΣΦΟΡΕΣ  

1. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των είκοσι τριών χιλιάδων 

τετρακοσίων εβδοµήντα επτά ευρώ και εξήντα δύο λεπτά (23.477,62 ευρώ), 

ολοσχερώς καταβεβληµένο από τους εταίρους ως εξής: 

α) ο Εµµανουήλ Αντάρας του Κωνσταντίνου συνεισφέρει στην εταιρική 

περιουσία έντεκα χιλιάδες επτακόσια τριάντα οκτώ ευρώ και ογδόντα δύο 

λεπτά (11.738,82 €). 

β) η Ιωάννα Αντάρα του Κωνσταντίνου συνεισφέρει στην εταιρική περιουσία 

πέντε χιλιάδες οκτακόσια εξήντα εννέα ευρώ και σαράντα λεπτά (5.869,40€). 

γ) η Τατιανή Τιτίκα Γιαννακάκου  συνεισφέρει στην εταιρική περιουσία πέντε 

χιλιάδες οκτακόσια εξήντα εννέα ευρώ και σαράντα λεπτά (5.869,40€). 

 Αν για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού απαιτείται αύξηση του εταιρικού 

κεφαλαίου, αυτή γίνεται µε καταβολή συµπληρωµατικών εισφορών εκ µέρους 

των εταίρων, αναλόγων προς τις αρχικές, ώστε να µη µεταβληθεί η σχέση 

συµµετοχής των εταίρων στην εταιρία, εκτός και εάν υπάρξει τροποποίηση του 

παρόντος.  

Άρθρο 6 

 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

Οι εταίροι µετέχουν στα οικονοµικά αποτελέσµατα της εταιρείας, δηλαδή ζηµίες 

και κέρδη κατά την αναλογία της εισφοράς τους, ήτοι  

α) ο Εµµανουήλ Αντάρας του Κωνσταντίνου συµµετέχει στην εταιρεία και στις 

κερδοζηµίες µε ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%)  

β) η Ιωάννα Αντάρα του Κωνσταντίνου συµµετέχει στην εταιρεία και στις 

κερδοζηµίες µε ποσοστό είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) και  

γ) η Τατιανή Τιτίκα Γιαννακάκου συµµετέχει στην εταιρεία και στις κερδοζηµίες 

µε ποσοστό είκοσι πέντε 25%. 

Κατά το ποσοστό αυτό, ο καθένας των εταίρων κατέχει και αντλεί όλα τα 

δικαιώµατα επί των εταιρικών πραγµάτων, αντικειµένων, υλικών και άυλων 

αγαθών, κερδών και µερισµάτων. 



Αρθρο 9 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ- ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 

9. 1.  ∆ιαχειριστής, διευθυντής, ταµίας και εκπρόσωπος της εταιρείας 

ορίζεται ο Τρίτος των συµβαλλοµένων, Εµµανουήλ Αντάρας του Κωνσταντίνου, 

ο οποίος εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες της τις σχέσεις και συναλλαγές, 

έναντι οποιουδήποτε τρίτου και δεσµεύει την εταιρεία υπογράφοντας κάτω από 

την εταιρική επωνυµία και την εταιρική σφραγίδα, έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή 

νοµικού προσώπου ή αρχής, δικαστικά και εξώδικα. 

           Ειδικότερα ο διαχειριστής δύναται να καταρτίζει κάθε σύµβαση µε το 

∆ηµόσιο και τους πάσης φύσεως Ασφαλιστικούς Οργανισµούς, όπως και µε 

οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου και να 

εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον του ∆ηµοσίου, κάθε άλλης ∆ιοικητικής, 

∆ηµοτικής, ∆ικαστικής, Αστυνοµικής, Εκκλησιαστικής και Προξενικής Αρχής, 

όλων των βαθµών και δικαιοδοσίας δικαστικών και διοικητικών επιτροπών, µε 

όλες τις ιδιότητες του διαδίκου. Η εκπροσώπηση αυτή της εταιρείας γίνεται είτε 

αυτοπροσώπως δια του διαχειριστή είτε δια πληρεξουσίων δικηγόρων, εάν 

όµως δεν είναι δικηγόροι, µόνο δι'αυτών που ορίζει ο διαχειριστής µε σχετικό 

συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο είτε µε ιδιωτικό έγγραφο µε βεβαίωση του 

γνησίου της υπογραφής τους από αρµόδια αρχή.  Ο διαχειριστής είναι επίσης ο 

αποκλειστικός υπεύθυνος έναντι των παραπάνω Αρχών για τις πράξεις και 

παραλείψεις της εταιρείας.  

   Επιπλέον η εταιρεία θα δεσµεύεται µε την υπογραφή του διαχειριστή υπό την 

εταιρική επωνυµία και εταιρική σφραγίδα και για τις κατωτέρω πράξεις: 

α) Συµβάσεις πιστώσεως ή δανείου µε τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα. 

β) Υποθήκευση ακινήτων της εταιρείας ή συναίνεση για εγγραφή 

προσηµείωσης υποθήκης επί ακινήτων της εταιρείας. 

γ) Έκδοση, οπισθογράφηση, τριτεγγύηση επιταγών, έκδοση, αποδοχή, 

οπισθογράφηση και τριτεγγύηση συναλλαγµατικών.  

δ) Κατάθεση χρηµατικών ποσών επ'ονόµατι και για λογαριασµό της 

εταιρείας σε οποιαδήποτε Τράπεζα ή Ταµείο, που λειτουργεί στην 

Ελλάδα νόµιµα, όπως και να αναλαµβάνει και εισπράττει 

αυτοπροσώπως ή δια ειδικού πληρεξουσίου δικηγόρου από Ταµεία ή 



Τράπεζες οποιοδήποτε χρηµατικό ποσό επ'ονόµατι και για λογαριασµό 

της εταιρείας, κάθε απαίτηση αυτής από οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό 

πρόσωπο δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, το ∆ηµόσιο ή οποιοδήποτε 

Οργανισµό, προσκοµίζοντας πάντα τις απαραίτητες αποδείξεις και 

εξοφλήσεις.   

           Ο ∆ιαχειριστής δύναται επίσης, υπό την εν λόγω ιδιότητά του, να 

προβαίνει στις προσλήψεις και απολύσεις του προσωπικού της εταιρείας, να 

καθορίζει τις αποδοχές αυτού, να ασφαλίζει αυτό στους Οργανισµούς κύριας 

και επικουρικής ασφάλισης, να διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της 

εταιρείας για την επιδίωξη ή υπεράσπιση δικαστικώς ή εξωδίκως των 

δικαιωµάτων της και να ενεργεί κάθε εν γένει πράξη, η οποία συνάδει προς την 

φύση και τον σκοπό της εταιρείας.  

        Οι πράξεις που ενεργούνται υπό την εταιρική επωνυµία και για 

λογαριασµό της εταιρείας από τον διαχειριστή της την δεσµεύουν, εφόσον 

ευρίσκονται εντός των πλαισίων που καθορίζονται από τον εταιρικό σκοπό και 

την φύση της εταιρείας. Σε περίπτωση υπέρβασης από τον διαχειριστή των 

εκπροσωπευτικών του εξουσιών θα ενέχεται η εταιρεία µόνο προς τους 

καλόπιστους τρίτους συναλλασσόµενους, αν η ενέργεια του εκπροσώπου της-

διαχειριστού δεν έχει την προηγούµενη συναίνεση ή την µεταγενέστερη 

έγκριση και των άλλων εταίρων. 

9.      2.   Εµπορικός διευθυντής της εταιρείας ορίζεται ο εκ των εταίρων, 

Εµµανουήλ Αντάρας, ενώ ∆ιευθύντρια µάρκετινγκ ορίζεται η εκ των εταίρων 

Τατιανή Τιτίκα Γιαννακάκου,  οι οποίοι θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους 

ανεξάρτητα και χωρίς την εποπτεία του διαχειριστή. Για τις υπηρεσίες τους ως 

εµπορικού διευθυντή και διευθύντριας µάρκετινγκ  αντίστοιχα τα παραπάνω 

µέλη της εταιρείας θα εισπράττουν την συµφωνηθησοµένη µε σχετική οµόφωνη 

απόφαση των εταίρων αµοιβή, η οποία θα καταβάλλεται µηνιαίως. Η εν λόγω 

αµοιβή θα καταβάλλεται ανεξαρτήτως από το εάν η εταιρεία σηµειώνει κέρδη ή 

ζηµίες, ενώ η αµοιβή αυτή δεν θα συµψηφίζεται µε την συµµετοχή του εταίρου 

στα διανοµή των κερδών. Η αµοιβή των διευθυντών θεωρείται εισόδηµα 

µισθωτών υπηρεσιών σύµφωνα µε τον ΚΦΕ Ν. 4172/2013 άρθρο 12 παρ. 2 

περίπτωση δ, και θα αναπροσαρµόζεται  µε οµόφωνη απόφαση των εταίρων. 

 



 

Κατόπιν δε και των ανωτέρω, συµφωνείται η τροποποίηση και η 

κωδικοποίηση του καταστατικού σύστασης της εταιρείας µετά των 

τροποποιήσεων αυτού, το οποίο έχει ως ακολούθως: 

 

Άρθρο 1  

Έ∆ΡΑ 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται η Παλλήνη Αττικής, θέση Σκαλτσάδες, όπου 

λειτουργεί το Κέντρο Αποθεραπείας-Αποκατάστασης – ∆ιηµέρευσης- 

Ηµερησίας Φροντίδας για άτοµα µε ειδικές ανάγκες (ΑΜΕΑ). 

Άρθρο 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α) Η ίδρυση και λειτουργία Κέντρου ∆ιηµέρευσης – Ηµερησίας Φροντίδας για 

άτοµα µε ειδικές ανάγκες, του άρθρου 15 ∆ του Π∆ 395/1993. Για την 

πραγµατοποίηση του συγκεκριµένου σκοπού η εταιρεία δύναται να διατηρεί 

υποκαταστήµατα ή άλλα κέντρα αυτού του τύπου οπουδήποτε στην Αττικής µε 

την µορφή υποκαταστηµάτων.  

β) η ίδρυση και λειτουργία κέντρου Αποθεραπείας-Αποκατάστασης 

οποιασδήποτε µορφής από τις προβλεπόµενες στο ως άνω Π∆ ή σε άλλη 

διάταξη.   

γ) η λειτουργία χώρου για την παροχή προτύπων προγραµµάτων 

αποκατάστασης και θεραπευτικής παρέµβασης για την έγκαιρη διάγνωση-

αντιµετώπιση και αποκατάσταση παιδιών και νέων µε νοητικές και 

αναπτυξιακές δυσκολίες. Ενδεικτικά δύνανται να παρέχονται τα εξής 

προγράµµατα:  

- Ειδικό παιδαγωγικό Πρόγραµµα (Προµαθησιακό-Μαθησιακό) 

- Ειδικής Θεραπευτικής Αγωγής 



- Λογοθεραπείας 

- Θεραπευτικής αντιµετώπισης δυσλεξίας, δυσγραφίας, δυσορθογραφίας 
και µαθησιακών δυσκολιών  

- Εργοθεραπείας  

- Μουσικοθεραπείας 

- Παιγνιοθεραπείας  

- Αντιµετώπισης  προβληµάτων συµπεριφοράς, συγκέντρωσης και 
υπερκινητικότητας και λοιπών συναφών δραστηριοτήτων. 

 δ) η εν γένει αυτόνοµη ή σε συνεργασία µε άλλους φορείς παροχή υπηρεσιών 

θεραπείας, αποκατάστασης και φροντίδας σε ΑΜΕΑ ακόµη και εκτός των 

εγκαταστάσεων της εταιρείας (έδρας και υποκαταστηµάτων) και η υλοποίηση 

προγραµµάτων ελευθέρου χρόνου, διακοπών κ.λ.π. συναφούς χαρακτήρα µε 

τα ανωτέρω. 

 

Άρθρο 3 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Οι πιο πάνω συµβαλλόµενοι αποκαλούνται οµόρρυθµοι εταίροι και συστήνουν 

Οµόρρυθµη Εταιρεία µε την επωνυµία «Κωνσταντίνος Αντάρας, Τατιανή Τιτίκα 

Γιαννακάκου, Εµµανουήλ Αντάρας Οµόρρυθµη Εταιρεία» και τον διακριτικό 

τίτλο «ΧΛΟΗ».  

Άρθρο 4 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίσθηκε δεκαετής λήγουσα την 19η Ιουλίου 2009, ότε 

παρετάθη αυτοδικαίως για µία δεκαετία (10 έτη), ήτοι λήγουσα την 19η Ιουλίου 

2019.  

Η εταιρεία συνεχίζεται αυτοδίκαια και κάθε φορά, χωρίς άλλες διατυπώσεις, για 

µια νέα δεκαετία, εάν το αργότερο εξήντα (60) ηµέρες πριν την ως άνω 

ηµεροµηνία αρχικά ή στην συνέχεια πριν από την λήξη κάθε δεκαετίας, ο 

εταίρος ή οι εταίροι που επιθυµούν την λύση της εταιρείας δεν κοινοποιήσουν 

µε δικαστικό επιµελητή στους υπόλοιπους εταίρους και την εταιρεία, εξώδικη 



δήλωση σχετικά µε την βούλησή τους για λύση της εταιρείας και δεν 

δηµοσιεύσουν πριν από εξήντα (60) ηµέρες τις σχετικές επιδόσεις στο Γ.Ε.Μ.Η. 

Η καταγγελία της εταιρείας από οιονδήποτε εταίρο πριν από την πάροδο του 

χρόνου διάρκειάς της, µε εξαίρεση την περίπτωση της αµέσως προηγούµενης 

παραγράφου, ακόµη και εάν γίνεται µε την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν 

επιφέρει σε καµία περίπτωση την λύση της εταιρείας, αλλά συνεπάγεται την 

αυτοδίκαιη έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου από την εταιρεία, στην 

περίπτωση δε αυτή ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 8 περί της εξόδου εταίρου.  

  Άρθρο 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΙΣΦΟΡΕΣ  

1. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των είκοσι τριών χιλιάδων 

τετρακοσίων εβδοµήντα επτά ευρώ και εξήντα δύο λεπτά (23.477,62 ευρώ), 

ολοσχερώς καταβεβληµένο από τους εταίρους ως εξής: 

α) ο Εµµανουήλ Αντάρας του Κωνσταντίνου συνεισφέρει στην εταιρική 

περιουσία έντεκα χιλιάδες επτακόσια τριάντα οκτώ ευρώ και ογδόντα δύο 

λεπτά (11.738,82 €). 

β) η Ιωάννα Αντάρα του Κωνσταντίνου συνεισφέρει στην εταιρική περιουσία 

πέντε χιλιάδες οκτακόσια εξήντα εννέα ευρώ και σαράντα λεπτά (5.869,40€). 

γ) η Τατιανή Τιτίκα Γιαννακάκου  συνεισφέρει στην εταιρική περιουσία πέντε 

χιλιάδες οκτακόσια εξήντα εννέα ευρώ και σαράντα λεπτά (5.869,40€). 

 Αν για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού απαιτείται αύξηση του εταιρικού 

κεφαλαίου, αυτή γίνεται µε καταβολή συµπληρωµατικών εισφορών εκ µέρους 

των εταίρων, αναλόγων προς τις αρχικές, ώστε να µη µεταβληθεί η σχέση 

συµµετοχής των εταίρων στην εταιρία, εκτός και εάν υπάρξει τροποποίηση του 

παρόντος.  

Άρθρο 6 

 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

Οι εταίροι µετέχουν στα οικονοµικά αποτελέσµατα της εταιρείας, δηλαδή ζηµίες 

και κέρδη κατά την αναλογία της εισφοράς τους, ήτοι  

α) ο Εµµανουήλ Αντάρας του Κωνσταντίνου συµµετέχει στην εταιρεία και στις 

κερδοζηµίες µε ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%)  

β) η Ιωάννα Αντάρα του Κωνσταντίνου συµµετέχει στην εταιρεία και στις 

κερδοζηµίες µε ποσοστό είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) και  



γ) η Τατιανή Τιτίκα Γιαννακάκου συµµετέχει στην εταιρεία και στις κερδοζηµίες 

µε ποσοστό είκοσι πέντε 25%. 

Κατά το ποσοστό αυτό, ο καθένας των εταίρων κατέχει και αντλεί όλα τα 

δικαιώµατα επί των εταιρικών πραγµάτων, αντικειµένων, υλικών και άυλων 

αγαθών, κερδών και µερισµάτων. 

Αρθρο 7 

 ΕΙΣΟ∆ΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ  

Είσοδος νέου ή νέων εταίρου επιτρέπεται µόνον µε οµόφωνη απόφαση των 

εταίρων. 

 

Άρθρο 8 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙ∆ΟΣ - ΕΞΟ∆ΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Εκχώρηση εν όλω ή εν µέρει της εταιρικής µερίδας καθενός από τους εταίρους 

προς οιονδήποτε τρίτο, του µεριδίου καθενός από αυτούς στα κοινά πράγµατα 

καθώς και των δικαιωµάτων και των υποχρεώσεων, που απορρέουν από το 

παρόν συµφωνητικό απαγορεύεται απολύτως χωρίς οµόφωνη απόφαση των 

εταίρων. Σε διαφορετική περίπτωση η συµφωνία εκχώρησης καθίσταται άκυρη 

και άνευ νοµικής σηµασίας για τους εταίρους. Είναι όµως ελεύθερη η εν όλω ή 

εν µέρει εκχώρηση της εταιρικής µερίδας από οποιονδήποτε εταίρο προς 

οποιονδήποτε εταίρο της εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση οι υπάρχοντες εταίροι 

διατηρούν δικαίωµα προτίµησης για την ανάληψη της µερίδας του 

αποχωρούντος εταίρου και µόνο αν δηλώσουν εγγράφως ότι δεν επιθυµούν να 

το ασκήσουν επιτρέπεται η µεταβίβαση σε τρίτον. 

     Έξοδος εταίρου δεν επιτρέπεται παρά µόνον στις περιπτώσεις που ρητά 

ρυθµίζονται στο παρόν Καταστατικό. 

        Κάθε εταίρος µπορεί να εξέλθει από την εταιρία µε σύµφωνη γνώµη όλων 

των εταίρων. Σε περίπτωση εξόδου εταίρου από την εταιρεία, αυτή θα 

συνεχίζεται µε τους υπολοίπους. Αν αποχωρήσουν για οποιοδήποτε λόγο οι 

δύο εταίροι και παραµείνει µόνο ένας εταίρος, η εταιρεία λύνεται, εφόσον µέσα 

σε δύο µήνες δεν δηµοσιευθεί στο Γ.Ε.Μ.Η. η είσοδος νέου εταίρου. O 

αποχωρών εταίρος έχει αξίωση για την καταβολή τυχόν καθυστερούµενων 

κερδών και της αξίας της εταιρικής του συµµετοχής. Για την εξεύρεση της αξίας 



αυτής θα συνυπολογίζεται η αξία της εισφοράς του αποχωρούντος εταίρου και 

η αναλογία του στα αποθησαυρισθέντα κέρδη της εταιρικής επιχειρήσεως και 

θα αφαιρείται η αναλογία του στα χρέη της εταιρείας µέχρι την ηµέρα της 

δηµοσιεύσεως της αποχωρήσεώς του. Η αξία της εταιρικής συµµετοχής του 

αποχωρούντος εταίρου θα εκτιµάται βάσει των ισολογισµών των τελευταίων 

δύο ετών, άλλως σε περίπτωση ανυπαρξίας τέτοιου ή διαφωνίας, θα 

συντάσσεται ισολογισµός, από τον οποίο θα προκύπτει οπωσδήποτε η αξία 

της εταιρικής επιχειρήσεως και το ποσοστό συµµετοχής του αποχωρούντος 

εταίρου. Εάν υπάρξει διαφωνία των εταίρων ως προς την αξία της συµµετοχής 

του αποχωρούντος εταίρου, η αξία που καταβάλλεται ορίζεται από το αρµόδιο 

δικαστήριο κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.  

      Εάν η άµεση καταβολή της αξίας της συµµετοχής του αποχωρούντος 

εταίρου δηµιουργεί ταµειακό πρόβληµα στην εταιρεία, τότε η καταβολή θα 

γίνεται σε µηνιαίες δόσεις, οι οποίες, όµως δεν θα είναι δυνατόν να υπερβούν 

τις δώδεκα (12). Εάν η εταιρεία παρουσιάζει ζηµίες, ώστε η εταιρική περιουσία 

να µην επαρκεί για την εξόφληση των χρεών και την απόδοση των εισφορών, ο 

αποχωρών εταίρος οφείλει να καλύψει το δηµιουργηθέν έλλειµµα κατά τον 

ποσοστό συµµετοχής του στις ζηµίες. Ο αποχωρών εταίρος εξακολουθεί να 

ευθύνεται και ατοµικώς για τα ληξιπρόθεσµα ή µη χρέη, τα οποία γεννήθηκαν 

µέχρι την ηµέρα της δηµοσιεύσεως της αποχωρήσεώς του.  

       Κάθε εταίρος µπορεί να εξέλθει από την εταιρεία και χωρίς την σύµφωνη 

γνώµη των υπολοίπων, στην περίπτωση όµως αυτή η καταβολή της αξίας της 

συµµετοχής του, θα εξαρτάται από την συνδροµή σπουδαίου λόγου. Αν το 

αρµόδιο δικαστήριο δικάζοντας κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, 

κρίνει ότι δεν συντρέχει σπουδαίος λόγος για την έξοδό του, ο εταίρος δεν έχει 

αξίωση για την καταβολή της αξίας της συµµετοχής του.  

       Οι δηλώσεις εξόδου εταίρου προς την εταιρεία και τους λοιπούς εταίρους 

θα καταχωρούνται στο ΓΕΜΗ µε ΚΑΚ πλην όµως δεν θα αλλάζει η εταιρική 

σύνθεση έως την έκδοση τελεσιδίκου αποφάσεως και θα καταχωρίζεται η 

ηµεροµηνία της δικαστικής απόφασης εξόδου ή αποκλεισµού στα στοιχεία του 

εταίρου. 

    Είναι δυνατό να προκληθεί έξοδος εταίρου από ατοµικό δανειστή του, 

εφόσον η αναγκαστική εκτέλεση κατά της περιουσίας εταίρου που 



επισπεύδεται από ατοµικό του δανειστή αποβεί άκαρπη και υποβληθεί από τον 

τελευταίο αίτηση στο  αρµόδιο δικαστήριο, µε την οποία θα ζητά την έξοδο του 

εταίρου και τον καθορισµό της αξίας της συµµετοχής του. 

     Είναι δυνατός αποκλεισµός εταίρου από την εταιρεία, εφόσον συντρέχουν 

σωρευτικώς οι ακόλουθες περιπτώσεις:  

  α) Σπουδαίος λόγος ο οποίος θα δικαιολογούσε την λύση της εταιρείας, 

σύµφωνα µε την παρ. δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 259 του Ν. 

4072/2012. Ο σπουδαίος λόγος πρέπει να αφορά σε υπαίτια παράβαση των 

υποχρεώσεων του εταίρου, ο οποίος πρόκειται να αποκλεισθεί, ενδεικτικά δε 

σε υπαίτια συµπεριφορά, η οποία βλάπτει τα συµφέροντα  της εταιρείας.  

β) Αίτηση όλων των λοιπών εταίρων για τον αποκλεισµό του εταίρου και την 

καθορισµό της αξίας της συµµετοχής του, απευθυνόµενη προς το αρµόδιο 

∆ικαστήριο της έδρας της εταιρείας δικάζοντος κατά την διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας .  

γ) Τελεσίδικη διαπλαστική απόφαση του αρµοδίου ∆ικαστηρίου, που θα κάνει 

δεκτή την αίτηση και θα καθορίζει την αξία της συµµετοχής του αποκλειόµενου 

εταίρου που θα καταβληθεί.  

Αρθρο 9 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ- ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 

10. 1.  ∆ιαχειριστής, διευθυντής, ταµίας και εκπρόσωπος της εταιρείας 

ορίζεται ο Τρίτος των συµβαλλοµένων, Εµµανουήλ Αντάρας του Κωνσταντίνου, 

ο οποίος εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες της τις σχέσεις και συναλλαγές, 

έναντι οποιουδήποτε τρίτου και δεσµεύει την εταιρεία υπογράφοντας κάτω από 

την εταιρική επωνυµία και την εταιρική σφραγίδα, έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή 

νοµικού προσώπου ή αρχής, δικαστικά και εξώδικα. 

           Ειδικότερα ο διαχειριστής δύναται να καταρτίζει κάθε σύµβαση µε το 

∆ηµόσιο και τους πάσης φύσεως Ασφαλιστικούς Οργανισµούς, όπως και µε 

οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου και να 

εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον του ∆ηµοσίου, κάθε άλλης ∆ιοικητικής, 

∆ηµοτικής, ∆ικαστικής, Αστυνοµικής, Εκκλησιαστικής και Προξενικής Αρχής, 

όλων των βαθµών και δικαιοδοσίας δικαστικών και διοικητικών επιτροπών, µε 

όλες τις ιδιότητες του διαδίκου. Η εκπροσώπηση αυτή της εταιρείας γίνεται είτε 

αυτοπροσώπως δια του διαχειριστή είτε δια πληρεξουσίων δικηγόρων, εάν 



όµως δεν είναι δικηγόροι, µόνο δι'αυτών που ορίζει ο διαχειριστής µε σχετικό 

συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο είτε µε ιδιωτικό έγγραφο µε βεβαίωση του 

γνησίου της υπογραφής τους από αρµόδια αρχή.  Ο διαχειριστής είναι επίσης ο 

αποκλειστικός υπεύθυνος έναντι των παραπάνω Αρχών για τις πράξεις και 

παραλείψεις της εταιρείας.  

   Επιπλέον η εταιρεία θα δεσµεύεται µε την υπογραφή του διαχειριστή υπό την 

εταιρική επωνυµία και εταιρική σφραγίδα και για τις κατωτέρω πράξεις: 

α) Συµβάσεις πιστώσεως ή δανείου µε τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα. 

β) Υποθήκευση ακινήτων της εταιρείας ή συναίνεση για εγγραφή 

προσηµείωσης υποθήκης επί ακινήτων της εταιρείας. 

γ) Έκδοση, οπισθογράφηση, τριτεγγύηση επιταγών, έκδοση, αποδοχή, 

οπισθογράφηση και τριτεγγύηση συναλλαγµατικών.  

δ) Κατάθεση χρηµατικών ποσών επ'ονόµατι και για λογαριασµό της 

εταιρείας σε οποιαδήποτε Τράπεζα ή Ταµείο, που λειτουργεί στην 

Ελλάδα νόµιµα, όπως και να αναλαµβάνει και εισπράττει 

αυτοπροσώπως ή δια ειδικού πληρεξουσίου δικηγόρου από Ταµεία ή 

Τράπεζες οποιοδήποτε χρηµατικό ποσό επ'ονόµατι και για λογαριασµό 

της εταιρείας, κάθε απαίτηση αυτής από οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό 

πρόσωπο δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, το ∆ηµόσιο ή οποιοδήποτε 

Οργανισµό, προσκοµίζοντας πάντα τις απαραίτητες αποδείξεις και 

εξοφλήσεις.   

           Ο ∆ιαχειριστής δύναται επίσης, υπό την εν λόγω ιδιότητά του, να 

προβαίνει στις προσλήψεις και απολύσεις του προσωπικού της εταιρείας, να 

καθορίζει τις αποδοχές αυτού, να ασφαλίζει αυτό στους Οργανισµούς κύριας 

και επικουρικής ασφάλισης, να διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της 

εταιρείας για την επιδίωξη ή υπεράσπιση δικαστικώς ή εξωδίκως των 

δικαιωµάτων της και να ενεργεί κάθε εν γένει πράξη, η οποία συνάδει προς την 

φύση και τον σκοπό της εταιρείας.  

        Οι πράξεις που ενεργούνται υπό την εταιρική επωνυµία και για 

λογαριασµό της εταιρείας από τον διαχειριστή της την δεσµεύουν, εφόσον 

ευρίσκονται εντός των πλαισίων που καθορίζονται από τον εταιρικό σκοπό και 

την φύση της εταιρείας. Σε περίπτωση υπέρβασης από τον διαχειριστή των 



εκπροσωπευτικών του εξουσιών θα ενέχεται η εταιρεία µόνο προς τους 

καλόπιστους τρίτους συναλλασσόµενους, αν η ενέργεια του εκπροσώπου της-

διαχειριστού δεν έχει την προηγούµενη συναίνεση ή την µεταγενέστερη 

έγκριση και των άλλων εταίρων. 

9.      2.   Εµπορικός διευθυντής της εταιρείας ορίζεται ο εκ των εταίρων, 

Εµµανουήλ Αντάρας, ενώ ∆ιευθύντρια µάρκετινγκ ορίζεται η εκ των εταίρων 

Τατιανή Τιτίκα Γιαννακάκου,  οι οποίοι θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους 

ανεξάρτητα και χωρίς την εποπτεία του διαχειριστή. Για τις υπηρεσίες τους ως 

εµπορικού διευθυντή και διευθύντριας µάρκετινγκ  αντίστοιχα τα παραπάνω 

µέλη της εταιρείας θα εισπράττουν την συµφωνηθησοµένη µε σχετική οµόφωνη 

απόφαση των εταίρων αµοιβή, η οποία θα καταβάλλεται µηνιαίως. Η εν λόγω 

αµοιβή θα καταβάλλεται ανεξαρτήτως από το εάν η εταιρεία σηµειώνει κέρδη ή 

ζηµίες, ενώ η αµοιβή αυτή δεν θα συµψηφίζεται µε την συµµετοχή του εταίρου 

στα διανοµή των κερδών. Η αµοιβή των διευθυντών θεωρείται εισόδηµα 

µισθωτών υπηρεσιών σύµφωνα µε τον ΚΦΕ Ν. 4172/2013 άρθρο 12 παρ. 2 

περίπτωση δ, και θα αναπροσαρµόζεται  µε οµόφωνη απόφαση των εταίρων. 

Άρθρο 10 

ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ  

    Με την µέριµνα και την ευθύνη του διαχειριστή θα τηρούνται τα 

προβλεπόµενα από τον Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων βιβλία και στοιχεία, για 

τον σκοπό δε αυτό µπορεί να χρησιµοποιεί και προσλαµβάνει ειδικευµένο 

προσωπικό.  

Άρθρο 11 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Κάθε χρόνο στο τέλος ∆εκεµβρίου θα καταρτίζεται ισολογισµός ο οποίος αφού 

ελέγχεται και θα υπογράφεται από όλους τους εταίρους, θα καθίσταται 

οριστικός και δεν θα υπόκειται σε καµµία αναθεώρηση ή διόρθωση, εκτός αν 

υπάρχουν τυχόν λογιστικά λάθη. 

Αφ'ότου καταστεί οριστικός ο ισολογισµός, ακολουθεί η τελική διανοµή του 

τυχόν υπολοίπου των ετησίων κερδών ύστερα από αφαίρεση των εν γένει 

εξόδων και οφειλών της εταιρείας, συµπεριλαµβανοµένων των φόρων, 

ασφαλιστικών εισφορών καθώς και των µισθών και αµοιβών των διευθυντών 

και του διαχειριστή, και των τυχόν απολήψεων, που πραγµατοποιήθηκαν από 



την πλευρά των εταίρων και η συµµετοχή όλων των εταίρων στις τυχόν ζηµίες, 

κατ'αναλογία της µερίδας συµµετοχής καθενός από τους εταίρους στα 

οικονοµικά αποτελέσµατα (κέρδη και ζηµίες) της εταιρείας.  

 Με απόφαση του ∆ιαχειριστή της εταιρείας επιτρέπεται η πραγµατοποίηση 

απολήψεων εκ µέρους των εταίρων, έναντι µελλοντικών κερδών της εταιρείας. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρξουν κέρδη στο τέλος της διαχειριστικής 

περιόδου, οι απολήψεις αποτελούν προσωπικές οφειλές των εταίρων στο 

ταµείο της εταιρείας. 

Αν τέλος διαπιστωθούν ζηµίες µετά την σύνταξη του ετησίου ισολογισµού, 

υποχρεώνονται οι εταίροι να συνεισφέρουν χρηµατικό ποσό, το ύψος του 

οποίου θα ανέρχεται στο ύψος των ζηµιών. Η εισφορά θα είναι ανάλογη µε το 

ποσοστό επί του αρχικού κεφαλαίου και του ποσοστού συµµετοχής τους στα 

κέρδη. 

Άρθρο 12 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΣΦΡΑΓΙΣΗΣ 

Απαγορεύεται στους εταίρους, πριν ή µετά την αποχώρησή τους από την 

εταιρεία, και στους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους τους να προβαίνουν σε 

σφράγιση του ή των καταστηµάτων της εταιρείας για οποιοδήποτε λόγο και 

αιτία, καθώς και σε συντηρητική ή αναγκαστική κατάσχεση της περιουσίας της 

εταιρείας κατά την διάρκεια της λειτουργίας της και κατά το στάδιο της 

εκκαθάρισης.  

Αρθρο 13 

 ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΘΕΣΗ ΣΕ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 

    Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικής 

συµπαράστασης, η εταιρεία δεν λύεται αλλά συνεχίζεται µεταξύ των 

υπολοίπων εταίρων. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία αποδίδει στον εταίρο 

που πτώχευσε ή τέθηκε σε δικαστική συµπαράσταση (δια του συνδίκου ή του 

δικαστικού συµπαραστάτη αντιστοίχως) την αξία της εταιρικής συµµετοχής του 

εταίρου.  

      Σε περίπτωση που εταίρος αποβιώσει, η εταιρεία συνεχίζεται µεταξύ των 

υπολοίπων εταίρων καθώς και των κληρονόµων του αποβιώσαντος εταίρου, 

εκπροσωπουµένων από έναν µόνο από αυτούς. Στην περίπτωση αυτή οι 

κληρονόµοι µπορούν να εξαρτήσουν την παραµονή τους στην εταιρεία από τον 



αν θα λάβουν την θέση ετερορρύθµου εταίρου. Εφόσον οι εταίροι δεν κάνουν 

δεκτή την πρόταση, οι κληρονόµοι µπορούν να εξέλθουν από την εταιρεία. Τα 

ανωτέρω δικαιώµατά του ο κληρονόµος µπορεί να ασκήσει µέσα σε προθεσµία 

τριάντα (30) ηµερών από την αποδοχή κληρονοµίας ή την απώλεια του 

δικαιώµατος για την αποποίηση της κληρονοµίας.  

        Στην περίπτωση συνεχίσεως της εταιρείας µε τους κληρονόµους του 

θανόντος συνεταίρου, κάθε εταίρος έχει το δικαίωµα να ζητήσει την έξοδό του 

από την εταιρεία, η οποία υποχρεούται να του καταβάλει την αξία της εταιρικής 

του µερίδας. Το ως άνω δικαίωµα εξόδου πρέπει να ασκηθεί µε δήλωση του 

εταίρου που θα κοινοποιηθεί στην εταιρεία και στους υπολοίπους συνεταίρους 

(και τους κληρονόµους του συνεταίρου που πέθανε) εντός αποκλειστικής 

προθεσµίας τριών µηνών από την ηµεροµηνία του θανάτου του εταίρου. Ακόµη 

συµφωνείται ότι ο θάνατος οποιουδήποτε από τους εταίρους αποτελεί 

σπουδαίο λόγο καταγγελίας της εταιρικής συµβάσεως εκ µέρους οποιουδήποτε 

των επιζώντων εταίρων ή των κληρονόµων του αποβιώσαντος εταίρου. 

Άρθρο 14 

 ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.   Η εταιρεία λύεται: 

α) µε την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της και µόνον εφόσον 

κοινοποιηθεί η δήλωση του άρθρου 4 του παρόντος, όπως εκεί 

ειδικότερα ορίζεται. 

β) µε οµόφωνη απόφαση των εταίρων. 

γ) µε την κήρυξή της σε πτώχευση. Στην περίπτωση αυτή όµως, 

κατ'εξαίρεση, µε απόφαση όλων των εταίρων, η εταιρεία µπορεί να 

συνεχισθεί µετά την δικαστική επικύρωση του σχεδίου αναδιοργάνωσής 

της ή µετά την πτωχευτική της αποκατάσταση.  

δ) µε καταγγελία της από την πλειοψηφία των εταίρων. 

ε) µε δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση ενός ή περισσοτέρων 

εταίρων στο αρµόδιο δικαστήριο, εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος.  

2.   Μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Εκκαθαριστής 

της εταιρείας ορίζεται ο εκ των εταίρων Εµµανουήλ Αντάρας. Σε περίπτωση 

κατά την οποία σύµφωνα µε τα παραπάνω, πριν από την λύση ή λήξη της 

εταιρείας, έχει αποβιώσει ο Εµµανουήλ Αντάρας και στην θέση του έχουν 



υπεισέλθει οι κληρονόµοι του, εκκαθαριστές ορίζονται από κοινού οι Ιωάννα 

Αντάρας και Τατιανή Τιτίκα Γιαννακάκου ή τρίτος  που θα οριστεί µε ειδικό 

πληρεξούσιο των εταίρων. Τα ονόµατα και η κατοικία των εκκαθαριστών 

εγγράφονται στο Γ.Ε.Μ.Η. Το ίδιο ισχύει και σε περίπτωση αντικατάστασης 

εκκαθαριστή. 

3.    Κατά την διάρκεια των εργασιών της εκκαθάρισης υφίσταται το νοµικό 

πρόσωπο της εταιρείας, αλλά µόνο για τις ανάγκες της εκκαθάρισης. Έτσι, στο 

διάστηµα αυτό οι εργασίες της εκκαθάρισης αποσκοπούν στο να 

ρευστοποιηθούν τυχόν περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας άνευ των 

διατυπώσεων του δηµοσίου πλειστηριασµού, αλλά µε απλή εκποίηση αυτών, 

να εισπραχθούν οι απαιτήσεις της εταιρίας από οποιοδήποτε τρίτο-οφειλέτη 

αυτής,  να εξοφληθούν οι υποχρεώσεις προς τρίτους, να αποδοθούν οι 

εταιρικές εισφορές ενώ αν προκύψει υπόλοιπο διανέµεται µεταξύ των εταίρων 

ανάλογα µε το ποσοστό συµµετοχής των στην εταιρεία. Εφόσον δεν 

παραβλάπτονται δικαιώµατα τρίτων δανειστών της εταιρίας, ο εκκαθαριστής 

δικαιούται να προβαίνει και σε αυτούσια διανοµή της εταιρικής περιουσίας 

µεταξύ των εταίρων. Σε περίπτωση ζηµίας , αυτή θα βαρύνει κατά το ποσοστό 

συµµετοχής του έκαστο των εταίρων.  

2. Μετά την περάτωση της εκκαθάρισης, η εταιρεία διαγράφεται από το 

Γ.Ε.Μ.Η. Τα βιβλία και τα έγγραφα παραδίδονται προς φύλαξη στον εταίρο µε 

το µεγαλύτερο ποσοστό συµµετοχής.  

3. Σε περίπτωση λύσης της εταιρείας οι αξιώσεις κατά των εταίρων για 

εταιρικά χρέη παραγράφονται µετά πέντε έτη από την καταχώρηση της λύσης 

της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η., εκτός εάν η αξίωση κατά της εταιρείας υπόκειται σε 

βραχύτερη παραγραφή.  

4. Αν η αξίωση του δανειστή κατά της εταιρείας καταστεί ληξιπρόθεσµη 

µετά την καταχώρηση της λύσης της στο Γ.Ε.Μ.Η., η παραγραφή αρχίζει από 

το χρονικό σηµείο κατά το οποίο η απαίτηση καθίσταται ληξιπρόθεσµη.  

5. Οι προηγούµενες διατάξεις εφαρµόζονται αναλόγως και σε περίπτωση 

εξόδου ή αποκλεισµού εταίρου από την εταιρεία.  

  Άρθρο 15 

     ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΕΩΣ – ΕΧΕΜΥΘΕΙΑΣ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 



Οι εταίροι είναι υποχρεωµένοι στα πλαίσια της επιδιώξεως του κοινού εταιρικού 

σκοπού να διαφυλάσσουν τα συµφέροντα της εταιρείας και των συνεταίρων 

τους και να παραλείπουν κάθε ενέργεια για λογαριασµό τους ή για λογαριασµό 

τρίτων, η οποία θα ήταν δυνατόν να βλάψει τα συµφέροντα αυτά.  

Απαγορεύεται στους εταίρους να κοινοποιούν υποθέσεις της εταιρείας σε 

τρίτους. 

Απαγορεύεται στους εταίρους η ενάσκηση επαγγέλµατος ή επιχειρήσεως ή εν 

γένει οποιασδήποτε πράξης, όµοιας προς την εταιρική επιχείρηση, όπως και 

κάθε πράξης ανταγωνιστικής της εταιρείας. Η απαγόρευση αυτή ισχύει είτε 

αυτές οι πράξεις ασκούνται ατοµικώς από τον εταίρο, είτε από προσωπική 

εταιρεία, ή εταιρεία περιορισµένης ευθύνης, στην οποία αυτός συµµετέχει είτε 

από ανώνυµη εταιρεία, στης οποίας συµµετέχει στο διοικητικό συµβούλιο.  

Σε περίπτωση που εταίρος παραβεί τις ανωτέρω υποχρεώσεις του ευθύνεται 

σε αποζηµίωση της εταιρείας και των εταίρων για κάθε θετική ή αποθετική 

ζηµία. Ακόµη σε περίπτωση που εταίρος παραβεί την υποχρέωση µη 

ανταγωνισµού έχει υποχρέωση να εκχωρήσει στην εταιρεία τις απαιτήσεις του 

και τα εν γένει δικαιώµατά του από την ενάσκηση της ανταγωνιστικής 

δραστηριότητας. Περαιτέρω ευθύνη του για αποζηµίωση δεν αποκλείεται.   

 

Άρθρο 16 

ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Για την επίλυση κάθε διαφοράς µεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το 

παρόν και τις τυχόν τροποποιήσεις του καθώς και για κάθε θέµα ή όρο που δεν 

προβλέπουν οι διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, εφαρµόζονται οι 

διατάξεις του νόµου. 

Για οποιαδήποτε διαφορά ανάµεσα στην εταιρεία και σε οποιοδήποτε από τα 

µέλη της κατά την διάρκεια της εταιρείας, µετά την διάλυσή της ή και κατά το 

στάδιο της εκκαθάρισης µέχρι την ολοκλήρωση της διανοµής της εταιρικής 

περιουσίας καθώς και οποιαδήποτε διαφορά της εταιρείας µε τρίτους αρµόδια 

είναι τα ∆ικαστήρια των Αθηνών  

Οποιαδήποτε τροποποίηση των όρων του παρόντος καταστατικού επέρχεται 

µόνο σε περίπτωση οµοφωνίας των οµορρύθµων εταίρων και αποδεικνύεται 

εγγράφως υπό τον όρο της δηµοσίευσης, κάθε δε θέµα το οποίο δεν 



προβλέπεται ρητά από το παρόν συµφωνητικό ρυθµίζεται  βάσει των εκάστοτε 

ισχυουσών διατάξεων. 

Το παρόν συντάχθηκε σε έξι (6) όµοια αντίτυπα τα οποία αφού αναγνώστηκαν 

και βεβαιώθηκαν, υπογράφτηκαν από όλους του συµβαλλόµενους εταίρους, 

κάθε ένας από αυτούς έλαβε από ένα, τα δε λοιπά θα κατατεθούν στην 

αρµόδια Γ.Ε.Μ.Η. για την νόµιµη καταχώρηση και δηµοσίευσή του.  

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

1.  

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 


