
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο 
ΝΑ.ΒΙ.ΠΕ. A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 2000301000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 34242/01/Β/95/218(2008)). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 17/01/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 1307519, η από 29/12/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2000301000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 
34242/01/Β/95/218(2008)) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού 
της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 
καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
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Πληροφορίες: ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΑ 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΩΣ  ΚΑΙ ΓΣ  10.9.2017 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – Ε∆ΡΑ 

ΣΚΟΠΟΣ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση, Επωνυµία 

 Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρία µε την επωνυµία «ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ  

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ  ΠΕΡΙΟΧΗ – ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΝΑ.ΒΙ.ΠΕ.  Α.Ε.». 

 Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας µε την αλλοδαπή, η εταιρική 

επωνυµία θα χρησιµοποιείται σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά ψηφία. 

 

Άρθρο 2ο 

Έδρα 

 Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων, όπου η εταιρία θα ενάγεται 

για κάθε διαφορά της και στις περιπτώσεις εκείνες ακόµα των ειδικών 

δωσιδικιών, στις οποίες δύναται να εναχθεί εκτός της έδρας της, εκτός αν 

διαφορετικά ορίζει ο νόµος.  Η εταιρία έχει δυνατότητα να ιδρύει 

υποκαταστήµατα, πρακτορεία, παραρτήµατα καθώς και αντιπροσωπείες ή άλλα 

γραφεία σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή του εξωτερικού.  Οι λεπτοµέρειες 

ίδρυσης, συγκρότησης και λειτουργίας τους θα καθορίζονται από το ∆ιοικητικό 

της Συµβούλιο. 

 

Άρθρο 3ο 

∆ιάρκεια 

 Η διάρκεια της εταιρίας, που αρχίζει από την καταχώριση στο µητρώο 

Ανωνύµων Εταιριών, από την αρµόδια εποπτεύουσα  αρχή, της ∆ιοικητικής 

απόφασης, για την χορήγηση αδείας, συστάσεως της παρούσας εταιρίας και την 

έγκριση του παρόντος καταστατικού, ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια.  Με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης των µετόχων, που θα τροποποιεί το παρόν 
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άρθρο, κατά την ειδική πλειοψηφία, που προβλέπει ο νόµος, µπορεί να 

παραταθεί ή να συντοµευθεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρίας. 

 

Άρθρο 4ο 

Σκοπός 

Η συνιστώµενη εταιρία έχει σκοπό : 

1. Να καταστήσει τη ναυτιλιακή βιοµηχανική περιοχή, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του Π.∆. 133/1990, πόλο βιοµηχανικής και ναυτιλιακής 

συγκέντρωσης, σε καθεστώς Ελεύθερης Ζώνης, συνδέοντας την Ελλάδα 

µε τα διεθνή διακοµετακοµιστικά κέντρα και µε τους διεθνείς λιµένες, προς 

όφελος της ανάπτυξης της ευρύτερης περιοχής, στον δευτερογενή και 

τριτογενή τοµέα.  Η εταιρία θα ασκεί την διοίκηση και διαχείριση των 

εκτάσεων και εγκαταστάσεων της ναυτιλιακής βιοµηχανικής περιοχής και 

θα προωθεί την αξιοποίησή τους, µέσω της ιδιωτικής πρωτοβουλίας. 

2. Την ανάπτυξη και λειτουργία της επιχείρησης µε καθαρά 

ιδιωτικοοικονοµικά κριτήρια και µε διεθνώς αποδεκτές εµπορικές 

παραµέτρους και διαδικασίες, σε κάθε µία από τις επί µέρους 

εκµεταλλεύσεις. 

3. Την προσέλκυση επενδύσεων για την προώθηση της επιχειρηµατικής 

συγκέντρωσης, στο συγκεκριµένο χώρο, για την παροχή υψηλού 

επιπέδου υπηρεσιών συνδυασµένων µεταφορών. 

4. Την οργάνωση και λειτουργία Ιδιωτικού Λιµένα και Βιοµηχανικής Περιοχής 

ειδικών χρήσεων, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Π.∆. 133/1990. 

5. Την παροχή ολοκληρωµένων υπηρεσιών στα πλοία, τα φορτία και τις 

επιχειρήσεις, καθώς και την πώληση και ενοικίαση βιοµηχανικών 

γηπέδων. 

6.  Την προβολή της ναυτιλιακής βιοµηχανικής περιοχής στη διεθνή αγορά, 

µε σκοπό την προσέλκυση διεθνών επενδυτικών προτάσεων. 

7. Την ανάπτυξη και συντήρηση των αναγκαίων υποδοµών, για τη 

διευκόλυνση της επιχειρηµατικής δραστηριότητας. 

8. Την άντληση πόρων για την υποβοήθηση επιχειρηµατικών 

δραστηριοτήτων και την εξασφάλιση σχηµάτων ειδικών κινήτρων, για την 

αξιοποίηση κοινοτικών ή άλλων προγραµµάτων, για προσέλκυση νέων 
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επενδύσεων ή υποστήριξη αυτών που θα έχουν ήδη επιλεγεί (Joint 

Venture, BOT, BOW κ.α.). 

9. Την παροχή διευκολύνσεων για τη διακίνηση µοναδοποιηµένων ή χύδην 

υγρών ή ξηρών φορτίων. 

10. Την ενίσχυση ενεργειών βελτίωσης της ποιότητας του περιβάλλοντος και 

την εξ΄αυτού ανάπτυξη προϋποθέσεων, για νέες  επιχειρηµατικές 

δραστηριότητες, όπως η ανακύκλωση µετάλλων και άλλων υλικών και 

άλλες συναφείς εκµεταλλεύσεις. 

11. Κάθε άλλη παρεµφερή δραστηριότητα, που θα κρίνεται αναγκαία ανάλογα 

µε την εξέλιξη του επιχειρηµατικού περιβάλλοντος. 

12. Τη συµµετοχή της σε εταιρίες ή κοινοπραξίες, που ήδη λειτουργούν ή θα 

συσταθούν στο µέλλον, οµοίου ή παρεµφερούς σκοπού. 

 

Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών της, η ιδρυόµενη ανώνυµη 

εταιρία, θα δραστηριοποιείται, µέσω της ιδιωτικής πρωτοβουλίας, προς τις 

ακόλουθες κυρίως κατευθύνσεις : 

α) ∆ιάθεση παραλιµένιων βιοµηχανικών εκτάσεων για βιοµηχανικές κυρίως 

χρήσεις, που έχουν ανάγκη ή παράγουν συνεχείς ροές φορτίων, που θα 

διακινούνται, κυρίως, από τα κρηπιδώµατα της ναυτιλιακής βιοµηχανικής 

περιοχής. 

β) Άµεση διάθεση επιλιµένιων εκτάσεων, για εµποροβιο-µηχανικές χρήσεις, 

που περιλαµβάνουν επουσιώδη ή και ουσιώδη µεταποίηση και 

διαµετακόµιση. 

γ) Ανάπτυξη αποθηκευτικών χώρων (ανοικτών ή κλειστών) για 

συγκέντρωση και διακίνηση ξηρών ή υγρών φορτίων, χύδην ή 

µοναδοποιηµένων. 

δ) ∆ιενέργεια δηµόσιων πλειοδοτικών διαγωνισµών, για την υποβολή 

δεσµευτικών προσφορών, από τους ενδιαφερόµενους επενδυτές, που θα 

αναφέρονται σε οικονοµικά στοιχεία, επιχειρηµατικά σχέδια, επενδυτικά 

προγράµµατα κ.λ.π. 

ε) Θέµατα που αφορούν στην ανώνυµη τραπεζική εταιρία, µε την επωνυµία 

«Ελληνική Τράπεζα Βιοµηχανικής Αναπτύξεως – Ανώνυµος Εταιρία», ως 

ιδιοκτήτρια των υπό εκµετάλλευση εκτάσεων και την κατά τα ανωτέρω 

δραστηριότητα της συνιστώµενης ανώνυµης εταιρίας, θα ρυθµισθούν, εάν 

παρίσταται ανάγκη, µε συµφωνία των εµπλεκοµένων µερών. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Αρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Α.  Τo µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε Ευρώ εκατόν δώδεκα 
χιλιάδες οκτακόσιες σαράντα (€112.840) και διαιρείται σε είκοσι έξι χιλιάδες  
(26.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας Ευρώ τεσσάρων και τριάντα τεσσάρων 
λεπτών (€ 4,34) εκάστη και σχηµατίστηκε ως εξής: 
1 Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίσθηκε αρχικά σε δραχµές εκατό 

εκατοµµύρια (δρχ. 100.000.000) και ήταν διηρηµένο σε πέντε χιλιάδες 
(5.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας κάθε µίας δραχµών είκοσι χιλιάδων 
(δρχ. 20.000). 

2. Με την από 29.05.1997 απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρίας, 
το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε µε µετρητά κατά δραχµές ενενήντα πέντε 
εκατοµµύρια (δρχ. 95.000.000), µε έκδοση τεσσάρων χιλιάδων επτακοσίων 
πενήντα (4.750) νέων ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας εκάστης 
µετοχής δραχµών είκοσι χιλιάδων (δρχ. 20.000). 

3. Με την από 30.12.1997 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρίας, το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις µετρητοίς κατά 
δραχµές εξήντα εκατοµµύρια (δρχ. 60.000.000), µε έκδοση τριών χιλιάδων 
(3.000) νέων ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας εκάστης µετοχής 
δραχµών είκοσι χιλιάδων (δρχ. 20.000). 

4. Με την από 20.12.1999 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρίας, το µετοχικό κεφάλαιο µειώθηκε κατά δραχµές 
διακόσια τέσσερα εκατοµµύρια (δρχ. 204.000.000) προς απόσβεση ζηµιών 
µε µείωση της ονοµαστικής αξίας κάθε µετοχής από δραχµές είκοσι χιλιάδες 
(δρχ. 20.000) σε δραχµές τέσσερις χιλιάδες (δρχ. 4.000). 

5. Με την από 28.03.2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρίας, το εκ δραχµών πενήντα ενός εκατοµµυρίου (δρχ. 
51.000.000) µετοχικό κεφάλαιο µειώθηκε κατά δραχµές τριάντα δύο 
εκατοµµύρια εκατόν πενήντα πέντε χιλιάδες πεντακόσιες (δρχ. 32.155.500) 
προς απόσβεση ζηµιών µε µείωση της ονοµαστικής αξίας κάθε µετοχής 
από δραχµές τέσσερις χιλιάδες (δρχ. 4.000) σε δραχµές χίλιες τετρακόσιες 
εβδοµήντα οκτώ (δρχ. 1.478) και αυξήθηκε τοις µετρητοίς κατά δραχµές ένα 
εκατοµµύριο εκατόν εξήντα χιλιάδες διακόσιες τριάντα δρχ. (1.160.230) µε 
έκδοση επτακοσίων ογδόντα πέντε (785) νέων ονοµαστικών µετοχών, 
ονοµαστικής αξίας εκάστης µετοχής δραχµών χιλίων τετρακοσίων 
εβδοµήντα οκτώ (δρχ. 1.478). Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 
ανήλθε σε δραχµές είκοσι εκατοµµύρια τέσσερις χιλιάδες επτακόσιες 
τριάντα (δρχ. 20.004.730) διαιρούµενο σε δεκατρείς χιλιάδες πεντακόσιες 
τριάντα πέντε (13.535) µετοχές ονοµαστικής αξίας δραχµών χιλίων 
τετρακοσίων εβδοµήντα οκτώ (δρχ. 1.478) εκάστη. 
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6. Με την από 29.06.2001 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρίας αποφασίστηκε: α) η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 
της εταιρίας κατά το ποσό των δραχµών ένδεκα χιλιάδων πεντακοσίων 
εβδοµήντα δύο και τετρακοσίων είκοσι πέντε λεπτών (δρχ. 11.572,425) µε 
αύξηση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από δραχµές χίλιες τετρακόσιες 
εβδοµήντα οκτώ (δρχ. 1.478) σε δραχµές χίλιες τετρακόσιες εβδοµήντα 
οκτώ και οκτακόσια πενήντα πέντε λεπτά (δρχ. 1.478,855), δια της 
καταβολής µετρητών και β) η µετατροπή του µετοχικού κεφαλαίου και της 
ονοµαστικής αξίας της µετοχής και σε Ευρώ. Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρίας ανήλθε σε Ευρώ πενήντα οκτώ χιλιάδες επτακόσια σαράντα ένα 
και ογδόντα εννέα λεπτά (€ 58.741,89) διαιρούµενο σε δεκατρείς χιλιάδες 
πεντακόσιες τριάντα πέντε (13.535) µετοχές ονοµαστικής αξίας Ευρώ 
τεσσάρων και τριάντα τεσσάρων λεπτών (€4,34). 

7. Με την από 30.06.2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρίας το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ τριάντα 
εννέα χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα επτά και σαράντα πέντε λεπτά (€ 
39.997,45) µε έκδοση εννέα χιλιάδων διακοσίων δεκαέξι (€ 9.216) µετοχών 
ονοµαστικής αξίας εκάστης Ευρώ τεσσάρων και τριάντα τεσσάρων λεπτών 
(€ 4,34). Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε Ευρώ ενενήντα 
οκτώ χιλιάδες επτακόσια τριάντα εννέα και τριάντα τέσσερα λεπτά (€ 
98.739,34) διαιρούµενο σε είκοσι δύο χιλιάδες επτακόσιες πενήντα µία 
(22.751) µετοχές, ονοµαστικής αξίας Ευρώ τεσσάρων και τριάντα 
τεσσάρων λεπτών (€ 4,34) εκάστης. 

8. Με την από 28.06.2006 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της εταιρίας το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε δια καταβολής 
µετρητών κατά Ευρώ τέσσερις χιλιάδες τριακόσια σαράντα (€ 4.340,00) µε 
έκδοση χιλίων (1.000) νέων ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας 
εκάστης Ευρώ τεσσάρων και τριάντα τεσσάρων λεπτών (€ 4,34). Έτσι το 
µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε Ευρώ εκατόν τρεις χιλιάδες 
εβδοµήντα εννέα και τριάντα τέσσερα λεπτά (€ 103.079,34) διαιρούµενο σε 
είκοσι τρεις χιλιάδες επτακόσιες πενήντα µία (23.751) µετοχές, ονοµαστικής 
αξίας Ευρώ τεσσάρων και τριάντα τεσσάρων λεπτών (€ 4,34) εκάστης. 

9. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 25.06.2009, το µετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά Ευρώ τετρακόσια τριάντα τέσσερα (€ 
434,00) δια εκδόσεως εκατό (100) νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας Ευρώ 
τεσσάρων και τριάντα τεσσάρων λεπτών (€ 4,34) και τιµής διαθέσεως 
Ευρώ δύο χιλιάδες (€ 2.000,00) εκάστη. Η υπέρ το άρτιο διαφορά είναι ίση 
µε το ποσό των Ευρώ εκατόν ενενήντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων εξήντα 
έξι (€ 199.566,00). 

10. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 30.06.2015, το µετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά Ευρώ τέσσερις χιλιάδες εννιακόσια 
ογδόντα έξι και εξήντα έξι λεπτά (€4.986,66) δια της εκδόσεως χιλίων εκατόν 
σαράντα εννέα (1.149) νέων, κοινών, ονοµαστικών, µετά ψήφου µετοχών, 
ονοµαστικής αξίας Ευρώ τεσσάρων και τριάντα τεσσάρων λεπτών (€ 4,34) 
εκάστης και τιµής διαθέσεως Ευρώ εκατόν τριάντα (€ 130,00) εκάστη. Η υπέρ 
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το άρτιο διαφορά είναι ίση µε το ποσό των Ευρώ εκατόν σαράντα τεσσάρων 
χιλιάδων τριακοσίων ογδόντα τριών και τριάντα τεσσάρων λεπτών (€ 
144.383,34). 

11. Με απόφαση της Αυτόκλητης Καθολικής Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 
29.12.2017, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά Ευρώ τέσσερις 
χιλιάδες τριακόσια σαράντα (€ 4.340) διά της εκδόσεως χιλίων (1.000) νέων, 
κοινών, ονοµαστικών, µετά ψήφου µετοχών, ονοµαστικής αξίας Ευρώ 
τεσσάρων και τριάντα τεσσάρων λεπτών (€ 4,34) εκάστης και τιµής 
διαθέσεως Ευρώ εκατόν πενήντα (€ 150,00) εκάστη. Η υπέρ το άρτιο 
διαφορά είναι ίση µε το ποσό των Ευρώ εκατόν σαράντα πέντε χιλιάδων 
εξακοσίων εξήντα (€ 145.660,00). 

 
Β. α.  Οι ιδιοκτήτες γης στη Βιοµηχανική και επιχειρηµατική 

περιοχή (Β.ΕΠ.Ε.) της ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 
(ΝΑ.ΒΙ.ΠΕ.) Πλατυγιαλίου Αστακού, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 
11 του ν. 2545/1997 όπως αυτές τροποποιήθηκαν και ισχύουν κατ’ άρθρο 
30 παρ. 3 του ν. 3325/2005 συµµετέχουν στο µετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρίας κατά την ποσοστιαία αναλογία τους στο σύνολο των µεριδίων γης 
της ΝΑ.ΒΙ.ΠΕ. 

 β.  Η ως άνω συµµετοχή θα υπάρχει αποκλειστικά και µόνο 
κατά το χρονικό διάστηµα που οι ίδιοι θα είναι ιδιοκτήτες γης. Με τη 
µεταβίβαση της γης θα µεταβιβάζεται και το δικαίωµα της συµµετοχής στο 
µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας. 

 γ.  Κατ’ εξαίρεση οι ιδιοκτήτες γης στην ΝΑ.ΒΙ.ΠΕ. που 
εκµισθώνουν τµήµα της ιδιοκτησίας τους ή οικοδόµηµα επ’ αυτής για 
χρονικό διάστηµα τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ετών θα µπορούν να 
µεταβιβάζουν στο µισθωτή για όσο διάστηµα διαρκεί η µίσθωση και το 
δικαίωµα συµµετοχής τους στο µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας. 

 δ.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας είναι αρµόδιο να 
αποφασίζει για τον εκάστοτε ποσοστιαίο αναλογισµό συµµετοχής στο 
µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας των δικαιουµένων κατά τα ανωτέρω εδάφια 
α, β και γ συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας.». 

 
Άρθρο 6ο 

Αύξηση κεφαλαίου 

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας, από τη σύσταση της εταιρίας, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα, µε απόφασή του, που λαµβάνεται 

µε πλειοψηφία των τεσσάρων πέµπτων (4/5) του συνόλου των µελών 

του, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µε την έκδοση νέων µετοχών. 

Το ποσό της αύξησης δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του µετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. 
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Η παραπάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα 

πέντε έτη, για κάθε ανανέωση. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωµα, µε απόφασή της, λαµβανόµενη κατά τις 

διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 

του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή µερικά το µετοχικό 

κεφάλαιο, µε την έκδοση νέων µετοχών, µέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά 

καταβληµένου κεφαλαίου, ή το διπλάσιο, από την έγκριση της σχετικής 

τροποποιήσεως του καταστατικού. 

3. Κατ΄εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουµένων παραγράφων, εάν 

τα αποθεµατικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, µε της εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του 

άρθρου 17 του παρόντος. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παρ. 2 και 

3 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

 

Άρθρο 7ο 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της Εταιρίας είναι ονοµαστικές και ελεύθερες, εκφράζονται δε 

µε τίτλους αποκοπτόµενους, από διπλότυπα βιβλία, είναι αριθµηµένες µε 

αύξοντα αριθµό και φέρουν την σφραγίδα της εταιρίας και ηµεροµηνία 

εκδόσεως. 

Οι µετοχές πρέπει να φέρουν την υπογραφή δύο µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, που θα ορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, ειδικά για το 

σκοπό αυτό και αναφέρουν την ιδιότητα και την εθνικότητα του κυρίου του 

τίτλου. 

2. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων, επιτρέπεται η έκδοση 

προσωρινών τίτλων µετοχών, οι οποίες ανταλλάσσονται µε τις οριστικές, 

άµα τη εκδόσει αυτών.  Οι προσωρινοί τίτλοι πρέπει να φέρουν την 

υπογραφή δύο µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ειδικά οριζοµένων για 

το σκοπό αυτό, την ηµεροµηνία έκδοσής τους και τη σφραγίδα της 
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εταιρίας.  Οι προσωρινοί τίτλοι παρέχουν στον κοµιστή τους τα ίδια 

δικαιώµατα, όπως και οι οριστικοί. 

 

Άρθρο 8ο 

Μεταβίβαση µετοχών 

Οι µετοχές της εταιρίας είναι ελεύθερα µεταβιβάσιµες. 

 

Άρθρο 9ο 

∆ικαιώµατα και υποχρεώσεις µετοχών 

1. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι µετοχές είναι αδιαίρετες. 

3. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώµατά 

τους, µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε 

µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 

το οµολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης µετοχών, 

ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης – 

η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα µήνα – οι µετοχές, που 

δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών 

και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης της εφηµερίδας της κυβέρνησης.  

Με τους περιορισµούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Κωδ. Ν. 

2190/1920, όπως ισχύουν, µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µπορεί 

να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης. 

Κατ΄εξαίρεση, αν όλες οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές, η 

πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατόν να 

γίνεται µε συστηµένες επιστολές που θα στέλνονται στους µετόχους. 
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Άρθρο 10ο 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, 

ορίζοντας ηµέρα συνεδριάσεώς της, που να µην απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ηµέρες, από την ηµέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ηµέρα συνεδριάσεως 

για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, που 

όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από 

την ηµέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο : 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που µέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία, από την 

εταιρία, σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της 

εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύµβαση της εταιρίας 

που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες, που του ζητούνται 

σχετικά µε τις υποθέσεις της εταιρίας, στο µέτρο που αυτές είναι 

χρήσιµες, για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί 

να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται, µόνο για αποχρώντα 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
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4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία 

µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου και εφόσον οι 

µέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’αυτούς, κατά τη 

Γενική Συνέλευση ή αν προτιµάει, πριν απ΄αυτήν σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες σχετικά µε τη πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου των παρ. 3 και 4 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο της αιτιολογίας, 

λύνεται από το αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, 

µε τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

µε ονοµαστική κλήση. 

7. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει, σύµφωνα µε το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού, 

τις µετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν 

κατατεθειµένες, από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και : 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, µέχρι 

την ηµέρα της συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης. 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, µέχρι την 

έκδοση της αποφάσεως του αρµόδιου ∆ικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να 

ζητούν έλεγχο της εταιρίας, από το αρµόδιο ∆ικαστήριο της περιφέρειας 

στην οποία εδρεύει η εταιρία.  Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι 

µε τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των 

Νόµων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης.  

Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να γίνουν σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει διετία, από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονοµικών 

καταστάσεων της χρήσης µέσα στην οποία τελέστηκαν. 
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9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρίας, από το κατά την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο 

∆ικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, 

γίνεται πιστευτό ότι η ∆ιοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλει η χρήση και συνετή διαχείριση.  Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρµόζεται όσες φορές η µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται 

στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας. 

10. Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, 

πρέπει να τηρούν κατατεθειµένες τις µετοχές που τους παρέχουν το 

δικαίωµα αυτό, στο ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, στην Τράπεζα 

της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα, 

µέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όµως για χρονικό διάστηµα όχι 

µικρότερο των τριάντα (30) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Γ’  

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 11ο 

Αρµοδιότητα γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρία.  Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

δ) Έκδοση δανείου µε οµολογίες περί των οποίων τα άρθρα 3α, 3β, 

3γ και κωδ. Ν.2190/1920, όπως ισχύουν. 

ε) Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από την 

περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ) ∆ιορισµός εκκαθαριστών. 
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η) Έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων. 

θ) ∆ιάθεση των ετησίων κερδών. 

 
Άρθρο 12ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική 

χρήση σύµφωνα µε τα οριζόµενα κάθε φορά στο νόµο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξοµοιώνονται µ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρης ηµέρες, πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίασή 

της. 

∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες.  Η ηµέρα 

δηµοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της 

Συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

 

Άρθρο 13ο 

Πρόσκληση – Ηµερήσια ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαµβάνει τουλάχιστον  

το οίκηµα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εµφανή 

θέση του καταστήµατος της εταιρίας και δηµοσιεύεται ως εξής : 

α) Στο τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης 

Ευθύνης της εφηµερίδας της Κυβέρνησης, σύµφωνα µε το άρθρο 

3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.∆/τος «του ∆ελτίου Ανωνύµων 

Εταιριών». 

β) Σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και 

κατά τη κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σ΄ολόκληρη τη χώρα.  Η εφηµερίδα αυτή επιλέγεται 

από τις εφηµερίδες του άρθρου 3 του Ν.∆. 3757/1957, όπως 

ισχύει και 

γ) Σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα από εκείνες που ορίζονται 

ως οικονοµικές µε απόφαση του Υπουργού Εµπορίου.  Εφόσον η 

εταιρία δεν εδρεύει στην περιοχή του ∆ήµου Αθηναίων, 
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πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται και σε µία ηµερήσια ή 

εβδοµαδιαία εφηµερίδα από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην 

περιοχή της έδρας της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται στην 

περιοχή αυτή, σε µία από τις εκδιδόµενες στην πρωτεύουσα του 

Νοµού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. 

 Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται πρό δέκα πλήρων ηµερών, στο 

τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης 

της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι πλήρων ηµερών 

στις παραπάνω ηµερήσιες ή εβδοµαδιαίες πολιτικές εφηµερίδες 

και ηµερήσιες οικονοµικές εφηµερίδες.  Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσµίες 

συντέµνονται στο µισό. 

2. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από τη τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε µέτοχος 

µπορεί να πάρει από την εταιρία τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 

ελεγκτών. 

 

Άρθρο 14ο 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο ταµείο της 

εταιρίας ή στο ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν 

από εκείνη, για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

µπορούν να αντιπροσωπευθούν σ΄αυτήν, από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 

αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

4. Οι µέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 

του άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση 

µόνο µετά από άδειά της. 
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Άρθρο 15ο 

Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρίας, νόµιµα συνταγµένος πίνακας των 

µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως 

τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των µετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

 

Άρθρο 16ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, επί 

των θεµάτων της ηµερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ΄αυτή 

τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του καταβληµένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, στη πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία 

της συνέλευσης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 

διατάξεως, οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ΄αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 17ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερήσιας διατάξεως, αν εκπροσωπούνται 

σ΄αυτή δύο τρίτα (2/3) του καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 



 15

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειµένου της εταιρίας. 

δ) Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, µε εξαίρεση τις 

αυξήσεις του άρθρου 5, παρ. 2 και 3 του παρόντος. 

ε) Έκδοση δανείου µε οµολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων και 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση, που ορίζει ο νόµος και το παρόν 

καταστατικό για τη λήψη ορισµένης απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή 

και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρης τουλάχιστον ηµέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 

διατάξεως, όταν σ΄αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) 

του καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως; επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διατάξεως, 

όταν σ΄αυτήν  εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

Άρθρο 18ο 

Πρόεδρος – Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο. 
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2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων  που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 19ο 

Θέµατα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραµµατέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

 

 

Άρθρο 20ο 

Απόφαση απαλλαγής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση µε 

ειδική ψηφοφορία που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζηµίωση. 

 Τα µέλη του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας 

ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές τους. 

 Η απαλλαγή του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ∆’ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο  21ο 
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Σύνθεση και Θητεία  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο  που αποτελείται από 

εννέα (9) µέλη. 

2. Τα µέλη του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας για τριετή θητεία, που παρατείνεται 

αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική  Γενική  Συνέλευση µετά τη λήξη της 

θητείας τους, η οποία δεν µπορεί όµως να περάσει την τετραετία. 

3. Στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο µετέχουν αναγκαστικά, σύµφωνα µε το άρθρο 

11 παρ. 3 του Ν. 2545/1997, και ανά ένας εκπρόσωπος του οικείου ΟΤΑ, 

της οικείας Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης και του οικείου βιοµηχανικού ή 

βιοτεχνικού επιµελητηρίου, εφόσον όµως ο αριθµός αυτών δεν ξεπερνά 

το 1/3 του προβλεπόµενου συνολικού αριθµού των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να επανεκλεγούν. 

5. Οι παραιτήσεις των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, του Γενικού 

∆ιευθυντή της εταιρίας και των ∆ιευθυντών της εταιρίας υποβάλλονται στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 

 

Άρθρο 22ο 

Αναπλήρωση µέλους του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου 

1. Εάν σύµβουλος ένεκα θανάτου, παραίτησης, έκπτωσης ή από 

οποιαδήποτε άλλη αιτία, πάψει να µετέχει στο ∆ιοικητικό  Συµβούλιο, 

αναπληρώνεται αµέσως µε άλλο πρόσωπο, εκλεγόµενο από τα υπόλοιπα 

µέλη του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου. 

2. Η εκλογή προσωρινών συµβούλων, που γίνεται σύµφωνα µε την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, επικυρώνεται από την επόµενη της 

εκλογής Γενική  Συνέλευση των µετόχων, µε απόφασή της.  Πάντως οι 

πράξεις που ενεργήθηκαν µε συµµετοχή συµβούλων εκλεγµένων 

σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, λογίζονται έγκυρες 

και στην περίπτωση που η Γενική  Συνέλευση των µετόχων δεν 

επικυρώσει την εκλογή τους. 
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 Η θητεία του συµβούλου, που εξελέγη σε αντικατάσταση άλλου 

συµβούλου, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου αυτού, διαρκεί 

µέχρι τη λήξη της θητείας του αντικατασταθέντος. 

 

Άρθρο 23ο 

1. Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο, µετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγον εκ των µελών του, τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο και ∆ιευθύνοντα ή Εντεταλµένο Σύµβουλο, των οποίων 

καθορίζει τις αρµοδιότητες και την αµοιβή. 

2. Ο  Πρόεδρος του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων 

αυτού, διευθύνει τις εργασίες και ενηµερώνει το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο για 

τη λειτουργία και τις εργασίες της εταιρίας.  Τον  Πρόεδρο απόντα ή 

κωλυόµενο αναπληρώνει σ’ όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν κωλυόµενο αναπληρώνει οιοσδήποτε εκ των 

συµβούλων, µετά από απόφαση του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου. 

3. Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο µπορεί να εκλέξει, γραµµατέα αυτού, είτε 

µεταξύ των µελών του, είτε και εκτός αυτών. 

 

 

Άρθρο 24ο 

Εξουσία – Αρµοδιότητα  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου 

1. Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας.  Αποφασίζει για 

όλα γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την εταιρία, µέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή αυτό το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της  Γενικής  

Συνέλευσης. 

2. Πράξεις του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου, ακόµα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να τη γνωρίζει.  ∆εν συνιστά απόδειξη µόνο η τήρηση των 

διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του. 
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 Περιορισµοί της εξουσίας του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της  Γενικής  Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

3. Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο υποχρεούται εντός διµήνου από τη σύσταση 

της εταιρίας ή από κάθε αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, να συνέλθει σε 

ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε το µετοχικό 

κεφάλαιο.  Εντός της ίδιας προθεσµίας ο  Πρόεδρος του  ∆ιοικητικού  

Συµβουλίου υποχρεούται να υποβάλει στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή, 

αντίγραφο του συντασσόµενου σχετικού πρακτικού της παραπάνω 

συνεδρίασης του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου. 

4. Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο µπορεί να αναθέσει την άσκηση µέρους των 

εξουσιών και αρµοδιοτήτων του, εκτός από τις απαιτούσες συλλογική 

ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, µέλη αυτού, υπαλλήλους της εταιρίας ή µή, 

καθορίζοντας και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 

Άρθρο 25ο 

Εκπροσώπηση της εταιρίας – Ανάληψη υποχρεώσεων 

1. Η εταιρία εκπροσωπείται νόµιµα δικαστικά ή εξώδικα από τον Πρόεδρο 

του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου ή από τον αναπληρωτή του, όπως 

προβλέπεται στο παρόν καταστατικό, από τους οποίους ο καθένας 

δικαιούται ανάλογα να διορίζει εντολοδόχους δικηγόρους ενώπιον 

οποιουδήποτε δικαστηρίου και βαθµού, ή ενώπιον δικαστικών 

συµβουλίων ή µε συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο.  Εάν πρόκειται να 

δοθεί όρκος από την εταιρία, αυτή εκπροσωπείται και ο όρκος δίδεται από 

µέλος του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου ή από υπάλληλο της εταιρίας, που 

ορίζεται απ’ αυτό. 

3. Η εταιρία αναλαµβάνει εγκύρως υποχρεώσεις µε την υπογραφή ή τις 

υπογραφές των προσώπων που εξουσιοδοτούνται ειδικά, από το  

∆ιοικητικό  Συµβούλιο.  Οι υπογραφές των εξουσιοδοτηµένων προσώπων 

τίθενται κάτω από την εταιρική επωνυµία. 
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Άρθρο 26ο 

Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και λήψη αποφάσεων 

1. Το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται και συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρίας ή σε οποιονδήποτε άλλο τόπο, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων.  Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του, σε ηµέρα και ώρα που ορίζεται απ’ αυτόν, σε 

τακτικές συνεδριάσεις, τουλάχιστον µία φορά το µήνα και σε έκτακτες 

συνεδριάσεις κάθε φορά που ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του κρίνει 

αυτό σκόπιµο. 

2. Με αίτηση δύο (2) τουλάχιστον συµβούλων, ο  Πρόεδρος υποχρεούται : 

α) Να συγκαλεί το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο ορίζοντας την ηµεροµηνία 

συνεδρίασης αυτού εντός οκτώ (8) ηµερών από την ηµεροµηνία 

της σχετικής αίτησης. 

β) Να θέτει κάθε προτεινόµενο θέµα σε ηµερήσια διάταξη της 

πρώτης συνεδρίασης, η οποία ακολουθεί την αίτηση για 

σύγκληση. 

 

3. Το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε νόµιµη απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν είναι παρόντα αυτοπροσώπως το ήµισυ πλέον ενός του 

όλου αριθµού των µελών του.  Σε καµία περίπτωση ο αριθµός αυτός δεν 

µπορεί να είναι µικρότερος των τεσσάρων (4). 

4. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόµος ή το παρόν καταστατικό, οι 

αποφάσεις του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου λαµβάνονται εγκύρως µε 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων µελών. 

5. Προς εξεύρεση του αριθµού της απαρτίας και πλειοψηφίας, παραλείπεται 

τυχόν κλάσµα που προκύπτει. 

6. Σε περίπτωση ισοψηφίας, η ψηφοφορία επαναλαµβάνεται. 

7. Η αποχή συµβούλου από τις συνεδριάσεις του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου, 

χωρίς δικαιολογηµένη αιτία, για χρονική περίοδο πέραν του τριµήνου, 

ισοδυναµεί µε παραίτηση, που λογίζεται αφ’ ότου το  ∆ιοικητικό  

Συµβούλιο αποφασίσει για το θέµα αυτό και γίνει σχετική αναφορά στα 

πρακτικά του. 
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Άρθρο 27ο 

Πρακτικά 

1. Για τις αποφάσεις του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά, τα 

οποία καταχωρούνται σε ειδικά βιβλία και υπογράφονται από τον  

Πρόεδρο και τους παρευρισκόµενους στη συνεδρίαση συµβούλους. 

2. Κανείς σύµβουλος δεν έχει το δικαίωµα να αρνηθεί να υπογράψει τα 

πρακτικά της συνεδρίασης, στην οποία έλαβε µέρος, µπορεί όµως, σε 

περίπτωση διαφωνίας, να ζητήσει να καταχωρηθεί η γνώµη του στα 

πρακτικά.  Σε περίπτωση άρνησης µέλους του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου 

να υπογράψει τα πρακτικά συνεδρίασης αυτού, γίνεται γι’ αυτό ειδική 

αναφορά στα πρακτικά, τα οποία επικυρώνονται από τα υπόλοιπα µέλη. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του  ∆ιοικητικού  

Συµβουλίου επικυρώνονται από τον  Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 28ο 

Αποζηµίωση των µελών του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου 

1. Στα µέλη του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου, για τη συµµετοχή τους στις 

συνεδριάσεις αυτού, χορηγείται αποζηµίωση για κάθε αυτοπρόσωπη 

παράσταση αυτών ή και µηνιαία τοιαύτη, τα ποσά των οποίων ορίζονται 

προσωρινά από το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο, µε την αίρεση της έγκρισής 

τους µε απόφαση της τακτικής  Γενικής  Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του  ∆ιοικητικού  

Συµβουλίου βαρύνει την εταιρία, µόνο αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της 

τακτικής  Γενικής  Συνέλευσης, ύστερα από εισήγηση του  ∆ιοικητικού  

Συµβουλίου. 

3. Κάθε απόφαση που αφορά ένα από τα µέλη του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου 

προσωπικά, λαµβάνεται µε µυστική ψηφοφορία, στην οποία δεν µετέχει 

το µέλος αυτό. 

4. ∆άνεια της εταιρίας προς ιδρυτές – µέλη του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου,  

Γενικούς ∆ιευθυντές ή ∆ιευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών µέχρι και του 

τρίτου βαθµού, εξ’ αίµατος ή αγχιστείας, συµπεριλαµβανοµένου, ή 

συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ’ 

οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  Για οποιαδήποτε άλλη 
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σύµβαση µεταξύ της εταιρίας  και των προσώπων αυτών χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούµενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης.  Αυτό 

ισχύει και για τις συµβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και γα κάθε 

τροποποίησή τους. 

 Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ 

αυτούς µε οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, µε 

σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 

 

Άρθρο 29ο 

Απαγόρευση Ανταγωνισµού 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου, καθώς και στους 

∆ιευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ’ επάγγελµα, χωρίς άδεια της  

Γενικής  Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, 

πράξεις που ανάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία 

ή να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρία έχει 

δικαίωµα για αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23, παρ. 2 και 3 του 

Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Οι κατά το άρθρο 36 του παρόντος διοριζόµενοι πρώτοι σύµβουλοι της 

εταιρίας, µπορούν µέχρι την πρώτη τακτική ή έκτακτη Γενική  Συνέλευση 

των µετόχων της εταιρίας, να ενεργούν για δικό τους λογαριασµό ή για 

λογαριασµό τρίτων πράξεις, που ανάγονται στους επιδιωκόµενους από 

την εταιρία σκοπούς, ή να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρίες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

Άρθρο 30ο 

Ευθύνη των  Συµβούλων 

Τα µέλη του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου δεν ευθύνονται προσωπικά για 

υποχρεώσεις προς τρίτους, που αναλαµβάνονται από την εταιρία.  Έναντι της 

εταιρίας ευθύνονται για κάθε πταίσµα αυτών κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους, κατά τους ειδικότερους ορισµούς του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει µετά το Π.∆. 409/1986. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 31ο 

Ελεγκτές 

1. Προκειµένου να ληφθεί έγκυρα η απόφαση από τη Γενική Συνέλευση, 

σχετικά µε τους ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες λογιστικές καταστάσεις), 

αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουµένως από δύο τουλάχιστον 

ελεγκτές. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αµοιβή τους. 

3. Η συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό 

ελεγκτή, εφ’ όσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

4. Εφόσον η εταιρία υπερβαίνει τα όρια της παρ.6 του άρθρου 42α, σε 

συνδυασµό µε το άρθρο 112 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει ακόµα, εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της 

από ορκωτούς ελεγκτές, σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις της 

νοµοθεσίας, που ισχύουν κάθε φορά. 

Οι διατάξεις των παρ.7 και 8 του άρθρου 42α Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, εφαρµόζονται αναλόγως. 

5. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση 

προς αυτούς του διορισµού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν 

το διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι 

έχουν αποδεχθεί το διορισµό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις 

του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920. 

6. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στη 

παρ. 1, 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει: 

α) Αν το προσάρτηµα περιλαµβάνει τις πληροφορίες της παρ.1 και 2 

του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συµφωνίας που αναφέρεται στην 

περίπτωση γ της παρ.3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
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7. Οι ελεγκτές της εταιρίας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλουν να 

επαληθεύουν και τη συµφωνία του περιεχοµένου της έκθεσης του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε τις σχετικές οικονοµικές καταστάσεις.  Για το 

σκοπό αυτό, η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 

τριάντα (30) ηµέρες πριν από τη Γενική  Συνέλευση. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 32ο 

Εταιρική χρήση 

  Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. 

  Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο 

οικείο Μητρώο Ανωνύµων Εταιριών της ∆ιοικητικής απόφασης για την παροχή 

αδείας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού και θα λήξει την τριακοστή πρώτη (31) ∆εκεµβρίου 1996. 

 

Άρθρο 33ο 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

  Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και οι δηµοσιεύσεις τους : 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο καταρτίζει τις 

οικονοµικές καταστάσεις, πάντοτε σύµφωνα µε το νόµο και εποµένως 

σύµφωνα µε τις διατάξεις αυτού και αυτές των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 

42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν µετά τα Π.∆. 409/86 και 498/87. 

Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να εµφανίζουν την πραγµατική 

εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµικής θέσης και 

των αποτελεσµάτων χρήσης της.  Ειδικότερα το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο 

υποχρεούται να συντάσσει, σύµφωνα µε τις παραπάνω διατάξεις :  α) τον 

ισολογισµό,  β) το λογαριασµό «αποτέλεσµα χρήσης»,  γ) τον «πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσµάτων» και  δ) το προσάρτηµα. 
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2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρίας, που έχουν εγκριθεί από το  

∆ιοικητικό  Συµβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από : 

α) τον  ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο ή σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος, ένα µέλος του  ∆ιοικητικού  

Συµβουλίου, που ορίζεται απ’ αυτό, 

β) τον υπεύθυνο για τη Γενική  ∆ιεύθυνση της εταιρίας και 

γ) τον υπεύθυνο για τη ∆ιεύθυνση του  Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονοµικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική  Συνέλευση, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής  Συνέλευσης. 

3. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις δηµοσιεύονται είκοσι (20) ηµέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της  Συνέλευσης : 

α) σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα, που πληρoί τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.∆. 3757/1957, όπως αυτό 

ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση του  ∆ιοικητικού  

Συµβουλίου και  

β) σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα που πληρεί τις 

προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει σήµερα. 

Αν η έδρα της εταιρίας είναι έξω από την περιοχή του ∆ήµου 

Αθηναίων, τα έγγραφα της παρ. 6 δηµοσιεύονται υποχρεωτικά και 

σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα της έδρας της.  Σε περίπτωση 

που δεν εκδίδεται ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα στη  έδρα της 

εταιρίας, η δηµοσίευση γίνεται σε µία εβδοµαδιαία ή 

δεκαπενθήµερη εφηµερίδα της έδρας της. 

4. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων από την τακτική  Γενική  Συνέλευση, µαζί µε το 

επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την 

παρ. 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 21909/1920, υποβάλλεται στην αρµόδια 

εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριµένων ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων. 
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Άρθρο 34ο 

∆ιάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44Α, το οποίο προστέθηκε από το 

άρθρο 37 του Π.∆. 409/1986 στον Κ.Ν. 2190/1920, η διάθεση των καθαρών 

κερδών της εταιρίας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο : 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηµατισµό του τακτικού 

αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών.  Σύµφωνα µε το 

νόµο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει το 

ποσό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου µερίσµατος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου και σύµφωνα µε το άρθρο 45 του 

Κ.Ν. 2190/1920, σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του 

Ν. 876/1979. 

γ) Η  Γενική  Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ’ 

∆ΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 35ο 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται : 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουµένως 

αποφασιστεί από τη  Γενική  Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της. 

β) Με απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της εταιρίας. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το 

άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήµερα, γίνει κατώτερο από 

µισό (1/2) του καταβληµένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου, το  ∆ιοικητικό  
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Συµβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική  Συνέλευση, µέσα σε 

προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για 

τη διάλυση της εταιρίας ή αν θα υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 

Άρθρο 36ο 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 

του άρθρου 32 του παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική  

Συνέλευση. 

 Στη περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας, όπως παραπάνω παραγράφου 

του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, µπορούν 

να είναι δύο έως τέσσερις µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε 

τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του  

∆ιοικητικού  Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη  

Γενική  Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συµµορφώνονται. 

 Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των µελών του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου και των ελεγκτών. 

2. .Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη  Γενική  Συνέλευση οφείλουν, 

µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος των  

Ανωνύµων  Εταιριών και εταιριών  Περιορισµένης  Ευθύνης της 

εφηµερίδας της κυβερνήσεως ισολογισµό, του οποίου αντίτυπο 

υποβάλλεται στη  ∆ιεύθυνση  Εµπορίου της αρµόδιας Νοµαρχίας.  

Επίσης δηµοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισµό, σύµφωνα µε το άρθρο 7α 

του Κ.Ν. 2190/1920, που προστέθηκε µε το άρθρο 7 του Π.∆. 409/1986. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη συνέλευση των 

µετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των 

εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
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6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της 

εκκαθάρισης, µε έκθεση των αιτίων που παρεµπόδισαν την 

αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Η’ 

ΓΕΝΙΚΗ  ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 37ο 

 Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήµερα. 

                                                  

 

                                                Αθήνα 10.09.2017 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΚΑΙ ∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ   

 

 

 

 

 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ  ΚΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ 

 


