




ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ 

«ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΑ ΕΛΑΙΟΛΑ∆Α ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

(“GREEK COOPERATIVE OLIVE OIL COMMERCIAL ONE 

MEMBRAL S.A.”) 

Ακολουθεί το κείµενο του ενοποιηµένου  - τροποποιηµένου 

καταστατικού:  

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ -  ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ  ΤΙΤΛΟΣ- 

ΣΚΟΠΟΣ - Ε∆ΡΑ- ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ-∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ  ΤΙΤΛΟΣ 

  

1.- Συνιστάται Μονοπρόσωπη Ανώνυµη Εταιρεία µε την 

επωνυµία «Ελληνικά Συνεταιριστικά Ελαιόλαδα Εµπορική 

Μονοπρόσωπη Ανώνυµη Εταιρεία» και το διακριτικό τίτλο 

«ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΑ ΕΛΑΙΟΛΑ∆Α ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

Α.Ε.» 

 2.- Για τις  διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η 

επωνυµία θα χρησιµοποιείται σε πιστή µετάφραση, ήτοι, 



 

 

ενδεικτικά, στην αγγλική γλώσσα, “GREEK COOPERATIVE 

OLIVE OIL COMMERCIAL ONE MEMBRAL S.A.” και ο 

διακριτικός τίτλος, θα έχει, σε ελεύθερη µετάφραση, ως εξής: 

“GREEK COOPERATIVE OLIVE OIL S.A.” 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

 α) Η έρευνα στον τοµέα του αυτοµατισµού των 

χρηµατιστηριακών συναλλαγών. 

 β) Η κατασκευή και οι πωλήσεις προγραµµάτων 

Ηλεκτρονικών Υπολογιστών. 

 γ) Η αντιπροσώπευση εταιρειών που διαθέτουν 

προγράµµατα Ηλεκτρονικών Υπολογιστών. 

 δ) Η παροχή συµβουλών και υπηρεσιών εκπαίδευσης, 

συνδεδεµένων µε τις ανωτέρω δραστηριότητες. 

 ε) Γενικά, δραστηριότητες συνδεδεµένες µε την έρευνα, 

την παροχή συµβουλών εκπαίδευσης, την κατασκευή 

προγραµµάτων, την πώληση προγραµµάτων, την 

αντιπροσώπευση εταιρειών, αλλά και κάθε, εν γένει, 

δραστηριότητα στον τοµέα της πληροφορικής και της 

επιστήµης των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, όπως, επίσης και 

κάθε δραστηριότητα στο χώρο της συναφούς µε τα ανωτέρω 

αγοράς. 

  



 

    Φύλλο 2 

στ) Η άσκηση εµπορίου πάσης φύσεως αγαθών. Στα 

πλαίσια του σκοπού της αυτού, η εταιρεία µπορεί να διενεργεί 

εµπόριο, να προβαίνει σε ενδοκοινοτικές και σε εξωκοινοτικές 

συναλλαγές και διακινήσεις αλλά και σε εισαγωγές στην 

Ελλάδα από χώρες εντός και εκτός της Ευρωπαϊκής 

Οικονοµικής Κοινότητας όπως και, αντίστροφα, σε εξαγωγές 

από την Ελλάδα προς τις χώρες αυτές, να αντιπροσωπεύει 

τρίτους και γενικά να διενεργεί κάθε νόµιµη συναλλαγή σε 

σχέση µε τα πάσης φύσεως αγαθά, που θα αποτελούν το 

αντικείµενο της εµπορίας της, µε σκοπό το κέρδος της. 

 Εντός του σκοπού της εταιρείας, εντάσσεται και η 

πώληση πάσης φύσεως αγαθών, µε προµήθεια, για 

λογαριασµό τρίτων, παραγωγών ή/και εµπόρων, καθώς και η 

τροφοδοσία τους, προς κάθε φυσικό ή/και νοµικό πρόσωπο, 

δηµοσίου ή/και ιδιωτικού δικαίου, οργανισµούς κ.ο.κ.   

 Η εισαγωγή, εξαγωγή, αγορά, αντιπροσωπεία, πώληση 

ή/και µεταπώληση και γενικότερα η εµπορία, χονδρική και 

λιανική, πάσης φύσεως αγαθών. 

              ζ) Η εταιρεία µπορεί, επίσης, να αποθηκεύει πάσης 

φύσεως αγαθά, κυριότητας τρίτων, για λογαριασµό τους και 

µε αντίστοιχο κέρδος, να αναλαµβάνει τη συσκευασία ή/και 

την ανασυσκευασία τους, αλλά και τη µεταφορά τους, µε 

ιδιόκτητα µέσα ή µε µέσα που θα µισθώνει ή άλλως πώς θα 

περιέρχονται στη νόµιµη κατοχή της.                              

 Η εταιρεία δύναται, ακόµα, συνδυαστικά, να παρέχει 

υπηρεσίες εφοδιαστικής αλυσίδας, µε την παραλαβή, 



 

 

µεταφορά, αποθήκευση, συσκευασία πάσης φύσεως αγαθών 

και τελικά, µε τον εφοδιασµό µε αυτά τρίτων επιχειρήσεων, 

διαχειριζόµενη το σύνολο της σχετικής πληροφορίας.   

 η) Η δραστηριοποίηση στο χώρο των τουριστικών 

επιχειρήσεων και όλως ενδεικτικά η εκµετάλλευση 

οποιουδήποτε τύπου ξενοδοχειακής και τουριστικής, γενικά, 

επιχείρησης, όπως ενδεικτικά, ξενοδοχειακής µονάδας, 

τουριστικών καταλυµάτων, (επιπλωµένων δωµατίων και 

διαµερισµάτων), εστιατορίου, µπαρ, συµπεριλαµβανοµένου 

παραθαλάσσιου µπαρ, (beach bar), καφετέριας κ.λπ., η 

διενέργεια κάθε µορφής επιχειρηµατικών πράξεων, όπως 

ενδεικτικά, ενοικιάσεως παντός είδους αυτοκινούµενων 

οχηµάτων, εκµετάλλευσης σκαφών αναψυχής, η εµπορία  

παντός τουριστικού αγαθού κ.λπ.  Η εταιρεία δύναται να 

δραστηριοποιείται, επίσης, µε την τοποθέτηση και µε την 

εκµετάλλευση, µε εκµίσθωση ή καθ’ οιονδήποτε άλλο τρόπο 

σε παραθαλάσσιους χώρους, οµπρελών και τεντών, 

ξαπλωστρών, καθισµάτων, τραπεζιών και πάγκων και γενικά 

µε κάθε άλλη συναφή δραστηριότητα.  

θ) Η κατασκευή και η εκµετάλλευση ιστοσελίδων στο 

διαδίκτυο και η παροχή πάσης φύσεως διαδικτυακών 

υπηρεσιών. 

ι) Η παραγωγή πάσης φύσεως αγροτικών, φυτικών και ζωϊκών 

προϊόντων όπως και η επεξεργασία και συσκευασία αυτών, 

αλλά και η παρασκευή πάσης φύσεως βιοτεχνικών και 

βιοµηχανικών προϊόντων. 



 

    Φύλλο 3 

ια) Η παροχή υπηρεσιών συµβούλων επιχειρήσεων. 

ιβ) Η συµµετοχή σε διαγωνισµούς και σε δηµοπρασίες 

προµηθειών,  ως και σε κάθε άλλο διαγωνισµό, δηµοσίου  ή 

ιδιωτικού χαρακτήρα, είτε αυτοδύναµα είτε µε  τη  συµµετοχή  

σε κοινοπρακτικά σχήµατα, µετ' άλλων  επιχειρήσεων, καθώς 

και η παροχή κάθε µορφής  υπηρεσίας  στα πλαίσια 

υποστήριξης των δραστηριοτήτων της εταιρείας.  

      ιγ) Γενικά, η αντιπροσώπευση, εκπροσώπηση και 

πρακτόρευση, στην Ελλάδα αλλά και στην αλλοδαπή, 

διαφόρων εµπορικών οίκων και επιχειρήσεων παραγωγής, 

τυποποίησης, εµπορίας, συσκευασίας και διακίνησης πάσης 

φύσεως προϊόντων, καθώς και η εµπορία και διακίνηση στην 

Ελλάδα και στην αλλοδαπή των προϊόντων αυτών. 

      ιδ) Η διενέργεια κάθε επιχειρηµατικής πράξης και η 

ανάληψη κάθε δραστηριότητας ή ενέργειας  που, είτε  

σχετίζεται,  άµεσα  ή έµµεσα, µε τους παραπάνω σκοπούς  

της  εταιρείας,  είτε τα αρµόδια όργανα της  εταιρείας κρίνουν 

ότι είναι ή µπορεί να είναι ωφέλιµη για την υλοποίηση του 

εταιρικού σκοπού. 

 Για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας αυτής 

µπορεί: 

 α) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, µε όµοιο 

ή παρεµφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 



 

 

 β) Να συνεργάζεται µε οποιαδήποτε φυσικό ή νοµικό 

πρόσωπο µε οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το 

εξωτερικό. 

 γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήµατα ή πρακτορεία 

οπουδήποτε στην Ελλάδα  ή στην αλλοδαπή και 

 δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ηµεδαπή 

ή αλλοδαπή µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό.  

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Ε∆ΡΑ 

 

    Έδρα  της  εταιρείας  είναι ο ∆ήµος Ύδρας.  

                                 

ΑΡΘΡΟ  4 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

             Η διάρκεια της εταιρείας, η οποία αρχίζει απο την 

νόµιµη συστασή της, λήγει την 31η Ιανουαρίου 2018. Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης Νο 6 την 14/12/2012 

επεκτείνεται η διάρκεια της εταιρείας εως το 2050. Ετσι η 

διάρκεια της εταιρείας η οποία αρχίζει απο την νόµιµη 

συστασή της, λήγει την 31η Ιανουαρίου 2050. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 



 

Φύλλο 4 

ΑΡΘΡΟ  5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

  

Το  µετοχικό  κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα  

χιλιάδες  (60.000)  Ευρώ,  καταβεβληµένο ολόκληρο  κατά τα 

οριζόµενα λεπτοµερώς στο άρθρο 36  του  παρόντος  και  

διαιρείται  σε εξακόσιες (600) µετοχές, ονοµαστικής αξίας 

εκατό (100) Ευρώ εκάστης.  

  

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

              1.-  Κατά  τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 

τη  σύσταση της εταιρείας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το 

δικαίωµα µε απόφασή του που λαµβάνεται σε πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου  των  µελών του να αυξάνει το 

µετοχικό κεφάλαιο  της εταιρείας µερικά ή ολικά µε την 

έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το  

αρχικό µετοχικό κεφάλαιο. Η πιο πάνω εξουσία µπορεί  να  

εκχωρείται  στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και  µε  απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται  στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Στην 

περίπτωση αυτή, το  µετοχικό  κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται 

µέχρι το  ποσό  του  κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο 

κατά  την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ηµοτικό 

Συµβούλιο  η εν λόγω εξουσία. Η πιο πάνω εξουσία του 



 

 

∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση, µε απόφασή της που λαµβάνεται  σύµφωνα µε τις 

                                   

διατάξεις περί εξαιρετικής  απαρτίας  και  πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στο  άρθρο 16 του παρόντος, για χρονικό 

διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά τη λήξη της κάθε  

πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης  

υπόκειται  στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920.  

              2.  Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της 

πρώτης  πενταετίας  από  τη  σύσταση της εταιρείας, έχει  το 

δικαίωµα, µε απόφασή της που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 

διατάξεις περί απλής απαρτίας και πλειοψηφίας,  που  

προβλέπονται στο άρθρο 15 του παρόντος,  να αυξάνει το 

µετοχικό κεφάλαιο ολικά ή  µερικά,  µε  την έκδοση νέων 

µετοχών συνολικά µέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού 

µετοχικού κεφαλαίου.  

              3.  Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο 

προηγούµενων  παραγράφων,  εάν τα αποθεµατικά της 

εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβληµένου  µετοχικού  κεφαλαίου,  τότε, για την 

αύξηση αυτού, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,  

που  λαµβάνεται µε τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται  στο  άρθρο  16  του  

 



 

     Φύλλο 5 

παρόντος και ανάλογη τροποποίηση  του περί µετοχικού 

κεφαλαίου άρθρου του παρόντος.  

              4.  Οι αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου που 

αποφασίζονται  σύµφωνα  µε τις παρ. 1 και 2 του άρθρου  

αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.  Η 

αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  να  αυξάνει  το 

µετοχικό κεφάλαιο, κατά τη διάρκεια  της  πρώτης  πενταετίας 

από τη σύσταση της εταιρείας, σύµφωνα µε την ως άνω παρ. 

1 µπορεί  να  ασκηθεί  παράλληλα µε αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης  κατά την παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 5.- Η 

απόφαση του αρµόδιου οργάνου της εταιρείας για  αύξηση  

του  µετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον 

το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου,  τον  τρόπο κάλυψής 

του, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, 

την ονοµαστική  αξία  και  την τιµή διευθέτησης αυτών και 

την  προθεσµία  κάλυψης.  

              6.-  Η  Γενική  Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση 

κεφαλαίου σύµφωνα µε τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29  και  

την  παρ.  2  του  άρθρου  31, του Κ.Ν. 2190/20  µπορεί  να 

εξουσιοδοτήσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να αποφασίσει αυτό 

για την τιµή διάθεσης  των  νέων µετοχών ή και για το 

επιτόκιο και τον  τρόπο προσδιορισµού του, σε περίπτωση 

έκδοσης  µετοχών  µε  δικαίωµα απόληψης τόκου, εντός 

χρονικού  διαστήµατος, που ορίζει η Γενική Συνέλευση  και το 

οποίο δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση 

αυτή, η προθεσµία καταβολής  του  κεφαλαίου  κατά το 



 

 

άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20  αρχίζει  από  τη  λήψη της 

απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε την οποία 

καθορίζεται η  τιµή διάθεσης των µετοχών ή και το επιτόκιο ή 

ο τρόπος προσδιορισµού του, κατά περίπτωση.  

              7.Σε  κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού 

κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή έκδοση  

οµολογιών  µε  δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές,  

παρέχεται  δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο  το  νέο  

κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ  των  µετόχων  κατά  

τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα  µε τη συµµετοχή τους στο 

υφιστάµενο µετοχικό  κεφάλαιο.  Το καταστατικό µπορεί να 

επεκτείνει  το δικαίωµα προτίµησης και σε περίπτωση αύξησης  

µε εισφορές σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα 

µετατροπής τους σε µετοχές. Το καταστατικό  µπορεί  επίσης  

να  προβλέπει  ότι αν η εταιρεία  έχει  ήδη εκδώσει µετοχές 

περισσότερων κατηγοριών,  στις  οποίες  τα δικαιώµατα 

ψήφου ή συµµετοχής  στα κέρδη ή τη διανοµή του προϊόντος 

της  εκκαθάρισης  είναι διαφορετικά µεταξύ τους, είναι  

δυνατή  η αύξηση του κεφαλαίου µε µετοχές µιας  µόνο  από 

τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση  αυτή,  το  δικαίωµα  

προτίµησης παρέχεται στους µετόχους των άλλων κατηγοριών 

µόνο µετά τη µη  άσκηση του δικαιώµατος από τους µετόχους 

της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες µετοχές.  

              8.-  Το  δικαίωµα  προτίµησης ασκείται εντός της 

προθεσµίας,  την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας  που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή,  µε την επιφύλαξη  



 

     Φύλλο 6 

τήρησης της προθεσµίας καταβολής  του  κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 11  του Κ.Ν. 2190/20, δεν µπορεί να είναι 

µικρότερη  των  δεκαπέντε (15) ηµερών. Στην περίπτωση της  

ως  άνω  παρ. 6, η προθεσµία για την άσκηση του  

δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει πριν από τη  λήψη της 

απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τον προσδιορισµό 

της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών.  Στην  περίπτωση  του  

δεύτερου και του τρίτου εδαφίου της άνω παρ. 7, η 

προθεσµία άσκησης  του  δικαιώµατος  από τους λοιπούς 

µετόχους ορίζεται,  οµοίως,  από  το όργανο της εταιρείας που  

αποφάσισε  την αύξηση. Η προθεσµία αυτή δεν µπορεί  να  

είναι µικρότερη των δέκα (10) ηµερών και αρχίζει από την 

εποµένη της ηµέρας, κατά την οποία  λήγει  η  προθεσµία για 

τους µετόχους της κατηγορίας,  στην οποία ανήκουν οι νέες 

µετοχές. Μετά  το  τέλος των προθεσµιών αυτών, οι µετοχές 

που  δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω 

διατίθενται  από  το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο  της εταιρείας  

ελεύθερα σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής  που  καταβάλλουν 

οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για 

την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία 

αυτή c την τυχόν παράτασή της, ορίζει µε απόφασή του το 

∆ιοικητικό  Συµβούλιο  εντός  των χρονικών ορίων που  

προβλέπονται  από  το  άρθρο  11  του  Κ.Ν. 2190/20.  



 

 

              9.- Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης,  στην οποία µνηµονεύεται υποχρεωτικά και  η 

προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωµα, δηµοσιεύεται, µε επιµέλεια της  εταιρείας  στο  

τεύχος  Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως. Με 

την επιφύλαξη της ως  άνω  παρ.  6, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της  προθεσµίας του δικαιώµατος προτίµησης, 

κατά τα  ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 

Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούν  το 

σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν  γνώση  της  

προθεσµίας  που τάχθηκε για την άσκηση  του δικαιώµατος 

προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή  τους για την από 

αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος  προτίµησης.  Η  

δηµοσίευση της πρόσκλησης  µπορεί  να  αντικατασταθεί µε 

συστηµένη επιστολή  "επί αποδείξει", εφόσον οι µετοχές είναι 

ονοµαστικές στο σύνολό τους.  

              10.-  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαµβάνεται  σύµφωνα µε τις διατάξεις των παρ. 3 και 4 του 

άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν.  2190/20, 

µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί  το δικαίωµα 

προτίµησης της ως άνω παρ. 7. Για να ληφθεί η απόφαση 

αυτή, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  υποχρεούται να υποβάλει στη 

Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία θα αναφέρονται 

οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση  

του  δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία θα δικαιολογείται 

η τιµή που προτείνεται για την έκδοση  των  νέων µετοχών. Η  
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απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας  του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. 

∆εν υπάρχει  αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης κατά 

την  έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι µετοχές  

αναλαµβάνονται  από  πιστωτικά ιδρύµατα ή επιχειρήσεις  

παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν  δικαίωµα να 

δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για  να προσφερθούν στους 

µετόχους µε την ως άνω παρ.7.  Επίσης,  δεν  υπάρχει 

αποκλεισµός από το δικαίωµα  προτίµησης,  όταν  η  αύξηση 

κεφαλαίου έχει σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο 

κεφάλαιο  της  εταιρείας  σύµφωνα  µε το Π.∆. 30/88. 11.-  

Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί εν µέρει, µε εισφορές  σε  

µετρητά και, εν µέρει, µε εισφορές σε  είδος. Στην περίπτωση 

αυτή, πρόβλεψη του οργάνου  που αποφασίζει την αύξηση, 

κατά την οποία οι  µέτοχοι που εισφέρουν είδος, δεν 

συµµετέχουν και  στην αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν 

συνιστά  αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, αν η  

αναλογία  της  αξίας των εισφορών σε είδος σε σχέση  µε  την 

συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια µε +ην αναλογία της 

συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο  των µετόχων που 

προβαίνουν στις εισφορές  αυτές. Σε περίπτωση αύξησης 

µετοχικού κεφαλαίου µε εισφορές εν µέρει σε µετρητά και εν 

µέρει  σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιµηθεί σύµφωνα µε τα άρθρα 9 και 9α  του Κ.Ν. 2190/20 

πριν από τη λήψη της σχετικής  απόφασης.  



 

 

              12.-  Αν  υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες 

µετοχών,  κάθε  απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης, που 

αφορά  στην  αύξηση  του  κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση 

που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 1, σχετικά  µε την παροχή 

εξουσίας στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο  για  την αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται  στην έγκριση της κατηγορίας 

ή των κατηγοριών  µετοχών,  των οποίων τα δικαιώµατα 

θίγονται  από  τις  αποφάσεις αυτές. ∆εν θεωρείται ότι 

θίγονται τα δικαιώµατα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση  γίνεται  

χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες µετοχές, που θα 

εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώµατα µε τις 

αντίστοιχες παλαιές,  διατεθούν  δε,  στους µετόχους της 

αντίστοιχης  κατηγορίας σε αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές 

που ήδη κατέχουν, ώστε να µη µεταβάλλονται τα ποσοστά 

συµµετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται µε 

απόφαση των µετόχων της κατηγορίας  που  θίγεται και 

λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε τα ποσοστά απαρτίας 

και πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του 

άρθρου 29 και  2  του  άρθρου  31 του Κ.Ν. 2190/20. Για τη 

σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συµµετοχή σε αυτή, 

την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, 

την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών 

της, εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές  διατάξεις  για τη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων.  

              13.-  Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του 

αρχικού  µετοχικού  κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού,   
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καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό  τη  

µελλοντική  αύξηση  του µετοχικού κεφαλαίου, 

πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασµό της εταιρείας, που τηρείται σε  οποιοδήποτε  

πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί νόµιµα  στην Ελλάδα. Με 

την επιφύλαξη του άρθρου 10  του  Κ.Ν.  2190/20, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό  δεν  επάγεται 

ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται  ότι το σχετικό ποσό υπάρχει 

και ότι κατατέθηκε  εκ των υστέρων σε λογαριασµό της 

εταιρείας  ή  ότι  δαπανήθηκε  για  τους σκοπούς της 

εταιρείας. Για τα γεγονότα του προηγούµενου εδαφίου  

γίνεται  σχετική  αναφορά στο πρακτικό του ∆ιοικητικού  

Συµβουλίου  για την πιστοποίηση της καταβολής.  

  

ΑΡΘΡΟ  7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

              1.- Οι µετοχές της εταιρείας είναι ανώνυµες.  

              2.-  Οι µετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού  Συµβουλίου  και  από ένα µέλος του, που  

ορίζεται  από  αυτό.  Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να 

ενσωµατωθούν µία ή περισσότερες µετοχές.  Τα λοιπά σχετικά 

µε την έκδοση των µετοχών και  τα στοιχεία που θα φέρουν 

αυτές, κανονίζονται  από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα 

µε τις ισχύουσες  κάθε φορά διατάξεις.  



 

 

              3.-  Για  τη  µετατροπή  των ανωνύµων µετοχών σε 

ονοµαστικές απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  των  

µετόχων  κατά  την απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 

15 του παρόντος καταστατικού  και  τροποποίηση  του  

παρόντος άρθρου.  

              4.Επιτρέπεται  η  έκδοση προσωρινών τίτλων 

µετοχών.  Αυτές ανταλλάσσονται µε τις οριστικές όταν αυτές 

εκδοθούν.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8 

 

              ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ  

  

              1.-  Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση 

της εταιρείας δικαιώµατά τους, µόνο µε τη συµµετοχή  τους  

στη  Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις 

εκάστης µετοχής παρακολουθούν τον  κατά  νόµο  κύριό της, 

η κυριότης δε αυτής, συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή 

του καταστατικού  και  των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των  µετόχων  και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι 

οποίες  λαµβάνονται µέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους 

και του νόµου.  
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  2.- Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί µετοχής,  το  

δικαίωµα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς  µόνο από 

ένα κοινό αντιπρόσωπο.  

  

                                 ΑΡΘΡΟ   9  

  

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ- ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1.-  Με  αίτηση  µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου,  το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί  Εκτακτη  

Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας  ηµέρα  

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει  να  απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες, από την 

ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η αίτηση  περιέχει  το  αντικείµενο  

της ηµερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από 

την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται 

από τους αιτούντες µετόχους, µε δαπάνες  της  εταιρείας, µε 

απόφαση του Μονοµελούς Πρωτοδικείου  της έδρας της 

εταιρείας, που εκδίδεται  κατά  τη  διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων.  Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος  της  συνεδρίασης,  καθώς  και η ηµερήσια 

διάταξη.  



 

 

              2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό  (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου,  

το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει  στην 

ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν η  σχετική  αίτηση 

περιέλθει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο  δεκαπέντε  (15)  

τουλάχιστον ηµερών πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται µε ευθύνη  του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/20, επτά (7) τουλάχιστον 

ηµέρες πριν  από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά 

δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης,  σύµφωνα  µε 

την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και  να προβούν οι ίδιοι στη 

δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα  στο προηγούµενο εδάφιο, µε 

δαπάνη της εταιρείας.  

              3.  Με  αίτηση µετόχου ή µετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει µια µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων  

από  τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή 

ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης  της  

συνεδρίασης,  αυτή που ορίζεται στην αίτηση  των  µετόχων, 

η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει  περισσότερο  από τριάντα 

(30) ηµέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η µετ' αναβολή 

Γενική  Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και   
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δεν  απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης 

της πρόσκλησης των µετόχων σε αυτήν, µπορούν  δε,  να 

µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων  των διατάξεων των 

άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/20.  

              4.-  Μετά  από  αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που 

υποβάλλεται  στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις  

ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό  

Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική  Συνέλευση  τις  

αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την 

πραγµατική  εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. 

Επίσης,  µε  αίτηση  µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα  

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου,  το  

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να  ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση, εφόσον είναι  Τακτική,  τα  ποσά  που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του 

∆ιοικητικού  Συµβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς  και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά, από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε 

όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο 

µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται  στα  

πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να  είναι,  κατά  τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των  αιτούµενων µετόχων στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 

18 του Κ.Ν. 2190/20.  



 

 

              5.Μετά  από  αίτηση  µετόχων, που εκπροσωπούν 

το ένα  πέµπτο  (1/5)  του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός  της 

προθεσµίας της προηγούµενης παραγράφου, το  ∆ιοικητικό  

Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη  Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των  εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση  της  εταιρείας. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά.  Τέτοιος  λόγος  µπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων  στο  

∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις παρ.  3 ή 6 του 

άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, εφόσον  τα  αντίστοιχα µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφορία κατά τρόπο  επαρκή.  

              6.-  Στις  περιπτώσεις  του δεύτερου εδαφίου της 

παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αµφισβήτηση  ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας  

άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας,  µε  

απόφασή  του,  που εκδίδεται κατά τη διαδικασία  των 

ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση  το  δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία  να  παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. 7.- Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που 

εκπροσωπούν το  1/20 του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, η  λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της  



 

Φύλλο 11 

ηµερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική  

κλήση.  

              8.-  Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι  

αιτούντες  µέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη µετοχικής  του 

ιδιότητα και τον αριθµό των µετοχών  που  κατέχουν, κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος.  Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση  των  µετοχών σύµφωνα µε τις παρ. 

1 και 2 του  άρθρου  28  του Κ.Ν. 2190/20.  

              9.∆ικαίωµα  να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από 

το  Μονοµελές  Πρωτοδικείο  της περιφέρειας στην οποία  

εδρεύει  η  εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία  της 

εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) µέτοχοι της εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον  το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού  κεφαλαίου,  β) η Επιτροπή 

Κεφαλαιαγοράς,  προκειµένου  περί εταιρειών, των οποίων οι 

µετοχές  έχουν εισαχθεί σε χρηµατιστήριο ή έχουν αποτελέσει  

αντικείµενο  δηµόσιας  προσφοράς στο πλαίσιο  είτε  κάλυψης 

µετοχικού κεφαλαίου, είτε διάθεσης  υφισταµένων  µετοχών 

και γ) ο Υπουργός Ανάπτυξη,  ή  η,  κατά  περίπτωση,  

αρµόδια εποπτεύουσα  αρχή.  Ο  κατά  την παρούσα 

παράγραφο, έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που  παραβιάζουν διατάξεις των νόµων ή του 

καταστατικού  της  εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης.  Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει  να  

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 



 

 

οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης,  εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες  πράξεις.   

10.- Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο 

(1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται 

να ζητήσουν από  το  δικαστήριο  της  παρ.  9 τον έλεγχο της 

εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται  

πιστευτό  ότι  η  διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων  δεν  

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και  συνετή  διαχείριση.  

              11.-  Οι  αιτούντες  τον έλεγχο µέτοχοι κατά τις 

ανωτέρω  παρ.  9  και 10, οφείλουν να αποδείξουν στο 

δικαστήριο ότι κατέχουν τις µετοχές που τους δίνουν  το  

δικαίωµα  να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας.  Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση  των  µετοχών  σύµφωνα 

µε τις παραγράφους 1 και  2  του άρθρου 28 του Κ.Ν. 

2190/20. Το δικαστήριο  µπορεί  να  κρίνει ότι η 

εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, σύµφωνα  µε τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 

18 του Κ.Ν. 2190/20, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο, µε βάση τις 

ανωτέρω παρ. 9 και 10.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ  10 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



 

Φύλλο 12 

1.-  Η  Γενική  Συνέλευση  των µετόχων της εταιρείας,  

είναι  το  ανώτατο  όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση που αφορά, την εταιρεία. Οι αποφάσεις της 

δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

              2.-  Η  Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµοδία να 

αποφασίζει  για:  

              (α)  τροποποίηση  του καταστατικού,  

              (β) αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου,  

              (γ)  εκλογή  µελών  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου,  

              (δ) εκλογή ελεγκτών,  

              (ε) έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, 

(στ) διάθεση των ετησίων κερδών,  

              (ζ)  συγχώνευση,  διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, 

παράταση  της  διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και  

              (η) διορισµό εκκαθαριστών.  

              3.Στις  διατάξεις  της  προηγούµενης παραγράφου, 

δεν  υπάγονται:  

              (α)  αυξήσεις  που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 

και  14  του  άρθρου  13 του Κ.Ν. 2190/20 από το ∆ιοικητικό  

Συµβούλιο,  καθώς  και  αυξήσεις που επιβάλλονται  από  

διατάξεις  άλλων νόµων.  

              (β)  η τροποποίηση του καταστατικού από το 

∆ιοικητικό  Συµβούλιο  σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου  



 

 

11,  την παρ, 13 του άρθρου 13, την παρ. 2 του άρθρου 13α 

και την παρ. 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν.  2190/20.  

              (γ)  ο  διορισµός  µε  το καταστατικό του πρώτου 

∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

              (δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε την 

παρ. 7 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, συµβούλων σε  

αποκατάσταση  παραιτηθέντων,  αποθανόντων  ή 

απωλεσάντων  την  ιδιότητά  τους, µε οποιοδήποτε άλλο  

τρόπο.  

              (ε)  η  απορρόφηση  κατά  το  άρθρο  78 του Κ.Ν. 

2190/20  ανώνυµης  εταιρείας  από  άλλη  ανώνυµη εταιρεία 

που κατέχει το 100% των µετοχών της και (στ) η δυνατότητα 

διανοµής κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών  µέσα  στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση µε  απόφαση  του  ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, εφόσον έχει  υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της 

Τακτικής Γενικής  Συνέλευσης.  

  

ΑΡΘΡΟ  11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

              1.Η  Γενική  Συνέλευση  συνέρχεται καταρχήν στην 

έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός  του 

νοµού η άλλου δήµου όµορου της έδρας, τουλάχιστον µια 

φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ µηνών 

από τη λήξη της χρήσης αυτής.  Η  Γενική Συνέλευση µπορεί 

να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα ή την  



 

Φύλλο 13 

αλλοδαπή,  όταν αποφασίσει κάτι τέτοιο το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο,  µε απλή πλειοψηφία, ή όταν στη συνέλευση  

παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που  

εκπροσωπούν  το  σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου µε 

δικαίωµα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην  

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

              2.-  Το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε  

έκτακτη  συνεδρίαση  τη Γενική Συνέλευση των µετόχων,  

όταν  το  κρίνει σκόπιµο.  

              3.- Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις 

επαναληπτικές  γενικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξοµοιώνονται  µε  αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20)  

τουλάχιστον  ηµέρες πριν από την οριζόµενη για  τη  

συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι µη 

εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η  ηµέρα  της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται.  

ΑΡΘΡΟ  12 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-  ΗΜΕΡΗΣΙΑ  ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1.Η  πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει  

τουλάχιστον  το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη  χρονολογία  

και  την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα  της ηµερήσιας 

διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους  που  έχουν  δικαίωµα 

συµµετοχής, καθώς και  ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον 



 

 

οποίο οι  µέτοχοι  θα µπορέσουν να µετάσχουν στη 

συνέλευση  και  να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους 

αυτοπροσώπως ή δι_ αντιπροσώπου ή ενδεχοµένως και εξ 

αποστάσεως.  

              2.-  Η  πρόσκληση  της  Γενικής Συνέλευσης 

δηµοσιεύεται, κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σε 

µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται  στην Αθήνα 

και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που 

επιλέγεται από τις εφηµερίδες  του άρθρου 3 του Ν.∆. 

3757/57. Στην περίπτωση  που οι µετοχές της εταιρείας είναι 

ονοµαστικές  στο  σύνολό  τους και οι µέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή  τους, η 

κατά τα ανωτέρω παρ. 1 πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

µπορεί να κοινοποιείται στους µετόχους  µε δικαστικό 

επιµελητή, ή µε συστηµένη επιστολή  ή µε παράδοση της 

πρόσκλησης. Σε περίπτωση  που  η  πρόσκληση επιδίδεται µε 

συστηµένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 

αποδεδειγµένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες 

της  προβλεπόµενης  από το νόµο ελάχιστης προθεσµίας 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης.  

              3.-  Η  πρόσκληση  της  Γενικής Συνέλευσης 

δηµοσιεύεται  στις  κατά  το καταστατικό και το νόµο 

προβλεπόµενες  εφηµερίδες,  είκοσι (20) τουλάχιστον  πλήρεις  

ηµέρες πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της, ενώ το 

τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της  Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως 

δηµοσιεύεται προ δέκα  (10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών.  



 

Φύλλο 14 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσµίες συντέµνονται στο µισό.  

              4.-  Νεότερη  πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 

αρχική  πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεποµένων συνεδριάσεων, 

για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας.  

              5.-  Πρόσκληση  για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, 

δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση  

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι  που εκπροσωπούν 

το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων.  

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

  

              1.- Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη 

Γενική  Συνέλευση,  οφείλουν  να καταθέσουν τους τίτλους  

των  µετοχών  τους στο Ταµείο της εταιρείας,  στο  Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων, ή σε  οποιαδήποτε  Τράπεζα  

στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον  ηµέρες  πριν  από  

εκείνη,  για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  



 

 

              2.- Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη 

Γενική  Συνέλευση µπορούν να αντιπροσωπευθούν σ_ αυτήν 

από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα.  

              3.-  Οι  αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα  

έγγραφα  νοµιµοποίησης  των αντιπροσώπων των µετόχων,  

πρέπει  να  κατατίθενται στην εταιρεία πέντε  (5) τουλάχιστον 

ηµέρες, πριν από τη συνεδρίαση  της  Γενικής  Συνέλευσης.  

              4.Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις 

διατάξεις  των  παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, µπορούν  να  

πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά  από άδεια 

αυτής.  

              5.-  Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης  

 µέσω  τηλεδιάσκεψης τηρουµένων των σχετικών διατάξεων. 

Επίσης, επιτρέπεται, τηρουµένων των σχετικών  διατάξεων,                                  

η εξ αποστάσεως συµµετοχή στην ψηφοφορία  κατά  τη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων µε  την  εκ των προτέρων 

αποστολή στους µετόχους των  θεµάτων  της ηµερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων 

µε τα θέµατα αυτά. Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια µπορεί να 

διατίθενται  και  η  συµπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά  µέσω του διαδικτύου. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν  

µε τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηµατισµό  της  

απαρτίας  και  της πλειοψηφίας, εφόσον  τα  σχετικά  

ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από  την  εταιρεία  δύο  (2) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες,  πριν από την ηµέρα της Γενικής 

Συνέλευσης.  



 

                                   

Φύλλο 15 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

               Σαράντα  οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση,  τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του 

καταστήµατος  της εταιρείας, πίνακας των µετόχων που έχουν 

δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας  αυτός  

πρέπει  να περιέχει τα ονόµατα των µετόχων  και  των  τυχόν  

αντιπροσώπων τους, τον αριθµό  των µετοχών και ψήφων 

που έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις των µετόχων και των 

αντιπροσώπων τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.-  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  

εγκύρως  επί των θεµάτων της ηµερήσιας  διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον  το ένα πέµπτο (1/5) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  

              2.- Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη  

συνεδρίαση,  συνέρχεται  επαναληπτική Γενική Συνέλευση 

µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε, που προσκαλείται πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η  επαναληπτική αυτή Γενική 



 

 

Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεµάτων  της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε 

και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. Νεότερη  πρόσκληση  

δεν  απαιτείται,  εάν στην αρχική πρόσκληση  ορίζονται  ο  

τόπος  και ο χρόνος των επαναληπτικών  εκ του νόµου 

προβλεπόµενων, συνεδριάσεων,  για  την περίπτωση µη 

επίτευξης απαρτίας. 

             3.-  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, 

λαµβάνονται  µε  απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται  στη Συνέλευση.  

  

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ  ΑΠΑΡΤΙΑ  ΚΑΙ  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  

              1.- Κατ' εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που 

αφορούν  στη  µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, στη 

µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης  αυτής,  στην 

επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, στην αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου που δεν  προβλέπονται από το 

καταστατικό, σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του 

Κ.Ν. 2190/20, εκτός  εάν  επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται 

µε κεφαλαιοποίηση  αποθεµατικών, στη µείωση του µετοχικού  

κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύµφωνα µε την  παρ.  6 του  
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άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/20, στη µεταβολή  του  τρόπου  

διάθεσης  των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, 

µετατροπή, αναβίωση, παράταση  της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο  για  αύξηση µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε 

την παρ. 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20 και σε  κάθε 

άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο, η συνέλευση  

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα  επί  των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν  παρίστανται  ή  

αντιπροσωπεύονται σ_ αυτήν µέτοχοι  εκπροσωπούντες  τα  

δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου  µετοχικού  κεφαλαίου. 

2.- Αν δεν συντελεστεί  η απαρτία της προηγούµενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική  Γενική  Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες  

από  τη  συνεδρίαση  που µαταιώθηκε, που προσκαλείται πριν 

από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες.  Η επαναληπτική αυτή 

Γενική Συνέλευση, βρίσκεται  σε  απαρτία  και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, 

όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 3.-  Αν  δεν 

συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται  δεύτερη  

επαναληπτική Γενική Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες 

από τη συνεδρίαση που µαταιώθηκε,που  προσκαλείται  πριν 

από δέκα (10) τουλάχιστον  ηµέρες.  Η επαναληπτική αυτή 

Γενική Συνέλευση,  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως  επί  των  θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 



 

 

διατάξεως,  όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

Οταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η 

Γενική Συνέλευση στην τελευταία  επαναληπτική Συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία  όταν παρίστανται η 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν  µέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  

ένα πέµπτο (1/5)  τουλάχιστον  του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου.  

              4.-  Νεότερη  πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 

αρχική  πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεποµένων συνεδριάσεων, 

για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας.  

              5.-  Οι  αποφάσεις  για τα θέµατα της παρ. 1 του 

παρόντος  άρθρου,  λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο  

τρίτων  (2/3)  των ψήφων που εκπροσωπούνται στη  

Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

              1.Στη  Γενική  Συνέλευση  προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ή όταν κωλύεται  

αυτός,  ο  νόµιµος αναπληρωτής του. Χρέη Γραµµατέα  

εκτελεί  προσωρινά αυτός που ορίζεται από  τον  Πρόεδρο.  

              2.-  Αφού  εγκριθεί  ο κατάλογος των µετόχων που 

έχουν  δικαίωµα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή   
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του  Προέδρου της και ενός Γραµµατέα που εκτελεί  και χρέη 

ψηφολέκτη.  

  

ΑΡΘΡΟ 18 

 ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1.-  Οι  συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης  

καταχωρούνται  σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο.  Μετά  από 

αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως  υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά  ακριβή  περίληψη της γνώµης 

του. Στο ίδιο βιβλίο  καταχωρείται και κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική 

Συνέλευση  µετόχων, συντεταγµένος σύµφωνα µε την παρ. 2 

του  άρθρου 27 του Κ.Ν. 2190/20.  

              2.- Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας µόνο 

µέτοχος,  είναι υποχρεωτική η παρουσία συµβολαιογράφου,  ο 

οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής  Συνέλευσης.  

              3.-  Με την επιφύλαξη των διατάξεων της 

προηγούµενης  παραγράφου,  στις εταιρείες που δεν έχουν 

µετοχές εισηγµένες σε χρηµατιστήριο, η κατάρτιση και 

υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους  

αντιπροσώπους  τους  ισοδυναµεί µε απόφαση της  Γενικής  

Συνέλευσης,  ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί  συνεδρίαση.  

              4.Τα  πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 

υπογράφονται  από  τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης και 

το  γραµµατέα της.  



 

 

              5.Τα  αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των 

πρακτικών της  Γενικής  Συνέλευσης, εκπροσωπούνται από 

τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του.  

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΠΟΦΑΣΗ  ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ  ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ  ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

  

              Μετά  την  έγκριση των ετησίων οικονοµικών 

καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, µε ειδική ψηφοφορία, που  

ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για  την 

απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  και  των  

ελεγκτών  από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση.  Η απαλλαγή 

αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις  του άρθρου 23α του 

Κ.Ν. 2190/20. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι 

υπάλληλοι της  εταιρείας  ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές των 

οποίων  είναι κύριοι.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ  ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1.Η  εταιρεία  διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

που αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) µέλη.  

              2.-  Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο αριθµός  

των  οποίων καθορίζεται εντός των ορίων που αναφέρεται 

στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων της εταιρείας. Επιτρέπεται  η  εκλογή  

αναπληρωµατικών  µελών  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο 

αριθµός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης  που  τους  εκλέγει  και είναι µέσα στα 

πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους.  

Τα  αναπληρωµατικά  µέλη  µπορούν να χρησιµοποιηθούν 

µόνο για την αναπλήρωση, σύµφωνα µε  το άρθρο 23 του 

παρόντος, µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

              3.-  Η  θητεία των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου είναι τρία (3) έτη. Κατ_ εξαίρεση, η θητεία του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται µέχρι τη λήξη  της 

προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει  η  αµέσως 

επόµενη Τακτική Γενική Συνέλευση  µετά τη λήξη της θητείας 

του.  

              4.-  Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται 

από µετόχους ή τρίτους, µπορούν να επανεκλεγούν και είναι 

ελεύθερα ανακλητά.  

  



 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο για τη διοίκηση  

και εκπροσώπηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας 

της και την εν γένει επιδίωξη  του σκοπού της. Αποφασίζει για 

όλα γενικά τα  ζητήµατα  που αφορούν την εταιρεία, µέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που  

σύµφωνα µε το νόµο ή το καταστατικό ανήκουν στην  

αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

              2.-  Το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει 

την  άσκηση µέρους ή όλων των εξουσιών διαχείρισης  και  

εκπροσώπησης  της εταιρείας, εκτός από αυτές  που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα  πρόσωπα,  µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή 

τρίτους, καθορίζοντας  συγχρόνως  και  την έκταση αυτής της 

ανάθεσης.  Τα  πρόσωπα αυτά µπορούν να αναθέτουν 

περαιτέρω  την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή 

µέρους τούτων σε άλλα µέλη του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου,  

υπαλλήλους  ή τρίτους µε την προϋπόθεση  ότι  τούτο  

προβλέπεται  στη σχετική απόφαση  του  ∆ιοικητικού  

Συµβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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  1.-  Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο,  αµέσως µετά την 

εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας  

τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυµεί, έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους.  

              2.-  Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει 

από τα µέλη του, έναν ή περισσότερους ∆ιευθύνοντες  

Συµβούλους,  καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές 

τους.  

              3.- Ο Πρόεδρος, του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

διευθύνει  τις  συνεδριάσεις  του.  Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει  ή  κωλύεται,  αναπληρώνει σε όλη την έκταση  

των  αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν,  όταν 

κωλύεται, ένας Σύµβουλος που ορίζεται µετά από απόφαση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ  23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ  ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  

              1.-  Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει 

µέλη αυτού σε αντικατάσταση µελών του που παραιτήθηκαν,  

απέθαναν  ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε  οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή  µε  την  

προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω  µελών δεν 

είναι εφικτή από αναπληρωµατικά µέλη, που έχουν τυχόν 

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση.  Η  ανωτέρω  εκλογή από 



 

 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο γίνεται µε απόφαση των 

αποµενόντων µελών,  εάν  είναι τουλάχιστον τρία (3) και 

ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που 

αντικαθίσταται.  Η  απόφαση  της εκλογής υποβάλλεται στη  

δηµοσιότητα  του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20 και  

ανακοινώνεται  από  το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στην  αµέσως  

προσεχή  Γενική Συνέλευση, η οποία µπορεί  να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια  διάταξη.  

              2.-  Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, 

θανάτου  ή  µε  οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της  

ιδιότητας  µέλους  ή  µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου,  τα 

υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας  και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων  µελών σύµφωνα µε την προηγούµενη 

παράγραφο, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών 

υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση  των  ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα  

µέλη  αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

              3.Σε  κάθε  περίπτωση,  τα  αποµένοντα  µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθµό  τους, 

µπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης µε 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου ∆ιοικητικού  

Συµβουλίου.  

  

ΑΡΘΡΟ 24 



 

Φύλλο 20 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

              1.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει  

στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόµος,  το  

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

              2.Το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει  

 έγκαιρα  σε  άλλο τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας  είτε  

στην  ηµεδαπή,  είτε στην αλλοδαπή, εφόσον  στη  

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  και δεν 

αντιλέγουν στην πραγµατοποίηση  της  συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων, µέλη  του  υπερβαίνοντα το ήµισυ του 

συνόλου των µελών του και πάντως όχι λιγότερα των τριών 

(3). Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε 

τηλεδιάσκεψη.  Στην  περίπτωση  αυτή η πρόσκληση προς τα 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συµµετοχή αυτών  στη συνεδρίαση.  

              3.Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο  συγκαλείται από τον 

Πρόεδρο  ή  τον αναπληρωτή του, µε πρόσκληση που 

γνωστοποιείται  στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες  

ηµέρες  πριν  από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται µε σαφήνεια και τα  θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο 

εφόσον παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του 

∆ιοικητικού  Συµβουλίου  και  κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη  

αποφάσεων.  



 

 

              4.Τη  σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί 

να  ζητήσουν  δύο  (2) από τα µέλη του µε αίτησή τους  προς  

τον  Πρόεδρο  αυτού ή τον αναπληρωτή του,  οι  οποίοι  

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 

προκειµένου αυτό να συνέλθει  εντός  προθεσµίας  επτά  (7) 

ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε 

ποινή  απαραδέκτου, να αναφέρονται, µε σαφήνεια και τα 

θέµατα που θα απασχολήσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Αν 

δεν συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από  τον  Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω  προθεσµίας, 

επιτρέπεται από τα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας 

πέντε (5) ηµερών  από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των 

επτά (7)  ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

  

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

  

              1.Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να 

εκπροσωπείται  από άλλο σύµβουλο. Κάθε σύµβουλος µπορεί 

να εκπροσωπεί  ένα  µόνο  σύµβουλο  που απουσιάζει.  

2.Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και  

συνεδριάζει  έγκυρα,  όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται  σ'  αυτό  το ήµισυ πλέον ενός των   
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συµβούλων,  ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων  

αυτοπροσώπως  συµβούλων, µπορεί να είναι µικρότερος  των  

τριών  (3).  Προς  εξεύρεση του  

 αριθµού  απαρτίας  παραλείπεται  τυχόν προκύπτον κλάσµα. 

              3.-Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

παίρνονται  µε  Xπόλυτη πλειοψηφία των συµβούλων που 

είναι  παρόντες  και εκείνων που αντιπροσωπεύονται,  εκτός 

από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου  6  του  παρόντος.  

Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει  η ψήφος του Προέδρου 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

  

ΑΡΘΡΟ  26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

              1.-  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου  καταχωρούνται  περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, 

που µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό  σύστηµα. 

Υστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου,  ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να  καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώµης  του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 

επίσης κατάλογος  των  παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

              2.Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

υπογράφονται  από  τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  

ή  τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα  ή  

αντιπροσωπευθέντα  κατά τη συνεδρίαση µέλη του.  



 

 

              3.-  Η  κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα 

τα  µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναµεί µε απόφαση του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου, 

ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί  συνεδρίαση.  

              4.-  Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών 

του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου  εκδίδονται  επίσηµα από τον  

Πρόεδρο  ή  τον αναπληρωτή του, ή πρόσωπο ή πρόσωπα  

που  αυτοί  θα εξουσιοδοτήσουν χωρίς να απαιτείται  άλλη  

επικύρωσή  τους.  

              5.-Αντίγραφα  πρακτικών συνεδριάσεων του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισής  τους στο Μητρώο Α.Ε., σύµφωνα µε το άρθρο  

7α  του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην Αρµόδια  

Εποπτεύουσα Αρχή, µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών 

από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

              Στα  µέλη  του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 

χορηγηθεί  αµοιβή ή αποζηµίωση, η οποία ορίζεται  

 κατά  ποσό και βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί µε  ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ    28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
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1.Απαγορεύεται  στους Συµβούλους που συµµετέχουν µε  

οποιονδήποτε  τρόπο  στη διεύθυνση της εταιρείας,  καθώς  

και  στους  διευθυντές  αυτής, να ενεργούν,  χωρίς  άδεια  της 

Γενικής Συνέλευσης, για  δικό  τους λογαριασµό ή για 

λογαριασµό τρίτων,  πράξεις  που υπάγονται σε κάποιον από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να µετέχουν ως  

οµόρρυθµοι  εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν  τέτοιους 

σκοπούς.  

              2.Σε  περίπτωση παράβασης της παραπάνω 

διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωµα για αποζηµίωση, σύµφωνα 

µε  τις  παρ.  2  και  3  του άρθρου 23 του Κ.Ν. 2190/1920.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

  

              1.- Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της 

εταιρείας,  εφόσον  έχουν ετήσιο κύκλο εργασιών πάνω από  

ένα  εκατοµµύριο  (1.000.000)  Ευρώ και δεν υπερβαίνουν  τα 

δύο από τρία αριθµητικά όρια των κριτηρίων  της  παρ.  6  

του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20  ελέγχονται από δύο 

τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου.  

              2.-  Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, έστω και αν 

η  εταιρεία δεν εµπίπτει στο πεδίο εφαρµογής της ανωτέρω  



 

 

παραγράφου,  µπορεί  να  αποφασίσει την υποβολή  των 

ετήσιων οικονοµικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από 

τους ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου είτε από 

Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή. Η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστηµα  τουλάχιστον πέντε 

(5) εταιρικών χρήσεων.  

              3.-Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2 αν δεν 

έχει  προβλεφθεί  ο  διορισµός Ορκωτού Ελεγκτή _ Λογιστή,  

ο  έλεγχος  διενεργείται  από ελεγκτές πτυχιούχους, ανωτάτων 

σχολών, που είναι µέλη του Οικονοµικού  Επιµελητηρίου  

Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι  άδειας επαγγέλµατος Λογιστή- 

Φοροτεχνικού  Α' τάξεως του Ν. 2515/1997. Οι ελεγκτές 

αυτοί, µαζί µε τους αναπληρωτές τους, ορίζονται µε απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, µε την οποία καθορίζεται και η 

αµοιβή τους. Οι ελεγκτές της παρούσας  παραγράφου  

µπορούν να επαναδιορίζονται, όχι  όµως για περισσότερες από 

πέντε (5) συνεχόµενες  εταιρικές  χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισµός  δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν  

παρέλθει  δύο  (2) πλήρεις χρήσεις.  

              4.-  Ο  υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά 

τις  ανωτέρω  παρ.  1 και 2, αποτελεί προϋπόθεση του  

κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων  

από τη Γενική Συνέλευση.  

              5.-  Ο  διορισµός των, κατά τις ανωτέρω 

παραγράφους,  ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς από την 

εταιρεία.  Οι ελεγκτές, θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το  
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διορισµό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός  πέντε (5) 

εργάσιµων ηµερών. Οι παρ. 3 και 4  του  άρθρου  36 του Κ.Ν. 

2190/20 εφαρµόζονται αναλόγως και στην περίπτωση των, 

κατά τις ανωτέρω  παραγράφους,  διορισθέντων  ελεγκτών. 

6.- Οι ετήσιες  οικονοµικές  καταστάσεις ανωνύµων εταιρειών 

που υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθµητικά  όρια  των  

κριτηρίων της παρ, 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 

ελέγχονται από ένα τουλάχιστον  Ορκωτό  Λογιστή,  

σύµφωνα µε τις διατάξεις της  σχετικής  περί  Ορκωτών 

Ελεγκτών _ Λογιστών νοµοθεσίας.  Οι  διατάξεις  των παρ, 7 

και 8 του άρθρου  42α του Κ.Ν. 2190/20 εφαρµόζονται 

αναλόγως.  

              7.-  Ο  έλεγχος, κατά την προηγούµενη παράγραφο, 

αποτελεί  προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετησίων  

οικονοµικών  καταστάσεων  από τη Γενική Συνέλευση.  

              8.-  Οι Ορκωτοί Ελεγκτές _ Λογιστές, διορίζονται 

από  την  Τακτική Γενική Συνέλευση, που λαµβάνει χώρα  

κατά  τη  διάρκεια της ελεγχόµενης χρήσης, σύµφωνα  µε  

την  οικεία  νοµοθεσία. Τα µέλη του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου  

ευθύνονται  έναντι  της εταιρείας  για  την  παράλειψη 

διορισµού Ορκωτών Ελεγκτών-  Λογιστών, σύµφωνα µε την 

ανωτέρω παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική 

Γενική Συνέλευση,  µε θέµα ηµερήσιας διάταξης το διορισµό 

Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών. Για την παράλειψη  του 

προηγούµενου εδαφίου τα µέλη του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου 

ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 



 

 

2190/20. Σε κάθε περίπτωση,  ο διορισµός Ορκωτών 

Ελεγκτών- Λογιστών από µεταγενέστερη Γενική Συνέλευση 

δεν επηρεάζει το κύρος του διορισµού τους. Οι ελεγκτές της 

παρούσας  παραγράφου  µπορούν να επαναδιορίζονται, όχι  

όµως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόµενες  εταιρικές  

χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισµός  δεν επιτρέπεται να 

λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

              9.Η  αµοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών _ Λογιστών, 

που διορίζονται για τη διενέργεια του τακτικού ελέγχου,  

καθορίζεται µε βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές 

διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών _ Λογιστών.  Ο  διορισµός 

των Ορκωτών Ελεγκτών_ Λογιστών  γνωστοποιείται σε 

αυτούς από την εταιρεία. Οι  Ορκωτοί  Ελεγκτές  _ Λογιστές 

θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν  το  διορισµό  τους,  εφόσον 

δεν τον αποποιηθούν  εντός  πέντε  (5) εργάσιµων ηµερών. 

10.- Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις  που  

προβλέπονται στα άρθρα 37 και 43α παρ. 3 (εδάφιο δ') και 4 

του Κ.Ν. 2190/20.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 

 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ- ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ  30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
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Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει  την 

πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή  πρώτη  

(31η)  ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ  31 

 

ΕΤΗΣΙΟΙ  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

 

              1.Στο  τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο  καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 42α,  42β,  42γ,  42δ,  

42ε, 43, 43α και 43γ του Κ.Ν. 2190/20. Οι οικονοµικές 

καταστάσεις, πρέπει να  εµφανίζουν, µε απόλυτη σαφήνεια, 

την πραγµατική  εικόνα  της  περιουσιακής  διάρθρωσης, της 

χρηµατοοικονοµικής  θέσης  και των αποτελεσµάτων χρήσης 

της εταιρείας.  

              Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις περιλαµβάνουν 

τον  "Ισολογισµό",  το  λογαριασµό "Αποτελέσµατα Χρήσεως"  

τον  "Πίνακα  ∆ιαθέσεως Αποτελεσµάτων" και  το  

"Προσάρτηµα",  καθώς και την "Κατάσταση Μεταβολών  Ιδίων  

Κεφαλαίων"  και την "Κατάσταση Ταµειακών  Ροών",  όταν, 



 

 

κατά περίπτωση, συντάσσονται  σύµφωνα µε την παρ, 1 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν.  2190/20.  

              2.- Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη 

απόφαση  πάνω  στις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις  που  

έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο,  πρέπει  να  

έχουν υπογραφεί από: α) τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή  του,  β) το ∆ιευθύνοντα ή 

Εντεταλµένο Σύµβουλο  και  σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύµβουλος  ή  η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των  

ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού  

Συµβουλίου  που  ορίζεται από αυτό και γ) τον  υπεύθυνο  για 

τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση 

διαφωνίας, από πλευράς νοµιµότητας  του τρόπου κατάρτισης 

των οικονοµικών  καταστάσεων,  οφείλουν να εκθέσουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

              3.α.Η  ετήσια Εκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση περιλαµβάνει,  

τουλάχιστον,  την πραγµατική εικόνα της  εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων  της  εταιρείας και της θέσης 

της, καθώς και την  περιγραφή  των κυριότερων κινδύνων και 

αβεβαιοτήτων  που αντιµετωπίζει.  

              Η  εικόνα  αυτή πρέπει να δίνει µία ισορροπηµένη 

και περιεκτική ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων  των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, η οποία 

πρέπει να αντιστοιχεί προς το µέγεθος και την πολυπλοκότητα 

των δραστηριοτήτων της.  
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Επιπλέον,  η εταιρεία που υπερβαίνει τα όρια που τίθενται  

στην  παρ.  6  του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20,  στο βαθµό 

που απαιτείται για την κατανόηση  της εξέλιξης της εταιρείας, 

των επιδόσεών της  ή της θέσης της, η ανάλυση της Έκθεσης 

∆ιαχείρισης  περιλαµβάνει  τόσο χρηµατοοικονοµικούς όσο  

και,  όπου ενδείκνυται, µη χρηµατοοικονοµικούς  βασικούς 

δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση µε  το συγκεκριµένο τοµέα 

δραστηριοτήτων, συµπεριλαµβανοµένων  πληροφοριών  

σχετικά µε περιβαλλοντικά και εργασιακά θέµατα.  

              Στα  πλαίσια της ανάλυσης αυτής, η ετήσια Εκθεση 

∆ιαχείρισης περιλαµβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές  και  

πρόσθετες  εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στους 

ετήσιους λογαριασµούς.  

              β.  Επιπλέον,  στην Εκθεση ∆ιαχείρισης 

αναφέρονται:  αα)  κάθε σηµαντικό γεγονός που συνέβη από 

τη  λήξη της χρήσης µέχρι την ηµέρα υποβολής της Εκθεσης.  

              ββ)  η προβλεπόµενη εξέλιξη της εταιρείας γγ) οι 

δραστηριότητες  στον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης και  

              δδ) η ύπαρξη υποκαταστηµάτων της εταιρείας.  

              γ.Σε  σχέση µε τη χρήση χρηµατοοικονοµικών 

µέσων από την επιχείρηση και εφόσον η χρήση αυτή είναι 

ουσιώδους σηµασίας, για την εκτίµηση των περιουσιακών  

στοιχείων και των υποχρεώσεων, της οικονοµικής  

κατάστασης και του λογαριασµού αποτελεσµάτων χρήσης, 

στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να αναφέρονται:  



 

 

              α)  οι  στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης,  

 όσον  αφορά τη διαχείριση του χρηµατοοικονοµικού 

κινδύνου,  συµπεριλαµβανοµένης της πολιτικής για την 

αντιστάθµιση κάθε σηµαντικού τύπου προβλεπόµενης 

συναλλαγής για την οποία εφαρµόζεται η λογιστική  

αντιστάθµισης  και 

  

              β) η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο 

µεταβολής  τιµών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο 

ρευστότητας και στον κίνδυνο ταµειακών ροών.  

              4.Οι  ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δηµοσιότητας των παρ. 1 και 5  του  άρθρου 

43β του Κ.Ν. 2190/20, µε τη µορφή και  το περιεχόµενο, µε 

βάση το οποίο ο ελεγκτής ή  οι  ελεγκτές της εταιρείας έχουν 

συντάξει την έκθεση  ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώµης, τότε το 

γεγονός  αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δηµοσιευµένες οικονοµικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό 

προκύπτει από το δηµοσιευόµενο σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου.  

              5.- Αντίγραφα των ετησίων οικονοµικών 

καταστάσεων,  µε  τις  σχετικές  εκθέσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου  και  των  ελεγκτών, υποβάλλονται από την 

εταιρεία στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι  (20)  

τουλάχιστον  ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  
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6.- Ο ισολογισµός εταιρείας, ο λογαριασµός "Αποτελέσµατα 

Χρήσεως" και ο "Πίνακας ∆ιαθέσεως Αποτελεσµάτων",  µαζί  

µε  το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο 

έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές - Λογιστές,  η  "Κατάσταση  

µεταβολών Ιδίων  Κεφαλαίων" και η "Κατάσταση Ταµειακών 

Ροών",  όταν, κατά περίπτωση, συντάσσονται σύµφωνα µε  

τα  οριζόµενα στην παρ. 1 του άρθρου 42α του Κ.Ν.  2190/20  

δηµοσιεύονται  όπως ορίζεται συην επόµενη  παρ. 7.  

              7.-  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας οφείλει  

να  δηµοσιεύει  τα έγγραφα της προηγούµενης παρ. 6, στο 

σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις  ηµέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής  Συνέλευσης:  

              α) Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε το άρθρο 7β παρ. 1 εδαφ. β'  του 

I.Ν. 2190/1920.  

              β)  Σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που 

εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση του ∆ιοικητικού  

Συµβουλίου,  έχει  ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη  τη 

χώρα, που επιλέγεται από τις εφηµερίδες του άρθρου 3 του 

Ν.∆. 3757/1957.  

              γ)  Σε  µία  ηµερήσια  οικονοµική εφηµερίδα, που 

πληροί τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου  26  

του Κ.Ν. 2190/1920.  

              δ) Σε µία τουλάχιστον ηµερήσια ή εβδοµαδιαία 

νοµαρχιακή  ή  εβδοµαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας  



 

 

 εφηµερίδα  από  εκείνες  που έχουν την έδρα τους στην έδρα 

της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν υπάρχει  εφηµερίδα 

που να έχει την έδρα της στην περιοχή  αυτή,  σε  µία  

τουλάχιστον  ηµερήσια ή εβδοµαδιαια νοµαρχιακή ή 

εβδοµαδιαία πανελλήνιας 

                                    

κυκλοφορίας εφηµερίδα που έχει την έδρα της στην 

πρωτεύουσα  του νοµού στον οποίο η εταιρεία έχει την  έδρα 

της.  

              Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε δήµο ή 

κοινότητα  του Νοµού Αττικής ή του Νοµού Θεσσαλονίκης, 

εκτός του ∆ήµου Αθηναίων ή του ∆ήµου Θεσσαλονίκης,  τα 

ως άνω έγγραφα όπως και η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων πρέπει να δηµοσιεύονται  σε µία 

τουλάχιστον ηµερήσια ή εβδοµαδιαία  τοπική ή εβδοµαδιαία 

πανελλήνιας κυκλοφορίας  εφηµερίδα από εκείνες που έχουν 

την έδρα τους,  στην  έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση 

που  δεν  υπάρχει εφηµερίδα που να έχει την έδρα της στην 

περιοχή αυτή, σε µία τουλάχιστον ηµερήσια  ή εβδοµαδιαία 

τοπική ή εβδοµαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφηµερίδα 

από εκείνες που έχουν την  έδρα  τους  στην έδρα της 

νοµαρχιακής αυτοδιοίκησης  στην  οποία  υπάγεται  η 

εταιρεία. Οι εταιρείες  που εδρεύουν εντός του ∆ήµου 

Αθηναίων και  του ∆ήµου Θεσσαλονίκης, δηµοσιεύουν τα 

ανωτέρω έγγραφα και την πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης   
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των  µετόχων  τους κατά τα οριζόµενα στα ανωτέρω  εδάφια  

α'γ'.  

              8.-  Μέσα  σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση 

των  οικονοµικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, µαζί µε το επικυρωµένο αντίγραφο των  

πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2  του  άρθρου 

26α του Κ.Ν. 2190/20, υποβάλλεται στην  αρµόδια  

εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριµένων  

οικονοµικών  καταστάσεων.  

              9.- ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση  κάθε  µέτοχος µπορεί να πάρει από την εταιρεία  

της  ετήσιες  οικονοµικές καταστάσεις, καθώς  και τις σχετικές 

εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  και  των  ελεγκτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 32 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

              1.-  Με  την  επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 

44α  του  Κ.Ν.  2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών  

της  εταιρείας  γίνεται  µε τον ακόλουθο τρόπο:  

              α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το 

σχηµατισµό  του τακτικού αποθεµατικού, δηλαδή αφαιρείται  

για  το σκοπό αυτό το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον  των  

καθαρών  κερδών. Σύµφωνα µε το νόµο  η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική όταν  αυτό  φθάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου. 



 

 

              β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που προβλέπεται 

από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 για την καταβολή  του 

µερίσµατος.  

              γ)  Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το 

υπόλοιπο.  

              2.- Οι µέτοχοι µετέχουν των καθαρών κερδών, µετά 

την  έγκριση από τη Γενική Συνέλευση των ετησίων 

οικονοµικών  καταστάσεων, το δε προς διανοµή εγκριθέν 

ποσόν, καταβάλλεται σ' αυτούς µέσα σε δύο µήνες από την 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε  τις  ετήσιες  

οικονοµικές καταστάσεις.  

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII  

  

                              ΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 33 

 

ΛΥΣΗ 

 1.- Η εταιρεία λύεται:  

              α)  Οταν  παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν  

προηγούµενα  αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της.  

              β)  Με  απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης.  

              γ) Οταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση 

πτώχευσης.  
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2.Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, 

σύµφωνα µε τα άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν. 2190/20. 3.-  Με 

εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση  της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση  α'  της 

ανωτέρω παρ. 1, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  εκτελεί  χρέη  

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό  δεν  ορίζει  

διαφορετικά,  µέχρι να διορισθεί  εκκαθαριστής από τη Γενική 

Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β' της ιδίας ως άνω παρ. 1, η 

Γενική  Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή.  Στην περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2, ο  

εκκαθαριστής,  ορίζεται  από το δικαστήριο µε την  απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 4.-  Σε  περίπτωση που 

το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων  της  εταιρείας,  όπως  

προσδιορίζεται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται 

από το άρθρο  42γ  του Κ.Ν. 2190/1920, γίνει κατώτερο από 

το µισό (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου  το  

∆ιοικητικό  Συµβούλιο, υποχρεούται να συγκαλέσει  Γενική  

Συνέλευση, µέσα σε προθεσµία έξι  (6) µηνών από τη λήξη 

της χρήσης, οπότε και αυτή  θα  αποφασίσει τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου.  

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

              1.Οι  εκκαθαριστές  που  ορίζονται από τη Γενική 

Συνέλευση µπορεί να είναι ένας (1) έως τρεις (3) µέτοχοι ή όχι 

και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό 



 

 

της εκκαθάρισης αρµοδιότητες  που καθορίζονται από το νόµο 

και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν 

την υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο διορισµός 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Οσον αφορά τους 

εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις  για  το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις  και  οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται  περιληπτικά  στο  βιβλίο  

πρακτικών του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου.  

              2.-  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους,  

να  κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας  και να 

δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος  Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 

Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως  ισολογισµό, αντίγραφο του 

οποίου υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή. Την 

ίδια υποχρέωση  έχουν  οι  εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της  

εκκαθάρισης. Επίσης, δηµοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισµό,  

σύµφωνα µε το άρθρο 7α παρ. 1 περίπτωση  ιβ'  του Κ.Ν. 

2190/20.  

              3.- Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί 

πάντα  τα δικαιώµατα αυτής κατά τη διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως.  

              4.-  Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση,  τις  εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας,  να 

µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία,  να  

εξοφλήσουν  τα χρέη της και να εισπράξουν  τις  απαιτήσεις   
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αυτής. Μπορούν δε, να ενεργήσουν  και  νέες  πράξεις,  

εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται  η εκκαθάριση και το 

συµφέρον της εταιρείας.  Οι  εκκαθαριστές µπορούν, επίσης, 

να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική  

επιχείρηση  στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο  τεσσάρων  (4) 

µηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσµίας των τεσσάρων 

(4) µηνών από τη λύση  της  εταιρείας, κάθε µέτοχος ή και 

δανειστής της  µπορούν να ζητήσουν από το Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα 

άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας,  να  

καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των  ακινήτων,  

κλάδων  ή τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η 

απόφαση δε, αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές  και  δεν  

υπόκειται  σε  τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα. 

               5.-  Οι εκκαθαριστές µπορούν µε αίτησή τους, που 

υποβάλλεται  στο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της  

εταιρείας  και εκδικάζεται µε τη διαδικασία της  εκούσιας  

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης 

σύµφωνα µε τις, αναλόγως εφαρµοζόµενες, διατάξεις που 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονοµίας (άρθρα 1913 

επ. Α.Κ.). Στην  περίπτωση  αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική 

εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης.  

              6.-Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι 

οικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης  

εγκρίνονται  από  τη Γενική Συνέλευση.  



 

 

              Κατ'  έτος, τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης 

υποβάλλονται  στη  Γενική Συνέλευση των µετόχων, µε 

έκθεση  των αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης,  οι  

εκκαθαριστές,  καταρτίζουν τις τελικές οικονοµικές  

καταστάσεις, τις οποίες δηµοσιεύουν όπως  προβλέπεται στο 

άρθρο 43β παρ. 5, του Κ.Ν. 2190/20, αποδίδουν τις εισφορές 

των µετόχων, καθώς  τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν 

καταβληθεί και διανέµουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους, κατά 

το λόγο της συµµετοχής τους στο καταβεβληµένο µετοχικό  

κεφάλαιο.  

              7.-Εάν  το  στάδιο  της  εκκαθάρισης υπερβεί την 

πενταετία,  ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει  

Γενική  Συνέλευση,  στην  οποία υποβάλλει σχέδιο  

επιτάχυνσης  και περάτωσης της εκκαθάρισης.  Το σχέδιο 

αυτό περιλαµβάνει έκθεση για τις µέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους της  καθυστέρησης  και τα µέτρα 

που προτείνονται για  την ταχεία παράτωσή της. Τα µέτρα 

αυτά µπορούν  να  περιλαµβάνουν  παραίτηση της εταιρείας 

από  δικαιώµατα,  δικόγραφα  και  αιτήσεις, αν η επιδίωξη  

τούτων  είναι  ασύµφορη σε σχέση µε τα προσδοκώµενα  

οφέλη  ή  αβέβαιη ή απαιτεί µεγάλο χρονικό  διάστηµα.  Τα  

ανωτέρω µέτρα µπορούν να περιλαµβάνουν και 

συµβιβασµούς, αναδιαπραγµατεύσεις  ή καταγγελία 

συµβάσεων, ή και σύναψη νέων. Η  Γενική  Συνέλευση   
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εγκρίνει  το σχέδιο µε την απαρτία  και πλειοψηφία των παρ. 

3 και 4 του άρθρου  29  και  της παρ. 2 του άρθρου 31 του 

Κ.Ν. 2190/20.  Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει  τη διαχείριση σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα 

στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής  ή  

µέτοχοι  που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου  µπορούν να ζητήσουν 

την έγκρισή του από το  Μονοµελές  Πρωτοδικείο  της  έδρας 

της εταιρείας, µε αίτησή τους που δικάζεται µε τη διαδικασία  

της  εκούσιας δικαιοδοσίας. Το ∆ικαστήριο µπορεί να 

τροποποιήσει τα µέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι, όµως 

και να προσθέσει µέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται  για την εφαρµογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε σύµφωνα  µε τα παραπάνω.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ  35 

              Για  όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό, 

έχουν εφαρµογή οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/20 "Περί 

Ανωνύµων Εταιρειών", όπως εκάστοτε ισχύει.  

Το ανωτέρω κείµενο αποτελεί το ενοποιηµένο - 

τροποποιηµένο κείµενο του Καταστατικού της Μονοπρόσωπης 

Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ 



 

 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΑ ΕΛΑΙΟΛΑ∆Α ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», βάσει του τροποιποιηµένου 

καταστατικού της Γενικής Συνέλευσης µε ηµεροµηνία 24 

∆εκεµβρίου 2017. 

 

Ύδρα, 24 ∆εκεµβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. 

 της Μονοπρόσωπης Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία 

«ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΑ ΕΛΑΙΟΛΑ∆Α ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Παναγιώτης Σκαλτσάς.- 


