
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Ε ΠΑΠΑΔΟΓΙΑΝΝΗΣ & ΣΙΑ ΕΕ και 

αριθμό ΓΕΜΗ 69498103000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΑΘΗΝΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 29/12/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1302506, το από 

21/12/2017 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο προστέθηκε το άρθρο  14, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Ε ΠΑΠΑΔΟΓΙΑΝΝΗΣ & ΣΙΑ ΕΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 69498103000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου Ε.Ε.Α. 
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 

 

 
 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥΛΙΑΣ 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

Ε ΠΑΠΑΔΟΓΙΑΝΝΗΣ & ΣΙΑ ΕΕ 

ΑΓΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 4, ,  ΑΓΙΟΣ 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Πανεπιστημίου 44 

Τ.Κ.: 10679 

Πληροφορίες: Νικηφορίδου Παναγιώτα 

Τηλέφωνο: 2103380200 

Fax: 2103619735 

E-mail: pnikiforidou@eea.gr 

 

Αθήνα,11/01/2018 

Αριθ.Πρωτ.: 1118228 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

«Ε.ΠΑΠΑΔΟΓΙΑΝΝΗΣ K’ ΣΙΑ Ε.Ε » 

ΜΙΣΘΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

 

Στην Αθήνα σήμερα την 21η  Δεκεμβρίου 2017 οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

 

1)Παπαδόγιαννης Ευστάθιος του Δημητρίου κατοίκου Ελ.Βενιζέλου 13 Νέο 

Ψυχικό Αττικής, κατόχου του Δ.Α.Τ. με αριθμό ΑΕ 066636 και Α.Φ.Μ. 

047915528. 

 

2)Βασιάδης Παναγιώτης του Ιωάννου κατοίκου 28ης Οκτωβρίου 19 Νέο Ψυχικό 

Αττικής , κατόχου του Δ.Α.Τ. με αριθμό Ρ580084 και Α.Φ.Μ.106371009. 

 

Συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα παρακάτω:  

 

 

ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 

Την 06η Ιουνίου 2007 συστήθηκε μεταξύ των Παπαδόγιαννη Ευστάθιου και της 

εταιρείας NORTANA ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ & ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΕΠΕ νομίμως 

εκπροσωπούμενη από τον Χριστόδουλο Νικόλαο ετερόρρυθμη εταιρεία με την 

επωνυμία «Ε.ΠΑΠΑΔΟΓΙΑΝΝΗΣ K’ ΣΙΑ Ε.Ε» με αντικείμενο την εκμετάλλευση 

πιτσαριών υπό το σήμα DOMINO’S PIZZA της οποίας το αρχικό καταστατικό 

είχε κατατεθεί στο πρωτοδικείο Αθηνών με αριθμό καταχώρησης στα βιβλία 

εταιρειών 11094/28-06/2007 με τους όρους που αναφέρονται στο καταστατικό 

αυτό .  

Την 10η Μαΐου 2010 βάσει τροποποίησης ιδιωτικού συμφωνητικού, το οποίο 

κατατέθηκε στο Πρωτοδικείο της Αθήνας, με αριθμό καταχωρήσεως στα βιβλία 

εταιρειών 8687/2010 αποχωρεί από την εταιρείας η NORTANA ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

& ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΕΠΕ νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Χριστόδουλο 

Νικόλαο μεταβιβάζοντας τα εταιρικά της μερίδια και εισέρχονται ως 
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ετερόρρυθμα μέλη ο Παπαδημητρίου Λάμπρος και ο Βασιάδης Παναγιώτης 

τέλος προβαίνουν σε κωδικοποίηση καταστατικού . 

Την 22η  Ιουλίου 2011 βάσει τροποποίησης ιδιωτικού συμφωνητικού, το οποίο 

κατατέθηκε στο Πρωτοδικείο της Αθήνας, με αριθμό καταχωρήσεως στα βιβλία 

εταιρειών 16181/11 αποχωρεί από την εταιρεία ο Παπαδημητρίου Λάμπρος 

μεταβιβάζοντας την μερίδα συμμετοχής του στους εναπομείναντες εταίρους και 

τέλος προβαίνουν σε κωδικοποίηση καταστατικού . 

Την 11η Νοεμβρίου 2014 βάσει τροποποίησης ιδιωτικού συμφωνητικού, το οποίο 

κατατέθηκε στο αρμόδιο ΓΕΜΗ, με αριθμό καταχωρήσεως 

069498103000/270858 γίνεται μεταφορά έδρας της εταιρείας και τέλος 

προβαίνουν σε κωδικοποίηση καταστατικού . 

Ήδη δια του παρόντος άπαντες οι εδώ συμβαλλόμενοι ρητά συμφωνούν 

συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα:  

Αποφασίζουν να συμπεριλάβουν στο καταστατικό της εταιρείας ένα επιπλέον 

ΑΡΘΡΟ ως προς τον μισθό των εταίρων το οποίο θα ισχύει ως εξής: 

ΑΡΘΡΟ 14 

 

ΜΙΣΘΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ: 

Οι εταίροι υποχρεούνται να προσφέρουν χωρίς μισθό την εργασία τους και τις εν 

γένει υπηρεσίες τους στην εταιρεία, με κοινή δε απόφαση δικαιούνται εφόσον 

κρίνουν τούτο σκόπιμο και αναγκαίο να καθορίσουν το ποσό της μηνιαίας 

απολήψεως. 

Με απόφαση των εταίρων κάθε ημερολογιακό έτος, δύναται να αποφασίζεται η 

αμοιβή των διαχειριστών της εταιρίας για τις υπηρεσίες διοίκησης-

εκπροσώπησης που προσφέρουν κατά το τρέχον έτος με βάση τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιαδήποτε άλλης 

νομοθετικής ρύθμισης. Το ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία 

των εταίρων, πάντοτε εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η 

καταβολή της αμοιβής που θα ορίζεται σύμφωνα με τα ανωτέρω, μπορεί να 

καταβάλλεται εντός του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και ανά πάσα 

στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. 
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Μετά τις παραπάνω τροποποιήσεις οι εταίροι προβαίνουν με το παρόν σε 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ του καταστατικού της εταιρείας το οποίο έχει ως 

ακολούθως: 

ΑΡΘΡΟ:1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

Επωνυμία της εταιρείας θα είναι «Ε.ΠΑΠΑΔΟΓΙΑΝΝΗΣ Κ’ΣΙΑ Ε.Ε ».  

Ο πρώτος συμβαλλόμενος είναι ομόρρυθμος εταίρος και ο δεύτερος 

συμβαλλόμενος θα είναι ετερόρρυθμος εταίρος .  

  

ΑΡΘΡΟ: 2 

ΣΚΟΠΟΣ  

Σκοπός της εταιρείας είναι η εκμετάλλευση πιτσαριών υπό το σήμα DOMINO’S 

PIZZA. Για το σκοπό αυτό η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα 

οπουδήποτε εντός της έδρας της .  

 

ΑΡΘΡΟ: 3 

ΕΔΡΑ: 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αγίου Δημητρίου Αττικής, οδός Αγίου 

Βασιλείου αρ. 4 .  

 

ΑΡΘΡΟ: 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ: 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίστηκε σε τριάντα έτη άρχισε δε με την υπογραφή 

του αρχικού καταστατικού σύστασης την 06η Ιουνίου 2007 .  

 

ΑΡΘΡΟ: 5 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΕΙΣΦΟΡΕΣ: 

Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται το ποσό των ( 60.000ΕΥΡΩ) μετρητοίς. 

Για το σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου ο κάθε εταίρος εισέφερε: 

 

1)Ο Ομόρρυθμος Εταίρος Παπαδόγιαννης Ευστάθιος το ποσό των 

43.200€(σαράντα τριών χιλιάδων διακοσίων ευρώ) με ποσοστό συμμετοχής 72% . 

2)Ο Ετερόρρυθμος Εταίρος Βασιάδης Παναγιώτης το ποσό των 16.800€(δέκα έξι 

χιλιάδων οκτακοσίων ευρώ) με ποσοστό συμμετοχής 28% . 



 4 

 

ΑΡΘΡΟ: 6 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ : 

Διαχειριστής και ταμίας της εταιρείας ορίζεται ο ομόρρυθμος εταίρος της 

Ευστάθιος Παπαδόγιαννης, ο οποίος εκπροσωπεί την εταιρεία σε κάθε Αρχή, 

Δικαστήριο ή τρίτο γενικά φυσικό ή νομικό πρόσωπο, σε κάθε Τράπεζα ή 

Οργανισμό. Ο πρώτος συμβαλλόμενος διαχειριστής μπορεί να ορίζει 

πληρεξούσιο με συμβολαιογραφικό έγγραφο και να του αναθέτει την εκτέλεση 

μέρους ή όλων των καθηκόντων του εντολοδόχος μπορεί να είναι εταίρος ή τρίτο 

πρόσωπο της επιλογής του πρώτου συμβαλλόμενου διαχειριστή .  

 

ΑΡΘΡΟ: 7 

ΒΙΒΛΙΑ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ : 

Η εταιρία υποχρεούται να τηρεί τα επιβαλλόμενα εκ του νόμου λογιστικά βιβλία. 

 

ΑΡΘΡΟ: 8 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ : 

Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη και τις ζημιές της εταιρείας ορίζεται 

ανάλογη του ποσοστού συμμετοχής του καθενός στην εταιρία .Η εκκαθάριση 

των λογαριασμών και η διανομή των κερδών μεταξύ των εταίρων θα γίνεται την 

31η Δεκεμβρίου κάθε έτους . Μετά την εκκαθάριση και διανομή των κερδών , θα 

συντάσσεται σχετική πράξη που θα υπογράφεται από όλους τους εταίρους . Κάθε 

χρόνο , την 31η Δεκεμβρίου , θα συντάσσεται από το Διαχειριστή ο ισολογισμός 

της εταιρίας . 

 

ΑΡΘΡΟ: 9 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΣΤΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ  

Καθένας από τους εταίρους δεν μπορεί να εκπροσωπεί με οποιονδήποτε τρόπο  

το εταιρικό του μερίδιο, χωρίς την προηγούμενη σύμφωνη γνώμη των λοιπών 

εταίρων. Σε κάθε περίπτωση οι παραμένοντες εταίροι έχουν δικαίωμα 

προαίρεσης για την εξαγορά των εταιρικών μεριδίων του αποχωρούν τος 

εταίρου. Στην δε περίπτωση που παραμένοντες εταίροι δεν επιθυμούν την 

εξαγορά των εταιρικών μεριδίων, ο αποχωρών εταίρος οφείλει να ανεύρει και 

προτείνει στους παραμένοντες το φυσικό ή νομικό πρόσωπο στο οποίο θα 
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μεταβιβαστούν τα μερίδια του, ζητώντας την απαραίτητη έγκριση των λοιπών 

εταίρων.  

Ρητώς συμφωνείται ότι σε περίπτωση άσκησης από τους παραμένοντες εταίρους 

του δικαιώματος προαίρεσης για την εξαγορά της εταιρικής μερίδας του 

υποχωρούντος, η αξία μεταβίβασης της θα υπολογιστεί με βάση την αναλογία 

της στο αρχικό κεφάλαιο της εταιρίας, όπως αυτό θα έχει μεταβληθεί με βάση το 

αποτέλεσμα χρήσης του προηγούμενου της αποχώρησης έτους. 

Σε περίπτωση θανάτου, ανικανότητας προς εργασία, πτώχευσης ή θέσης σε 

δικαστική συμπαράσταση ενός από τους εταίρους η εταιρία δεν θα λύνεται, αλλά 

θα εξακολουθεί να υφίσταται με τους λοιπούς εταίρους, οι οποίοι θα ασκούν το 

ως άνω δικαίωμα προαίρεσης για την εξαγορά της εταιρικής μερίδας. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 : 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ : 

Η εταιρία θα λυθεί είτε με συμφωνία της πλειοψηφίας των εταιρικών μεριδίων 

ακόμη και πριν τον χρόνο λήξης της, είτε με την παρέλευση του χρόνου 

λειτουργίας της, εφόσον οι εταίροι δεν επιθυμούν να συνεχισθεί η λειτουργία της. 

Σε κάθε περίπτωση η εταιρία θα λύνεται σε περίπτωση καταγγελίας της 

συμφωνίας δικαιόχρησης μεταξύ αυτής και της εταιρίας Anatron Food Services 

Α.Ε ( ή της Domino’s International ).Μετά την με οποιονδήποτε τρόπο λήξη ή 

λύση της εταιρίας , ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης .Ως εκκαθαριστής 

ορίζεται ο διαχειριστής της και ομόρρυθμος εταίρος. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 : 

ΣΦΡΑΓΙΣΗ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ : 

Κανένας από τους εταίρους δεν δικαιούται να ζητήσει σφράγιση του 

καταστήματος σε καμία περίπτωση . 

 

ΑΡΘΡΟ 12 : 

ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ : 

Για κάθε τυχόν διαφορά που θα προκύψει μεταξύ των εταίρων, είτε κατά την 

διάρκεια της λειτουργίας της εταιρίας, είτε κατά την διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως της, αρμόδια ορίζονται τα Δικαστήρια των Αθηνών.  
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ΑΡΘΡΟ 13: 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ: 

Κάθε τροποποίηση των όρων του παρόντος θα γίνεται αποκλειστικά εγγράφως.  

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΜΙΣΘΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ: 

Οι εταίροι υποχρεούνται να προσφέρουν χωρίς μισθό την εργασία τους και τις εν 

γένει υπηρεσίες τους στην εταιρεία, με κοινή δε απόφαση δικαιούνται εφόσον 

κρίνουν τούτο σκόπιμο και αναγκαίο να καθορίσουν το ποσό της μηνιαίας 

απολήψεως. 

Με απόφαση των εταίρων κάθε ημερολογιακό έτος, δύναται να αποφασίζεται η 

αμοιβή των διαχειριστών της εταιρίας για τις υπηρεσίες διοίκησης-

εκπροσώπησης που προσφέρουν κατά το τρέχον έτος με βάση τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιαδήποτε άλλης 

νομοθετικής ρύθμισης. Το ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία 

των εταίρων, πάντοτε εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η 

καταβολή της αμοιβής που θα ορίζεται σύμφωνα με τα ανωτέρω, μπορεί να 

καταβάλλεται εντός του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και ανά πάσα 

στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. 

 

Οι συμβαλλόμενοι αναγνωρίζουν το παρόν , το οποίο συντάχθηκε σε τέσσερα (4) 

ίδια έγγραφα, ως ισχυρό και έγκυρο σε όλους τους όρους αυτού και αφού 

αναγνώσθηκε και βεβαιώθηκε υπογράφεται και από τους δύο συμβαλλόμενους 

εταίρους μόνιμα, λαβόντων από ένα αντίγραφο του τρίτου υποβαλλομένου στην 

αρμόδια Υπηρεσία(ΓΕΜΗ) για την κατά νόμο δημοσίευσή του και του τετάρτου 

για κάθε νόμιμη χρήση. 

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

 

ΠΑΠΑΔΟΓΙΑΝΝΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ                           ΒΑΣΙΑΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  
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