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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΙΑΣΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΙΑΣΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε. 
και αριθμό ΓΕΜΗ 393001000. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 22/12/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1300658,  η από 
07/12/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΑΣΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
393001000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 5. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΙΑΣΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε. 

ΝΑΞΟΥ 4, 12242,  ΑΙΓΑΛΕΩ 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 , Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΜΑΝΤΑΛΩΖΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 
Τηλέφωνο: 2103382139 
Fax: 2103616464 
E-mail: mantalozi@acci.gr 
 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ της  09/01/2018 
 Αθήνα,22/12/2017 
Αριθ.Πρωτ.: 1117438 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄  

Ίδρυση-Επωνυμία-Σκοπός-Έδρα-Διάρκεια 

 

Άρθρο 1ο: 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ΙΑΣΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ, Ανώνυμη 

Εταιρεία Ειδών Μηχανογράφησης και Οργάνωσης Γραφείων», με 

τον διακριτικό τίτλο «ΙΑΣΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.».  

Για όλες τις σχέσεις και τις συναλλαγές της με το εξωτερικό η επωνυμία 

της εταιρείας μπορεί να μεταφραστεί με πιστή μετάφραση σε 

οποιαδήποτε γλώσσα. 

 

Άρθρο 2ο: Σκοπός της Εταιρείας 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1. Η εισαγωγή και εμπορία ειδών μηχανογράφησης, κάθε φύσης, 

τύπου και κατηγορίας, καινούργιων ή μεταχειρισμένων. 

2. Η εισαγωγή και εμπορία ανταλλακτικών ειδών μηχανογράφησης 

κάθε φύσης, τύπου και κατηγορίας, καινούργιων ή 

μεταχειρισμένων. 

3. Η συναρμολόγηση μαγνητικών δισκετών ηλεκτρονικών 

υπολογιστών. 

4. Η αντιπροσώπευση ξένων και ντόπιων οίκων ειδών 

μηχανογράφησης, όπως και η με οποιοδήποτε τρόπο εκπροσώπηση 

εμπορικών, βιομηχανικών ή βιοτεχνικών οίκων του εσωτερικού ή 

του εξωτερικού του αυτού είδους. 

5. Η εισαγωγή και εμπορία ειδών οργάνωσης γραφείων, όπως και 

ανταλλακτικών των ειδών αυτών κάθε φύσης τύπου και 

κατηγορίας και η αντιπροσώπευση συναφών ξένων ή ντόπιων 

οίκων εμπορικών, βιομηχανικών η βιοτεχνικών. 

6. Η παροχή υπηρεσιών στη μηχανοργάνωση, την οργάνωση 

γραφείων και την διοίκηση των επιχειρήσεων, όπως και η ενέργεια 

κάθε συναφούς, προς τον παραπάνω σκοπό, εργασίας. 

7. Η εταιρεία μπορεί, προς επιδίωξη του εμπορικού της σκοπού και 

μετά από απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, να ιδρύει ή 

να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, ντόπια ή ξένη που έχει 

τον ίδιο ή συναφή ή παρεμφερή σκοπό με οποιοδήποτε τύπο και 

μορφή, εταιρικό ή μη. 

 

Άρθρο 3ο: 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αιγάλεω και κατάστημα το επί της 

οδού Νάξου αριθμός 4, όπου μπορεί να ενάγεται για κάθε διαφορά της, 
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εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. Τα γραφεία της εταιρείας ορίζονται 

κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Η εταιρεία μπορεί 

να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, αντιπροσωπείες και γραφεία 

προς εξυπηρέτηση των σκοπών της και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή 

και του εξωτερικού, με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, που 

ορίζει τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας των 

και γενικώς τον τρόπο λειτουργίας τούτων. 

 

Άρθρο 4ο: 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχικά ορίστηκε σε δέκα (10) χρόνια, άρχισε 

από τις 30.01.1987, ημερομηνία καταχώρισης στο Μητρώο Α.Ε. από την 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την παροχή 

άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του 

καταστατικού και έληγε την αντίστοιχη ημέρα του έτους 1997, δηλαδή 

στις 30.01.1997. Με την από 28.06.1996 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων(ΦΕΚ 6.266/12.04.1996 Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.), 

παρατάθηκε η διάρκεια της εταιρείας για δεκαπέντε (15) ακόμη χρόνια, 

μετά την λήξη της και συγκεκριμένα μέχρι 30.01.2012. 

Ήδη σήμερα με την από 05.09.1999 απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων παρατάθηκε η διάρκεια της εταιρείας για οκτώ 

(8) ακόμη χρόνια μετά τη λήξη της και συγκεκριμένα μέχρι 30.01.2020.  

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, που 

τροποποιεί το παρόν άρθρο, μπορεί να παραταθεί ή να συντομευτεί ο 

χρόνος διάρκειας της εταιρείας 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο-Μετοχές-Μέτοχοι 

 

Άρθρο 5ο: 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αρχικά ορίστηκε σε δέκα 

εκατομμύρια (10.000.000) δρχ., διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. της καθεμιάς 

(ΦΕΚ 104/02.02.1987 Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.) και κατεβλήθη εξ ολοκλήρου, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 45 του καταστατικού. 

Με την από 25.11.1987 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα 

εκατομμύρια (10.000.000) δρχ., με εισφορά μετρητών των μετόχων κατά 

την αναλογία συμμετοχής του καθενός και ανήλθε σε είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) δρχ., διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. της καθεμιάς, που 

αντικαταστάθηκαν από σαράντα (40) πολλαπλούς τίτλους των 
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πεντακοσίων (500) μετοχών ο κάθε τίτλος (ΦΕΚ 152/28.01.1988 Τ.Α.Ε. 

& Ε.Π.Ε.). 

Με την από 25.06.1989 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε επίσης κατά 

δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δρχ., με εισφορά μετρητών από τους 

μετόχους, κατά την αναλογία του καθενός και ανήλθε σε τριάντα 

εκατομμύρια (30.000.000) δρχ., διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες 

(30.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. της 

καθεμιάς ή εξήντα (60) πολλαπλούς τίτλους των πεντακοσίων μετοχών ο 

κάθε τίτλος (ΦΕΚ 3856/06.11.1989 Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

Με την από 30.06.1990 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά είκοσι 

εκατομμύρια (20.000.000) δρχ., με την κεφαλαιοποίηση του προς τούτο 

δημιουργηθέντος εκτάκτου αποθεματικού από 7.987.556 δρχ. και την 

εισφορά μετρητών εκ δρχ. 12.012.444 από τους μετόχους και ανήλθε σε 

πενήντα εκατομμύρια (50.000.000 ) δρχ., διαιρούμενο σε πενήντα 

χιλιάδες (50.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δρχ. της καθεμιάς ή Μετοχικό Κεφάλαιο Μετοχικό Κεφάλαιο εκατό 

(100) πολλαπλούς τίτλους των 500 μετοχών ο κάθε τίτλος (ΦΕΚ 828/2-4-

91 ΤΑΕ & ΕΠΕ). 

Με την από 29.06.1991 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δώδεκα 

εκατομμύρια (12.000.000)δρχ., με την κεφαλαιοποίηση του προς τούτο 

δημιουργηθέντος εκτάκτου αποθεματικού από 11.685.079 δρχ. και την 

εισφορά μετρητών εκ δρχ. 314.921 από τους μετόχους και ανήλθε σε 

εξήντα δύο εκατομμύρια (62.000.000) δρχ., διαιρούμενο σε εξήντα δύο 

χιλιάδες (62.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δρχ. της καθεμιάς ή εκατόν είκοσι τέσσερις (124) πολλαπλούς τίτλους 

των πεντακοσίων (500) μετοχών ο κάθε τίτλος (ΦΕΚ 2785/25.06.1992 

Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

Με την από 15.06.1993 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά είκοσι ένα 

εκατομμύρια (21.000.000) δρχ. με την κεφαλαιοποίηση του προς τούτο 

δημιουργηθέντος εκτάκτου αποθεματικού και ειδικού αφορολογήτου 

αποθεματικού για επενδύσεις, συνολικά από 20.326.558 δρχ. και την 

εισφορά μετρητών από τους μετόχους εκ δρχ. 673.442 και ανήλθε σε 

ογδόντα τρία εκατομμύρια (83.000.000) δρχ., διαιρούμενο σε ογδόντα 

τρεις χιλιάδες (83.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων 
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(1.000) δρχ. της καθεμιάς ή εκατόν εξήντα έξι (166) πολλαπλούς τίτλους 

των πεντακοσίων (500) μετοχών ο κάθε τίτλος. 

Με την από 28.06.1996 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα επτά 

εκατομμύρια (17.000.000) δρχ. με την κεφαλαιοποίηση του ειδικού 

αφορολογήτου αποθεματικού για επενδύσεις του άρθρου 20 του Ν. 

1.892/1990, συνολικά από δρχ. 14.076.940 και του προς τούτο 

δημιουργηθέντος έκτακτου αποθεματικού για αύξηση του μετοχικού  

κεφαλαίου εκ  των κερδών χρήσεως 1995 εκ δρχ. 2.923.060 και ανήλθε 

σε εκατό εκατομμύρια (100.000.000) δρχ. διαιρούμενο σε εκατό χιλιάδες 

(100.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. της 

καθεμιάς ή διακόσιους (200) πολλαπλούς τίτλους των πεντακοσίων (500) 

μετοχών ο κάθε τίτλος (ΦΕΚ 6266/12.09.1996 Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

Με την από 30.06.1997 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας, ανερχόμενο σε εκατό 

εκατομμύρια (100.000.000) δρχ. διαιρείται σε εκατό χιλιάδες (100.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. της 

καθεμιάς ή διακόσιους (200) πολλαπλούς τίτλους των πεντακοσίων (500) 

μετοχών ο κάθε τίτλος, είναι δε εξ ολοκλήρου καταβεβλημένο, όπως 

ορίζει το άρθρο 45 (ΦΕΚ 8824/18.11-1998 Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).  

Με την από 5-9-1999 απόφαση της ΄Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αυξήθηκε το Μ.Κ. της εταιρείας κατά τριάντα τρία εκατομμύρια 

τριακόσιες τριάντα  τρεις χιλιάδες  (33.333.000) δρχ., με την εισφορά 

μετρητών και ανήλθε σε εκατόν τριάντα τρία εκατομμύρια   τριακόσιες 

τριάντα τρεις χιλιάδες (133.333.000)δρχ., διαιρεμένο σε εκατόν τριάντα 

τρεις χιλιάδες τριακόσιες τριάντα τρεις (133.333)  ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστης. 

Με την από 24.03.2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά τριακόσια σαράντα 

εννέα εκατομμύρια τριακόσιες σαράντα μία χιλιάδες (349.341.000)δρχ., 

με την κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού εκδόσεως μετοχών υπέρ το 

άρτιο συνολικά από δρχ. 316.667.000 και μέρους του έκτακτου 

αποθεματικού εκ των Κερδών Χρήσεως 1998 από δρχ. 24.760.000 και 

την εισφορά μετρητών από 7.914.000 δρχ. με την έκδοση τριακοσίων 

σαράντα εννέα χιλιάδων τριακοσίων σαράντα μιας (349.341) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών 

εκάστης, εκ των οποίων οι επτά χιλιάδες εννιακόσιες δέκα τέσσερις 

(7.914), που αντιστοιχούν στην αύξηση με μετρητά, σε τιμή διάθεσης 

εξήντα τρεις χιλιάδες εκατόν ογδόντα επτά (63.187) δρχ. 
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Με την από 31.03.2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων επανεγκρίθησαν οι αποφάσεις των από 05.09.1999 και 

24.03.2000 Εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων, καθώς και η δημιουργία 

αποθεματικού από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, ποσού δρχ. 

τριακοσίων δέκα έξι εκατομμυρίων εξακοσίων εξήντα επτά χιλιάδων 

(316.667.000) και το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε, 

συνολικά, σε τετρακόσια ογδόντα δύο εκατομμύρια, εξακόσιες 

εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες (482.674.000) δρχ., διαιρεμένο σε 

τετρακόσιες ογδόντα δύο χιλιάδες, εξακόσιες εβδομήντα τέσσερις 

(482.674) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. 

εκάστης. 

Με την από 29.06.2001 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά 

τετρακόσια τριάντα επτά εκατομμύρια τριακόσιες πενήντα μία χιλιάδες 

(437.351.000) δρχ., με την κεφαλαιοποίηση μέρους του αποθεματικού 

από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, ενώ και για την έκφραση της αξίας 

των μετοχών σε Ευρώ μειώθηκε η ονομαστική αξία των μετοχών της 

εταιρείας από τις χίλιες (1000) δραχμές η κάθε μία, στο ποσό των 204,45 

δραχμών ή 0,60 Ευρώ. 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εννιακόσια 

είκοσι εκατομμύρια είκοσι πέντε χιλιάδες (920.025.000) δρχ. ή δύο 

εκατομμύρια επτακόσιες χιλιάδες (2.700.000) Ευρώ, διαιρούμενο σε 

τέσσερα εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (4.500.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας διακοσίων τεσσάρων και 0,45 (204,45) 

δραχμών ή 0,60 Ευρώ η κάθε μία.  

Κατόπιν της από 26.04.2002 απόφασης της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σε δύο εκατομμύρια επτακόσιες χιλιάδες (2.700.000) Ευρώ, διαιρούμενο 

σε τέσσερα εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (4.500.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας εξήντα λεπτών (0,60) του Ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 5 Μαΐου 2005 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων το από δύο εκατομμύρια επτακόσιες χιλιάδες (2.700.000) 

Ευρώ κεφάλαιο της εταιρείας διαιρείται σε τέσσερα εκατομμύρια 

πεντακόσιες χιλιάδες (4.500.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 

0,60 του Ευρώ η κάθε μία. 

Κατόπιν της από 10 Αυγούστου 2017 απόφασης της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

κατά εκατόν ογδόντα χιλιάδες Ευρώ (180.000 €) και η αξία της μετοχής 

κατά 0,04 € λεπτά του ευρώ, ανερχόμενο έτσι σε δύο εκατομμύρια 

οκτακόσιες ογδόντα χιλιάδες Ευρώ (2.880.000 €),  διαιρούμενο σε 

τέσσερα εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (4.500.000) ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας 0,64 € λεπτά του Ευρώ εκάστης. 



[6] 

 

 Με απόφαση της ίδιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 10ης 

Αυγούστου 2017 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μειώθηκε κατά 

εξακόσιες  εβδομήντα  έξι  χιλιάδες οκτακόσια   Ευρώ (676.800 €) λόγω 

διαγραφής ενός εκατομμυρίου πενήντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων 

(1.057.500) μετοχών εκ των μετοχών αποχωρήσαντος μετόχου και 

επιστροφής μετρητών σε αυτόν και ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια 

διακόσιες τρεις χιλιάδες διακόσια Ευρώ (2.203.200€) διαιρούμενο σε 

τρία εκατομμύρια τετρακόσιες σαράντα δύο χιλιάδες πεντακόσιες 

(3.442.500) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 0,64 € λεπτά του Ευρώ 

εκάστης». 

Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων στις 7 

Δεκεμβρίου 2017 το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας μειώθηκε κατά 

διακόσιες είκοσι χιλιάδες τριακόσια είκοσι Ευρώ (220.320 €) λόγω 

ακύρωσης 344.250 εκ των μετοχών της, οι οποίες αγοράστηκαν από την 

ίδια και ανέρχεται σε 1.982.880 € διαιρούμενο σε 3.098.250 ανώνυμες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας 0,64 € εκάστης». 

 

Άρθρο 6ο:   

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, κατά την διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας έχει το 

δικαίωμα, με απόφαση που λαμβάνεται παμψηφεί, να αύξηση 

ολόκληρο ή μέρος του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με την 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να 

υπερβεί το ποσό του Μετοχικού Κεφαλαίου που έχει ήδη 

καταβληθεί. Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση 

και η ισχύς τους αρχίζει από την λήξη της κάθε πενταετίας. 

2. Η Γενική Συνέλευση έχει επίσης δικαίωμα, με απόφαση της που 

λαμβάνεται με την συνήθη απαρτία, την προβλεπόμενη από τις 

διατάξεις του άρθρου 31 παράγραφος 1 του Νόμου 2.190/1920 

«Περί Ανωνύμων Εταιρειών» και με την απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπουμένων σε αυτήν ψήφων, να αυξάνει ολόκληρο ή μέρος 

του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας με την έκδοση νέων 

μετοχών, μέχρι του τετραπλασίου του αρχικά καταβεβλημένου 

Κεφαλαίου ή του διπλασίου από την έγκριση της σχετικής 

τροποποιήσεως του άρθρου 5 του Καταστατικού. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων, 

απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, σύμφωνα 

με τις περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις των άρθρων 29 

παρ. 3 και 4 του άρθρου 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2.190/1920 «Περί 
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Ανωνύμων Εταιρειών», όταν τα αποθεματικά της εταιρείας 

υπερβαίνουν το 1/4 του Καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Το αποφασίζον την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου όργανο της 

εταιρείας καθορίζει τις λεπτομέρειες εκδόσεως νέων μετοχών, 

όπως και τον τρόπο και τον χρόνο της καταβολής του νέου 

Κεφαλαίου, την τιμή των μετοχών και τους λοιπούς όρους 

αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση Ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά 

την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης 

επεκτείνεται και σε περιπτώσεις αύξησης του Μετοχικού 

Κεφαλαίου με εισφορές σε είδος ή έκδοση ομολογιών με διάρκεια 

μετατροπής τους σε μετοχές. Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει 

μετοχές περισσοτέρων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα 

ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η 

αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μίας μόνο από τις κατηγορίες 

αυτές. Στην περίπτωση αυτή το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται 

στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά την μη άσκηση 

του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία 

ανήκουν οι νέες μετοχές. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός 

της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε 

το όργανο της εταιρείας, το οποίο αποφάσισε την αύξηση, για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν είχαν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα  παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο 

ΦΕΚ (Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 

ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην Γενική 

Συνέλευσης παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

Μετοχικού Κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί 
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να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «Επί αποδείξει», 

εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της 

παραγράφου 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2.190/1920, όπως ισχύει 

σήμερα, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στην Γενική 

Συνέλευση γραπτή έκθεση, στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται 

για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του Κ.Ν. 2.190/1920. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το 

δικαίωμα προτίμησης, κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, 

όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή 

επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν το 

δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν 

στους μετόχους. Επίσης δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 

προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό την συμμετοχή 

του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας, σύμφωνα με το Π.Δ. 

30/1988 (ΦΕΚ 13Α΄).  

7. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά 

και εν μέρει με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή πρόβλεψη 

του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι 

μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με 

εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος 

προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε 

σχέση με την συνολική αύξηση, είναι τουλάχιστον ίδια με την 

αναλογία της συμμετοχής στο Μετοχικό Κεφάλαιο των μετόχων 

που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης 

Μετοχικού Κεφαλαίου με εισφορές, εν μέρει, σε μετρητά και εν 

μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α του Κ.Ν. 2.190/1920 

πριν από την λήψη της σχετικής απόφασης. 

8. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου, 

υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις 

αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως αν η 

αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές 

που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με 
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τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της 

αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη 

κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της 

κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων 

της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 

συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 29 και 2 του 

άρθρου 31. Για την σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη 

συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 

αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 

αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

9. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της 

παραγράφου 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2.190/1920, μπορεί να 

θεσπιστεί πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των 

συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών, κατά την έννοια της 

παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του ιδίου νόμου, με την μορφή 

δικαιώματος προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, κατά τους 

όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2.190/1920. Ως 

δικαιούχοι μπορούν να οριστούν και πρόσωπα που παρέχουν στην 

εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η ονομαστική αξία των 

μετοχών που διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν 

επιτρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέκατο (1/10) του 

κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του δικαιώματος 

προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού της 

κεφαλαίου ή εάν θα χρησιμοποιήσει μετοχές που αποκτά ή έχει 

αποκτήσει, σύμφωνα με το άρθρο 16 – ίδιες μετοχές – του Κ.Ν. 

2.190/1920. Σε κάθε περίπτωση η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που 

μπορεί να αποκτηθούν ή να εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν 

το παραπάνω δικαίωμα, την τιμή και τους όρους διάθεσης των 

μετοχών στους δικαιούχους, τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες 

αυτών και την μέθοδο προσδιορισμού της τιμής απόκτησης, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2.190/1920, 

την διάρκεια του προγράμματος, καθώς και κάθε άλλο συναφή 

όρο. Με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 

ανατίθεται στο Διοικητικό Συμβούλιο ο καθορισμός των 
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δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης του 

δικαιώματος και οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος 

διάθεσης των μετοχών. Το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με 

τους όρους του προγράμματος, εκδίδει στους δικαιούχους που 

άσκησαν το δικαίωμά τους πιστοποιητικά δικαιώματος απόκτησης 

μετοχών και, ανά ημερολογιακό τρίμηνο κατ’ ανώτατο όριο, 

παραδίδει τις μετοχές που έχουν ήδη εκδοθεί ή εκδίδει και 

παραδίδει τις μετοχές στους ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας και πιστοποιεί την αύξηση του 

κεφαλαίου. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την 

πιστοποίηση καταβολής του κεφαλαίου της αύξησης λαμβάνεται 

ανά ημερολογιακό τρίμηνο, κατά παρέκκλιση των οριζομένων στο 

άρθρο 11 του Κ.Ν. 2.190/1920. Οι αυξήσεις αυτές του Μετοχικού 

Κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού και 

δεν εφαρμόζονται γι’ αυτές οι παράγραφοι 5 έως 7 του παρόντος 

άρθρου. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται κατά τον 

τελευταίο μήνα της εταιρικής χρήσης, εντός της οποίας έλαβαν 

χώρα αυξήσεις κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω οριζόμενα, να 

προσαρμόζει με απόφασή του το άρθρο του καταστατικού περί του 

κεφαλαίου, έτσι ώστε να προβλέπεται το ποσό του κεφαλαίου, 

όπως προέκυψε μετά τις παραπάνω αυξήσεις, τηρώντας τις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2.190/1920. 

10. Η Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της 

παραγράφου 2 του άρθρου 31 και υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2.190/1920, μπορεί να 

εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο να θεσπίζει πρόγραμμα 

διάθεσης μετοχών, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

αυξάνοντας ενδεχομένως το Μετοχικό Κεφάλαιο και λαμβάνοντας 

όλες τις άλλες σχετικές αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει 

για πέντε (5) έτη, εκτός αν η Γενική Συνέλευση ορίσει 

συντομότερο χρόνο ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη από τις 

εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνεται υπό τους όρους της παραγράφου 1 και με τους 

περιορισμούς της παραγράφου 9 του παρόντος άρθρου. 

11. Οι κατά τις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου 

αποφασιζόμενες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου δεν αποτελούν 

τροποποιήσεις του καταστατικού της εταιρείας. 

12. Στην περίπτωση εκδόσεως μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά 

μεταξύ της ονομαστικής αξίας αυτών και της τιμής εκδόσεως δεν 

μπορεί να διατεθεί για την πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών και 
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μεταφέρεται στο ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο «Διαφορά από την 

έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο».  

13. (α) Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση, με 

θέμα ημερησίας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη 

του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου που ορίζεται από το 

καταστατικό.  

(β) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού κατά την προηγούμενη 

παράγραφο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από 

τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου 

δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

(γ) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 

ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των τριάντα (30) ημερών, ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που ελήφθη η  

απόφαση αυτή. 

(δ) Σε περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί 

κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης του κεφαλαίου κατά την ως άνω παράγραφο αρχίζει από 

την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη γενική συνέλευση 

των μετόχων και μπορεί να παραταθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο για έναν (1) μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν 

αρχίζει πριν από την καταχώριση της αύξησης στο Μητρώο. 

(ε) Εντός είκοσι (20) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας των 

παραγράφων α και β η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο 

Υπουργείο Ανάπτυξης ή στην αρμόδια Αρχή αντίγραφο του 

σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση 

στο Διοικητικό Συμβούλιο να επαναφέρει, με απόφαση του, το 

κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση ποσό και με τροποποίηση του 

καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει, με τον τρόπο αυτόν, 

μέχρι το τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθεσμία 

καταβολής. Η παράβαση της υποχρέωσης αυτής τιμωρείται με τις 

ποινές του άρθρου 58α του παρόντος του Κ.Ν. 2.190/1920. Η 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του ιδίου νόμου. 

(στ) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 
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μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα. 

 

Άρθρο 7ο: 

1. Οι μετοχές της εταιρείας που αντιστοιχούν στο αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο ήταν ονομαστικές μέχρι την αποπληρωμή τους, οπότε 

και κατέστησαν ανώνυμες δυνάμενες να μετατραπούν σε 

ονομαστικές δι’ αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης, 

λαμβανομένης κατά το άρθρο 24 παράγραφος 1 και 26 

παράγραφος 3 του παρόντος. Με την από 30.06.1997 απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων οι μετοχές της 

εταιρείας μετατράπηκαν σε ονομαστικές, δυνάμενες να 

μετατραπούν σε ανώνυμες, δι’ αποφάσεως της Γενικής 

Συνέλευσης, λαμβανομένης κατά τα άρθρα 24 παράγραφος 1 και 

26 παράγραφος 3 του παρόντος. Ήδη με την από 05.05.2005 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, οι 

μετοχές της εταιρείας μετατράπηκαν σε ανώνυμες ,δυνάμενες να 

μετατραπούν σε ονομαστικές, με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, λαμβανομένης κατά τα άρθρα 24 παράγραφος 1 και 

26 παράγραφος 3 του παρόντος. 

2. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε απλούς τίτλους, που 

αντιπροσωπεύουν μία μετοχή και σε πολλαπλούς τίτλους, που 

αντιπροσωπεύουν περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών 

αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθμό, 

χρονολογία εκδόσεως, την σφραγίδα της εταιρείας και τις 

υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός 

Συμβούλου, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, ακόμη δε 

φέρουν και μερισματαποδείξεις, που είναι αριθμημένες κατ' 

αύξοντα αριθμό, η δε ημέρα που αρχίζει η πληρωμή του 

μερίσματος ορίζεται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων 

οπωσδήποτε μετά την έγκριση του Ισολογισμού. Στην πίσω 

πλευρά-όψη των μετοχών αναγράφονται τα υπό του νόμου 

οριζόμενα στοιχεία. Τα της εκδόσεως των μετοχών κανονίζονται 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 

Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών μπορούν να 

εκδοθούν και να παραδοθούν στους κατά το άρθρο 45 του 

παρόντος δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, επί των οποίων θα 

γράφονται οι λέξεις «προσωρινός τίτλος μετοχής» και οι οποίοι θα 

φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία, εκτός από μερισματαποδείξεις. 

Στη συνέχεια με την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, 
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που θα πρέπει με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου να 

παραδοθούν στους κυρίους των προσωρινών τίτλων, 

επιστρέφονται οι εν λόγω προσωρινοί τίτλοι και καταστρέφονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο που συντάσσει πρακτικό. Η 

μεταβίβαση των μετοχών γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

νόμου, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

3. Εάν για οποιοδήποτε λόγο εκδοθούν νέες μετοχές προς 

αντικατάσταση των παλαιών, οι προηγούμενες καταστρέφονται 

μπροστά στο Διοικητικό Συμβούλιο, που συντάσσει πρακτικό, στο 

οποίο σημειώνονται οι αριθμοί των αντικατασταθέντων τίτλων 

μετοχών και ο λόγος της αντικαταστάσεως των. Το παραπάνω 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους παριστάμενους κατά την 

συνεδρίαση συμβούλους. 

 

Άρθρο 8ο: 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες κατά την άσκηση των εξ 

αυτών απορρεόντων δικαιωμάτων. Στην περίπτωση συγκυριότητας 

επί της αυτής μετοχής τα δικαιώματα των συγκυρίων πρέπει να 

ασκούνται υποχρεωτικά από ένα αντιπρόσωπο και στην περίπτωση 

διαφωνίας η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται, το δε Διοικητικό 

Συμβούλιο αναστέλλει την ενάσκηση των εξ αυτής απορρεόντων 

δικαιωμάτων. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Επικαρπωτής ή ενεχυρούμενος δανειστής της 

εταιρείας μπορεί να παρίσταται κατά τις Γενικές Συνελεύσεις, 

χωρίς όμως δικαίωμα ψήφου. Η ψήφος ανήκει στον ψιλό κύριο ή 

σ' αυτόν που παρέσχε το ενέχυρο. 

3. Η ευθύνη κάθε μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του. Κάθε μετοχή δεν παρέχει κανένα άλλο δικαίωμα, 

εκτός από την αξίωση επί του κατά το παρόν καταστατικού τυχόν 

διανεμηθησομένου ετησίου μερίσματος και στην περίπτωση 

διαλύσεως της αναλογούντος σ’ αυτήν (την μετοχή) μέρους της 

εταιρικής περιουσίας που θα προκύψει από την εκκαθάριση. 

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε ανώνυμης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά τον Νόμο Κύριο αυτής. Η κυριότητα του 

τίτλου της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή των 

διατάξεων του καταστατικού της εταιρείας και των αποφάσεων της 

Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων και του Διοικητικού  

Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα νόμιμα όρια της 

δικαιοδοσίας και της αρμοδιότητας των εν λόγω οργάνων. 
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5. Οι μέτοχοι ασκούν όλα τα δικαιώματα τους, σε σχέση με την 

διοίκηση της εταιρείας, αποκλειστικά και μόνο δια της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

 

Άρθρο 9ο: 

1. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της εταιρείας 

παραπάνω από την ονομαστική αξία των μετοχών τους. 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται υπό την 

ιδιότητα του ως μετόχου πως έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της 

εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους, στις σχέσεις 

του με την εταιρεία. Στην περίπτωση που ο μέτοχος κατοικεί εκτός 

της έδρας της εταιρείας οφείλει να διορίσει αντίκλητο. Αν δεν 

διορισθεί αντίκλητος, οι προς αυτόν απευθυνόμενες δικαστικές ή 

εξώδικες γνωστοποιήσεις και κοινοποιήσεις επιδίδονται στον 

Γραμματέα του Πρωτοδικείου του τόπου της έδρας της εταιρείας. 

3. Οποιαδήποτε χρηματική διαφορά ή διαφωνία μεταξύ της εταιρείας 

των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται στην αρμοδιότητα των 

τακτικών Δικαστηρίων, η δε εταιρεία ενάγεται μόνον ενώπιον του 

Δικαστηρίου του τόπου της έδρας της, εκτός αν ο νόμος ορίζει 

διαφορετικά. Για διαφορές που εμφανίζονται στο εξωτερικό 

επιτρέπεται μόνο η διαιτησία. 

4. Οι μέτοχοι, από αυτή την ιδιότητα τους, όπως και οι ειδικοί και οι 

καθολικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους και οι δανειστές 

μετόχων δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων, γραφείων ή εργοστασίων της 

εταιρείας, ούτε μπορούν να επιδιώξουν εκκαθάριση ή την διανομή 

της εταιρικής περιουσίας ή να αναμειχθούν με οποιοδήποτε τρόπο 

στην Διοίκηση της Εταιρείας, ούτε να αμφισβητήσουν τις νόμιμες 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας 

Άρθρο 10ο: 

1. Η εταιρεία διοικείται υπό του Διοικητικού Συμβουλίου, 

απαρτιζόμενου εκ τριών (3) έως επτά (7) συμβούλων. 

2. Επιφυλασσομένης της περιπτώσεως της παραγράφου 3 του 

παρόντος άρθρου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται 

από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της «εταιρείας» με τριετή 

(3 έτη) θητεία, η οποία παρατείνεται μόνο μέχρι της τακτικής 

Γενικής Συνελεύσεως, που θα εγκρίνει τον ισολογισμό του έτους 

λήξεως της θητείας τους, μη δυναμένης πάντως να υπερβεί στο 

σύνολο την τετραετία (4 έτη). 
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3. Παρέχεται το δικαίωμα στην εκ των μετόχων «INFO QUEST 

(ΙΝΦΟ ΚΟΥΕΣΤ) Ανώνυμος Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία 

Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, Συστημάτων Επικοινωνίας και 

Περιφερειακών - (Computers, Peripherals and Communications)», 

εφόσον τυγχάνει κυρία μετοχών της «εταιρείας» που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον 30% του όλου μετοχικού κεφαλαίου, όπως σύμφωνα 

με τις διατάξεις των παραγράφων 3, 4 και 5 του άρθρου 18 του 

Κ.Ν. 2.190/1920, να διορίζει ένα (1) εκ των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου της «εταιρείας». Για την άσκηση του 

δικαιώματος αυτού πρέπει να γνωστοποιήσει το διορισμό του 

συμβούλου της στην «εταιρεία» εγγράφως τρεις (3) πλήρεις προ 

της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως ημέρες και δεν 

συμμετέχει στην εκλογή του υπολοίπου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Για την άσκηση του ως άνω δικαιώματος απαιτείται από την 

ασκούσα αυτό «μέτοχο» κατάθεση των μετοχών της εταιρείας, που 

εκπροσωπούν το ως άνω ποσοστό (30%) του όλου μετοχικού 

κεφαλαίου, στο Ταμείο αυτής ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οιαδήποτε στην Ελλάδα τραπεζική εταιρεία και 

κατάθεση στην «εταιρεία» των αποδείξεων καταθέσεως των τρεις 

(3) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ της συνεδριάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως και τις διατηρεί κατατεθειμένες καθ’ όλη την 

διάρκεια που ασκεί αυτό το δικαίωμα. Εν ασκήσει του 

δικαιώματος αυτού από την «μέτοχο» η Γενική Συνέλευση 

περιορίζεται στην εκλογή των υπολοίπων συμβούλων. Ο έτσι 

διοριζόμενος σύμβουλος μπορεί να ανακληθεί οποτεδήποτε από 

την έχουσα το δικαίωμα του διορισμού του «μέτοχο» και να 

αντικαθίσταται με άλλον. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να επανεκλεγούν ή 

επαναδιορισθούν και υποχρεούνται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της εταιρείας που περιήλθαν σε γνώση τους, λόγω της 

ιδιότητας τους σαν Σύμβουλοι. 

5. Εάν κάποιο μέλος αποχωρήσει από το Διοικητικό Συμβούλιο πριν 

την λήξη της θητείας του, λόγω παραιτήσεως ή θανάτου ή 

εκπτώσεως ή για οποιοδήποτε άλλο λόγο, τα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, με την προϋπόθεση πως είναι 

τουλάχιστον τρία (3), υποχρεούνται να προβούν με μυστική δια 

ψηφοδελτίου ψηφοφορία στην εκλογή αναπληρωτού για τον 

υπόλοιπο χρόνο της θητείας του αναπληρούμενου Συμβούλου, της 

εκλογής αυτής υποβαλλομένης προς έγκριση στην πρώτη μετά την 

εκλογή Γενική Συνέλευση, η οποία και την επικυρώνει ή εκλέγει 

άλλο πρόσωπο. 
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Οι πράξεις των εκλεγομένων από το Διοικητικό Συμβούλιο 

προσωρινών Συμβούλων θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν δεν 

επικυρωθεί η εκλογή τους από τη Γενική Συνέλευση. 

Αν η κενωθείσα θέση προέρχεται από τον διοριζόμενο σύμβουλο 

εκ μέρους της «INFO QUEST (ΙΝΦΟ ΚΟΥΕΣΤ) Ανώνυμος 

Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, 

Συστημάτων Επικοινωνίας και Περιφερειακών - (Computers, 

Peripherals and Communications)» η αναπλήρωση γίνεται με 

ορισμό αντικαταστάτου από αυτήν. 

 

Άρθρο 11ο: 

1. Τα εκλεγέντα και διορισθέντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

κατά την πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή τους και το διορισμό 

τους, αντίστοιχα, συγκροτούνται σε σώμα, εκλέγουν με μυστική 

ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει περισσότερους από 

ένα Διευθύνοντας Συμβούλους, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις 

αρμοδιότητες του καθένα. 

3. Δεν αποκλείεται να συμπέσει στο αυτό πρόσωπο η ιδιότητα του 

Προέδρου, Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντα Συμβούλου. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται και 

προεδρεύει των συνεδριάσεων τούτου. Όταν ο Πρόεδρος 

απουσιάζει ή κωλύεται να παραστεί στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, αναπληρώνεται από τον αντιπρόεδρο και 

σε απουσία τούτου από ένα σύμβουλο που ορίζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 12ο: 

1. (α) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην 

έδρα της εταιρείας κάθε φορά που οι ανάγκες της εταιρείας το 

επιβάλλουν, άλλως οποτεδήποτε ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής αυτού κρίνει σκόπιμο ή εάν το ζητήσει κάποιο από 

τα μέλη του με αίτηση προς τον Πρόεδρο. 

(β) Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται να συνεδριάζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο και εκτός της έδρας της εταιρείας και ειδικότερα είτε 

στην έδρα του Υποκαταστήματος στην Θεσσαλονίκη, είτε σε άλλο 

σημείο της Ελλάδας ή του εξωτερικού, εφόσον προηγηθεί 
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πρόσκληση στους μετόχους τουλάχιστον προ τριών (3) εργασίμων 

ημερών. 

(γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη, εφόσον προηγηθεί πρόσκληση προς τα μέλη του, 

που θα περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την 

συμμετοχή τους στην συνεδρίαση.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το μισό 

(1/2), πλέον ενός των Συμβούλων, ποτέ όμως ο αριθμός των 

αυτοπροσώπως παρισταμένων συμβούλων δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). 

3. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου οι Σύμβουλοι 

παρίστανται αυτοπροσώπως. Σύμβουλος απών ή κωλυόμενος 

μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, που ο ίδιος 

ορίζει εκπρόσωπό του με γραπτή δήλωση του απευθυνόμενη προς 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Κανένας όμως 

σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα 

Συμβούλους. Η αντιπροσώπευση δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν ανήκουν στο Συμβούλιο. 

4. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται δια 

απολύτου πλειοψηφίας των παρόντων και αντιπροσωπευομένων 

συμβούλων, πλην της περιπτώσεως της παραγράφου 1 του άρθρου 

6, όπου απαιτείται παμψηφία, ως και επί των κατωτέρω 

αναφερομένων αποφάσεων για την λήψη των οποίων απαιτείται 

παμψηφία: 

α} για την απόκτηση ή εκποίηση κάθε στοιχείου του 

ενεργητικού της «εταιρείας» (πλην των εμπορευμάτων) που η αξία 

του υπερβαίνει τις εξήντα χιλιάδες Ευρώ (60.000€), 

β} για τη σύναψη κάθε δανείου ή παροχή εγγυήσεως ή 

τριτεγγυήσεως, που υπερβαίνει το ένα εκατομμύριο πεντακόσιες 

χιλιάδες Ευρώ (1.500.000€), 

γ} για την έγκριση και τροποποίηση του επιχειρηματικού 

σχεδίου, εφόσον αυτό δεν βαίνει βελτιούμενο σε σχέση με το 

εκάστοτε προηγούμενο έτος, 

δ} για την αίτηση έκδοσης κάθε εγγυητικής επιστολής υπέρ της 

«εταιρείας» όταν το συνολικό ποσό για την ίδια συναλλαγή 

υπερβαίνει το ποσό του ενός εκατομμυρίου πεντακοσίων χιλιάδων 

Ευρώ (1.500.000€), 

ε} για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης της μετοχής σε 

περίπτωση που αποφασισθεί αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με το άρθρο 6 

παράγραφος 1 του καταστατικού.  
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5. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο στο Συμβούλιο, εκτός όταν 

αντιπροσωπεύει απόντα ή κωλυόμενο Σύμβουλο, οπότε έχει και 

την ψήφο εκείνου. 

6. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής απουσία κάποιου 

συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όταν υπερβαίνει το εξάμηνο (6 μήνες), ισοδυναμεί με παραίτηση, η 

οποία θεωρείται συντελεσθείσα, αφότου το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίσει περί αυτής, χωρίς να συμμετέχει κατά την λήψη της 

αποφάσεως το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, για το οποίο 

λαμβάνεται η εν λόγω απόφαση. Το δικαιολογημένο ή όχι της 

απουσίας υπόκειται στην απόλυτη κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 13ο: 

1. Σχετικά με τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, τα οποία καταχωρούνται σε 

ιδιαίτερο βιβλίο, μετά την υπογραφή τους από τον Πρόεδρο και τα 

μέλη που παρέστησαν κατά την συνεδρίαση. Με την τήρηση των 

πρακτικών πιστοποιείται η λήψη των αποφάσεων, παράλληλα 

αναγράφονται τα παρόντα μέλη, η πλειοψηφία με την οποία 

ελήφθησαν οι αποφάσεις, όπως και οι σχετικές με αυτές 

συζητήσεις. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την 

υπογραφή των πρακτικών της συνεδριάσεως, στην οποία παρέστη, 

δικαιούται όμως να ζητήσει να γραφεί στα πρακτικά η γνώμη του, 

εφόσον διαφωνεί προς την λαμβανομένη απόφαση. 

Η άρνηση υπογραφής των πρακτικών ισοδυναμεί με παραίτηση 

του Συμβούλου και τα υπόλοιπα μέλη του Συμβουλίου 

αποφασίζουν για την αντικατάσταση του αρνουμένου, σύμφωνα με 

το άρθρο 10 παράγραφος 5 του παρόντος καταστατικού. Πάντως 

καμία ακυρότητα δεν δημιουργεί για την νομίμως ληφθείσα 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η μη υπογραφή των 

πρακτικών από παραστόντα στη συνεδρίαση σύμβουλο. 

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία πρόκειται να προσαχθούν στα 

Δικαστήρια ή στις Τράπεζες ή σε οποιαδήποτε άλλη Αρχή ή άλλα 

πρόσωπα, επικυρούνται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή το νόμιμο αντιπρόσωπό του, στην περίπτωση 

κωλύματος, ή από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον εξουσιοδοτημένο γι’ αυτό 

σύμβουλο. 

 

Άρθρο 14ο: 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 

πράξη που αφορά την διοίκηση της εταιρείας, την διαχείριση της 

εταιρικής περιουσίας και γενικά την επιδίωξη του σκοπού της 

εταιρείας, εκτός από εκείνες τις αποφάσεις, πράξεις και ενέργειες, 

για τις οποίες είτε από τον νόμο, είτε από το καταστατικό 

αποκλειστική αρμοδιότητα έχει η Γενική Συνέλευση. 

2. .Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο και σε εξ ολοκλήρου 

ενδεικτική απαρίθμηση  στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού: 

(α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την 

ημερησία διάταξη αυτών και τα σχετικά με την δημοσίευσή τους, όπως ο 

νόμος και το καταστατικό ορίζουν. 

(β) Εκπροσωπεί την εταιρεία, στην Ελλάδα και το εξωτερικό, σε όλες 

τις σχέσεις και της συναλλαγές της έναντι οποιουδήποτε φυσικού ή 

νομικού προσώπου, ιδιωτικού ή Δημοσίου Δικαίου, κάθε Δημόσιας, 

Δημοτικής Αρχής ή Οργανισμού, όλων γενικά των Ελληνικών 

Δικαστηρίων, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, του Αρείου  Πάγου και του 

Συμβουλίου της Επικρατείας περιλαμβανομένων. 

(γ)  Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της 

εταιρείας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη αυτής. 

(δ) Αποφασίζει την συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις ή 

εταιρείες οποιασδήποτε μορφής, προτείνει την ίδρυση ή διακοπή της 

λειτουργίας υποκαταστημάτων, γραφείων πρακτορείων, αντιπροσωπειών 

και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του εξωτερικού και αποφασίζει την 

έκταση των εργασιών αυτών και την δικαιοδοσία των διευθυνόντων 

αυτά. 

(ε)  Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετικά με την λειτουργία 

της εταιρείας, διορίζει και παύει τους Διευθυντές και γενικά το 

προσωπικό της εταιρείας, εργατικό και υπαλληλικό, κανονίζοντας τη 

δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές του καθενός από αυτούς, 

όπως και τις αμοιβές αυτών, στους οποίους έχει ανατεθεί ειδική υπηρεσία 

ή εντολή, εφόσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

οπότε αρμόδια για τον καθορισμό των αποδοχών τους είναι η Τακτική 

Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση αυτής. Μέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση οι μισθοί των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθορίζονται με απόφαση αυτού, που καταχωρείται στα πρακτικά και 

υποβάλλεται με τον καιρό προς έγκριση στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

(στ) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική 

περιουσία, αγοράζει, ανταλλάσσει, πωλεί, χορηγεί εμπράγματες 

ασφάλειες κάθε φύσης στα ακίνητα και κινητά περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρείας (υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα). 
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(ζ)  Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα κλπ μέσα, 

τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, 

δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους. 

(η) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους, εγκρίνει 

φορτωτικές, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων 

αποδείξεις. 

(θ) Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας με 

οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, εκτός από την έκδοση δανείων με 

ανώνυμες ομολογίες. 

(ι)  Συνάπτει οποιεσδήποτε συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα 

πιστώσεων, την έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό 

λογαριασμό, με όποιους, όρους εγκρίνει. 

(ια) Διενεργεί καταθέσεις όψεως και για λογαριασμό της εταιρείας στις 

Τράπεζες και άλλα πιστωτικά ιδρύματα. 

(ιβ) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και 

γραμμάτια σε διαταγή. 

(ιγ) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

(ιδ) Εκμισθώνει και μισθώνει κινητά και ακίνητα πράγματα, συνιστά 

οριζόντιες ιδιοκτησίες επί ακινήτων και συντάσσει Κανονισμούς των 

σχέσεων των συνιδιοκτητών. 

(ιε) Λαμβάνει εξασφαλιστικά ή άλλα μέτρα υπέρ της εταιρείας και της 

εταιρικής περιουσίας. 

(ιστ) Εισπράττει και αναλαμβάνει από κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

Τράπεζα, Ταμείο, Οργανισμό, Ίδρυμα του Ελληνικού Δημοσίου ή από 

οποιαδήποτε ντόπια ή ξένη Αρχή, χρήματα και κάθε φύσης απαιτήσεις 

από οποιαδήποτε αιτία και αν προέρχονται αυτές, παρέχοντας τις 

απαραίτητες εξοφλητικές αποδείξεις ή άλλο σχετικό έγγραφο. 

(ιζ) Δανείζεται από κάθε φυσικό η νομικό πρόσωπο, οργανισμό, 

ίδρυμα ή τράπεζα χρήματα με το νόμιμο τόκο για οποιοδήποτε χρόνο και 

τρόπο αποδόσεως, εγκρίνει, εισπράττει το προϊόν των δανείων και 

παρέχει το δικαίωμα εγγραφής υποθήκης επί οποιουδήποτε ακινήτου της 

εταιρείας προς εξασφάλιση των χορηγουμένων δανείων. 

(ιη) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις 

και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

(ιθ) Διενεργεί προμήθειες και αγορές κάθε φύσεως υλικών, 

εμπορευμάτων, επίπλων, εργαλείων και γενικά κάθε αντικειμένου, 

προβαίνει σε κάθε φύσεως παραγγελία εμπορευμάτων και υλικών στο 

εσωτερικό και στο εξωτερικό με οποιουσδήποτε όρους και τίμημα 

εγκρίνει. Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίμων Κεφαλαίων. 

(κ) Διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους ή άλλα πρόσωπα και 

αντικλήτους της εταιρείας για την εκπροσώπησή της ενώπιον κάθε 

φυσικού ή νομικού  προσώπου και Δημοσίας Αρχής. 
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(κα) Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση 

του Καταστατικού, την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή την μείωση 

αυτού και την παράταση της διάρκειας της εταιρείας. 

(κβ) Κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις αυτής και προτείνει το 

ποσοστό που πρέπει να διανεμηθεί σαν μέρισμα στους μετόχους, όπως 

και το ποσοστό που πρέπει να κρατηθεί για τον σχηματισμό 

αποθεματικών και γενικά διενεργεί κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε 

απόφαση σχετική με την διοίκηση, την διαχείριση και τον σκοπό της 

εταιρείας. Όλες οι αρμοδιότητες τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 

10 και 23α του Κ.Ν. 2.190/1920, όπως ισχύουν. 

 

Άρθρο 15ο: 

1. Όλα τα κατά το προηγούμενο άρθρο και ενδεικτικά αναφερθέντα 

έργα αντιπροσωπεύσεως, καθήκοντα και δικαιώματα αυτού, το 

Διοικητικό Συμβούλιο τα ασκεί ενεργώντας συλλογικά. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται ν’ αναθέτει την ενάσκηση 

μέρους των εξουσιών του, ειδικά μνημονευομένων στην περί 

αναθέσεως απόφαση του (πλην των απαιτουσών συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σ’ ένα ή 

περισσότερα μέλη του ή μη. 

 

Άρθρο 16ο: 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, της οποίας το ποσό ορίζεται κάθε φορά με ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης για τις παραστάσεις 

αυτών στις συνεδριάσεις του Συμβουλίου. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου θεωρείται πως βαρύνει την εταιρεία, όταν εγκριθεί 

κατά το ποσό αυτής και για κάθε σύμβουλο από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, με ειδική απόφαση αυτής. Αύτη δύναται να 

μειωθεί υπό του Δικαστηρίου αν κατ’ αγαθή κρίση είναι υπέρογκη 

και αντετάχθησαν κατά της ληφθείσης αποφάσεως μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το 1/10 του εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν 

πρόκειται για αμοιβές που παρέχονται, βάσει ειδικής σχέσεως 

μισθώσεως εργασίας ή εντολής. 

 

Άρθρο 17ο: 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και γενικά 

στους μετέχοντες με οποιοδήποτε τρόπο στην διεύθυνση και 

διοίκηση της εταιρείας συμβούλους, όπως και στους διευθυντές 
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αυτής, να ενεργήσουν χωρίς άδεια της Γενικής  Συνέλευσης, κατ 

επάγγελμα και για δικό τους λογαριασμό ή λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους επιδιωκομένους 

σκοπούς της εταιρείας, όπως και να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι 

εταίροι ή να είναι διαχειριστές εταιρειών που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2. Στην περίπτωση παραβάσεως της παραπάνω διατάξεως η εταιρεία 

δικαιούται αποζημιώσεως, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

23 των παραγράφων 2 και 3 του Κ.Ν. 2.190/1920. 

3. (α) Απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα δάνεια της 

εταιρείας προς ιδρυτές, Γενικούς Διευθυντές, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, διευθυντές αυτής και συγγενείς τούτων 

μέχρι και τρίτου (Γ΄) βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου, ή συζύγους των παραπάνω, όπως και η 

παροχή πιστώσεων προς αυτούς, με οποιοδήποτε τρόπο, ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους. Επίσης δάνεια της εταιρείας 

σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σ’ αυτούς, με 

οποιοδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό 

την απαίτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 

(β) Κατ’ εξαίρεση, η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ 

των προσώπων της παραγράφου 5 του άρθρου 23α του Κ.Ν. 

2.190/1920 επιτρέπεται μόνο εφόσον: αα) η εγγύηση ή η ασφάλεια 

υπηρετεί το εταιρικό συμφέρον, ββ) η εταιρεία έχει δικαίωμα 

αναγωγής κατά του πρωτοφειλέτη ή του προσώπου υπέρ του 

οποίου παρέχεται η ασφάλεια, γγ) προβλέπεται ότι οι λαμβάνοντες 

την εγγύηση ή την ασφάλεια θα ικανοποιούνται μόνο μετά την 

πλήρη εξόφληση ή τη συναίνεση όλων των πιστωτών με 

απαιτήσεις που είχαν ήδη γεννηθεί κατά το χρόνο της υποβολής σε 

δημοσιότητα, σύμφωνα με την επόμενη περίπτωση γ` και δδ) 

ληφθεί προηγουμένως άδεια της γενικής συνέλευσης, η οποία 

όμως δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Το 

διοικητικό συμβούλιο υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση για 

τη συνδρομή των προϋποθέσεων της παρούσας υποπαραγράφου. 

(γ) Η απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται 

σύμφωνα με την προηγούμενη υποπερίπτωση (δδ), η οποία 

περιέχει τα βασικά στοιχεία της εγγύησης ή της ασφάλειας, και 

ιδίως το ύψος και τη διάρκεια τους, καθώς και την έκθεση του 

διοικητικού συμβουλίου, υπόκειται στη δημοσιότητα του άρθρου  
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7β του Κ.Ν. 2.190/1920. Η ισχύς της εγγύησης ή της ασφάλειας 

αρχίζει μόνο από τη δημοσιότητα αυτή. 

4. Όλες οι άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα, 

εκτός από εκείνες που δεν εξέρχονται των ορίων της τρεχούσης 

συναλλαγής της εταιρείας μετά των πελατών της, είναι άκυρες 

χωρίς προηγουμένη ειδική έγκριση αυτών (συμβάσεων) από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία δεν παρέχεται, αν στην 

απόφαση διαφωνήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση μετοχικού 

κεφαλαίου. 

5. Η απαγόρευση της παραγράφου 3 του παρόντος ισχύει και 

προκειμένου περί δανείων ή μισθώσεων, που χορηγούνται από 

εξαρτημένες εταιρείες, κατά την έννοια του άρθρου 17 

παράγραφος 3 του Κ.Ν. 2.190/1920, όπως και των ομορρύθμων 

εταιρειών, στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η ανώνυμη εταιρεία. 

6. Η παράβαση των διατάξεων των παραπάνω παραγράφων 3, 4 και 5 

συνεπάγεται τις ποινές του άρθρου 58α του Κ.Ν. 2.190/1920. 

 

Άρθρο 18ο: 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, με αυτήν την ιδιότητα τους, 

δεν έχουν καμία προσωπική ευθύνη έναντι των τρίτων ή των 

μετόχων ατομικά, ευθύνονται όμως από την ανατεθείσα εντολή 

απέναντι στην εταιρεία, κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του 

άρθρου 22α του Κ.Ν. 2.190/1920. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας, κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για κάθε 

πταίσμα και ιδιαίτερα ευθύνεται αν ο Ισολογισμός περιέχει 

παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική 

κατάσταση της εταιρείας. 

3. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα 

του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις 

που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή 

που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη με 

καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

4. Η εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί των προς αποζημίωση αξιώσεων 

της ή να συμβιβαστεί μετά την πάροδο διετίας (2 έτη) από την 

γένεση της αξιώσεως, και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική 

Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία, που εκπροσωπεί το ένα 
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τέταρτο (1/4) του εκπροσωπουμένου στη Συνέλευση Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

5. Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή (3 έτη) παραγραφή 

από την τέλεση της πράξεως, εφόσον δε πρόκειται περί πράξεως 

διαπραχθείσης εκ δόλου, υπόκειται σε δεκαετή (10 έτη) 

παραγραφή. 

 

Άρθρο 19ο: 

1. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που απορρέουν από τη διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν το αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση, με απόφαση που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 29 και την παράγραφο 1 του 

άρθρου 31 του Κ.Ν. 2.190/1920, ή το ζητήσουν από το διοικητικό 

συμβούλιο ή τους εκκαθαριστές μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση 

της μειοψηφίας λαμβάνεται υπ’ όψιν μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι 

αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν από την 

αίτηση. Οι προϋποθέσεις του πρώτου εδαφίου δεν απαιτούνται 

στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η σχετική αγωγή πρέπει να ασκηθεί εντός ανατρεπτικής 

προθεσμίας έξι (6) μηνών από την ημέρα λήψεως της προς τούτο 

αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως ή την υποβολή της 

αιτήσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

Άρθρο 20ο: 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων καταρτισμένη κατά τον Νόμο και το 

Καταστατικό είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, εκπροσωπεί το 

σύνολο των μετόχων και δικαιούται να αποφασίσει για κάθε εταιρική 

απόφαση, οι δε νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν ακόμη και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 

Άρθρο 21ο: 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

εταιρείας μία φορά τον χρόνο και μάλιστα μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν κρίνει τούτο αναγκαίο, να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση σε Έκτακτη Συνεδρίαση. 
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3. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας η ημέρα της συνεδριάσεως αυτής να μην 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία 

της επιδόσεως της εν λόγω αιτήσεως στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να περιέχει το 

αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως. Οι αιτούντες οφείλουν να 

τηρήσουν κατατεθειμένες, σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος 

καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα της 

αιτήσεως μέχρι και την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση, μετά από αίτηση των ελεγκτών με την οριζόμενη από 

αυτούς ημερησία διάταξη, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 

επίδοση της αιτήσεως στον πρόεδρο αυτού. 

 

Άρθρο 22ο: 

1. Οι Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές και έκτακτες, συγκαλούνται μετά 

από προσκλήσεις, που δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία της συνεδρίασης αυτής, 

υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών, στον Τύπο και δέκα 

(10) ημέρες στο ΦΕΚ (Τ.Α.Ε.& ΕΠ.Ε.). Η ημέρα της 

δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδριάσεως αυτής δεν υπολογίζονται. Οι 

προσκλήσεις για τις επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις, στην 

περίπτωση αναβολής, δημοσιεύονται δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν την ημέρα της νέας Συνελεύσεως στις 

εφημερίδες που ορίζονται με  το παρόν, πριν από πέντε (5) δε 

ημέρες στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης (Τ.Α.Ε.& ΕΠ.Ε.) της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. 

2. (α) Οι προσκλήσεις για τις τακτικές, έκτακτες και 

επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις δημοσιεύονται στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο του από 16 

Ιανουαρίου 1930 Π.Δ. «Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών», 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, σε μία ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

εκδίδεται στην Αθήνα και κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη την 

Ελλάδα ή σε μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα, από αυτές 

που με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου ορίζονται σαν 
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οικονομολογικές και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα, 

που ενδεχόμενα εκδίδεται στην έδρα της εταιρείας, αν η εταιρεία 

ήθελε μεταφερθεί εκτός Δήμου Αθηναίων, σύμφωνα με όσα 

λεπτομερέστατα ορίζονται στην παράγραφο 2α του άρθρου 26 του 

Κ.Ν. 2.190/1920. 

(β) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αντί δημοσίευσης 

στην εφημερίδα, πολιτική ή οικονομική, η πρόσκληση μπορεί να 

γίνει με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με 

συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι 

μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, στο σύνολο τους, και οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με 

συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, 

να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης 

από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

Τέλος η πρόσκληση είναι έγκυρη και με ειδοποίηση μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς εκείνους τους μετόχους 

που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή 

έγκυρη είναι η πρόσκληση εφόσον γίνει από τον μέτοχο 

επιβεβαίωση της λήψης της πρόσκλησης με το ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο. 

3. Πριν είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης ανακοινούται προς την εποπτεύουσα Δημόσια Αρχή, 

στην οποία και υποβάλλεται επικυρωμένο αντίγραφο της 

ημερησίας διατάξεως με την επεξηγηματική έκθεση των 

αναφερομένων σ’ αυτήν θεμάτων, όπως και αντίτυπο των φύλλων 

των εφημερίδων, στις οποίες έγινε η δημοσίευση. Στην περίπτωση 

επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης, οι παραπάνω προθεσμίες 

περιορίζονται σε δέκα (10) ημέρες. 

4. Οι προσκλήσεις αναφέρουν την χρονολογία, την ημέρα, την ώρα 

και το οίκημα όπου θα γίνει η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

όπως και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια και 

ακρίβεια. 

Οι εν λόγω προσκλήσεις, εκτός από την δημοσίευση τους στις 

εφημερίδες, τοιχοκολλούνται και σε φανερή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται όπως σε δέκα (10) ημέρες 

πριν την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίδει σε κάθε μέτοχο που 

ζητά τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις την έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και την έκθεση των ελεγκτών. 
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Άρθρο 23ο: 

1. Στις Γενικές  Συνελεύσεις μπορεί να παίρνει μέρος κάθε μέτοχος, 

εφόσον είναι κύριος μίας τουλάχιστον μετοχής. Προκειμένου 

κάποιος να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση πρέπει να 

καταθέσει τους τίτλους των μετοχών του στο Ταμείο της Εταιρείας 

ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

εδρεύουσα στην Ελλάδα Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία, πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν την οριζόμενη στην πρόσκληση ημέρα 

της συνεδριάσεως. 

2. Μέσα στην παραπάνω προθεσμία των πέντε (5) ημερών πρέπει να 

κατατίθενται στην Διοίκηση της εταιρείας και οι αποδείξεις 

καταθέσεως των τίτλων των μετοχών, όπως και τα έγγραφα 

αντιπροσωπεύσεως των μετόχων. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με 

άδεια της να επιτρέψει την συμμετοχή των μετόχων που δεν 

συμμορφώνονται προς τις διατάξεις αυτές. 

3. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει 

να τοιχοκολλάτε, σε φανερό σημείο του καταστήματος της 

εταιρείας, πίνακας των εχόντων δικαίωμα ψήφου μετόχων κατά 

την Γενική Συνέλευση, με την ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων 

τους, του αριθμού των μετοχών και ψήφων του καθενός και την 

διεύθυνση των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

4. Στον παραπάνω πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

κατά την Γενική Συνέλευση, πρέπει να αναφέρονται όλοι οι 

μέτοχοι που έχουν συμμορφωθεί προς τις διατάξεις του παρόντος 

άρθρου. 

 

Άρθρο 24ο: 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται σ’ 

αυτήν ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η παραπάνω απαρτία κατά την πρώτη 

συνεδρίαση, η συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την ημερομηνία της ματαιωθείσης συνεδριάσεως με 

πρόσκληση που γίνεται πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Κατά 

την δεύτερη αυτή συνεδρίαση η επαναληπτική Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 
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3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με 

τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2.190/1920, 

εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν 

γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 16 του ιδίου 

νόμου, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας 

προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 13 επίσης 

του Κ.Ν. 2.190/1920, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται 

στο νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι, 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση κατά την οποία δεν επιτευχθεί κατά την πρώτη 

συνεδρίαση η παραπάνω απαρτία η Γενική Συνέλευση ματαιούται 

και συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, με 

πρόσκληση πριν δέκα (10) ημέρες από την χρονολογία της 

ματαιωθείσης συνεδρίασης, οπότε βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως, όταν παρίστανται και αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το μισό (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Εάν δεν συντελεστεί απαρτία ούτε κατά την παραπάνω 

επαναληπτική συνέλευση, τότε η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, με πρόσκληση πριν δέκα (10) 

ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσης επαναληπτικής 

συνεδρίασης, σε δεύτερη επαναληπτική συνέλευση οπότε 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 25ο: 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος και στην 

περίπτωση κωλύματος τούτου ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού 
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Συμβουλίου και αν κωλύονται και οι δύο προεδρεύει ο μεγαλύτερος από 

τα παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο οποίος και εκλέγει ένα 

ή δύο γραμματείς, μεταξύ των παρισταμένων μετόχων μέχρι να 

επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των δικαιωμένων να 

συμμετάσχουν στη Συνέλευση μετόχων και να εκλεγεί το τακτικό 

προεδρείο αυτής, αποτελούμενο από τον Πρόεδρο και ένα ή δύο 

γραμματείς που εκτελούν χρέη ψηφοσυλέκτου. 

 

Άρθρο 26ο: 

1. Κάθε  μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος 

έχει τόσους ψήφους στη Γενική Συνέλευση όσες είναι και οι 

μετοχές που κατέχει. 

2. Οι ανήκουσες στην εταιρεία ίδιες μετοχές δεν μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν στην Γενική Συνέλευση. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρισταμένων σ’ αυτήν ψήφων. 

4. Εξαιρετικά, οι αναφερόμενες στην παράγραφο 3 του άρθρου 24 

του παρόντος καταστατικού αποφάσεις λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων στη 

Συνέλευση ψήφων. 

5. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για 

θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση. 

6. Κάθε εκλογή προσώπου από τη Γενική Συνέλευση, αφού δεν 

γίνεται ομόφωνα δια βοής, ενεργείται με μυστική δια ψηφοδελτίου 

ψηφοφορία και ονομαστική κλήση. 

7. Προκειμένου να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη 

απόφαση επί των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, πρέπει να 

έχουν θεωρηθεί ειδικά:  

α} Από τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και στην περίπτωση 

ελλείψεως τούτων από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 

από το ίδιο. 

β} Από τον έχοντα την Γενική Διεύθυνση της εταιρείας και 

γ} Από τον διευθύνοντα το λογιστήριο, υποχρεουμένων όλων αυτών, 

στην περίπτωση που διαφωνούν ως προς τον τρόπο καταρτίσεως των 

οικονομικών καταστάσεων από απόψεως νομιμότητας, να εκθέσουν 

γραπτά τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 27ο: Απόφαση απαλλαγής των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
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1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημιώσεως. 

Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α 

του Κ.Ν. 2.190/1920. 

2. Της ψηφοφορίας για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου 

δικαιούνται να συμμετέχουν τα μέλη αυτού και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας, μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

 

Άρθρο 28ο: 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως είναι άκυρες: 

(α) Όταν ελήφθησαν κατά παράβαση των περί συγκροτήσεως των 

Γενικών Συνελεύσεων και περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεων του 

παρόντος καταστατικού και του Νόμου. 

(β) Όταν με το περιεχόμενο τους θίγουν διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού, που έχουν τεθεί αποκλειστικά ή κύρια για την προστασία 

των δανειστών της εταιρείας. 

2. Την ακύρωση της αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως  μέσα 

στην προθεσμία της παραγράφου 7 του άρθρου 35α του Κ.Ν. 

2.190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 42 του Ν. 

3.604/2007, δικαιούνται να ζητήσουν: 

α) Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου, στην περίπτωση που παρέστησαν στην Γενική  Συνέλευση 

και αντετάχθησαν προς την ληφθείσα απόφαση ή εάν παρά το Νόμο 

αποκλείστηκαν από τη Γενική Συνέλευση ή εάν δεν έγινε όπως έπρεπε η 

σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή οι μέτοχοι που 

ζητούν την ακύρωση πρέπει να διατηρήσουν κατατεθειμένες στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, τις μετοχές που 

τους παρέχουν το δικαίωμα αιτήσεως ακυρώσεως, μέχρι την οριστική 

απόφαση του Δικαστηρίου. 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο και 

γ) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν με την εκτέλεση της 

αποφάσεως θα μπορούσε να εκτεθεί σε ποινική δίωξη ή να υποχρεωθεί 

σε αποζημίωση. 

 

Άρθρο 29ο: 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που 

υποβάλλονται σ’ αυτήν, είναι δε η μόνη αρμόδια να αποφασίζει σχετικά: 
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α) Με τις τροποποιήσεις του καταστατικού και θεωρούνται σαν τέτοιες 

και οι αυξήσεις (εκτός από την περίπτωση του άρθρου 6 παράγραφος 1 

και 2 του παρόντος) ή μειώσεως του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

αναφερόμενες στο άρθρο 10 παράγραφοι 3 και 5 του παρόντος 

περιπτώσεις, δηλαδή την εκλογή από το Συμβούλιο προσωρινού 

συμβούλου σε αντικατάσταση θανόντος, παραιτηθέντος ή οποιουδήποτε 

γενομένου εκπτώτου συμβούλου, τον διορισμό μελών από την «INFO 

QUEST (ΙΝΦΟ ΚΟΥΕΣΤ) Ανώνυμος Εμπορική και Βιομηχανική 

Εταιρεία Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, Συστημάτων Επικοινωνίας και 

Περιφερειακών - (Computers, Peripherals and Communications)», την 

εκλογή ελεγκτών και τον καθορισμό της αμοιβής τους. 

γ) Την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

δ) Την έκδοση δανείου με ομολογίες, για τις οποίες προβλέπουν τα 

άρθρα 3α, 3β, 3γ του Κ.Ν. 2.190/1920. 

ε) Την συγχώνευση παράταση της διάρκειας ή την διάλυση της 

εταιρείας. 

στ) Τον διορισμό εκκαθαριστών και 

ζ) Την έγερση αγωγών κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 30ο: Συζητούμενα θέματα-Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται σε θέματα που αναγράφονται στην ημερησία 

διάταξη. 

Η ημερησία διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις αυτού προς την Γενική 

Συνέλευση. 

2. Συζητήσεις εκτός των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως δεν 

επιτρέπονται, παρά μόνο εξαιρετικά, αν πρόκειται για τροπολογίες 

στις προτάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Γενική 

Συνέλευση ή στις προτάσεις για την σύγκληση άλλης Γενικής 

Συνέλευσης και ανάκλησης των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και την εκλογή νέου τοιούτου. 

3. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει, μόνο μία φορά, την 

λήψη αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως, τακτικής ή έκτακτης 

ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως για την λήψη αυτών την ημέρα που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία 

της αναβολής. Οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να καταθέσουν και 

να τηρήσουν κατατεθειμένες, σύμφωνα με το άρθρο 23 του 
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παρόντος τις μετοχές τους, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, 

από την χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεώς των μέχρι την 

χρονολογία της νέας συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Οι κατά τις συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο. Με αίτηση μετόχου 

ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ειδικό αυτό 

βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν 

και αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση, που συντάσσεται 

σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 23 του 

παρόντος. 

5. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των συνελεύσεων, 

που πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλης 

Αρχής, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της κάθε Γενικής 

Συνέλευσης ή από τον Πρόεδρο ή τον αντιπρόεδρο ή τον, μετ’ 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, Διευθύνοντα Σύμβουλο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

Έλεγχος - Ελεγκτές 

Άρθρο 31ο: 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) 

τακτικούς ελεγκτές και δύο (2) αναπληρωματικούς για τον έλεγχο 

των βιβλίων της εταιρείας και των λογαριασμών αυτής, 

καθορίζουσα και την αμοιβή τους. Πάντως εφ’ όσον γίνεται 

υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α, σε 

συνδυασμό με το άρθρο 70β του Κ.Ν. 2.190/1920, όπως ισχύει 

τροποποιηθείς από το Π.Δ. 409/1986 και τον Ν. 3.604/2007, η 

εκλογή των ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. 

2. Οι ελεγκτές είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. Μέσα σε πέντε (5) 

ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, που όρισε 

τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία η ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισμού τους και στην περίπτωση κατά την οποίαν 

δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρούνται πως τον έχουν αποδεχθεί και έχουν όλες τις 

ευθύνες και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις διατάξεις του 

άρθρου 37 του Κ.Ν. 2.190/1920. 

3. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά την διάρκεια της εταιρικής χρήσης να 

παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της 

εταιρείας και δικαιούνται οποτεδήποτε θελήσουν, κατά την 

διάρκεια της χρήσης αυτής, να λάβουν γνώση οποιουδήποτε 

βιβλίου, εγγράφου ή λογαριασμού της εταιρείας, 



[33] 

 

περιλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως 

και του Διοικητικού Συμβουλίου. Υποχρεούνται να προβαίνουν σε 

κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο και στην 

περίπτωση παραβάσεων του Νόμου ή του καταστατικού 

αναφέρονται στην ασκούσα την εποπτεία Δημόσια Αρχή. Μετά 

την λήξη της εταιρικής χρήσης υποχρεούνται να ελέγχουν τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και να υποβάλουν στην Γενική 

Συνέλευση έκθεση σχετικά με το πόρισμα του ελέγχου τους. Από 

την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια, μετά τον 

έλεγχο της ακριβείας και της νομιμότητας των εγγραφών στα 

βιβλία της εταιρείας, εάν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

απεικονίζουν την πραγματική οικονομική κατάσταση αυτής, κατά 

την ημερομηνία λήξεως της εταιρικής χρήσης που έχουν ελεγχθεί. 

Η έκθεση των ελεγκτών πρέπει να αναφέρει όσα ορίζονται στα 

άρθρα 37 και 43α παράγραφοι 1, 2, 3 εδάφιο γ΄ του Κ.Ν. 

2.190/1920, ως τροποποιηθείς ισχύει. 

4. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται κατά την Γενική Συνέλευση 

και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον ενεργηθέντα 

από αυτούς έλεγχο και να επαληθεύουν και την συμφωνία του 

περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις 

σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση 

πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες 

πριν από την Γενική Συνέλευση. 

5. Οι ελεγκτές κατά την άσκηση των καθηκόντων τους ευθύνονται 

για κάθε πταίσμα, υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της εταιρείας. 

 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

 

Άρθρο 32ο: 

1. Μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο 

(Μονομελές Πρωτοδικείο) της περιφέρειας της έδρας της 

εταιρείας. Ο έλεγχος αυτός διατάσσεται, εάν πιθανολογείται πως 

από τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις του 

Νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας, ή των αποφάσεων των 

Γενικών Συνελεύσεων, οι πράξεις δε αυτές πρέπει να έχουν γίνει 

σε χρόνο που δεν απέχει περισσότερο από διετία (2 έτη) από την 

χρονολογία της εγκρίσεως των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης, εντός της οποίας έχουν τελεστεί. 
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2. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν 

από το αρμόδιο Δικαστήριο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, τον έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό πως η διοίκηση των υποθέσεων αυτών δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται στην περίπτωση κατά την οποία η αιτούσα μειοψηφία 

της εταιρείας εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν στο Δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους 

δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. 

3. Οι παραπάνω μέτοχοι πρέπει μέχρι την έκδοση αποφάσεως επί της 

αιτήσεως τους, να διατηρούν κατατεθειμένες και για διάστημα όχι 

λιγότερο από τριάντα (30) ημέρες από την υποβολή της αιτήσεως 

τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα υποβολής της σχετικής 

αίτησης στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα 

της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα. 

 

Άρθρο 33ο: 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. 

Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο εντός 

είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 

της εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της 

έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά την λήψη 

των αποφάσεων της τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως, για την λήψη των αποφάσεων 

αυτών, την ημέρα που αναφέρεται στην αίτηση των μετόχων, η 



[35] 

 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο των τριάντα (30) 

ημερών, από την ημερομηνία της αναβολής. 

Άρθρο 34ο: 

1. Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

(α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 

ποσά που, κατά την τελευταία διετία (2 έτη), καταβλήθηκαν σε κάθε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2.190/1920. 

(β) Να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

2. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου και 

εφόσον δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο οι 

αιτούντες μέτοχοι, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παράσχει προς αυτούς ή τους νόμιμους εκπροσώπους τους, κατά 

τη Γενική Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των ζητουμένων πληροφοριών, εάν υπάρχει ουσιώδης και 

αποχρών λόγος, της αιτιολογίας αναγραφομένης στα πρακτικά. 

3. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 1 και της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση 

σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύεται από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, εφαρμοζομένων ανάλογα 

των διατάξεων του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 
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4. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου 

ως και στις περιπτώσεις του άρθρου 33 του παρόντος, οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να καταθέσουν και να τηρήσουν κατατεθειμένες, 

σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος, τις μετοχές που τους 

παρέχουν τα εν λόγω δικαιώματα από την χρονολογία επιδόσεως 

της αιτήσεως μέχρι την χρονολογία της νέας συνεδριάσεως της 

Γενικής Συνελεύσεως, στις δε περιπτώσεις του άρθρου 3 του 

παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση αποφάσεως του αρμοδίου 

Δικαστηρίου (Μονομελούς Πρωτοδικείου). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

Ισολογισμός και Διανομή Κερδών 

 

Άρθρο 35ο: Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη (12 μήνες), αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η 

πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της παρούσης 

εταιρείας και θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου 1988. 

 

Άρθρο 36ο: Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης ενεργείται απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και με βάση την απογραφή αυτή 

συντάσσονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας και 

σύμφωνα με τις  διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42ε, 43, 

43α,43β, 70α και 70β του Κ.Ν. 2.190/1920, όπως τροποποιήθηκαν 

και ισχύουν, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να έχουν συνταχθεί με 

απόλυτη σαφήνεια και ακρίβεια, έτσι ώστε να μπορεί να εξάγεται 

από αυτές με ευκολία και ασφάλεια η αληθής οικονομική 

κατάσταση της εταιρείας. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση 

στη Τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρείας συνοδευόμενες: 

(α) από επεξηγηματική έκθεση του  Διοικητικού Συμβουλίου, στην 

οποία αναφέρονται όλα τα ενεργητικά και παθητικά στοιχεία, όπως και 

τα στοιχεία του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσεως, τον πίνακα 

διάθεσης κερδών και το προσάρτημα με τη μεγαλύτερη δυνατή ανάλυση, 

όπως καθορίζεται στο άρθρο 43α του Κ.Ν.2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε από το Π.Δ.409/1986 και 

(β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 37ο: 
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1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες, πριν τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, στις εφημερίδες που 

ορίζονται στο άρθρο 22 του παρόντος καταστατικού, όπως και στο 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης  

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

2. Προκειμένου να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από 

τους ελεγκτές της εταιρείας και ειδικά να έχουν θεωρηθεί από: 

(α) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και στην περίπτωση απουσίας του από 

ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, 

(β) τον έχοντα τη Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας και 

(γ)  Διευθύνοντα το Λογιστήριο της εταιρείας. 

 

Άρθρο 38ο: Διάθεση Κερδών. 

1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται όπως 

ακολουθεί: 

(α) Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστο για τον σχηματισμό 

του κατά τον νόμο τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 45 του Κ.Ν. 2.190/1920. 

Η παρακράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το τακτικό 

αποθεματικό φθάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

(β) Αφαιρείται το απαιτούμενο ποσοστό για την καταβολή στους 

μετόχους του κατά τον Νόμο πρώτου μερίσματος, από ποσοστό έξι τοις 

εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2.190/1920, όπως ισχύει κάθε φορά, 

σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ΑΝ.148/1967, όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του Ν. 876/1979. 

(γ)  Το υπόλοιπο, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, διατίθεται 

ελεύθερα, είτε για την διανομή προσθέτου μερίσματος στους μετόχους, 

είτε για τον σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού, είτε για μεταφορά στη 

νέα χρήση, είτε για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση 

νέων μετοχών που παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή αντί 

προσθέτου μερίσματος, είτε διατίθεται για κάποιο ή όλους τους 

παραπάνω σκοπούς ή και άλλους, εκτός από αυτούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

Διάλυση και εκκαθάριση της εταιρείας. 

 

Άρθρο 39ο: 

1. Η εταιρεία διαλύεται: 



[38] 

 

(α) Μετά την παρέλευση του οριζομένου στο παρόν καταστατικό 

χρόνου διαρκείας της, εκτός αν από τη Γενική Συνέλευση αποφασιστεί η 

παράτασή της και 

(β) πριν την παρέλευση του χρόνου τούτου, με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 24 

παράγραφος 3 και 26 παράγραφος 4 του παρόντος καταστατικού και 

(γ)  Μετά την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

(δ) Με δικαστική απόφαση μετά από αίτηση του έχοντος έννομο 

συμφέρον, είτε μετά από αίτηση των μετόχων, σύμφωνα με τα άρθρα 48 

και 48α του Κ.Ν. 2.190/1920, όπως ισχύουν μετά την εφαρμογή του Ν. 

3.604/2007. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο, δεν αποτελεί 

λόγο λύσεως της εταιρείας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της 

χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο, σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων 

κεφαλαίων της εταιρείας, ως ορίζεται στο άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2.190/1920, ως τροποποιήθηκε από το Π.Δ.409/1986, γίνει 

μικρότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση που η εταιρεία λυθεί λόγω παρέλευσης του 

χρόνου της διάρκειάς της, με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, 

ή εάν μετά την κήρυξη της πτωχεύσεως επακολουθήσει 

συμβιβασμός ή αποκατάσταση, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

ισχύουν στην πτώχευση, μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 24 παράγραφος 3 και 26 παράγραφος 4 του παρόντος 

καταστατικού, εκτός αν άρχισε η διανομή της εταιρικής 

περιουσίας, οπότε τέτοια απόφαση αποκλείεται. 

 

 

Άρθρο 40ο: 

1. Την διάλυση της εταιρείας, εκτός από την πτώχευση, ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 

του άρθρου 39 του παρόντος καταστατικού χρέη εκκαθαριστού 

εκτελεί το Διοικητικό Συμβούλιο, μέχρι τον διορισμό 

εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση, στη δε περίπτωση του 

εδαφίου β' της παραγράφου 1 του άρθρου 39, επίσης του παρόντος 

καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με απόφασή της κανονίζει τον 

τρόπο της εκκαθαρίσεως και διορίζει δύο μέχρι τρεις εκκαθαριστές 

από τους μετόχους της ή τρίτους, των οποίων προσδιορίζει την 

αμοιβή. 
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2. Οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τις συναφείς προς την διαδικασία και τον σκοπό της 

εκκαθαρίσεως, όπως ενδεχόμενα αυτές θα περιορίζονται από τη 

Γενική Συνέλευση, προς τις αποφάσεις της οποίας υποχρεούνται 

να συμμορφώνονται.  

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. 

3. Οι εκκαθαριστές, που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

υποχρεούνται να δημοσιεύσουν ισολογισμούς εκκαθάρισης, καθώς 

και τελικό ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α παράγραφος 1β 

του Κ.Ν. 2.190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ.409/1986. 

 

Άρθρο 41ο: 

1. Διαρκούσης της εκκαθαρίσεως η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

διατηρεί όλα τα δικαιώματά της, συνέρχεται δε μετά από 

πρόσκληση των εκκαθαριστών σε συνεδρίαση, κάθε φορά που 

αυτοί το κρίνουν αναγκαίο. Στη Γενική Συνέλευση ανήκει το 

δικαίωμα της εγκρίσεως των λογαριασμών της εκκαθαρίσεως και 

πρέπει κάθε χρόνο οι εκκαθαριστές να υποβάλλουν σ’ αυτήν τα 

αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως με έκθεση των αιτίων που 

παρεκώλυσαν το τέλος της εκκαθαρίσεως. 

2. Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν, διαρκούσης της 

εκκαθαρίσεως, να προκαλέσουν τη σύγκληση της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων, τηρουμένων των διατάξεων των 

άρθρων 21 παράγραφος 3 και 23 παράγραφος 1 και 2 του 

παρόντος και κοινοποιουμένης της γραπτής αιτήσεώς τους προς 

τους εκκαθαριστές, οπότε αυτοί υποχρεούνται σύμφωνα προς τις 

διατάξεις του ιδίου άρθρου 21 παράγραφος 3 να συγκαλέσουν τη 

Γενική Συνέλευση. 

3. Για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τηρούνται 

οι διατάξεις του Κεφαλαίου Δέλτα (Δ) του παρόντος 

καταστατικού, των εκκαθαριστών ενεργούντων όσα με τις 

διατάξεις αυτές επιβάλλει το Καταστατικό στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Της Γενικής αυτής Συνελεύσεως προεδρεύει 

προσωρινά ο μεγαλύτερος από τους εκκαθαριστές. 

    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

Γενικές Διατάξεις 

 

Άρθρο 42ο: 
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1. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αποκτήσει ίδιες μετοχές. 

2. Από την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται: 

(α) Οι μετοχές που αποκτήθηκαν σε εκτέλεση απόφασης για μείωση 

του κεφαλαίου ή ως συνέπεια εξαγοράς μετοχών. 

(β) Οι μετοχές που αποκτήθηκαν μετά από καθολική μεταβίβαση 

περιουσίας. 

(γ)  Οι μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και έχουν αποκτηθεί από 

χαριστική αιτία ή έχουν αποκτηθεί από τράπεζες και άλλους πιστωτικούς 

οργανισμούς ως προμήθεια για αγορά. 

(δ) Οι μετοχές που αποκτήθηκαν με βάση υποχρέωση που προκύπτει 

από το νόμο ή δικαστική απόφαση, με σκοπό την προστασία των 

μειοψηφούντων μετόχων, κυρίως σε περίπτωση συγχώνευσης με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου 75 του Κ.Ν. 2.190/1920, 

αλλαγής του σκοπού ή της μορφής της εταιρείας, μεταφοράς της έδρας 

στο εξωτερικό ή επιβολής περιορισμών στη μεταβίβαση των μετοχών, 

καθώς και στις μετοχές που αποκτήθηκαν με σκοπό την ικανοποίηση 

υποχρεώσεων της εταιρείας από ανταλλάξιμο ομολογιακό δάνειο και 

(ε)  Οι μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και αποκτήθηκαν με 

πλειστηριασμό μέσω αναγκαστικής εκτέλεσης που πραγματοποιήθηκε 

για την ικανοποίηση αξίωσης της εταιρείας έναντι του κυρίου των 

μετοχών αυτών. 

Οι αποκτήσεις κατά τις περιπτώσεις αυτές, συμπεριλαμβανομένων των 

αποκτήσεων που ενδεχομένως έγιναν σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 

2 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2.190/1920, όπως τροποποιήθηκε με τον Ν. 

3.604/2007, δεν επιτρέπεται να έχουν ως αποτέλεσμα τη μείωση των 

ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του οριζομένου στην παράγραφο 1 

του άρθρου 44α. 

3. (α) Οι μετοχές, που αποκτήθηκαν στις περιπτώσεις β΄ έως ε΄, 

που αναφέρονται στην παράγραφο 2, πρέπει να μεταβιβασθούν 

εντός προθεσμίας τριών (3) ετών το αργότερο από το χρόνο της 

απόκτησης τους, εκτός αν η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, 

συμπεριλαμβανομένων των μετοχών που η εταιρεία μπορεί να έχει 

αποκτήσει από πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομα του, αλλά για 

λογαριασμό της (ίδιες μετοχές εφόσον το καταστατικό προβλέπει 

την απόκτησή τους με βάσει το άρθρο 16 του Κ.Ν. 2.190/1920), 

δεν υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

(β) Οι μετοχές που δεν μεταβιβάζονται στην προθεσμία που 

ορίζεται στην παραπάνω παράγραφο ακυρώνονται. Η ακύρωση 

αυτή γίνεται με μείωση του κεφαλαίου κατά το αντίστοιχο ποσό, 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 29 και την παράγραφο 1 του 
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άρθρου 31 του Κ.Ν. 2.190/1920. Η μεταβίβαση των μετοχών, σε 

κάθε περίπτωση, μπορεί να γίνει και μετά την πάροδο της 

προθεσμίας των τριών (3) ετών που ορίζεται στην παραπάνω 

παράγραφο, το αργότερο μέχρι την ακύρωση τους. 

(γ) Οι μετοχές που αποκτήθηκαν κατά παράβαση των 

διατάξεων των προηγούμενων παραγράφων πρέπει να 

μεταβιβασθούν εντός προθεσμίας ενός (1) έτους από το χρόνο 

απόκτησης τους. Αν δεν μεταβιβασθούν στην προθεσμία αυτή, 

ακυρώνονται, με αντίστοιχη μείωση του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 

στην παράγραφο β. 

4. H Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για τη μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει, με ποινή ακυρότητας, να ορίζει τον τρόπο που 

θα πραγματοποιηθεί η εν λόγω μείωση και να συνοδεύεται από 

έκθεση ορκωτού λογιστού, αναφορικά με την ικανότητα της 

εταιρείας να ικανοποιήσει τους δανειστές της. 

5. Απαγορεύεται στην εταιρεία να παίρνει ίδιες αυτής μετοχές, όπως 

και μετοχές θυγατρικής της εταιρείας, σαν ενέχυρο για την 

εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν ή άλλων 

απαιτήσεών της. Η  απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τις τρέχουσες 

συναλλαγές τραπεζών και άλλων χρηματοδοτικών οργανισμών. 

 

Ισχύον καταστατικό μετά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

στις 07.12.2017. 

 

 

 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

Ν.ΣΕΡΕΜΕΤΗΣ 
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