
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΣΧΟΛΗ ΟΔΗΓΩΝ 
ΚΕΘΕΥΟ ΡΟΥΣΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΡΟΥΣΣΗΣ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 6741501000, (που 
είχε Αρ.ΜΑΕ. 59767/004/Β/05/0248). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 08/01/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1300042,  η από 
08/02/2013 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΣΧΟΛΗ ΟΔΗΓΩΝ 
ΚΕΘΕΥΟ ΡΟΥΣΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΡΟΥΣΣΗΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6741501000 
(πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 59767/004/Β/05/0248) με την οποία αποφασίστηκαν οι τροποποιήσεις των άρθρων  1, 2 και 3 του 
καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΣΠΕΣΙΑΛ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΗΦΙΣΙΑΣ 10-12, 15125,  ΓΕΡΑΚΑΣ 
2. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ. 
17ο Χλμ. Λ. Μαραθώνος 
153 51 Παλλήνη 
 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΑΡΤΑΒΑΝΗ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 
Τηλέφωνο: 2103382427 
Fax: 2103616464 
E-mail: partavani@acci.gr 
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Αριθ.Πρωτ.: 1124200 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 «ΣΠΕΣΙΑΛ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 006741501000 

 

 

ΚΕΦΑΛ ΑΙ Ο  Α'  

ΓΕΝΙ ΚΕΣ ΔΙ ΑΤ ΑΞΕΙΣ  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩ ΝΥΜΙ Α- ΕΔΡ Α- ΣΚΟ ΠΟΣ -ΔΙ ΑΡΚΕΙ A 

 

ΑΡΘ ΡΟ 1°  

ΕΠΩ ΝΥΜΙ Α  

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«ΣΠΕΣΙΑΛ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτ ικό τίτλο « SPECI AL  HR SERVI CES Α. Ε .» .  

Στις σχέσεις της με την αλλοδαπή, η εταιρεία μπορεί να χρησιμοποιεί την 

επωνυμία της και τον διακριτ ικό της τ ίτλο σε πιστή μετάφραση, σε ξένες 

γλώσσες ή με λατινικά στοιχεία .  

 

ΑΡΘ ΡΟ 2°  

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατό να ιδρύονται  υποκαταστήματα, 

πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή.  

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου κάθε φορά η έκταση των 

καθηκόντων, αρμοδιοτήτων και εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων 

και γραφείων της εταιρείας.  

 

Άρθρο 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  



1) οι συνδυασμένες υπηρεσίες γραφείου,  

2) Η μεσολάβηση για εξεύρεση θέσεως εργασίας.   

3) Η αξιολόγηση ή και κατάρτιση ανθρώπινου δυναμικού  

4) η παροχή συμβουλών στρατηγικής και διαχείρισης,  

5) η παροχή συμβουλών σε θέματα ανθρώπινου δυναμικού,  

6) Η διοργάνωση σεμιναρίων, ενημερωτικών ημερίδων κλπ, σε τεχνικά, περιβαλλοντικά 

και οικονομικά θέματα. 

7) Η παροχή Συμβουλευτικών Υπηρεσιών προς επιχειρήσεις, οργανισμούς και ιδιώτες, 

σχετικά με αναδιοργανώσεις, αναδιαρθρώσεις, στρατηγικής & ανάπτυξης εταιρειών 

(restructuring, strategy & development services), οικονομικές μελέτες, εκπονήσεις 

επιχειρησιακών σχεδίων καθώς και εκπονήσεις μελετών έρευνας αγοράς. Η έρευνα και 

εφαρμογή μεθόδων και εργασιών που αποβλέπουν στην προστασία του περιβάλλοντος. 

Προτάσεις για ελαχιστοποίηση των απωλειών της παραγόμενης ισχύος φωτοβολταϊκών 

εγκαταστάσεων, προστασία από απώλειες εισοδήματος και διατήρηση της αξίας της 

επένδυσης λόγω ρύπανσης. 

8) Η παροχή υπηρεσιών πρακτόρευσης ή/και διάθεσης ανθρώπινου δυναμικού που θα 

απασχολούνται σε βιομηχανίες, εταιρείες καυσίμων, εμπορικά καταστήματα ή υπεραγορές, 

τεχνικά έργα και κάθε εργασία σωματική με εργατοτεχνίτες ή πνευματική με υπαλλήλους, 

επιστημονικό προσωπικό κάθε βαθμίδας και ειδικότητας. 

9) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου υψηλής τεχνολογίας. 

10) Η ίδρυση, διαχείριση  και λειτουργία Τραπεζών πληροφοριών. 

11) Η συμμετοχή σε ερευνητικά και αναπτυξιακά προγράμματα και η λειτουργία της σαν 

σύμβουλος σε αυτά. 

12) Η αξιοποίηση πόρων και προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

13) Μελέτες περιφερειακής ανάπτυξης. 

14) Χρηματοπιστωτικές και ασφαλιστικές δραστηριότητες. 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει στο κεφάλαιο ημεδαπών ή αλλοδαπών φυσικών ή νομικών προσώπων 

οποιασδήποτε εταιρικής μορφής, με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ή/και δραστηριότητα. 

β) Να συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό, φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο που επιδιώκει έναν ή περισσότερους από τους παραπάνω σκοπούς ή/και 

δραστηριότητες. 



γ) Να αντιπροσωπεύει με σκοπό το κέρδος ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 

οποιασδήποτε εταιρικής μορφής με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ή/και δραστηριότητα. 

δ) Να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή συμφωνίες με φυσικά ή νομικά πρόσωπα δημοσίου 

ή ιδιωτικού δικαίου, Εταιρείες, Κράτη και Οργανισμούς της ημεδαπής και της αλλοδαπής. 

ε) Να ιδρύει κάθε είδους εταιρείες ή να συμμετέχει σε εταιρείες ή κοινοπραξίες ή επιχειρήσεις 

οποιασδήποτε μορφής, ημεδαπές ή αλλοδαπές, που έχουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ή/και 

δραστηριότητα. 

στ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, αντιπροσωπείες στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. 

ζ) Να αναλαμβάνει κάθε συναφή ή άλλη δραστηριότητα και να διενεργεί κάθε υλική πράξη ή 

δικαιοπραξία συνδεόμενη αμέσως ή εμμέσως με τους σκοπούς της Εταιρείας ή αποβλέπουσα 

αμέσως ή εμμέσως στην εκπλήρωση των σκοπών της Εταιρείας καθώς και γενικά, να διενεργεί 

κάθε εργασία ή πράξη, η οποία κατά τις περιστάσεις θα μπορούσε να σχετίζεται συνολικά ή 

μερικά με την πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών της. 

 

ΑΡΘ ΡΟ 4°  

ΔΙ ΑΡΚΕΙ Α 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30)  έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή, της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας σύστασης της 

παρούσας εταιρείας και την έγκριση του  παρόντος καταστατικού της και λήγει 

την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2035.  

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου, ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της,  

λαμβανομένης σύμφωνα με τ ις διατάσεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 

24 και της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του παρόντος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΟΙ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

 



ΑΡΘΡΟ 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο ορίζεται σε ΕΥΡΩ εξήντα χιλ ιάδες ( € 60.000) και 

διαιρείται σε ε ίκοσι χιλ ιάδες (20.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 

ΕΥΡΩ τρία (€ 3) έκαστη.  

Το μετοχικό κεφάλαιο θα καλυφθεί και καταβληθεί ολόκληρο από τους εδώ 

συμβαλλόμενους, σύμφωνα με τα εκτιθέμενα στο άρθρο 37 του παρόντος.  

 

ΑΡΘ ΡΟ 6°  

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙ ΚΟΥ ΚΕΦΑΛ ΑΙ Ο Υ  

 

1 .Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού, ορίζεται με το 

παρόν ότι:   

α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη  σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) τουλάχιστον των μελών του:  

[- ]να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο (μερικά ή ολικά), με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβαίνει το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο,  

[· ]να εκδίδει ομολογιακό δάνειο, με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 

μετοχές, σύμφωνα με τ ις διατάξεις του άρθρου 3 α  του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει.  

β)Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920.  

Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό 

του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο Διοικητικό Συμβούλιο ή εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού 

δανείου, μπορεί να ε ίναι ίσο με το καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο κατά την 

ίδια ημερομηνία.  

γ)Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν  να ανανεώνονται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας.  



Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης, υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190 /1920 ,  όπως τροποποιηθείς ισχύει.   

δ)Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις των άρθρων 24 παρ.1 και 25 παρ.1 του παρόντος (άρθρα 29 

παρ.1 και 2 και 31 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920), να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

(μερικά ή ολικά), με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο 

του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

2.κατ’ εξαίρεση των άνω διατάξεων (που αναφέροντα ι στη αμέσως επόμενη 

παράγραφο), απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (σύμφωνα 

με τ ις διατάξεις της εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας των παρ. 3 και 4 του 

άρθρου 24 και της παρ. 2 του άρθρου  25 του παρόντος) και τροποποίηση του 

περί του κεφαλαίου άρθρου 5 του παρόντος όταν τα αποθέματα της εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ,  

μη προβλεπόμενη από τις αμέσως προηγούμενες παραγράφους του παρόντος 

άρθρου.  

3.Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται  σύμφωνα με την παράγραφο 

1 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.  

3α)Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδίδει ομολογιακό δάνειο του άρθρου 

1, παρ. 2 του ν.3156/2003.  

4. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετ οχικού 

κεφαλαίου,  πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το ε ίδος των μετοχών που 

θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τ ιμή διάθεσης αυτών και την 

προθεσμία κάλυψης.  

5. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίου.  

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά  τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη  αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει 

να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία 

καταβολής του ποσού της αύξησης.  

7.  Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ο ρισθεί 

μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας.  



8. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, 

η προθεσμία καταβολής της αύξησης: του κεφαλαίου αρχίζει  από την ημέρα 

λήψης της σχετικής απόφασης από της Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

δυνάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα.  

9.Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη Συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της παραγράφου 5 και 6 του παρόντος άρθρου, η εταιρεία 

υποχρεούται να προβάλει στη αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του 

σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή,  στην περίπτωση καταβολής αρχικού 

κεφαλαίου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 48 παρ.1 εδάφιο α του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει και στην περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου,  

ανακαλείται η σχετική εγκριτ ική απόφαση τροποποίησης του καταστατικού.  

10. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, θα 

πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό στο όνομα 

της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί στην 

Ελλάδα.  

 

ΑΡΘ ΡΟ 7°  

Μ ΕΤΟΧΕΣ  

1.Οι μετοχές της εταιρείας ε ίναι κοινές ανώνυμες.  

Οι ανώνυμες μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε ονομαστικές και αντίστροφα, 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανομένης σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 24 παρ.3 και 25 παρ. 2 του  παρόντος και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου.  

2. Οι μετοχές της εταιρείας είναι μεταβιβάσιμες.  

3. Ο τύπος και το περιεχόμενο των μετοχών ορίζεται από το διοικητικό Συμβούλιο.  

Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που περιλαμβάνουν περισσότερες από μια 

μετοχές.  

Οι τ ίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι κατ’ αύξοντα αριθμό και φέρουν τη 

σφραγίδα της εταιρείας, ως και την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ενός Συμβούλου, που ορίζεται εδικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Ακόμη φέρουν και μερισματαποδείξεις κατ’  αύξοντα αριθμό 

αριθμημένες.  

Οι υπογραφές των προσώπων που υπογράφουν τις μετοχές μπορεί να τεθούν 

και σε μηχανικό μέσο.  



4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδίδει προσωρινούς τίτλους μετοχών 

που θα υπογράφονται από δύο (2) συμβούλους, τους οποίους το Διοικητικό 

Συμβούλιο ορίζει και θα φέρουν όλα τα στοιχεία των οριστικών, εκτός από 

μερισματαποδείξεις.  

Οι προσωρινού τίτλοι θα ανταλλάσσονται με τους, κατά την προηγούμενη 

παράγραφο, οριστικούς τίτλους, μόλις αυτοί θα εκδίδονται.  

5. Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ 

αυτού και της τιμής έκδοσης, μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο εξ 

εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο και δεν δύναται να διατεθεί προς πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών.  

 

ΑΡΘ ΡΟ 8°  

ΔΙ Κ ΑΙ ΩΜ AT Α- ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙ Σ  ΜΕΤΟ ΧΩ Ν  

 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γ ενική Συνέλευση.  

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, υπέρ εκείνων που ήταν μέτοχοι κατά 

την εποχή της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας ή της έκδοσης 

ομολογιών, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, ανάλογα με 

την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας, το οποίο 

αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 

οποία δεν μπορεί αν είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία  αυτή 

ή τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το  διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στα όρια από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης (στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέ πει να ασκηθεί 

το δικαίωμα αυτό),  δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Η 

πρόσκληση αυτή και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 



μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησής 

του.  

Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με 

συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους.  

Με τους περιορισμούς και τ ις προϋποθέσεις των παραγράφω ν 6 και 7 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 (όπως ισχύουν), με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης μπορεί να περιορισθεί ή  να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης.  

3. Οι μετοχές ε ίναι αδιαίρετες.  

Σε περίπτωση συγκυριότητας πάνω σε μία μετοχή, οι συγκύριοι 

εκπροσωπούνται από ένα μόνο αντιπρόσωπο τους που ορίζεται με κοινή τους 

συμφωνία.  

Αν δεν ορισθεί κοινός αντιπρόσωπος, η μετοχή αυτή δεν μπορεί να 

εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν 

από αυτή.  

4. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του.  

Καθεμία μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα πλην της αξίωσης επί του 

μερίσματος που τυχόν θα διανεμηθεί σύμφωνα με το καταστατικό και σε 

περίπτωση διάλυσης της εταιρείας της αξίωσης στο αναλογούν σ’ αυτήν μέρος 

της εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαρισθεί.  

5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κύριό 

της, δηλαδή τον νόμιμο κομιστή.  

Η κυριότητα του τίτλου, επάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του καταστατικού της 

εταιρείας, των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλ ευσης των μετόχων και 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας 

τους.  

6. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της 

εταιρείας, μόνο με την γενική Συνέλευση.  

7. Κάθε μέτοχος, όπου και να κατοικεί,  υπόκειται ( όσον αφορά τις σχέσεις του με 

την εταιρεία) στην Ελληνική  νομ οθεσ ία  κα ι  σ την  αρμ οδ ιότη τα  του  

Δ ι καστηρ ίου  της  έδρας  της  ε τα ιρε ίας .  

 

 



ΚΕΦΑΛ ΑΙ Ο  Γ '  

ΔΙΟΙ ΚΗΤΙ ΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

ΑΡΘ ΡΟ 9°  

Μ ΕΛΗ  

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό συμβούλιο που απαρτίζεται από τρεις 

(3) έως επτά (7) συμβούλους (μέλη).  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ’ αυτή, για μια πενταετία.  

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από την εκλογή τους 

από τη γενική Συνέλευση και παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να 

ξεπεράσει την εξαετία.  

Κατ’ εξαίρεση, η θητεία του πρώτου Διοικητ ικού Συμβουλίου θα λήξει σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 38 του παρόντος.  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται ή να 

ανακαλούνται ελεύθερα.  

3. Σε περίπτωση κατά την οποία κενωθεί γ ια οποιοδήποτε λόγο μία ή 

περισσότερες θέσεις συμβούλων, η πληρωμή αυτών για τον υπόλοιπο χρόνο 

της θητείας τους γίνεται υποχρεωτικά με μυστική ψηφοφορία από το Διοικητικό 

Συμβούλιο (εφόσον αυτό έχει τρεις τουλάχιστον αυτοπροσώπως 

παριστάμενους συμβούλους), η εκλογή δε αυτή υποβάλλεται στην κύρωση της 

πρώτης τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης.  

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και να η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.  

Εάν ο αποχωρών σύμβουλος είχε και ετέρα ιδιότητα (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος 

κ.λ.π.),  ο αντικαταστάτης του έχει αυτοδικαίως και την ιδιότητα αυτή, του 

Διοικητικού Συμβούλου προβαίνοντας μετά τη συμπλήρωση του, εις εκλογή εκ 

των μελών του, του νέου Προέδρου, Αντιπροέδρου κ.λ.π.  

4. Χωρίς δικαιολογημένη αιτ ία συνεχής για τρεις (3) μήνες α ποχή κάποιου 

συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με 

παραίτηση αυτού. Η παραίτηση θα γίνεται οριστική από την ημέρα που το 

Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά με αυτή, η απόφαση θα 

καταχωρηθεί στα πρακτικά του και θα  κοινοποιηθεί απαραίτητα και στον 

σύμβουλο για τον οποίο γίνεται λόγος.  



5. Η παραίτηση οιουδήποτε συμβούλου πρέπει να απευθύνεται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

6. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται από τη Γενική Συνέλευση, 

ανεξάρτητα από τον χρόνο λήξης της θητείας τους.  

 

ΑΡΘ ΡΟ 10°  

ΣΥΓΚΡΟ ΤΗΣΗ ΔΙΟ ΙΚΗΤΙ ΚΟΥ ΣΥΜ ΒΟΥΛΙΟΥ -  ΕΚΛΟΓΗ ΠΡΟ ΕΔΡΟ Υ -  

ΑΝ ΤΙ ΠΡΟ ΕΔΡΟΥ -  Δ Ι ΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ ΣΥΜΒΟ ΥΛΟ Υ  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, στην πρώτη συνεδρίασή του μετά την εκλογή του, 

εκλέγει από τα μέλη του, με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη ψηφοφορία 

των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων, τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο.  

2. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον πρόεδρο, όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται.  

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο 

αναπληρώνει ο σύμβουλος, που ορίζεται ε ιδικά για τον σκοπό αυτό από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Ο Πρόεδρος (ή ο αναπληρωτής του) προΐστανται των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνουν τ ις εργασίες του.  

4. Οι αρμοδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου της 

εταιρείας καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

5. Η ιδιότητα του προέδρου ή/και του Αντιπροέδρου με εκείνη του 

Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτει στο ίδιο πρόσωπο.  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ε ίναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που 

ανάγεται στη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας, τη διοίκηση και 

εκπροσώπευση της εταιρείας και γενικά τη δραστηριότητά της, λαμβάνει δε όλα 

τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για την  πραγματοποίηση του σκοπού 

της εταιρείας.  

Εξαιρούνται της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα τα 

οποία, κατά τ ις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 (όπως ισχύει) ή του παρόντος,  

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  Πάντως οι 



αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 10,22, και 23α  του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

Εκτός των άλλων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την εξουσία να συγκαλεί τ ις 

Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, να καταρτίζει τους λογαριασμούς και ιδίως 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

2. Στην έννοια της διαχείρισης περιλαμβάνεται και η τοποθέτηση των διαθεσίμων 

της εταιρείας σε καταθέσεις σε Τράπεζες και σε ε ισηγμένες στο χρηματιστήριο 

ομολογίες ή μετοχές.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση του συνόλου ή τμήματος των εξουσιών ή αρμοδιοτήτων 

του (εκτός από αυτές που χρειάζονται συλλογική ενέργεια) καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή όχι του 

Διοικητικού Συμβουλίου,  καθορίζοντας ταυτόχρονα τον τρόπο της άσκησης των 

αναθετειμένων εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του ή της εκπροσώπησης και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης.  

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και εάν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε 

να την γνωρίζει.  

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς 

το καταστατικό της εταιρείας  ή της τροποποιήσεως του.  

5. Περιορισμοί  της εξουσίας του Διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από τη Γενική συνέλευση, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη 

κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

 

ΑΡΘ ΡΟ 12°  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟ Ι ΚΗΤΙ ΚΟ Υ ΣΥΜΒΟ ΥΛΙΟΥ  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση,  σε ημέρα και ώρα που ορίζονται από αυτόν,  τακτικά μία  (1) 

φορά τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε όταν ο Πρόεδρος κρίνει 

αυτό σκόπιμο ή όταν το ζητήσουν δύο (2) από τους συμβούλους με αίτησή τους  

στον Πρόεδρο, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσε ι το διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  



Σε πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εάν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη των αποφάσεων.  

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου συγκαλείται το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία, η εκπρόθεσμη σύγκλησή του, επιτρέπει στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκλησή να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην πιο πάνω αίτηση, πρέπει,  με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το διοικητικό 

Συμβούλιο.  

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόποι, είτε στην ημεδαπή, ε ίτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

 

ΑΡΘ ΡΟ 13°  

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται και εκπροσωπούνται σ’ αυτό το μισό και πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρισταμένων αυτοπροσώπως 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3).  

Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας, παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

2. Σύμβουλος απών ή κωλυόμενος μπορεί να  αντιπροσωπευθεί από άλλο  

σύμβουλο, τον οποίο ορίζει ο αντιπροσωπευόμενος, με επιστολή, 

τηλεγράφημα, ή με οποιοδήποτε άλλο έγγραφο πρόσφορο τρόπο.  

Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπο που δεν ε ίναι μέλος του.  

Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους από έναν 

(1) συμβούλους.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο παίρνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των  

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του με την επιφύλαξη της παρ.1 

του άρθρου 6 του παρόντος.  



Στα προσωπικά ζητήματα, οι αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία,  

που διεξάγεται με ψηφοδέλτια.  

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  

1. Για όλες τις συζητήσεις που γίνονται στο Διοικητικό Συμβούλιο και τ ις 

αποφάσεις που παίρνονται σ’ αυτό, τηρούνται πρακτικά που καταχωρούνται σε 

ειδικό βιβλίο. Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους 

παρευρισκόμενους κατά τη συνεδρίαση συμβούλους.  Τα πρακτικά μπορούν να 

τηρούνται και κατά μηχανογραφικό σύστημα.  

2. Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται από αυτό μεταξύ των 

μελών ή και εκτός των μελών του.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ή τον Αντιπρόεδρο ή και τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο.  

4. Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των 

πρακτικών της συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει 

την καταγραφή της γνώμης του στα πρακτικά, αν διαφωνεί για κάποιες από τις 

λαμβανόμενες αποφάσεις.  

Σε περίπτωση άρνησης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου να υπογράψει τα 

πρακτικά συνεδρίασης του, γίνεται σχετική μνεία σ’ αυτό.  

 

 

ΑΡΘ ΡΟ 15°  

ΑΠΟ ΖΗΜΙΩ ΣΗ Μ ΕΛΩ Ν ΔΙΟ Ι ΚΗΤΙΚΟ Υ ΣΥΜ ΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να καταβάλλεται αποζημίωση 

για συμμετοχή στις  συνεδριάσεις αυτού, το ποσό της οποίας ορίζεται με ε ιδική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής  

Συνέλευσης, ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου.  



3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται,  όταν πρόκειται 

για αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, γ ια 

υπηρεσίες που παρείχαν στην εταιρεία, με βάση ειδική σχέση μίσθωσης 

εργασίας ή εντολής.  

 

ΑΡΘ ΡΟ 16°  

ΑΠ ΑΓΟ ΡΕΥΣΗ ΑΝ ΤΑΓΩ ΝΙΣΜΟ Υ Κ ΑΙ  ΔΑΝΕΙ Α ΤΗΣ  ΕΤΑΙ ΡΕ Ι ΑΣ  ΠΡΟΣ 

ΤΟ ΥΣ Ι ΔΡΥΤΕΣ  

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς την προηγούμενη 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, γ ια λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται στον σκοπό της εταιρείας και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών, που επιδιώκουν όμοιους σκοπούς.  

Ειδικά επιτρέπεται α) στα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου της  

εταιρείας, να συνεχίσουν τις πράξεις και δραστηριότητας που σήμερα αυτοί 

ενεργούν και β)  στα ιδρυτικά μέλη που κατέχουν πάνω από το δέκα τοις εκατό 

(10%) του μετοχικού κεφαλαίου να ιδρύσουν προσωπική εταιρεία.  

Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης,  η εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ.2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920.  

2. Για δάνεια, τις πιστώσεις, τ ις εγγυήσεις και οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της 

εταιρείας με τους ιδρυτές, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές της, συγγενείς τους μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, ή 

συζύγους των, ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 23 α  του Κ.Ν. 2190/1920.  

 

 

ΑΡΘ ΡΟ 17°  

ΕΥΘ ΥΝΗ ΣΥΜ ΒΟΥΛΩΝ  

 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου:  

α)Ευθύνεται έναντι της εταιρείας για κάθε πταίσμα του κατά τη διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 22 α  και 22β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν.  

β)Υποχρεώνεται στην αυστηρή τήρηση των απορρήτων της επιχείρησης, τα 

οποία έγιναν σ’ αυτόν γνωστά εξαιτ ίας της ιδιότητας του ως συμβούλου.  

 



 

ΚΕΦΑΛ ΑΙ Ο  Δ '  

 

ΓΕΝΙ ΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

ΑΡΘ ΡΟ 18°  

 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων που συγκλήθηκε  νόμιμα, ε ίναι το ανώτατο 

όργανο της εταιρείας, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και οι νόμιμες αποφάσεις υποχρεώνουν 

και τους μετόχους οι οποίοι απουσιάζουν, ή διαφωνούν.  

 

 

ΑΡΘ ΡΟ 19°  

 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία (1) φορά το χρόνο, πάντοτε 

μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση  τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όποτε το κρίνει σκόπιμο.  

Εξαιρετικά, επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο 

στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής, στην 

οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίου ς χορηγείται η άδεια.  

Η άδεια αυτή δεν απαιτείται,  όταν στη συνέλευση παρίστανται ή  

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι,  που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στη πραγματοποίηση της 

συνέλευσης και στη λήψη αποφάσεων.  

 

2 .  Εξα ιρε τ ι κά ,  η  πρώτη  Τακ τ ικ ή  Γε ν ικ ή  Σ υνέλε υση  τω ν μ ετόχω ν θα  γ ί νε ι  

μ έσα  σ το  πρώ το  εξάμηνο  του  έ τους  2007 .  

 

ΑΡΘΡΟ 20°  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Η Γενική Συνέλευση (με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές), πρέπει να καλείται ε ίκοσι (20) τουλάχιστον 



ημέρες πριν από εκείνη που ορίζεται για τη συνεδρίαση της, στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι εξαιρετέε ημέρες.  

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται  

2. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση πρέπει να αναφέρει την 

χρονολογία, την ημέρα, την ώρα και το οίκημα όπου πρόκειται να συνέλθει η 

συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια.  

3. Η πρόσκληση τοιχοκολλάτε σε εμφανή θέση στο' κατάστημα της εταιρείας 

και δημοσιεύεται:  

[- ]Είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη που ορίζεται για τη 

συνεδρίαση της:  

α)σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη την  

χώρα,  η οποία επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 

3757/1957, όπως ισχύει και  

β)σε μια ημερήσια ο ικονομική εφημερίδα που πληροί τ ις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει,  

γ)Σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στη ν 

περιοχή αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα 

της.  

δ)Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής,  

εκτός του Δήμου Αθηναίων,  η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μια 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στη περιοχή 

αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 

εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρεία.  

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του 

άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1972 και του άρθρου 2 του ν. 4286/1963 αντίστοιχα 

(όπως αυτοί ισχύουν) και να κυκλοφορούν ανε λλιπώς το λιγότερο ως 

εβδομαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια.  

[- ]Δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη που ορίζεται για τη 

συνεδρίαση της στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως κατά το άρθρο 3 του από 16-1-1930 

Προεδρικού Διατάγματος «περί Δελτίων Ανωνύμων Εταιρειών».  



4. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό, κατά περίπτωση.  

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτ είται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη των αποφάσεων.  

 

ΑΡΘ ΡΟ 21°  

Κ ΑΤ ΑΘ ΕΣΗ Μ ΕΤΟΧΩΝ- ΑΝΤΙ ΠΡΟ ΣΩ ΠΕΥΣΗ  

 

1.Οι μέτοχοι που θέλουν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να 

καταθέσουν τους τ ίτλους των μετοχών τους πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ορισθείσα για τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

ημερομηνία, στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στη Ελλάδα.  

2.Δικαίωμα παράστασης στην Γενική Συνέλευση, έχει κάθε μέτοχος.  

Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’  αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Η εξουσιοδότηση θα παρέχεται με απλή εντολή.  

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

3.Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετοχών πρέπει να κατατίθενται στα γραφεία της εταιρείας 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

4.Μέτοχοι  που δεν συμμορφώνονται στις παραπάνω διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 αυτού του άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο 

μετά από άδειά της.  

 

ΑΡΘ ΡΟ 22°  

Π ΑΡ ΑΔΟ ΣΗ ΑΝΤΙ ΓΡ ΑΦΩ Ν ΕΤΗΣΙΩ Ν ΟΙΚΟ ΝΟΜΙΚΩ Ν ΚΑΤΑΣΤ ΑΣΕΩ Ν  

 

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να δίνονται 

σε κάθε μέτοχο που το ζητά, αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων, καθώς και οι εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών που τις συνοδεύουν.  

 

 



ΑΡΘ ΡΟ 23°  

ΠΙΝ ΑΚ ΑΣ ΤΩ Ν Μ ΕΤΟ ΧΩ Ν  

 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα 

συντεταγμένος πίνακας των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου σ’ αυτή τη 

Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων και 

του αριθμού των μετοχών και ψήφων καθενός και τ ις διευθύνσεις τω ν μετόχων 

και των αντιπροσώπων τους.  

2. Στον πίνακα αυτό καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο 

όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 

παρόντος.  

3. Εφόσον μέτοχος έχει αντιρρήσεις για τον πίνακα, μπορεί να τ ις υποβάλε ι 

μόνον στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την 

έναρξη της συζήτησης των εγγεγραμμένων στην ημερήσια διάταξη θεμάτων, 

αλλιώς αυτές είναι απαράδεκτες.  

 

ΑΡΘ ΡΟ 24°  

ΑΠ ΑΡΤΙ Α ΤΗΣ  ΓΕΝΙ ΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1 .  Η  Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή 

μέτοχοι,  που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο ( 1 / 5 )  του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2 .  Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση εκ νέου μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες και βρίσκεται 

κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σ’ αυτή τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3 .  Εξαιρετικά,  γ ια αποφάσεις που αφορούν τα πιο κάτω θέματα, ήτοι:  

[- ]τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

[- ]τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης,  



[- ]  τη παράταση διάρκειας, συγχώνευση, διάλυση, διάσπαση, μετατροπή, ή 

αναβίωση της εταιρείας,  

[- ]την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός των αυξήσεων που 

προβλέπει (κατ’ άρθρο 13 παρ. 1 και  2 του Κ.Ν. 2190/1920) το άρθρο 6 

παράγραφος 1 του παρόντος, τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων, 

ή τις γενόμενες με κεφαλοποίηση αποθεματικών.  

[- ]  την έκδοση δανείου με ομολογίες, σύμφωνα με τ ις διατάξεις των άρθρων 3α  

και 3β του Ν.Κ.2190/1920, όπως ισχύει.  

[- ]τη μεταβολή του τρόπου καταθέσεως των κερδών.  

[- ]  την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

[-]την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 

6 παρ.1 του παρόντος.  

[- ]  την τροποποίηση του άρθρου 7 του παρόντος.  

[- ]  καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ή το παρόν 

καταστατικό, ορίζουν ότι,  για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση, απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου, η Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

4. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία αυτή (των 2/3) στην πρώτη συνεδρίαση,  

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση που ματαιώθηκε, ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  έγκυρα 

για θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το 

μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Εάν δεν συντελεσθεί και η απαρτία αυτή, συνέρχεται και πάλι δεύτερη 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη  συνέλευση που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση πάλι πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες και 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα  θ έ ματα  της  αρχ ικ ής 

ημε ρήσ ιας  δ ιά ταξης ,  εάν  εκ προσω πε ί τα ι  σ ’  αυ τήν  το  έ να  τρ ί το  ( 1 /3 )  του  

κ α ταβ εβλ ημέ νου  μ ετοχ ικ ού  κ εφαλα ίο υ .  

 

 

 

 



ΑΡΘ ΡΟ 25°  

ΛΗΨΗ ΑΠΟ ΦΑΣΕΩ Ν  

 

1.Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται  κατά απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σ’ αυτή ψήφων.  

2. Κατ’ εξαίρεση, όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 24, λαμβάνονται με πλειοψηφία  των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

 

ΑΡΘ ΡΟ 26°  

ΠΡΟ ΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο  Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή αν αυτός κωλύεται,  ο αναπληρωτής του.  

Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα να  μετέχουν στη 

Γενική συνέλευση, η  Συνέλευση εκλέγει το τακτικό προεδρείο της και έναν 

Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη.  

 

ΑΡΘ ΡΟ 27°  

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ- ΠΡΑΚΤΙΚΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, η οποία καταρτίζεται από το 

Διοικητικό συμβούλιο.  

Συζήτηση εκτός από τα θέματα της ημερήσιας διάταξης επιτ ρέπεται μόνο επί 

προτάσεων για αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, ή όταν παρίστανται ή 

εκπροσωπούνται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και δεν προβάλλεται από κανέναν αντίρρηση για τη λήψη απόφασης.  

2. Για  θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνεδρίαση, τηρούνται 

πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.  

Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

3. Αν στη Γενική Συνέλευση παρευρίσκεται ένας (1) μόνο μέτοχος, τη 

Συνέλευση παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρμόδια εποπτεύουσας δημόσιας 



αρχής, ή συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει 

τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει:  

[- ]τη παράταση διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή 

διάλυση της εταιρείας, εκτός από την (κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν.2190/1920)  

απορρόφησ η Ανώ νυμης  Ετα ιρε ίας  από  άλλ η  Ανώ νυμ η  Ετα ιρε ία  που 

κ α τέ χε ι  τ ο  10 0% των  με τοχώ ν της ,  

[ - ]  τ ι ς  τροποπο ιήσε ι ς  του  κα τασ τατ ι κού ,  

[- ]  την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση 

της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και τον επιβαλλομένων 

από τις διατάξεις άλλων νόμων,  

[- ]την έκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 13 

παρ.1 α, β του Κ.Ν.  2190/1920 και άρθρου 6 παρ 3 α  του παρόντος 

[-]  την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,  εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 3 του άρθρου 9 του  παρόντος,  

[- ]την εκλογή ελεγκτών,  

[- ]την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

της εταιρείας),  

[- ]  τη διάθεση των ετήσιων κερδών,  

[- ]την άσκηση αγωγής κατά μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου και  

[- ]κάθε άλλο θέμα που προβλέπει σχετικά ο νόμος.  

 

 

ΑΡΘ ΡΟ 2 8°  

ΑΠ ΑΛΛ ΑΓΗ Μ ΕΛΩΝ ΤΟ Υ ΔΙΟ ΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟ ΥΛΙΟ Υ Κ ΑΙ  ΕΛΕΓΚΤΩ Ν  

 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφο ρία που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών, από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο με τ ις μετοχές τους.  

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στην περίπτωση του 

άρθρου 22° του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

 

 



ΚΕΦΑΛ ΑΙ Ο  Ε '  

ΕΛΕΓΧΟ Σ Κ ΑΙ  Δ Ι ΚΑΙ Ω Μ ΑΤΑ Μ ΕΙΟ ΨΗΦΙ ΑΣ  

 

ΑΡΘ ΡΟ 29°  

ΤΑΚΤΙ ΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ  

 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο  (2) τακτικούς και δύο 

(2) αναπληρωματικούς ελεγκτές, που έχουν τα κατά το νόμο (άρθρα 36 α  του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα), αναγκαία προσόντα, ορίζοντας 

συγχρόνως και την αμοιβή τους σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα (1) μόνο τακτικό και έναν (1) 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εάν αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές.  

Εφόσον όμως η εταιρεία υπερβαίνει τα όριο της παραγράφου 6 του άρθρου 42° 

του Κ.Ν. 2190/1920 (σε συνδυασμό με το άρθρο 133 του ίδιου Νόμου, όπως 

ισχύει σήμερα), εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από τους ορκωτούς 

ελεγκτές, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.  

Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που 

όρισε του ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς 

του διορισμού τους.  

Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες 

τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

2.Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει:   

α) αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τ ις πληροφορίες των παραγράφων 1 και 2 

του άρθρου 43 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αντικατασταθέν ισχύει,  

β)εάν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της 

παραγράφου 3 του άρθρου 43° του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν 

ισχύει.  

Για το λόγο αυτό, οι  ελεγκτές της εταιρείας (εκτός από τις υποχρεώσεις που 

ορίζονται στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920) 

οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχο μένου της έκθεσης 

Διοικητικού Συμβουλίου με τ ις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό 

αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπ’ όψιν τους τουλάχιστον τριάντα (30) 

ημέρες πριν τη Γενική Συνέλευση.  

 



3 .Ο ι  ε λε γκ τέ ς  της  ε τα ιρε ίας :  

α )Οφε ίλουν  να  παρ ίσταντα ι  σ τη  Γε ν ικ ή  Σ υνέ λε υση  τω ν  μ ετόχω ν κ α ι  να  

παρέ χουν  κ άθε  πληροφ ορ ία  σ χε τ ι κή  μ ε  τον  έλ εγχο  που  

πραγ ματοπο ίησαν .  

β)Ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, κατ’ άρθρο 37 παρ. 3 

του Κ.Ν. 2190/1920.  

γ)Δικαιούνται (κατ’ άρθρο 38 του Κ.Ν. 2190/1920), να ζητήσουν τη σύγκληση 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  

 

ΑΡΘ ΡΟ 30°  

ΔΙ Κ ΑΙ ΩΜ ΑΤ Α Μ ΕΙΟ ΨΗΦΙ ΑΣ  

 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβ εια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης.  

2. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων Τακτικής ή 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) μέρες από την ημέρα της αναβολής.  

Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση, αποτελεί συνέχιση τη ς προηγούμενης και 

δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων, σ’ αυτή δεν μπορούν να λάβουν μέρος και νέοι μέτοχοι,  

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει.  

3.Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το  ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που  πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, υποχρεούται 

το Διοικητικό Συμβούλιο:  



α)Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετ ία, καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε  αιτία από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε, από οποιαδήποτε 

αιτία, υφιστάμενη σύμβαση της εταιρείας μ’ αυτούς,  

β)να παρέχει τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες περί των υποθέσεων 

της εταιρείας, κατά το μέτρο που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων 

πληροφοριών για αποχρώντα σπουδαίο λόγο, της αιτιολογίας αναγραφομένης 

στα πρακτικά.  

4.Με αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παράσχει 

σ’ αυτούς και τη γενική Συνέλευση, ή εάν προτιμά προ αυτής,  σε εκπρόσωπ ό 

τους, πληροφορίες για τ ι εταιρικές υποθέσεις και τη περιουσιακή κατάσταση 

της εταιρείας.  

5.Στις περιπτώσεις του εδαφίου β της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 

αυτού του άρθρου, τυχόν αμφισβητήσεις ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας,  

λύνει το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.  

6.Με αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  η λήψη αποφάσεως επί κάποιου 

θάματος της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Σ υνέλευσης ενεργείται με 

ονομαστική κλήση.  

7.Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

τηρούν κατατεθειμένες (σύμφωνα προς το άρθρο 21 του παρόντος 

καταστατικού) τ ις μετοχές που παρέχουν σ’ αυτούς τα ανωτέρων δικαιώματα 

και να τ ις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και:  

α)στις περιπτώσεις των άρθρων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα 

της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

β)στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι εκδόσεως 

της αποφάσεως του αρμόδιου δικαστηρίου.  

8.Μέτοχοι  της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο 



της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας της έδρας της 

εταιρείας, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.  

Ο έλεγχος διατάσσεται,  εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται,  παραβιάζονται οι  διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης.  

Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει τη διετ ία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών 

της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν  

9.Μέτοχοι  της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο,  

εφόσον, από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι,  η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση.  

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται,  όσες φορές, η μειοψηφία που ζητά έλεγχο, 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

Στις περιπτώσεις των δύο προηγούμενων παραγράφων, οι μέτοχοι που ασκούν 

το δικαίωμα, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το 

δικαίωμα αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την  υποβολή της 

αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛ ΑΙ Ο  ΣΤ '  

 

ΕΤΗΣΙ ΕΣ Ο Ι ΚΟΝΟΜΙ ΚΕΣ Κ ΑΤΑΣΤ ΑΣ ΕΙΣ - ΔΙ ΑΝΟ ΜΗ ΚΕΡΔΩ Ν  

 

ΑΡΘ ΡΟ 31°  

ΕΤΑΙ Ρ Ι ΚΗ ΧΡΗΣΗ- ΕΤΗΣΙΕΣ  Ο ΙΚΟ ΝΟΜΙΚΕΣ Κ ΑΤΑΣΤ ΑΣΕΙ Σ  

 

1.Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών, και αρχίζει από την 

πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε 

έτους.  

Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας 

σύστασης της  παρούσης  ε τα ιρε ίας  κα ι  τη  έγκ ρ ιση  του  παρόντος  



κ ατασ τατ ικ ού  κ α ι  θα  λ ήγε ι  την  τρ ιακοστή  πρώ τη  (31 )  Δεκ εμβ ρ ίου  του 

έ τους  2006 .  

2.Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και επομένως 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α ,  42β, 42γ, 42δ, 42 ε ,  43, 43α ,  43β, 

132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν.  

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να απεικονίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια, την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  

3.Ειδικότερα:  

[- ]Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει (σύμφωνα με τ ις 

παραπάνω διατάξεις),  τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

περιλαμβάνουν:  

α) τον ισολογισμό,  

β) το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως» και  

γ) τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και  

δ) το προσάρτημα.  

[- ]  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφε ί από:  

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, β) 

τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εντεταλμένο Σύμβουλο, ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από το σύμβουλο που έχει οριστεί για το σκοπό αυτό από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και  

γ)τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν στην γενικ ή 

Συνέλευση εγγράφως τις αντιρρήσεις τους.  

4.Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική ε ικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφ ορίες για 

την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τ ις δραστηριότητες της στον 

τομές της έρευνας και της ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόμενα στο εδάφιο β της 

παραγράφου 34 του άρθρου 43 α  του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν 

ισχύει.  



Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό 

γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήψη της χρήσης 

μέχρι την υποβολή της έκθεσης, ως και η ύπαρξη υποκαταστημάτων της 

εταιρείας.  

5.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις  διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παραγράφων Ί και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει.  

Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε, το 

γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτ ιολογείται στις δημοσιευόμενες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

6.Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με την έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και την έκθεση των ελεγκτών, υποβάλλονται στη 

εποπτεύουσα δημόσια αρχή, είκοσι ημέρες (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

7.Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «αποτέλεσμα χρήσεως» και ο 

«πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων», με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου 

(όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς λογιστές), δημοσιεύονται,  όπως 

ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 

 

8.Το Διοικητικό Συμβούλιο, οφείλει να δημοσιεύσει στο σύνολό τους τα 

έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 7, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης:  

α)στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ.1 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει σήμερα,  

β)σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα (η οποία πληροί τ ις προϋποθέσει ς του 

άρθρου3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει),  η οποία εκδίδεται στην Αθήνα 

και κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα, κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου,  

γ)σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα,  

δ)σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερ ίδα, από τις 



εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού, στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα 

της.  

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός 

του Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 6, πρέπει να δημοσιεύονται 

σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερία, από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από τις 

εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας στην οποία υπ άγεται η εταιρεία.  

Ως προς τις ανωτέρω εφημερίδες, ισχύουν οι προϋποθέσεις της περίπτωσης ε'  

της παρ.2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920.  

9.Μέσα σε ε ίκοσι  (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το ε πικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της (που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του 

άρθρου 26α  του Κ.Ν. 2190/1920), υποβάλλεται στην αρμόδια δημόσια 

εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων.  

 

ΑΡΘΡΟ 32°  

ΔΙ ΑΘ ΕΣΗ Κ ΑΘ ΑΡΩ Ν ΚΕΡΔΩ Ν  

 

1.Καθαρά κέρδη της εταιρείας ε ίναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 

από τα ακαθάριστα κέρδη, όλων των  εξόδων, των ζημιών, κατά νόμο 

αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους.  

2.Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44 α  του Κ.Ν. 2190/1920, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α)Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή αφαιρείται τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Η αφαίρεση αυτή παύει να ε ίναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου,  

β)Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται γ ια την καταβολή πρώτου 

μερίσματος στους μετόχους, ανερχόμενο σε ποσ οστό τουλάχιστον έξι τοις 

εκατό (6%) ε π ί  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το 

άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Α.Ν. 

148/1967, του άρθρου 1 του ν.876/1979, του ν. 2753/1999 και του ν.  

2789/2000.  



Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει τον τρόπο με τον οποίο θα διατεθεί ελεύθερα 

το υπόλοιπο.  

3. Η διανομή προσωρινού μερίσματος, γ ίνεται με τις προϋποθέσεις που ορίζει 

το άρθρο 46 του Κ.Ν. 2190/1920.  

 

 

ΚΕΦΑΛ ΑΙ Ο  Ζ '  

ΔΙ ΑΛΥΣΗ -ΕΚΚΑΘ ΑΡΙΣΗ  

 

ΑΡΘ ΡΟ 33°  

Μ ΕΙΩΣΗ Κ ΑΘ ΑΡΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙ ΑΣ  

 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας (όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα), γ ίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβ ούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την 

λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου.  

 

ΑΡΘ ΡΟ 34°  

ΛΟ ΓΟΙ  ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙ ΡΕΙ ΑΣ  

 

1.Η εταιρεία λύεται στις παρακάτω περιπτώσεις:  

α)Με την πάροδο του οριζόμενου στο παρόν χρόνου διάρκειας της, εκτός εάν, 

προ της λήξεως του χρόνου αυτού, αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευση, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τ ις 

διατάξεις του άρθρου 24, παρ.3 και 4 του παρόντος.  

γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως  

2.Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης 

της εταιρείας.  

 

 

 

 



ΑΡΘ ΡΟ 35°  

ΕΚΚ ΑΘ ΑΡΙ ΣΗ 

 

1.Τη λύση της εταιρείας (εκτός από τις περιπτώσεις της πτώχευσης), 

ακολουθεί η εκκαθάριση.  

2.Οι εκκαθαριστές διορίζονται ως εξής:  

α)Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παραγράφου 1 του άρθρου 34 του 

παρόντος, το Διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι τον 

διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση.  

β)Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ίδιας παραγράφου του ως άνω άρθρου, 

Η  Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφασή της ορίζει από δύο (2) μέχρι τέσσερις 

(4) εκκαθαριστές από τους μετόχους της ή και τρίτους, που  ασκούν όλες τ ις 

αρμοδιότητές του Διοικητικού Συμβουλίου τ ις σχετικές με την διαδικασία και 

τον σκοπό της εκκαθάρισης (όπως αυτές τυχόν θα περιορισθούν από τη Γενική 

Συνέλευση), με τ ις αποφάσεις της οποίας είναι υποχρεωμένοι να 

συμμορφώνονται.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει σαν αυτοδίκαιη συνέπεια τη παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις γ ια το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών, καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση έχουν την 

υποχρέωση, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν (δια του τύπου και το Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης), ισολογισμό εκκαθάρισης, του οποίου αντίτυπο υποβάλλουν στην 

αρμόδια εποπτεύουσα δημόσια αρχή.  

Ισολογισμό δημοσιεύουν επίσης (σύμφωνα με το άρθρο 7 α  του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει):  

α)κάθε χρόνο,  

β)όταν λήξη η εκκαθάριση.  

Για τ ις λοιπές υποχρεώσεις των εκκαθαριστών, ισχύουν οι διατάξεις του 

άρθρου 49 του κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

7. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα της τα δικαιώματα κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  



Μη υφισταμένου Διοικητικού Συμβουλίου, στις συνεδριάσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων προεδρεύει προσωρινά ο μέτοχος που έχει καταθέσει τ ις 

περισσότερες μετοχές από τους παρόντες μετόχους, ο οποίος προσλαμβάνει 

ένα γραμματέας, μέχρι την εκλογή του οριστικού προεδρείου .  

Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν (όσο διαρκεί η εκκαθάριση) να προκαλέσουν τη 

σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης (τηρουμένων αναλογικά των περί 

γενικής Συνέλευσης διατάξεων του παρόντος), αφο ύ κοινοποιήσουν στους 

εκκαθαριστές έγγραφη αίτησή τους, οπότε αυτοί υποχρεούνται να συγκαλέσουν 

τη Γενική Συνέλευση.  

8. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μ ετόχων, 

που αποφασίζει επίσης και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη τους και δημοσιεύονται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας τα Κυβέρνησης.  

9. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης, υποβάλλονται κάθε χ ρόνο στη Γενική 

Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση για τα αίτ ια που 

εμπόδισαν την αποπεράτωσή της.  

Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 

ημερομηνία έναρξης της, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το Μητρώ ο 

Ανωνύμων Εταιριών.  

Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ε ιδική άδεια 

της αρμόδια εποπτεύουσας δημόσιας αρχής.  

Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης, δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να 

υπερβαίνει τη δεκαετία.  

10. Για την αναβίωση της εταιρείας, ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 47°, 

παρ. 4, του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛ ΑΙ Ο  Η '  

 

ΑΡΘ ΡΟ 36°  

ΓΕΝΙ ΚΗ ΔΙ ΑΤ ΑΞΗ  

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι 

διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ που περιλαμβάνει όλες τις 

τροποποιήσεις όπως προέκυψαν από την σύσταση της εταιρείας μέχρι την 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 8 Φεβρουαρίου 2013. 

 

 

ΡΟΥΣΣΗΣ ΞΕΝΟΦΩΝ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ & ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΟΣ ΣΥΜΟΥΛΟΣ 

 

ΣΥΜΙΑΚΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ 


