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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΚΑΙ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ  
ΜΑΛΤΖΗΣ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο 
ΜΑΛΤΖΗΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΣΤΙΚΗ και αριθμό ΓΕΜΗ 6123801000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 29/12/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1299082, το από 

22/12/2017 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο προστέθηκε το άρθρο  9A, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΚΑΙ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ  ΜΑΛΤΖΗΣ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6123801000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ & ΑΥΠΣ 
Α/Α 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 
 
 
 
 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΜΩΡΟΓΙΩΡΓΑ 
       

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
Εταιρεία: «ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΚΑΙ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ  ΜΑΛΤΖΗΣ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 
ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,08/01/2018 
Αριθ. Πρωτ.:1120643 
 

Πληροφορίες: ΦΕΤΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382122 
Fax: 2103616464 
E-mail: gfetsi@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ – ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΑΡΘΡΟΥ  9, ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΑΡΘΡΟΥ 9α & 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ του ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

Της Ομόρρυθμης Εταιρίας Με την Επωνυμία 

«ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΙ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΑΛΤΖΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ, ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ, 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Και το Διακριτικό Τίτλο  

“ΜΑΛΤΖΗΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΣΤΙΚΗ” 

 

Στην Αθήνα, σήμερα, την 22η Δεκεμβρίου του έτους 2017, ημέρα 

Παρασκευή και στο επί της οδού Χίου αριθμό 10 γραφείο, μεταξύ των: 

  

1) Μαλτζή Θεοδώρου του Γεωργίου και της Κωνσταντίνας, κατοίκου Αθηνών, 

με Α.Δ.Τ. Χ 597153 / 17.10.2003, Α.Τ. Νέου Κόσμου, με Α.Φ.Μ. 019054180 

που ανήκει στη Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, επαγγέλματος Λογιστή-Φοροτεχνικού, 

κατοίκου Κηφισιάς, οδός Λυγούστρου αρ. 13 και 

2) Μαλτζή Αριστείδη του Γεωργίου και της Κωνσταντίνας, κατοίκου Αθηνών, με 

Α.Δ.Τ. ΑΚ 145145 / 12.1.2012, Τ.Α. Καισαριανής, με Α.Φ.Μ. 050940745 που 

ανήκει στη Δ.Ο.Υ. Βύρωνα, επαγγέλματος Λογιστή-Φοροτεχνικού, κατοίκου 

Καισαριανής, οδός Ανδριανουπόλεως αρ. 49, 

 

Συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα: 

   

1. Με το από 21-01-2005 Καταστατικό Σύστασης Ομόρρυθμης Εταιρείας,  το οποίο 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, με 

αύξοντα αριθμό δημοσίευσης 1049, οι συμβαλλόμενοι στο παρόν συνέστησαν 

μεταξύ τους ομόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΙ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 

ΜΑΛΤΖΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ, ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 

διακριτικό τίτλο «ΜΑΛΤΖΗΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΣΤΙΚΗ», έδρα την Αθήνα και ειδικότερα 

τα επί της οδού Χίου αριθμ.10 μισθωμένα γραφεία, αντικείμενο τις οικονομικές 

και λογιστικές οργανώσεις επιχειρήσεων, επιβλέψεις λογιστηρίων και 

γενικότερα τις υπηρεσίες λογιστικού – φορολογικού γραφείου, διάρκεια 
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λειτουργίας της εταιρείας αορίστου χρόνου και εταιρικό κεφάλαιο πέντε 

χιλιάδες (5.000) ευρώ. 

2. Με την από 6-12-2010 τροποποίηση του καταστατικού, η οποία δημοσιεύθηκε 

νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, με αύξοντα αριθμό 

δημοσίευσης 20315, οι ως άνω συμβαλλόμενοι και μοναδικοί εταίροι 

αποφάσισαν ομόφωνα και αύξησαν το εταιρικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά 

ποσό δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ, το οποίο καταβλήθηκε στο ταμείο της 

εταιρίας σε μετρητά χρήματα, κατ΄ ισομοιρία από έκαστο των εταίρων, 

τροποποίησαν το άρθρο 5 του καταστατικού και κωδικοποίησαν το καταστατικό 

της εταιρείας σε ενιαίο κείμενο. 

3. Με την από 22-2-2011 τροποποίηση του καταστατικού, η οποία δημοσιεύτηκε 

νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, με αύξοντα αριθμό 

δημοσίευσης 4351, οι ως άνω συμβαλλόμενοι και μοναδικοί εταίροι 

αποφάσισαν ομόφωνα και τροποποίησαν το άρθρο 5 του καταστατικού της 

εταιρείας, συμπληρώνοντας ότι η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά ποσό δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ, το οποίο καταβλήθηκε 

στο ταμείο της εταιρίας σε μετρητά χρήματα, κατ΄ ισομοιρία από έκαστο των 

εταίρων, έγινε για την κάλυψη της ίδιας συμμετοχής, η οποία απαιτείτο για την 

πραγματοποίηση της επένδυσης της εταιρείας στα πλαίσια του προγράμματος 

«ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΩΝ ΜΜΕ ΠΟΥ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΣΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΤΗΣ 

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗΣ - ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ – ΕΜΠΟΡΙΟΥ - ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΕΣΩ ΤΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΕΣΠΑ 2007-2013» και 

η οποία εγκρίθηκε για την εταιρεία σύμφωνα με την υπογραφείσα σύμβαση υπ’ 

αριθμόν ΕΑ – 25004. 

4. Ήδη σήμερα με το παρόν, οι ως άνω συμβαλλόμενοι και μοναδικοί εταίροι 

αποφασίζουν ομόφωνα τα ακόλουθα : 

a. τροποποιούν το άρθρο 9 του καταστατικού της εταιρείας, 

συμπληρώνοντας ότι οι εταίροι λόγω και της ιδιότητας τους ως 

διαχειριστές είναι δυνατόν να λαμβάνουν αμοιβή η οποία δεν θα μπορεί 

να υπερβαίνει τις εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ για τον καθένα 

ετησίως, η οποία θα φορολογείται ως εισόδημα μισθωτών υπηρεσιών, η 

εξόφληση των αμοιβών αυτών θα γίνεται μέσω τραπέζης και θα 
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εκταμιεύονται μετά τη λογιστικοποίηση τους, χωρίς να συνδέεται η 

πρόωρη εκταμίευση τους με διανομή κερδών.  

b. Κάθε ημερολογιακό έτος συντάσσεται ισολογισμός και διανέμονται τα 

κέρδη της εταιρείας. Με κοινή συμφωνία των εταίρων τα κέρδη δύνανται 

να διανεμηθούν και πριν το τέλος του έτους, εφόσον υφίστανται. Όταν η 

εταιρεία τηρεί υποχρεωτικά ή προαιρετικά διπλογραφικά βιβλία, 

σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. (ν. 4308 / 2014), η διανομή των κερδών θα 

αποφασίζεται εξολοκλήρου από τη Γενική Συνέλευση των εταίρων.  

5. Αντιστοίχως τροποποιείται το άρθρο 9 του καταστατικού της εταιρείας και 

εισάγεται νέο άρθρο 9α, τα οποία διαμορφώνονται ως ακολούθως : 

 

«Άρθρο 9 

Οι συμβαλλόμενοι θα προσφέρουν τις υπηρεσίες τους, για την εξυπηρέτηση 

των αναγκών της εταιρείας, με τους ακόλουθους όρους. 

1. Οι εταίροι λόγω της ιδιότητας που διατηρούν αμφότεροι ως διαχειριστές, 

είναι δυνατόν να λαμβάνουν αμοιβή, η οποία θα καταβάλλεται εφάπαξ ή 

κατά τμήματα όποτε το επιθυμούν οι ίδιοι και το επιτρέπουν τα διαθέσιμα 

στοιχεία της εταιρίας. Οι ως άνω  αμοιβές χαρακτηρίζονται ως εισόδημα από 

μισθωτή εργασία και φορολογούνται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 

του άρθρου 15 του Ν. 4172/2013.  

2. Το ανώτατο όριο της αμοιβής εκάστου ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000,00) ευρώ και κατατίθεται σε λογαριασμό τραπέζης που θα 

υποδειχθεί από τον κάθε διαχειριστή. 

3. Οι αμοιβές αυτές θα εκταμιεύονται μετά τη λογιστικοποίηση τους. Στη 

περίπτωση κατά την οποία διαχειριστής εισπράξει μέρος της αμοιβής πριν 

αυτή λογιστικοποιηθεί, η συγκεκριμένη είσπραξη επ’ ουδενί δεν μπορεί να 

χαρακτηριστεί διαφορετικά και παραμένει ως αμοιβή.  

4. Οι εν λόγω αμοιβές χορηγούνται στις εταίρους λόγω της ιδιότητας που 

διατηρούν ως διαχειριστές και επ’ ουδενί δεν συνδέονται  με τη  διανομή 

των εταιρικών κερδών.» 
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«Άρθρο 9α 

Κάθε ημερολογιακό έτος συντάσσεται ισολογισμός και διανέμονται τα κέρδη 

της εταιρείας. Με κοινή συμφωνία των εταίρων τα κέρδη δύνανται να διανεμηθούν 

και πριν το τέλος του έτους, εφόσον υφίστανται. 

Όταν η εταιρεία τηρεί υποχρεωτικά ή προαιρετικά διπλογραφικά βιβλία, 

σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. (ν. 4308 / 2014), η διανομή των κερδών θα αποφασίζεται 

εξολοκλήρου από τη Γενική Συνέλευση των εταίρων.  

 

6. Μετά τα ανωτέρω, το καταστατικό της εταιρίας κωδικοποιείται σε ενιαίο 

κείμενο και εφεξής ισχύει ως ακολούθως : 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΙ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΑΛΤΖΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ, ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ, 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

Άρθρο 1 

Με το παρόν καταστατικό ιδρύεται ομόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία 

«ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΙ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΑΛΤΖΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ, ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 

ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτικό τίτλο «ΜΑΛΤΖΗΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΣΤΙΚΗ». 

Στις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία αυτής θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2 

Σκοποί της εταιρείας είναι : 

1. Οι οικονομικές και λογιστικές οργανώσεις επιχειρήσεων. 

2. Οι μελέτες σκοπιμότητας επενδύσεων. 

3. Οι οικονομοτεχνικές μελέτες, αιτιολογήσεις και έλεγχοι επενδυτικών 

προγραμμάτων. 

4. Οι συστάσεις, μετατροπές και συγχωνεύσεις εταιρειών. 

5. Οι οικονομικές συμβουλές και μελέτες χρηματοδοτήσεων και 

μηχανογραφήσεων. 

6. Οι φορολογικές και εργατικές υποθέσεις. 

7. Οι λογιστικές πραγματογνωμοσύνες, οικονομικοί έλεγχοι και διατυπώσεις 

για την υπαγωγή εταιρειών στους αναπτυξιακούς νόμους. 

8. Οι οργανώσεις και επιβλέψεις Λογιστηρίων. 

9. Η συνεργασία και η συμμετοχή σε επιχειρήσεις οιασδήποτε μορφής και 

τύπου, επιδιώκοντας τους αυτούς ή παρεμφερείς σκοπούς. 

 

Άρθρο 3 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται η πόλη των Αθηνών και συγκεκριμένα το επί 

της οδού Χίου αρ. 10 ακίνητο. 
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Η εταιρεία έχει δικαίωμα, μετά από απόφαση όλων των εταίρων, να ιδρύσει 

υποκαταστήματα και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή και στο εξωτερικό. 

 

Άρθρο 4 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστος, και αρχίζει από την νόμιμη 

σύσταση αυτής. 

Άρθρο 5 

5.1.Το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται σήμερα στο ποσό των Είκοσι χιλιάδων 

(20.000,00) ευρώ, καταβληθέν ολοσχερώς σε μετρητά χρήματα στο ταμείο της 

εταιρίας, κατ΄ ισομοιρία από τους εταίρους.  

5.2.Το εταιρικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε ως εξής : 

5.2.1. Το εταιρικό κεφάλαιο ορίστηκε κατά τη σύσταση της εταιρίας στο ποσό των 

Πέντε Χιλιάδων (5.000,00) ευρώ και καταβλήθηκε σε μετρητά χρήματα στο 

ταμείο της εταιρίας, κατ΄ ισομοιρία από τους εταίρους. 

5.2.2. Με την από 06.12.2010 απόφαση των εταίρων, το εταιρικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά ποσό Δεκαπέντε Χιλιάδων (15.000,00) ευρώ και 

καταβλήθηκε σε μετρητά χρήματα στο ταμείο της εταιρίας, κατ΄ ισομοιρία 

από τους εταίρους, ώστε ανήλθε συνολικά στο ποσό των 20.000,00 ευρώ. Η 

αύξηση έγινε για την κάλυψη της ίδιας συμμετοχής, η οποία απαιτείται για 

την πραγματοποίηση της επένδυσης της εταιρείας στα πλαίσιο του 

προγράμματος «ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΩΝ ΜΜΕ ΠΟΥ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΣΤΟΥΣ 

ΤΟΜΕΙΣ ΤΗΣ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗΣ -  ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ – ΕΜΠΟΡΙΟΥ - ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΕΣΩ 

ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΕΣΠΑ 2007-

2013» και η οποία εγκρίθηκε για την εταιρεία σύμφωνα με την υπογραφείσα 

σύμβαση υπ’ αριθμόν ΕΑ – 25004.» 

 

Άρθρο 6 

Το κεφάλαιο καταβλήθηκε ισόποσα και από τους δύο εταίρους και κατόπιν 

αυτού ορίζεται το ποσό συμμετοχής 50% για έκαστο των συνεταίρων, τόσο δια την 

κατανομή των κερδών, όσο και για τον καταλογισμό τυχόν ζημιών. 
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Άρθρο 7 

Διευθυντές, διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρείας ορίζονται και οι δύο 

εταίροι από κοινού ή και ο καθένας χωριστά, οι οποίοι θα εκπροσωπούν την 

εταιρεία και θα συναλλάσσονται με κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Δημόσιου ή 

Ιδιωτικού Δικαίου, όπως επίσης και μετά του Δημοσίου και των τραπεζών για 

υποθέσεις που αφορούν την εταιρεία και γενικά με την υπογραφή τους θα 

δεσμεύουν την εταιρεία, υπογράφοντας πάντοτε κάτωθι της σφραγίδας της 

εταιρείας και για υποθέσεις που αφορούν την εταιρεία και μόνο, άλλως θα 

ευθύνονται ατομικά. 

Θα είναι υπεύθυνοι έναντι πάσης αρχής, αγορανομικής, δικαστικής και 

τελωνειακής. Ειδικότερα: 

1. Εκπροσωπούν την εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, Ελληνικών και 

Αλλοδαπών, εκτός βαθμού και δικαιοδοσίας και αυτού του Αρείου Πάγου 

και του Συμβουλίου της Επικράτειας καθώς και κάθε άλλης Δημόσιας, 

Δημοτικής ή Επαγγελματικής Αρχής. 

2. Δέχονται, επάγουν, αντεπάγουν και δίδουν τους δια την εταιρεία όρκους, 

διαπραγματεύονται, συμβάλλουν, συμβιβάζουν, συνάπτουν συνυποσχετικά, 

διορίζουν διαιτητές, αποφασίζουν για την έγερση αγωγών, υποβολή 

εγκλήσεων, άσκησης ένδικων μέσων, αποδοχή αποφάσεων, παραίτηση όλου 

ή μέρους δικών, εγγραφής, εξάλειψης ή άρσης υποθηκών, προσημειώσεων, 

κατασχέσεων και κατάργησης δικών. 

3. Διορίζουν, παύουν και αντικαθιστούν τους υπαλλήλους της εταιρείας και 

ασκούν επί αυτών την ανάλογη πειθαρχική εξουσία που αρμόζει. Παρέχουν 

γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε όσα εγκρίνουν πρόσωπα και διορίζουν 

τους πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας. Ανακαλούν την δοθείσα σε 

υπαλλήλους της εταιρείας ή σε πρόσωπα εκτός της εταιρείας, εντολή ή 

πληρεξουσιότητα, προς εκτέλεση όποιας μορφής και είδους. 

4. Κανονίζουν τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της εταιρείας, 

δίνουν τις γενικές κατευθύνσεις αυτής, καθορίζουν την γραμμή που πρέπει 

να ακολουθηθεί και ειδικά τους Γενικούς κανονισμούς τους οποίους πρέπει 
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απαρέγκλιτα να τηρούν οι εντεταλμένοι με την διεύθυνση των διαφόρων 

τμημάτων της εταιρείας υπάλληλοι, καθορίζουν γενικά τις δαπάνες αυτής. 

5. Αντιπροσωπεύουν την εταιρεία ενώπιον κάθε Τελωνειακής αρχής, 

υπογράφοντας τις προς τούτο διασαφήσεις και κάθε άλλο τελωνειακό 

έγγραφο που αφορά την εταιρεία. 

6. Αποφασίζουν και συνομολογούν αγορές, πωλήσεις, παροχές υπηρεσιών, 

ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις, μισθώσεις ακινήτων και κινητών, 

την κλήση και απαλλοτρίωση δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της εταιρείας. 

7. Συνομολογούν δάνεια, ενυπόθηκα ή μη, παρέχοντας υποθήκες και 

προσημειώσεις σε οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρείας ή και τις 

εγκαταστάσεις αυτής. 

8. Εκχωρούν απαιτήσεις της εταιρείας και αποδέχονται την εκχώρηση τέτοιων 

και γενικά αναλαμβάνουν κάθε υποχρέωση για την εταιρεία. 

9. Προσδιορίζουν κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων της 

εταιρείας και αποφασίζουν για όλα τα συμφέροντα αυτής. 

10. Αφού ενεργούν για λογαριασμό της εταιρείας, μπορούν : 

Να αναλαμβάνουν χρήματα, χρηματόγραφα, μερισματαποδείξεις και 

τοκομερίδια, να εισπράττουν χρήματα εμβαζόμενα ή οπωσδήποτε οφειλόμενα στην 

εταιρεία, να εκδίδουν, αποδέχονται, οπισθογραφούν και εξοφλούν 

συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγή, επιταγές, να παραλαμβάνουν 

φορτωτικές, να συνάπτουν με Τράπεζες συμβάσεις για το άνοιγμα ενέγγυων 

πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ της εταιρείας ή υπέρ οιουδήποτε 

τρίτου Νομικού ή Φυσικού προσώπου και προς οποιοδήποτε Νομικό ή Φυσικό 

πρόσωπο, είσπραξη φορτωτικών μετ’ ενέγγυου προκαταβολής, μίσθωση θυρίδων 

θησαυροφυλακίων, χορήγηση δανείων προς την εταιρεία, πιστώσεων δι’ ανοικτού 

λογαριασμού και για την αύξηση των ήδη υφισταμένων τοιούτων πιστώσεων ή και 

ασφαλισμένων δι’ υποθηκών ή γραμματίων ή και παντός είδους ενέχυρου και να 

κάνουν χρήση αυτών (είτε δι’ επιταγών είτε δι’ εντολών, είτε δι’ αποδείξεων λήψης 

χρημάτων), να παρέχουν εμπράγματες ασφάλειες προς εξασφάλιση απαιτήσεων 

γενικά κατά της εταιρείας επί κινητών ή ακινήτων, δηλαδή ενέχυρο κάθε είδους, 

υποθήκες, προσημειώσεις, να παρέχουν εγγυήσεις εκ μέρους και για λογαριασμό 

της εταιρείας υπέρ οιουδήποτε τρίτου Νομικού ή Φυσικού προσώπου και προς 
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οιοδήποτε Νομικό ή Φυσικό πρόσωπο, να αναλαμβάνουν τα εις ενέχυρο δοθέντα 

και να χορηγούν απαλλαγές εξ’ εγγυητικών επιστολών και γενικά να ενεργούν κάθε 

πράξη διαχείρισης καθότι η ανωτέρω απαρίθμηση είναι ενδεικτική κι όχι 

περιοριστική.  

Άρθρο 8 

Υπεύθυνος για την τήρηση των βιβλίων της επιχείρησης ορίζεται ο εκ των 

συνεταίρων Μαλτζής Αριστείδης, ο οποίος θα ευθύνεται έναντι κάθε φορολογικής 

αρχής και θα διευκολύνει αυτήν και τους συνεταίρους σε τυχόν έλεγχο και 

υποχρεούται να συντάσσει στο τέλος του χρόνου τα απαιτούμενα έγγραφα προς 

την αρμόδια ΔΟΥ. 

Άρθρο 9 

Οι συμβαλλόμενοι θα προσφέρουν τις υπηρεσίες τους, για την εξυπηρέτηση 

των αναγκών της εταιρείας, με τους ακόλουθους όρους. 

1. Οι εταίροι λόγω της ιδιότητας που διατηρούν αμφότεροι ως διαχειριστές, 

είναι δυνατόν να λαμβάνουν αμοιβή, η οποία θα καταβάλλεται εφάπαξ ή 

κατά τμήματα όποτε το επιθυμούν οι ίδιοι και το επιτρέπουν τα διαθέσιμα 

στοιχεία της εταιρίας. Οι ως άνω  αμοιβές χαρακτηρίζονται ως εισόδημα από 

μισθωτή εργασία και φορολογούνται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 

του άρθρου 15 του Ν. 4172/2013.  

2. Το ανώτατο όριο της αμοιβής εκάστου ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000,00) ευρώ και κατατίθεται σε λογαριασμό τραπέζης που θα 

υποδειχθεί από τον κάθε διαχειριστή. 

3. Οι αμοιβές αυτές θα εκταμιεύονται μετά τη λογιστικοποίηση τους. Στη 

περίπτωση κατά την οποία διαχειριστής εισπράξει μέρος της αμοιβής πριν 

αυτή λογιστικοποιηθεί, η συγκεκριμένη είσπραξη επ’ ουδενί δεν μπορεί να 

χαρακτηριστεί διαφορετικά και παραμένει ως αμοιβή.  

4. Οι εν λόγω αμοιβές χορηγούνται στις εταίρους λόγω της ιδιότητας που 

διατηρούν ως διαχειριστές και επ’ ουδενί δεν συνδέονται  με τη  διανομή 

των εταιρικών κερδών. 



 10 

 

Άρθρο 9α 

Κάθε ημερολογιακό έτος συντάσσεται ισολογισμός και διανέμονται τα κέρδη 

της εταιρείας. Με κοινή συμφωνία των εταίρων τα κέρδη δύνανται να διανεμηθούν 

και πριν το τέλος του έτους, εφόσον υφίστανται. 

Όταν η εταιρεία τηρεί υποχρεωτικά ή προαιρετικά διπλογραφικά βιβλία, 

σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. (ν. 4308 / 2014), η διανομή των κερδών θα αποφασίζεται 

εξολοκλήρου από τη Γενική Συνέλευση των εταίρων.  

 

Άρθρο 10 

Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των εταίρων ή μόνιμης ανικανότητας, δε 

λύεται η εταιρεία αλλά το ποσοστό συμμετοχής του αποβιώσαντος ή του πληγέντος 

με μόνιμη ανικανότητα μεταβιβάζεται στον άλλο εταίρο ο οποίος θα πρέπει να 

διαμορφώσει και να συντάξει το τροποποιημένο συμφωνητικό. 

 

Άρθρο 11 

Τροποποίηση του παρόντος καταστατικού για ότι θεωρείται ότι είναι προς 

όφελος της επιχείρησης είναι δυνατή και αποδεικνύεται με κατάθεσή της στο 

Πρωτοδικείο της έδρας με τη συνυπογραφή και των δύο εταίρων. 

 

Άρθρο 12 

Οι δύο εταίροι, ξεχωριστά σαν φυσικά πρόσωπα, απαγορεύεται να ενεργούν 

ανταγωνιστικές πράξεις επιζήμιες προς τον σκοπό και το αντικείμενο της εταιρείας. 

Απαγορεύεται να ιδρύσουν ατομικές επιχειρήσεις ή να γίνουν μέλη σε άλλη 

εταιρεία με όμοιο ή παρόμοιο αντικείμενο εργασιών. Στην περίπτωση δημιουργίας 

ανταγωνιστικής επιχείρησης ή συμμετοχής σε άλλη εταιρεία η οποία εδρεύει στην 

Ελλάδα και έχει το ίδιο με την παρούσα σκοπό, ο εταίρος χάνει το ποσοστό του στην 

επιχείρηση, χωρίς δικαίωμα να διεκδικήσει κέρδη αλλά ούτε και το αρχικό του 

κεφάλαιο και υποχρεωτικά αποχωρεί, το δε ποσοστό συμμετοχής του 

μεταβιβάζεται στον άλλο εταίρο. 

Το παρόν δεν ισχύει εφόσον έχει προηγηθεί γραπτή συμφωνία μεταξύ των 

εταίρων, υπογεγραμμένη και από τα δύο μέρη, που να παρέχει τη σχετική άδεια. 
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Άρθρο 13 

Απαγορεύεται πώληση του μεριδίου της εταιρείας σε άλλον χωρίς την 

συνυπογραφή και των δύο εταίρων και δημοσίευση της τροποποίησης της 

εταιρείας στο Πρωτοδικείο της έδρας.  

Σε περίπτωση αποχώρησης ενός εκ των εταίρων, θα πρέπει να εφαρμοσθεί 

προτιμησιακό καθεστώς υπέρ του άλλου για τη μεταβίβαση του μεριδίου του και 

μόνο σε περίπτωση άρνησης να αναζητηθεί άλλος συνεταίρος. 

 

Άρθρο 14 

Η λύση της εταιρείας γίνεται κατόπιν συμφωνίας και των δύο εταίρων και 

κατόπιν συμφωνητικού διάλυσης που θα δημοσιευθεί στο Πρωτοδικείο της έδρας. 

 

Άρθρο 15 

  Σε περίπτωση διαφωνίας των εταίρων, αυτές λύονται διαιτητικώς με 

διαιτητή άτομο κοινής αποδοχής και μπορεί να αποφασισθεί συνέχιση ή διάλυση 

της εταιρείας. 

Άρθρο 16 

Κατά τη λύση της εταιρείας συντάσσονται οι οικονομικές καταστάσεις 

(ισολογισμός, αποτελέσματα χρήσης κλπ) και ο οικονομικός και φορολογικός 

υπεύθυνος υποχρεούται να καταθέσει τα απαραίτητα στοιχεία που θα χρειασθεί η 

αρμόδια Δ.Ο.Υ., το Πρωτοδικείο, το Επιμελητήριο και όπου αλλού χρειασθεί και 

κατόπιν να τα γνωστοποιήσει και στον άλλο εταίρο με υπογραφή του ότι έλαβε 

γνώση. 

 

Οι Συμβαλλόμενοι 

 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΜΑΛΤΖΗΣ    ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΑΛΤΖΗΣ 


