


ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ & ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΤΙΚΟΥ 
ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

"ΑΦΟΙ Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ Ο.Ε." 
 

    Στην Καρδίτσα σήμερα την 12 Δεκεμβρίου 2017, μεταξύ των συμβαλλομένων: 
    1. Παπανικολάου Ιωάννη του Γεωργίου, εμπόρου, κατοίκου Καρδίτσας, 4ο ΧΛΜ 

Καρδίτσας-Μητρόπολης, κατόχου του υπ’ αριθμ. ΑΕ995818/2007 δελτίου 

αστυνομικής ταυτότητας, με ΑΦΜ 116109654. 
    2. Παπανικολάου Νικολάου του Γεωργίου, εμπόρου, κατοίκου Καρδίτσας, 

Αμμοχώστου 28, κατόχου του υπ’ αριθμ. ΑΒ108466/2006 δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας, με ΑΦΜ 116109642, 
αποφασίστηκε: 

Δυνάμει του από 21.08.2001 καταστατικού (ιδιωτικού συμφωνητικού) που 

δημοσιεύθηκε στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Καρδίτσας με αριθμό 

158/22.08.2001 συστήθηκε ομόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» με έδρα τον Δήμο Μητρόπολης, επί του 4ου χμ επαρχιακής 

οδού Καρδίτσας-Μητρόπολης, με σκοπό την εμπορία χονδρικώς και λιανικώς ειδών 

διατροφής γενικά, την αντιπροσώπευση εταιριών με συναφή είδη, καθώς και τη 

διανομή των παραπάνω εμπορευμάτων. Η διάρκεια της εταιρίας ορίστηκε στα 30 

έτη (λήγουσα την 20η Αυγούστου 2031) με ομόρρυθμα μέλη αυτής τους α) Γεώργιο  

Παπανικολάου του Ιωάννη με ποσοστό συμμετοχής στην εταιρία 10%, β) Ιωάννη 

Παπανικολάου του Γεωργίου με ποσοστό συμμετοχής 45% και γ) Νικόλαο 

Παπανικολάου του Γεωργίου με ποσοστό συμμετοχής 45%. Το εταιρικό κεφάλαιο 

ορίσθηκε στο ποσό των πέντε εκατομμυρίων δραχμών (5.000.000 δρχ.) για το 

σχηματισμό του οποίου κάθε εταίρος εισέφερε στην εταιρία ποσό ανάλογο της 

συμμετοχής του σε αυτή, ήτοι: α) ο Γεώργιος Παπανικολάου ποσό πεντακοσίων 

χιλιάδων ευρώ (500.000 δρχ.), που αποτελεί το 10% του κεφαλαίου, β) ο 

Ιωάννης Παπανικολάου ποσό δύο εκατομμυρίων διακοσίων πενήντα χιλιάδων 

δραχμών (2.250.000 δρχ.), που αποτελεί το 45% του κεφαλαίου και γ) ο 

Νικόλαος Παπανικολάου ποσό δύο εκατομμυρίων διακοσίων πενήντα χιλιάδων 

δραχμών (2.250.000 δρχ.), που αποτελεί το 45% του κεφαλαίου. Διαχειριστής 

και εκπρόσωπος της εταιρίας ορίστηκε ο Γεώργιος Παπανικολάου. 

Δυνάμει της από 22 Δεκεμβρίου 2006 τροποποίησης του καταστατικού που 

δημοσιεύθηκε στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Καρδίτσας με αριθμό 

304/22.12.2006 αποφασίστηκε α) η μετατροπή του κεφαλαίου της εταιρίας σε 

ευρώ και β) η κεφαλοποίηση του αφορόλογητου αποθεματικού που σχηματίστηκε 

βάσει του Ν.3220/2004 άρθρ. 2 και 11, το οποίο ανερχόταν στο ποσό των 

14.712,67 € και έγινε βάση των αντίστοιχων ποσοστών συμμετοχής των εταίρων. 

Επομένως το κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε στο ποσό των είκοσι εννέα χιλιάδων 

τριακοσίων ογδόντα έξι ευρώ και δεκαοκτώ λεπτών (29.386,18 €). 

Δυνάμει της από 21 Μαρτίου 2007 τροποποίησης που δημοσιεύθηκε στα βιβλία 

εταιριών του Πρωτοδικείου Καρδίτσας με αριθμό 78/22.03.3007 αποφασίστηκε η 

επέκταση των εργασιών της εταιρίας και στον τομέα των ειδών φωτισμού και 

μερών αυτού. 

Δυνάμει τροποποίησης καταστατικού που δημοσιεύθηκε στα βιβλία εταιριών 

του Πρωτοδικείου Καρδίτσας με αριθμό 311/25.10.2007 αποχώρησε από την 

εταιρία ο Γεώργιος Παπανικολάου λόγω συνταξιοδότησης και μεταβιβάστηκε η 

ατομική του μερίδα στους υπόλοιπους εταίρους κατά ποσοστό 50% στον καθένα. 

Το εταιρικό κεφάλαιο παρέμεινε σταθερό και επιμερίστηκε στους εναπομείναντες 

εταίρους των οποίων η συμμετοχή στην εταιρία ορίστηκε πλέον σε ποσοστό 50% 

στον καθένα. Νέος διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρίας ορίστηκε ο 

Νικόλαος Παπανικολάου, ενώ η επωνυμία της εταιρίας μετατράπηκε σε «ΑΦΟΙ Γ. 

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ Ο.Ε.» 

Δυνάμει της από 23.12.2009 τροποποίησης καταστατικού που 

δημοσιεύθηκε στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Καρδίτσας με αριθμό 

370/23.12.2009 αποφασίστηκε η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 

72.000,00 €, το οποίο θα αποτελούσε την ιδία συμμετοχή της εταιρίας για 

την επένδυση που έχει υπαχθεί στο ΚΠΣ 2000-2006, Π.Κ.Π. INTERREG III-

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. Το ποσό των 

72.000 € που αποτέλεσε την αύξηση του κεφαλαίου λόγω πραγματοποίησης 

επένδυσης κατατέθηκε στο ταμείο της εταιρίας με καταβολές από 07.04.2009 



έως 04.05.2009 και με αναλογία 50% από κάθε εταίρο, ήτοι 36.000,00 € 

έκαστος. Στο εταιρικό κεφάλαιο όπως διαμορφώθηκε συμμετέχει κάθε εταίρος 

με ποσοστό 50%, ήτοι ύψους 50.693,09 € έκαστος. 

Δυνάμει της από 11.02.2010 ορθής επανάληψης της προγενέστερης από 

23.12.2009 τροποποίησης, η οποία ορθή επανάληψη δημοσιεύθηκε στα βιβλία 

εταιριών του Πρωτοδικείου Καρδίτσας με αριθμό 36/12.02.2010, αποφασίστηκε 

η ορθή επανάληψη της από 23.12.2009 τροποποίησης, που έλαβε αριθμό 

πρωτοκόλλου 370/2009 στο Πρωτοδικείο Καρδίτσας, ως προς τον τίτλο του 

προγράμματος στο οποίο υπήχθη λόγω επένδυσης η εταιρία, ήτοι στο ορθό: Γ 

ΚΠΣ, ΠΕΠ ΕΜΠΟΡΙΟ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ μέτρο Ψηφιακή Σύγκληση και Επιχειρηματικότητα, 

σύμβαση ΤΡ-13932. 

  

Σήμερα και με ομόφωνη απόφαση των εταίρων αποφασίστηκε να ορισθεί αμοιβή 

προς τον καταστατικό διαχειριστή, καθώς και αμοιβή προς τα μέλη για την 

παροχή προσωπικής εργασίας που παρέχουν, αντί πρόσληψης εργαζομένου, και η 

οποία εργασία δεν αποτελεί εταιρική εισφορά. Το νέο άρθρο που θα προστεθεί 

μετά το άρθρο 7 έχει ως εξής: 

 
Αμοιβή διαχειριστή και αμοιβή μελών εταιρίας 

Οι εταίροι συμφωνούν και αποφασίζουν για τη λήψη αμοιβής των εταίρων 

της εταιρείας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρεία με βάση τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή 

οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Συγκεκριμένα αποφασίζεται ότι  

Α) ο Νικόλαος Παπανικολάου θα λαμβάνει αμοιβή για τις υπηρεσίες 

διαχειρίσεως και εκπροσώπησης της εταιρείας που παρέχει ως όργανο αυτής 

(διοικητής) που θα ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 8.400 € και η οποία 

αμοιβή θα αρχίσει να καταβάλλεται από το φορολογικό έτος 2017. 

Επισημαίνεται ότι η αμοιβή αυτή δύναται να καταβάλλεται σε ετήσια ή σε 

ανάλογη μηνιαία βάση. 

Β) ο Ιωάννης Παπανικολάου θα παρέχει προσωπική εργασία προς την εταιρία, 

η οποία δε θα αποτελεί εταιρική εισφορά. Ειδικότερα, η εργασία αυτή θα 

περιλαμβάνει παροχή εργασίας οδηγού και πωλητή, καθώς και έλεγχο 

φερεγγυότητας των πελατών. Το ποσό αμοιβής για την εργασία αυτή θα 

ανέρχεται στο ποσό των 700,00 € μηνιαίως, οι δε περαιτέρω όροι της 

εργασίας αυτής, όπως τόπος και χρόνος (ωράριο) της παροχής τούτης, θα 

ορίζονται με απόφαση της εταιρίας μέσω του διαχειριστή αυτής και θα 

παρέχεται σύμφωνα με τις εντολές και τον έλεγχο αυτής. 

Αποφασίστηκε τέλος η νέα αρίθμηση των μετέπειτα άρθρων 8-12 σε 9-13 

αντιστοίχως και η νέα κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρίας, η οποία 

έχει ως εξής: 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

"ΑΦΟΙ Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ Ο.Ε." 
 

Άρθρο 1 
Σύσταση Εταιρίας. Επωνυμία αυτής 

1. Συμφωνείται μεταξύ των συμβαλλομένων: 
 α. Παπανικολάου Ιωάννη του Γεωργίου, εμπόρου, κατοίκου Καρδίτσας, 

Ερμογένους τέρμα, κατόχου του υπ’ αριθμ. ΑΕ995818/2007 δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας, ΑΦΜ 116109654. 
 β. Παπανικολάου Νικολάου του Γεωργίου, εμπόρου, κατοίκου Καρδίτσας, 

Ερμογένους τέρμα, κατόχου του υπ’ αριθμ. ΑΒ108466/2007 δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας, ΑΦΜ 116109642  
η σύσταση ομόρρυθμης εμπορικής εταιρίας, η οποία θα διέπεται από τις 

διατάξεις του Εμπορικού Νόμου και του παρόντος καταστατικού. 
2. Η επωνυμία με την οποία θα λειτουργεί η εταιρία είναι "ΑΦΟΙ Γ. 

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ Ο.Ε.". 



 

Άρθρο 2 

Έδρα της εταιρίας 

1. Ως  Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Μητρόπολης, 4ο ΧΛΜ επαρχιακής 

οδού Καρδίτσας Μητρόπολης. 
2. Η εταιρία, με απόφαση του διαχειριστού της, μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα στην ίδια ή άλλη πόλη, ακολουθούσα τη διαδικασία που ορίζει ο 

Κ.Φ.Σ. 
 

Άρθρο 3 
Σκοπός της εταιρίας 

1. Σκοπός της εταιρίας είναι η εμπορία, χονδρικώς και λιανικώς, ειδών 

διατροφής γενικά, η αντιπροσώπευση εταιρειών με συναφή είδη, καθώς και η 

διανομή των παραπάνω εμπορευμάτων. 

2. Η εμπορία χονδρικώς ειδών φωτισμού και μερών αυτών. 
3. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί να συστήνει με άλλα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα εταιρίες κάθε τύπου, που επιδιώκουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 
 

Άρθρο 4 
Διάρκεια της εταιρίας 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται τριακονταετής (30 ετών), αρχομένη από 

21 Αυγούστου 2001 και λήγουσα την 20 Αυγούστου 2031. 
 

Άρθρο 5 
Εταιρικό κεφάλαιο. Εισφορές 

1. Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται στο ποσό των εκατόν μία χιλιάδων 

τριακοσίων ογδόντα έξι ευρώ και δεκαοκτώ λεπτών (101.386,18 €) μετρητά.  

2. Για το σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου κάθε εταίρος εισέφερε στην 

εταιρία ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής του ήτοι: 
- Ο Παπανικολάου Ιωάννης του Γεωργίου το ποσό των 50.693,06 €, που αποτελεί 

το 50% του κεφαλαίου της εταιρίας ως εξής: το ποσό των 6.603,08€ σε μετρητά, 

το ποσό των 6.620,70 € από κεφαλαιοποίηση αφορολόγητου αποθεματικού, το ποσό 

των 1.469,31 € από την αγορά του 50% της μερίδας του κ. Παπανικολάου 

Γεωργίου και το ποσό των 36.000,00 € μετρητά. 

- Ο Παπανικολάου Νικόλαος του Γεωργίου το ποσό των 50.693,06 €, που αποτελεί 

το 50% του κεφαλαίου της εταιρίας ως εξής: το ποσό των 6.603,08€ σε μετρητά, 

το ποσό των 6.620,70 € από κεφαλαιοποίηση αφορολόγητου αποθεματικού, το ποσό 

των 1.469,31 € από την αγορά του 50% της μερίδας του κ. Παπανικολάου 

Γεωργίου και το ποσό των 36.000,00 € σε μετρητά. 
 

Άρθρο 6 

Μεταβίβαση εταιρικής μερίδας 
Η μεταβίβαση της μερίδας ενός εταίρου σε πρόσωπο εκτός της εταιρίας 

επιτρέπεται μόνο με τη σύμφωνη γνώμη και του άλλων εταίρων. 
 

Άρθρο 7 

Διαχειριστές της εταιρίας 
1. Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρίας για όλα τα θέματα αυτής 

ορίζεται ο εταίρος Παπανικολάου Νικόλαος του Γεωργίου, καθώς και ως 

αγορανομικός υπεύθυνος. 
2. Η εταιρία συναλλάσσεται και αναλαμβάνει εγκύρως υποχρεώσεις έναντι 

κάθε τρίτου με την υπογραφή του άνω διαχειριστού και τίθεται κάτω από την 

εταιρική επωνυμία. 

 

Άρθρο 8 
Αμοιβή διαχειριστή και αμοιβή μελών εταιρίας 

Οι εταίροι συμφωνούν και αποφασίζουν για τη λήψη αμοιβής των μελών 

της εταιρίας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρία με βάση τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή 

οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Συγκεκριμένα αποφασίζεται ότι  



Α) ο Νικόλαος Παπανικολάου θα λαμβάνει αμοιβή για τις υπηρεσίες 

διαχειρίσεως και εκπροσώπησης της εταιρείας που παρέχει ως όργανο αυτής 

(διοικητής), που θα ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 8.400 € και η οποία 

αμοιβή θα αρχίσει να καταβάλλεται από το φορολογικό έτος 2017. 

Επισημαίνεται ότι η αμοιβή αυτή δύναται να καταβάλλεται σε ετήσια ή σε 

ανάλογη μηνιαία βάση. 

Β) ο Ιωάννης Παπανικολάου θα παρέχει προσωπική εργασία προς την εταιρία, 

η οποία δε θα αποτελεί εταιρική εισφορά. Ειδικότερα, η εργασία αυτή θα 

περιλαμβάνει παροχή εργασίας οδηγού και πωλητή, καθώς και έλεγχο 

φερεγγυότητας των πελατών. Το ποσό αμοιβής για την εργασία αυτή θα 

ανέρχεται στο ποσό των 700,00 € μηνιαίως, οι δε περαιτέρω όροι της 

εργασίας αυτής, όπως τόπος και χρόνος (ωράριο) της παροχής τούτης, θα 

ορίζονται με απόφαση της εταιρίας μέσω του διαχειριστή αυτής και θα 

παρέχεται σύμφωνα με τις εντολές και τον έλεγχο αυτής. 

 

Άρθρο 9 
Ισολογισμός. Κέρδη και ζημιές 

1. Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους συντάσσεται απογραφή και 

ισολογισμός και κλείνουν τα βιβλία της εταιρίας σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Κ.Φ.Σ. 

2. Οι εταίροι συμμετέχουν στα αποτελέσματα της χρήσεως (κέρδη και 

ζημιές) ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρία, δηλαδή κατά 50% 

ο καθένας απ' αυτούς. 

3. Με κοινή συμφωνία των εταίρων επιτρέπεται η διανομή κερδών και πριν 

το τέλος της χρήσεως. Με βάση αυτή τη συμφωνία, κάθε εταίρος δικαιούται να 

προβαίνει σε απολήψεις, κατά μήνα, έναντι κερδών που του αναλογούν και μέχρι 

του μισού των πιθανών κερδών της χρήσεως συνολικά. 
 

Άρθρο 10 
Λύση της εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται με την πάροδο του χρόνου διάρκειας αυτής (αρχικού ή 

κατά παράταση). Παρατείνεται, όμως, αυτοδικαίως η διάρκεια αυτής για μια 

πενταετία από της λήξεως της, κάθε φορά, εάν (90) ημέρες πριν τη λήξη 

κάποιος από τους εταίρους δεν κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή στους 

άλλους εταίρους έγγραφη δήλωση του ότι δεν επιθυμεί τη συνέχιση της 

λειτουργίας αυτής. 
2. Σε περίπτωση θανάτου ενός εταίρου, η εταιρία συνεχίζεται από τους 

επιζώντες εταίρους και τους κληρονόμους του θανόντος. 

 

Άρθρο 11 

Εκκαθάριση της εταιρίας 

1. Τη λύση της εταιρίας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθαρίσεως. 
2. Εκκαθαριστές ορίζονται από τώρα και οι δύο (2) εταίροι. 

3. Κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως διεξάγονται μόνο εργασίες 

απαραίτητες για το σκοπό αυτής (ρευστοποίηση περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρίας, εξόφληση των προς τρίτους υποχρεώσεων, απόδοση των εισφορών των 

εταίρων και τέλος διανομή του απομένοντος υπολοίπου στους εταίρους). 
 

Άρθρο 12 
Απαγόρευση σφραγίσεως περιουσίας εταιρίας 

Απαγορεύεται στους εταίρους ή τους κληρονόμους αυτών να ζητήσουν 

δικαστικώς τη σφράγιση των εγκαταστάσεων ή της περιουσίας της εταιρίας κατά 

τις διατάξεις του Κ.Πολ.Δικονομίας περί ασφαλιστικών μέτρων. 

 

Άρθρο 13 

Κάθε διαφορά που μπορεί να προκύψει ανάμεσα στους εταίρους σχετικά με 

την ερμηνεία και εφαρμογή του παρόντος καταστατικού, καθώς και κάθε απαίτηση 

αυτών μεταξύ τους, που να προέρχεται από την παρούσα σύμβαση, θα λύεται 



υποχρεωτικά με διαιτησία κατά τις διατάξεις των άρθρων 867-901 του 

Κ.Πολ.Δικονομίας από δύο διαιτητές και σε περίπτωση διαφωνίας αυτών, 

ορίζεται από τώρα ως επιδιαιτητής ο Προϊστάμενος Πρωτοδικείου Καρδίτσας ή ο 

υπ' αυτού διοριζόμενος. 

 

Το παρόν συντάχθηκε σε τέσσερα (4) όμοια αντίτυπα, ένα προς την αρμόδια 

Δ.Ο.Υ., ένα προς το αρμόδιο Γ.Ε.ΜΗ. και ένα αντίτυπο για καθένα των 

συμβαλλομένων. 

 

 

                                        ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΟΜΕΝΟΙ 
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                                2. 
 


