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Προς
Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων.

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση 
του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του 
ν.2190/1920, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2016, όπως αυτές 
συντάχθησαν και αναφέρονται συνημμένες στο τέλος της παρούσης, Δηλαδή τον 
ισολογισμό Β5, την συνοπτική κατάσταση των αποτελεσμάτων Β6 και το 
προσάρτημα για την χρήση 01/01/16-31/12/16, και να σας ενημερώσουμε για 
σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκριση 
σας.
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 
συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν.2190/1920 όπως ισχύει.

Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και 
της θέσης της εταιρείας (περίπτωση α & β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του 
ν.2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.:62784/2017).
Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου.
Η εταιρεία «ΟΙΝΟΠΟΙΙΑ ΔΕΡΕΣΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ιδρύθηκε το 1995 και 
εδρεύει στην Φλόκα Μεσσηνίας.
Το κύριο αντικείμενό της είναι: Οινοποιείο.
Πελάτες της είναι: Επιχειρήσεις του κλάδου (ή και) πελάτες λιανικής.
Η Εταιρεία διοικείται από τους: α) Δερέσκο Θεόδωρο με τομέα ευθύνης την 
Οικονομική και Εμπορική Διαχείριση, Εκ των οποίων οι : α) Δερέσκος Θεόδωρος 
είναι και μέτοχος της εταιρείας.
Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες: α) 
Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό, 
γ) Προσαρμογή στις νέες ανάγκες της αγοράς.

Στόνοι. βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές.
Στόχοι

a) Αύξηση του τζίρου,
b) Βελτίωση του Περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους.

Βασικές αξίες
a) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,
b) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,
c) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους.



Κύριες στρατηγικές
a) Επέκταση εντός της επόμενης τριετίας του δικτύου πώλησης μας και σε 

περιοχές της χώρας μας που δεν έχουμε παρουσία έως σήμερα.

Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης.
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για την λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι 
πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών 
σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρείας στα στάδια της παραγωγικής και 
λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση:

a) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων (ή υπηρεσιών).
b) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη 

και την καθιερωμένη κοινών αρχών και κανόνων.
c) Σεβασμό στο περιβάλλον.

Στην εταιρεία δεν υπάρχει κανονισμός ISO.

Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 
ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων.
Προηγούμενες επιδόσεις.
Κύκλος εργασιών
Το 2016 ήταν μία ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα 
δυσμενή οικονομικά μέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό 
περιβάλλον.
Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία είχε αύξηση του κύκλου 
εργασιών της κατά 30.087,18 ευρώ, η οποία κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση με την 
αγορά και τον κλάδο, που δραστηριοποιείται η εταιρεία.

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους
Το 2016 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους παρουσίασε μια μείωση στο 0,9% από 
12% που είχε παρουσιάσει την χρήση του 2015.

Άλλες σημαντικές Χρηματοοικονομικές Πληροφορίες της χρήσης 2016.
Τα Αποτελέσματα προ φόρων για την χρήση 2016 ανήλθαν σε κέρδη της τάξης των 
1.475,36 ευρώ, έναντι 16.635,32 ευρώ το 2015, ο δε κύκλος εργασιών της στο ποσό 
των 168.745,60 ευρώ, έναντι 101.893,18 ευρώ το 2015.
Το Σύνολο των εξόδων παρουσίασαν αύξηση κατά 58,8% συγκριτικά με την 
προηγούμενη χρήση, δηλαδή ανήλθαν σε 57.436,42€ το 2016 από 36.155,61€ που 
ήταν το 2015.
Ο συνολικός Δανεισμός ανέρχεται στο ποσό των 220.146,90€, στα ίδια επίπεδα με 
το 2015 ενώ το 90% αποτελεί μακροπρόθεσμο δανεισμό και το υπόλοιπο 10% 
βραχυπρόθεσμο.
Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2016 εμφανίζονται αυξημένα 
κατά 84,60% και διαμορφώθηκαν σε 188.103,43€ έναντι 101.893,18€ την 

προηγούμενη χρήση.



Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία.
Επενδύσεις το έτος 2016
Το 2016, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις.

Κυριότεροι κίνδυνοι. (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του 
ν.2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ πρωτ.: 62784/2017).
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο 
το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από 
διάφορα γεγονότα.

Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 
Εταιρεία είναι:

Α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και 
στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 
-Εφοδιαστική αλυσίδα
Οι προμηθευτές της Εταιρείας προέρχονται κυρίως από την εσωτερική αγορά. Οι 
κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της 
αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες 
παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί ή ακόμα με την 
συνήθη τακτική που ακολουθείται.
Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα 
έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία της εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό 
απόθεμα εμπορευμάτων, πρώτων υλών και υλικών συσκευασίας σε περίπτωση 
παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι Προμηθευτές.
Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή 
ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε 
στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξία τους.

-Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 
απαξίωσης των αποθεμάτων λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή 
άλλης μεταβολής.

-Ασφάλιση αποθεμάτων
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 
και τις ενδεχόμενες ζημίες λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές 
ή από παρόμοια συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας 
των αποθεμάτων της.

Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 
κανονιστικό πλαίσιο.
Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης.
Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 
οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού 
περιβάλλοντος. Η εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο



κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την 
«ελαστικότητα» των δαπανών της.

Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου.
Η εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει 
γενικά για τις επιχειρήσεις.

Κίνδυνος Ρευστότητας.
Η εταιρεία διατηρεί ικανά ταμειακά διαθέσιμα, ενώ παράλληλα διατηρεί 
εγκεκριμένα πιστωτικά όρια από πιστωτικά ιδρύματα, ώστε να διασφαλίζεται έτι 
περαιτέρω από τον κίνδυνο ρευστότητας. Η εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας 
τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι τω ν προμηθευτών του, λόγω της 
πολυετούς παρουσίας της στην ελληνική αγορά.
Η Παρακολούθηση της ρευστότητας πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία 
και μηνιαία βάση.

Πιστωτικός κίνδυνος
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 
συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του 
πελατολογίου της. Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται είτε μετρητοίς, είτε με 
πίστωση εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών.
Η Διοίκηση της εταιρείας εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την 
ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη 
επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομειώσεις.

Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων.
Η Διοίκηση της εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς 
και τις ανάγκες χρηματοδότησης της εταιρείας.

Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α & β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α 
του ν.2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο. αρ. πρωτ.:62784/2017).
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 
ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 
επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία 
του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα:

• Διαρκή ενημέρωση της Διοίκησης και του προσωπικού σε θέματα 
περιβάλλοντος.

• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος.

Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον.
Η εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα 
οποία να επιβαρύνουν το περιβάλλον.

Γνωστοποίηση σχετικά με της διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την 
πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από 
διάφορους παράγοντες.

• Ενεργειακή χρήση:



Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος (ΔΕΗ)
Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον.

Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 
υπάρχουν.
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.

Εργασιακά ζητήματα (περίπτωση α & β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του 
ν.2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.:62784/2017).
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 
βασικές αρχές της εταιρείας. Η Διοίκηση της εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 
πρόσληψη/επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 
καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 
που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η 
θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 
Η εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται 
τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της εταιρείας και να 
μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί 
διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής.
Η πολιτική της εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές 
του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO).

Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονότητας ή και άλλων πτυχών).
Η εταιρεία το 2016 απασχόλησε 1 εργαζόμενο.
Οι σχέσεις της εταιρείας με το προσωπικό είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήματα.

Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία.
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 
Νομοθεσία. Στην χρήση 2016, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις 
της εργατικής Νομοθεσίας.

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο εργαζομένων.

Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία.
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη 
προτεραιότητα και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους του χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμου 
κλπ) «πρώτων βοηθειών».
Η εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία.

Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 
και πρόσθετες εξηγήσεις. (περίπτωση α & β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α 
του ν.2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.:62784/2017).



Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες.
Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της εταιρείας 
είναι:

α) Οικονομικής Διαθρώσεως 2016 2015
1. Κυκλοφορούν Ενεργητικό

%
Σύνολο Ενεργητικού 48,93 33,77

2. Ίδια Κεφάλαια
%

Σύνολο Υποχρεώσεων 37,75 3,95
3. Ίδια Κεφάλαια

%
Πάγιο Ενεργητικό 53 5,63

4. Κυκλοφορούν Ενεργητικό
%

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 67,40 35
5. Κεφάλαιο Κινήσεως

%
Κυκλοφορούν Ενεργητικό

Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ).
Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες.

Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις.
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 
ανάλυσης ή σχολιασμού, (πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που 
παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις.

Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α & β της παραγράφου 2 του 
άρθρου 43α του ν.2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. 
πρωτ.:62784/2017).
Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η 
διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις 
κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα 
της.
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2017 είναι η συνέχιση της θετικής 
πορείας των αποτελεσμάτων της, μέσα από την αύξηση των πωλήσεων της.
Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της 
εταιρείας είναι:

a) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση,
b) Capital controls

Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης (περίπτωση β 
της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν.2190/1920).
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και 
ανάπτυξης» στη χρήση 2016.

Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται 
στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της 
παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν.2190/1920).



Δεν αποκτήθηκαν «ίδ ιες μετοχές», κατά την διάρκεια της χρήσης 2016.
Η Εταιρεία πραγματοποίησε αύξηση του Μετοχικού της Κεφαλαίου κατά 150.005,04 
ευρώ, με έκδοση 24.312 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 6,17 ευρώ 
έκαστη. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε σε 441.414,14 ευρώ.

Υποκαταστήιιατα της Εταιρείας, (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α 
του ν.2190/1920).
Η εταιρεία διατηρεί αποθήκη στην Βάρη Αττικής.

Χρήση «χρηαατοπιστωτικών ιιέσων». (περίπτωση ε της παρανράφου 3 του 
άρθρου 43α του ν.2190/1920).
Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα».

Αθήνα 20/08/2017

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
Ο/Η Πρόεδρος 

ΔΕΡΕΣΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

τ η λ .210-23.18.167 ·  FAX: 210-23.89,631



ΟΙΝΟΠΟΙΙΑ ΔΕΡΕΣΚΟΥΑΕ
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ Β5 

01/01/2016-31/12/2016

Περιουσιακά στοιχεία
Πάγια
Μείον: Αποσβεσμένα 
Απο μειωμένα 
Αποθέματα 
Απαιτήσεις
Προκαταβολές και εσόδα εισπρακτέα 
Λοιπά
Σύνολο ενεργητικού 
Καθαρή θέση και υποχρεώσεις
Κεφάλαια αποθεματικά 
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 
Σύνολο καθαρής ϋέσης καί υποχρεώσεων

681488,29
371792,99

2016

317570,30

89455,40
206923,49

613949.19
441414,14

- 272477,17
199270.11
245742.11
613949.19

681488,29
371792.99

2015

309695,30

92125,86
57599,20

459420.36
291409.10 

- 273952,53
199270.11 
242693,68
459420.36

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΤΟ ΜΕΛΟΣ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΕΡΕΣΚΟΣ ΜΠΡΙΚΜΑΝ ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΟΙΝΟΠΟΙΙΑ ΔΕΡΕΣΚ0Υ Α.Ε.
ΕΔΡΑιΦΛΟΚΑ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 244 0 0  
Α.Φ.Μ.094311791 °Δ0Υ: ΓΑΡΓΑΛΙΑΝΩΝ 
ΥΠ0Κ/ΜΑ ΑΘΗΝΩΝ: Θ0ΥΚΥΔΙΔ0Υ 29 
ΤΗΛ.210-23,18.167 * FAX, 210- 23.89,631

ΛΟΥΚΑΤΟΣ ΠΑΥΛΟΣ



ΟΙΝΟΠΟΙΙΑ ΔΕΡΕΣΚΟΥΑΕ
ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ Β6 

01/01/2016 - 31/12/2016

2016 2015

Κύκλος Εργασιών

Λοιπά Συνήθη Έσοδα

Μεταβολές Αποθεμάτων

Αγορές Εμπορευμάτων και Υλικών

Παροχές σε Εργαζόμενους

Αποσβέσεις Ενσώματων και Αυλών Παγίων

Λοιπά Έξοδα και Ζημιές

Λοιπά Έσοδα και κέρδη

Τόκοι και Συναφή Κονδύλια

168745,60

2231,96

2670.46 

106948,43

7130,12

941,00

50791,72

0,00

1020.47

138658,42

187,60

10072,4

75716,8

4925,78

0,00

31297,02

0

198,7

Αποτελέσματα προ φόρων

Φόροι

Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους

1475.36

0,00

1475.36

16635.32

0,00

16635.32

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΤΟ ΜΕΛΟΣ

ΜΠΡΙΚΜΑΝ ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΟΙΝΟΠΟΙΙΑ

Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

ΛΟΥΚΑΤΟΣ ΠΑΥΛΟΣ



ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΟΙΝΟΠΟΙΙΑ ΔΕΡΕΣΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Σύμφωνα με το άρθρο 29α του κωδ. Ν.4308/2014 θα πρέπει να επισημάνουμε για 

την διαχειριστική χρήση 01/01/2016 - 31/12/2016 της ΟΙΝΟΠΟΙΙΑ ΔΕΡΕΣΚΟΥ ΑΕ τα 

κάτωθι σημεία :

Σχετικό Άρθρο του Nouou : 29 παο. 3

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ : ΟΙΝΟΠΟΙΙΑ ΔΕΡΕΣΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΝΟΜΙΚΟΣ ΤΥΠΟΣ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ: ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ: 01/01/2016-31/12/2016 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ: ΦΛΟΚΑ ΓΑΡΓΑΛΙΑΝΟΙ 

ΜΗΤΡΩΟ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ: 00015449345000 ΑΡ. ΓΕΜΗ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ: Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡΑΔΟΧΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ 

ΛΕΙΡΤΟΥΡΓΙΑΣ.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ: ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΗ ΑΡ.1 ΠΑΡ.2α, 2β

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΧΡΗΜ/ΚΩΝ ΚΑΤ/ΣΕΩΝ: ΕΧΟΥΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΤΕΙ ΣΕ ΠΛΗΡΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΜΕ 

ΤΟΝ Ν.4308/2014

Σχετικό Άρθρο του Nouou : 29 παρ.16

ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ : Δεν υπάρχει Υποχρέωση αποζημίωσης 

προσωπικού, Δεν υπάρχουν Συμβάσεις leasing που δεν εμφανίζονται στον 

ισολογισμό.

Σχετικό Άρθρο του Nouou : 29 παρ.25

ΠΟΣΑ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΩΝ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ ΣΤΟ Δ.Σ : Δεν υπάρχουν 

Σχετικό Άρθρο του Nouou : 29 παρ.34 & 16

Καταρτίστηκε συνοπτικός Ισολογισμός του υποδείγματος Β5 και συνοπτική 

Κατάσταση Αποτελεσμάτων Β.6

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΤΟ ΜΕΛΟΣ Δ.Σ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΔΕΡΕΣΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΜΠΡΙΚΜΑΝ ΛΟΥΚΑΤΟΣ ΠΑΥΛΟΣ


