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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Π. ΛΕΒΑΝΤΗΣ ECOVERITAS ΚΑΙ 
ΣΙΑ ΟΕ, το διακριτικό τίτλο ECOVERITAS και αριθμό ΓΕΜΗ 5745501000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 13/12/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1279925, το από 

12/12/2017 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο προστέθηκε το άρθρο 17, καταργήθηκε/αν το/τα άρθρο/α  

και αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Π. ΛΕΒΑΝΤΗΣ ECOVERITAS ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 5745501000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ & ΑΥΠΣ 
Α/Α 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 
 
 
 
 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΜΩΡΟΓΙΩΡΓΑ 
       

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
Εταιρεία: «Π. ΛΕΒΑΝΤΗΣ ECOVERITAS ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,19/12/2017 
Αριθ. Πρωτ.:1110118 
 

Πληροφορίες: ΦΕΤΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382122 
Fax: 2103616464 
E-mail: gfetsi@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΙΑΣ  ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
“ Π. ΛΕΒΑΝΤΗΣ ECOVERITAS ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ ” 
Α.Φ.Μ.: 999277230  ΑΡ.ΓΕΜΗ: 5745501000 

 
-------ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΑΡΘΡΟΥ 17 ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ------ 

 
 
Στο Χαλάνδρι σήμερα την Τρίτη 12 Δεκεμβρίου  2017 στα επί της οδού Σολωμού 9, 
Ψυχικό γραφεία της έδρας της ομορρύθμου εταιρίας Π. ΛΕΒΑΝΤΗΣ ECOVERITAS 
ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ, της οποίας η σύσταση έγινε με το από 10 Μαΐου 2004 καταστατικό που 
δημοσιεύτηκε στα βιβλία των εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα 
αριθμό 7203, συνήλθαν οι εταίροι : 
 
 
1) Λεβαντής Παντελής του Γεωργίου, επιχειρηματίας, κάτοικος Κρυστάλλη 18  

Πολιτεία Κηφισιάς με ΑΦΜ 026999811 ΔΟΥ Κηφισιάς 
 
και 
 
2) Γιαννοπούλου Κωνσταντίνα του Βασιλείου, ιδιωτικός υπάλληλος, κάτοικος  
    Κρυστάλλη 18 Πολιτεία Κηφισιάς με ΑΦΜ 053940310 ΔΟΥ Κηφισιάς 
 
 
Συμφωνούν , συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα :  
 
Με το από 21 Δεκεμβρίου 2005 καταστατικό μετά από συζήτηση οι εταίροι 
αποφάσισαν από κοινού τη μίσθωση του γραφείου Α2 του Α ορόφου επί της οδού 
Βας. Γεωργίου Β αριθμός 11 και Σουρή στο Χαλάνδρι Αττικής από τον κ. Λεβαντή 
Παντελή.  
Έτσι η έδρα της εταιρίας πλέον μεταφέρεται από την οδό Σολωμού 9 Ν. Ψυχικό στην 
ανωτέρα διεύθυνση.   
 
Με το από 23 Ιουλίου 2012 καταστατικό μετά από συζήτηση οι εταίροι αποφάσισαν 
από κοινού τη μεταφορά έδρας της εταιρείας στο ιδιόκτητο ακίνητό της στον 
ημιώροφο στο υπό στοιχεία Κ3 Γραφείο-Κατάστημα του ισογείου και ημιωρόφου  
της πολυκατοικίας κειμένης στο Ν. Ψυχικό και επί της οδού Σολωμού 9 ιδιοκτησίας 
της εταιρείας . 
Έτσι η έδρα της εταιρίας πλέον μεταφέρεται από την Β. Γεωργίου 11 και Σουρή στην 
ανωτέρα διεύθυνση στο Ν. Ψυχικό.   
 
Με το από 11 Δεκεμβρίου 2012 καταστατικό μετά από συζήτηση οι εταίροι 
αποφάσισαν από κοινού τη μεταβολή της επωνυμίας σε Π.ΛΕΒΑΝΤΗΣ 
ECOVERITAS ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ  και διακριτικό τίτλο ECOVERITAS.  
Η εταιρία επίσης επεκτείνει την δραστηριότητά της και σε «Δραστηριότητες Παροχής 
Επιχειρηματικών Συμβουλών σε Θέματα Διαχείρισης. 
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Σήμερα την 12η Δεκεμβρίου 2017 με το παρόν αποφασίζουν από κοινού 
συμφωνούν και συναποδέχονται τη προσθήκη του άρθρου 17 του καταστατικού 

ως προς τις αμοιβές εταίρων .  
Σε πλήρη απεικόνιση των παραπάνω δεδομένων και αποφάσεων το 17ο  άρθρο 

του καταστατικού της εταιρείας που προστίθεται έχει ως εξής :  
 

ΑΡΘΡΟ 17ο 
 

Αμοιβές Εταίρων 
 

 
Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για 
τη λήψη αμοιβής των διαχειριστών ή των εταίρων της εταιρείας για τις υπηρεσίες που 
προσφέρουν στην εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής 
ρύθμισης. Το ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και 
πάντα εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής 
που ορίζεται παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε μη τακτά χρονικά 
διαστήματα και ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των 
εταίρων. 
 
 
Τέλος οι συμβαλλόμενοι προς διευκόλυνση των συναλλαγών της εταιρίας και των 
τρίτων κωδικοποιούν το καταστατικό της εταιρίας σε νέο ενιαίο κείμενο στο οποίο 
περιέχονται όλες οι τροποποιήσεις που έχουν γίνει και έχει ως εξής ¨: 
  
 
 

 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
“ Π. ΛΕΒΑΝΤΗΣ ECOVERITAS ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ ” 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 1ο 
 

Σύσταση – Εταιρικός τύπος 
 
Η συνιστώμενη με το παρόν εταιρεία είναι ομόρρυθμη και οι εταίροι της ευθύνονται 
απέναντι σε τρίτους για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, μαζί με αυτήν, καθένας εις 
ολόκληρο και απεριόριστα. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 2ο 
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Έδρα 
 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ψυχικού, και το γραφείο επί της οδού 
Σολωμού 9, Ν.Ψυχικό.    . 
 

 
ΑΡΘΡΟ 3ο 

 
Επωνυμία 

 
Η Επωνυμία της εταιρείας έχει ως ακολούθως: Π. ΛΕΒΑΝΤΗΣ ECOVERITAS 
ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ   
Διακριτικός τίτλος αυτής είναι: «ECOVERITAS». 
Με την επωνυμία αυτή θα εμφανίζεται η εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της και τις 
συναλλαγές της με τρίτους, με αυτήν δε και μόνο θα αποκτώνται δικαιώματα και θα 
αναλαμβάνονται υποχρεώσεις από την εταιρεία. Για την ανάληψη υποχρεώσεων από 
την εταιρεία εγγράφως απαιτείται η υπογραφή τού διαχειριστή της κάτω από την ως  
άνω εταιρική επωνυμία. 
 

 
 

ΑΡΘΡΟ 4ο 
 

Σκοπός 
 
Σκοπός της εταιρείας είναι η αγορά πάσης φύσεως κτιρίων,  ή κτιριακών 
συγκροτημάτων είτε ολικά είτε μερικά (κατά διαμερίσματα – κατοικίες, γραφεία, 
καταστήματα, χώρους στάθμευσης, αποθήκες κ.λπ.), η εκμετάλλευση – εκμίσθωση, η 
διαχείριση των ακινήτων αυτών για λογαριασμό της εταιρείας και γενικά κάθε 
συναφής εργασία. Επίσης σκοπός της εταιρείας είναι και οι εργολαβίες ιδιωτικών 
οικοδομικών και ηλεκτρομηχανολογικών έργων, η εκπόνηση πάσης φύσεως μελετών, 
σχετικών με την ανάπτυξη, ανέγερση, προώθηση και εκμετάλλευση ακινήτων, η 
παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών που σχετίζονται με ακίνητα ως και κάθε 
συναφής εργασία και δραστηριότητα. Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού η 
εταιρεία μπορεί να προβαίνει στην απόκτηση μετοχών άλλων εταιρειών ή να συνιστά 
με άλλα φυσικά πρόσωπα ή και άλλες εταιρείες, εταιρείες κάθε νομικής μορφής, 
όπως επίσης και να συμμετέχει και να συνεργάζεται με άλλες εταιρείες κάθε τύπου 
και εν γένει να συμμετέχει και να συνεργάζεται με άλλα φυσικά πρόσωπα και άλλες 
επιχειρήσεις υφιστάμενες ή που πρόκειται να συσταθούν και επιδιώκουν τον ίδιο ή 
παραπλήσιο με τον παραπάνω σκοπό και τέλος να διενεργεί κάθε πράξη που 
εξυπηρετεί την προαγωγή του εταιρικού σκοπού. 
Επίσης η εταιρία δραστηριοποιείται σε θέματα παροχής επιχειρηματικών συμβουλών 
και άλλων συμβουλών διαχείρισης. 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 5ο 
 



 4 

Διάρκεια 
 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται  σε 25 χρόνια και αρχίζει από την νόμιμη 
δημοσίευσή της. Η εταιρεία λύεται με την πάροδο του χρόνου διάρκειας αυτής 
(αρχικού ή κατά παράταση). Παρατείνεται όμως η διάρκεια και η εταιρεία 
συνεχίζεται αυτοδικαίως και χωρίς άλλη διατύπωση κάθε φορά για μια πενταετία, εάν 
το αργότερο τρεις (3) μήνες προ της λήξεως του χρόνου της αρχικής διάρκειας ή κάθε 
κατά παράταση πενταετίας, ένας από τους εταίρους δεν κοινοποιήσει με δικαστικό 
επιμελητή δήλωσή του προς τους λοιπούς εταίρους περί μη συνεχίσεως της εταιρείας  
 
 
για μια νέα πενταετία και δεν δημοσιεύσει προ του αυτού ως άνω χρονικού 
διαστήματος των τριών μηνών την σχετική έκθεση επίδοσης στα βιβλία των 
εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών. Με κοινή απόφαση και έγγραφη συμφωνία 
όλων των εταίρων, η εταιρεία θα μπορεί να λυθεί και προ της συμβατικής ή της, κατά 
τα ανωτέρω, αυτοδικαίως παρατεινόμενης διάρκειάς της. 
 

ΑΡΘΡΟ 6ο 
 

Κεφάλαιο – Συμμετοχή τρίτων στην εταιρεία 
 
Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται  σε €155.000 (εκατόν πενήντα πέντε χιλιάδες 
ευρώ). Για τον σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου ο Λεβαντής Παντελής εισφέρει 
το ποσό των €139.500 (εκατόν τριάντα εννέα χιλιάδες και πεντακόσια ευρώ), ήτοι 
ποσοστό 90% και η Γιαννοπούλου Κωνσταντίνα εισφέρει το ποσόν των €15.500 
(δεκαπέντε χιλιάδες και πεντακόσια ευρώ) ήτοι ποσοστό 10%. Αν για την επίτευξη 
του εταιρικού σκοπού απαιτείται αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, αυτή γίνεται με 
καταβολή συμπληρωματικών εισφορών εκ μέρους των εταίρων, αναλόγων προς τις 
αρχικές, ώστε να μην μεταβληθεί η σχέση συμμετοχής στην εταιρεία. Επιτρέπεται 
τέτοια μεταβολή στη σχέση συμμετοχής στην εταιρεία με σχετική συμφωνία των 
εταίρων. 
 
Με κοινή συμφωνία των εταίρων επιτρέπεται η είσοδος τρίτων προσώπων ως εταίρων 
στην εταιρεία, συντασσομένης σχετικής τροποποιητικής πράξεως του παρόντος. 
 

ΑΡΘΡΟ 7ο 
 

Διαχειριστές της εταιρείας 
 

Διαχειριστής και νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται ο Παντελής Λεβαντής, 
ο οποίος θα διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις και θα εκπροσωπεί την εταιρεία 
απέναντι σε κάθε νομικό ή φυσικό πρόσωπο. Ο διαχειριστής θα ενεργεί  στο όνομα 
της εταιρείας κάθε πράξη διαχείρισης, που ανάγεται στο σκοπό της εταιρείας και θα 
αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά την εταιρεία. Κάθε υποχρέωση και 
δέσμευση της εταιρείας έναντι οποιουδήποτε τρίτου θα αναλαμβάνεται με έγγραφο 
που φέρει απαραίτητα την υπογραφή τού διαχειριστή της εταιρείας κάτω από την 
εταιρική επωνυμία, για οποιαδήποτε συναλλαγή, σχέση και σύμβαση της εταιρείας, 
όπως για την έκδοση, αποδοχή, τριτεγγύηση, οπισθογράφηση γραμματίων σε 
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διαταγή, συναλλαγματικών και επιταγών, κάθε είδους χρεωστικών ομολόγων, 
τιμολογίων, δελτίων αποστολής, δελτίων ή αποδείξεων παροχής υπηρεσιών, κίνησης, 
μεταφορών, φορτωτικών, αποθετηρίων εγγράφων, ανοίγματος πιστώσεων, ως και για 
την σύναψη κάθε είδους συμβάσεων, αγορών, πωλήσεων, μισθώσεων και γενικά για 
κάθε έγγραφο ή δικαιοπραξία που έχει οικονομικής μορφής δεσμεύσεις για την 
εταιρεία, έστω και μη κατονομαζόμενο στο παρόν, αφού η πιο πάνω παράθεση είναι 
ενδεικτική. Ειδικά και ενδεικτικά επίσης ο διαχειριστής της εταιρείας θα εκπροσωπεί 
και δεσμεύει αυτή σε όλες τις σχέσεις και συναλλαγές της υπογράφοντας με το όνομά 
του κάτω από την εταιρική επωνυμία οποιοδήποτε έγγραφο ιδιωτικό ή δημόσιο, θα 
εισπράττει και θα εξοφλεί κάθε φύσεως απαιτήσεις της εταιρείας από Τράπεζες, 
Δημόσια Ταμεία ή Οργανισμούς και Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού 
Δικαίου ή οποιονδήποτε τρίτο, θα εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλα τα δικαστήρια 
κάθε αρμοδιότητος, βαθμού και δικαιοδοσίας, πολιτικά ή διοικητικά, ακόμη και στον 
Άρειο Πάγο και στο Συμβούλιο Επικρατείας, όπως και σε κάθε δημόσια, δημοτική ή 
άλλη Αρχή, θα διορίζει συγχρόνως πληρεξούσιους δικηγόρους και θα ενεργεί κάθε 
γενικά πράξη απαραίτητη για την διεκπεραίωση των εργασιών κα προς εκπλήρωση 
του εταιρικού σκοπού.  

 
ΑΡΘΡΟ 8ο 

 
Βιβλία και στοιχεία 

 
Η εταιρεία θα τηρεί τα απαιτούμενα από το νόμο και ειδικότερα από την φορολογική 
νομοθεσία, λογιστικά βιβλία, στοιχεία και έντυπα. Για τη σωστή ενημέρωση και 
τήρησή τους θα μεριμνεί ο διαχειριστής. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 9ο 

 
Μεταβίβαση εταιρικής μερίδας 

 
Απαγορεύεται η εκποίηση ή η καθ’οιονδήποτε τρόπο διάθεση του εταιρικού μεριδίου 
ενός εκάστου των εταίρων προς οποιονδήποτε τρίτο, χωρίς την προηγούμενη έγγραφη 
συγκατάθεση των άλλων εταίρων. 
 

ΑΡΘΡΟ 10ο 
 

Πτώχευση – λύση – θέση υπό εκκαθάριση εταίρου 
 
Η πτώχευση, λύση ή θέση υπό εκκαθάριση ενός των εταίρων δεν επιφέρει την λύση 
της εταιρείας, αλλά αυτή συνεχίζεται από τους λοιπούς εταίρους με την συμμετοχή, 
κατά περίπτωση, του συνδίκου της πτώχευσης ή του εκκαθαριστού. Στην περίπτωση 
αυτή τόσο ο σύνδικος της πτώχευσης, όσο και ο εκκαθαριστής δεν μπορούν να 
εκτελούν καθήκοντα διαχειριστή, ταμία και εκκαθαριστή της εταιρείας, όλες δε οι 
πράξεις διαχείρισης, εκπροσώπησης και εκκαθάρισης θα διενεργούνται από τον έτερο  
διαχειριστή – εκπρόσωπο. 
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ΑΡΘΡΟ 11ο 
 

Διενέργεια υπό των εταίρων πράξεων αναγομένων στον εταιρικό σκοπό 
 
Οι εταίροι, οι οποίοι συμμετέχουν στην εταιρεία αυτή, ενεργούν ήδη άλλες 
παρεμφερείς επιχειρήσεις με την παρούσα, όπως επίσης και οι μέτοχοι οι οποίοι 
συμμετέχουν σε εταιρείες συνεταίρους της εταιρείας. Ρητώς συμφωνείται ότι αυτοί 
ελευθέρως θα συνεχίσουν να ασκούν τις επιχειρήσεις αυτές και να εκπληρώνουν τον 
καταστατικό τους σκοπό. Το ίδιο ισχύει και για τις μελλοντικές επιχειρήσεις τις 
οποίες αυτοί θα ενεργήσουν ή συμμετάσχουν χωρίς να υφίσταται σ’αυτό ουδείς 
περιορισμός, επιτρεπομένης ρητώς της από αυτές ή τους μετόχους των ή από τα 
εκάστοτε μέλη των Διοικητικών Συμβουλίων αυτών ασκήσεως πράξεων 
ανταγωνισμού. Η διάταξη αυτή απετέλεσε ουσιώδη όρο για την κατάρτιση της 
παρούσης εταιρείας, γι’αυτό επιτρέπεται από τους άνω να ενεργούν ελευθέρως τις 
πράξεις αυτές, έστω και αν τις πράξεις αυτές ενεργούν μέλη των Διοικητικών 
Συμβουλίων των εταιρειών, οι οποίες μετέχουν της παρούσης εταιρείας ως εταίροι 
αυτής. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 12ο 
 

Διαχειριστική χρήση – Ισολογισμός – Συμμετοχή στα κέρδη 
 
Η διαχειριστική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. Εξαιρείται η πρώτη διαχειριστική χρήση, που αρχίζει 
από την νόμιμη σύσταση της εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2004. 
Στο τέλος κάθε χρήσης θα συντάσσεται ισολογισμός, που θα απεικονίζει την 
πραγματικότητα και θα υπογράφεται από τους διαχειριστές και θα διανέμονται τα 
κέρδη της εταιρείας. Με κοινή συμφωνία των εταίρων κέρδη μπορούν να 
διανεμηθούν και πριν το τέλος του έτους, εφόσον υπάρχουν. 
 
Τα εταιρικά κέρδη προκύπτουν μετά την αφαίρεση του εταιρικού κεφαλαίου και των 
πάσης φύσεως φόρων, δαπανών και βαρών της εταιρείας. Στα κέρδη της εταιρείας 
καθένας από τους εταίρους συμμετέχει κατά την αναλογία συμμετοχής του στο 
εταιρικό κεφάλαιο, ήτοι ο Παντελής Λεβαντής κατά ποσοστό 90% και η 
Κωνσταντίνα Γιαννοπούλου κατά ποσοστό 10%.  Κατά την ίδια αναλογία θα 
βαρύνουν τους εταίρους και οι τυχόν ζημιές της εταιρείας. 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 13ο 
 

Απαγόρευση λήψης ασφαλιστικών μέτρων 
 
Κατά τη διάρκεια της εταιρείας απαγορεύεται σε οποιονδήποτε εταίρο η λήψη 
ασφαλιστικών μέτρων κατά της εταιρείας για οποιαδήποτε αιτία και ειδικότερα η 
σφράγιση του εταιρικού καταστήματος ή η συντηρητική κατάσχεση της εταιρικής 
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περιουσίας κατά της διατάξεως του Κ. Πολ. Δ. περί ασφαλιστικών μέτρων και γενικά 
κάθε μέτρο από το οποίο θα εμποδίζεται η πρόοδος των εταιρικών εργασιών. 
 

ΑΡΘΡΟ 14ο 
 

Εκκαθάριση της εταιρείας 
 
Τη διάλυση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής, εκκαθαριστές δε ορίζονται 
άπαντες οι εταίροι. Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία 
της εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής, εισπράττονται οι απαιτήσεις 
της, επιστρέφονται οι εισφορές των εταίρων και το απομένον υπόλοιπο διανέμεται 
μεταξύ των εταίρων σύμφωνα με τη συμμετοχή τους στην εταιρεία. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 15ο 
 

Επίλυση των διαφορών 
 
Κάθε διαφορά, που τυχόν προκύψει μεταξύ των εταίρων σχετικά με την εφαρμογή 
και ερμηνεία του παρόντος καταστατικού, καθώς και κάθε απαίτηση αυτών μεταξύ 
τους, που θα προέλθει από την παρούσα σύμβαση, θα λύεται από τα τακτικά 
δικαστήρια. 
 

ΑΡΘΡΟ 16ο 
 

Τροποποίηση – συμπλήρωση καταστατικού 
 
Κάθε τροποποίηση ή συμπλήρωση του παρόντος καταστατικού θα είναι ισχυρή με 
την συναίνεση όλων των εταίρων και θα αποδεικνύεται εγγράφως. 
 
Σε πίστωση των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν σε τέσσερα (4) αντίτυπα και αφού 
διαβάστηκε και διαπιστώθηκε ότι αποδίδει πιστά τις παραπάνω συμφωνίες, 
υπογράφεται όπως ακολουθεί, έκαστος δε των συμβαλλομένων λαμβάνει από ένα, 
ενώ το τέταρτο θα κατατεθεί στην Γραμματέα του Πρωτοδικείου Αθηνών για την 
νόμιμη δημοσίευσή του. 

 
ΑΡΘΡΟ 17ο  

 
Αμοιβές Εταίρων 

 
Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για 
τη λήψη αμοιβής των διαχειριστών ή των εταίρων της εταιρείας για τις υπηρεσίες που 
προσφέρουν στην εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής 
ρύθμισης. Το ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και 
πάντα εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής 
που ορίζεται παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε μη τακτά χρονικά 
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διαστήματα και ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των 
εταίρων. 
 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 
 
 
 
 
 
               
                  Παντελής Λεβαντής                                 Κωνσταντίνα Γιαννοπούλου  


