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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΑΙΘΗΡ ΣΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕ΢ ΛΤ΢ΕΙ΢ 
ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΑΙΘΗΡ ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢ και αρικμό ΓΕΜΗ 7530401000, (που είχε 
Αρ.ΜΑΕ. 5900/1588). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 12/12/2017 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 1274086,  θ από 
01/12/2017 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία 
«ΑΙΘΗΡ ΣΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕ΢ ΛΤ΢ΕΙ΢ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 7530401000 (πρώθν αρ. 
Μ.Α.Ε. 5900/1588) με τθν οποία αποφαςίςτθκε θ τροποποίθςθ του άρκρου 3 του καταςτατικοφ τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 
 

 
 

 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

  

 

Δ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
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Κ A T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΑΙΘΗΡ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ -ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΑΙΘΗΡ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΛΥΣΕΙΣ 
ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΑΙΘΗΡ 
ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ». 

H επωνυμία της εταιρείας για τις συναλλαγές της με το εξωτερικό θα είναι “ETHER 
TECHNOLOGICAL SOLUTIONS AND APPLICATIONS S.A.” και ο διακριτικός 
τίτλος “ETHER APPLICATIONS”. 

Άρθρο 2 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παιανίας Αττικής, όπου πρέπει αυτή να ενάγεται 
για κάθε εναντίον της διαφορά. 

Η εταιρεία μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα και γραφεία, με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της, οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

Άρθρο 3 

Α. Οι Σκοποί της εταιρείας είναι: 

1. Παραγωγή  ενέργειας ηλεκτρικής ή άλλης, από συμβατικές ή ανανεώσιμες πηγές, 
καθώς και η διαχείριση, πώληση και εν γένει εμπορική εκμετάλλευση αυτής.  

2. Εισαγωγή, εμπορία και αντιπροσώπευση συστημάτων ηλεκτρικής ή άλλης ενέργειας, 
από συμβατικές ή ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και εμπορική εκμετάλλευση αυτών.  

3. Εισαγωγή, εµπορία, αντιπροσωπεία ή µε προµήθεια πώληση χονδρική και λιανική 
μοτοσικλετών, μοτοποδηλάτων και πάσης φύσεως οχημάτων καθώς και  ανταλλακτικών.   

4. Παροχή υπηρεσιών υποστήριξης, συντήρησης, σέρβις και επισκευής οχημάτων, καθώς 
και οι κάθε είδους παρεμφερείς δραστηριότητες. 

5. Σύναψη συμβάσεων βραχυχρόνιας και μακροχρόνιας μίσθωσης καθώς και 
χρηματοδοτικής μίσθωσης (leasing).  

6. Μελέτη, σχεδιασμός, ανάπτυξη, επίβλεψη, υλοποίηση, συντήρηση, επισκευή, 
διοίκηση, λειτουργία και γενικά κάθε μορφής εκμετάλλευση συστημάτων βιομηχανικής 
παραγωγής,   

7. Μελέτη, σχεδιασμός, ανάπτυξη, επίβλεψη, υλοποίηση, συντήρηση, επισκευή, 
διοίκηση, λειτουργία και γενικά κάθε μορφής εκμετάλλευση ενεργειακών  συστημάτων.  

8. Αντιπροσώπευση και εμπορία μηχανολογικού, ηλεκτρολογικού και ηλεκτρονικού 
εξοπλισμού, λογισμικού και υπηρεσιών.  



9. Σχεδιασμός, ανάπτυξη και υλοποίηση πληροφοριακών συστημάτων και συστημάτων 
λογισμικού.  

10. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σχετικά με ότι αφορά εκμεταλλεύσεις 
παραγωγικών και ενεργειακών συστημάτων.                   

11. Παροχή  υπηρεσιών εκπαίδευσης.   

12. Ανάληψη δημοσίων και ιδιωτικών έργων. 

13. Συμμετοχή σε Ελληνικά  και  Ευρωπαϊκά ερευνητικά προγράμματα.   

14. Η παροχή ενεργειακών υπηρεσιών. 

15. Η εκτέλεση κάθε άλλης δραστηριότητας την οποία η εταιρεία θεωρεί ως κατάλληλη 
ή συναφή με τα αντικείμενα της εταιρείας και γενικά την εκτέλεση κάθε δραστηριότητας, 
που θεωρείται άμεσα ή έμμεσα ως κατάλληλη ή πρόσφορη για την εκπλήρωση των 
παραπάνω σκοπών. 

B. Για την προώθηση και επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία δύναται: 

1. Να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή/ και να αναλαμβάνει κάθε είδους υποχρεώσεις 
ή/και να διεξάγει οποιαδήποτε εργασία την οποία θεωρεί ενδεδειγμένη ή 
συμπληρωματική προς τους παραπάνω σκοπούς ή/ και γενικά να διενεργεί οποιαδήποτε 
πράξη που συνέχεται με την επίτευξη των παραπάνω εταιρικών σκοπών ή που θεωρείται 
άμεσα ή έστω και έμμεσα αναγκαία, κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την εκπλήρωσή τους, 
όπως ιδίως: 

i) να συνιστά νέες εταιρείες, οποιασδήποτε μορφής και οποιουδήποτε σκοπού στην 
ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, ii) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση στην Ελλάδα ή 
στο εξωτερικό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και σκοπού, με οποιαδήποτε ιδιότητα, iii) 
να συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο με φυσικά ή νομικά πρόσωπα οποιουδήποτε 
εταιρικού τύπου και σκοπού, ημεδαπά ή αλλοδαπά, και iv) να αντιπροσωπεύει 
οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς, στην Ελλάδα ή στο 
εξωτερικό. 

2. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

3. Να δανείζει, δανείζεται και να εξευρίσκει κεφάλαια και γενικά να συνάπτει πάσης 
φύσεως πιστωτικές και χρηματοοικονομικές συμβάσεις, συμπεριλαμβανομένων 
συμβάσεων χρηματοδοτικής μίσθωσης ή πώλησης και επανεκμίσθωσης (sale and lease-
back), στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό με φυσικά ή κάθε είδους νομικά πρόσωπα, ημεδαπά 
ή αλλοδαπά, συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά θυγατρικών της εταιρείας και 
πιστωτικών ή χρηματοδοτικών ιδρυμάτων, καθώς και να εκδίδει ή αποδέχεται κάθε 
είδους αξιόγραφα, υποσχετικούς ή άλλους τίτλους ή έγγραφα που ενσωματώνουν οφειλή 
χρέους (χρεόγραφα). 

4. Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ οποιουδήποτε φυσικού ή κάθε είδους νομικού προσώπου 
ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, θυγατρικών ή μη εταιρειών και 
γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία ή με τις οποίες 
συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο, δυνάμενη να παρέχει στα πρόσωπα αυτά και 
πάσης φύσεως και είδους ασφάλειες, ενοχικές ή εμπράγματες. 

5. Να αγοράζει ή/και μισθώνει, με σύναψη ή μη χρηματοδοτικής μίσθωσης, να 
χρησιδανίζει, χρησιδανείζεται ή και εν γένει αποκτά, τα απαραίτητα μηχανήματα και 



Φύλλο 2 

εξοπλισμό και τα αναγκαία υλικά, καθώς και να διενεργεί μεταφορές με οποιαδήποτε 
μεταφορικά μέσα των ως άνω μηχανημάτων, υλικών και λοιπού εξοπλισμού για την 
εκπλήρωση των παραπάνω εταιρικών σκοπών. 

6. Να αναπτύσσει και εμπορεύεται εμπορικά σήματα, άδειες, τεχνογνωσία (know-how) 
και άλλα δικαιώματα πνευματικής, εμπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας. 

7. Να διεξάγει οποιαδήποτε εργασία την οποία θεωρεί ενδεδειγμένη ή συμπληρωματική 
προς τους παραπάνω σκοπούς και γενικά να διενεργεί οποιαδήποτε πράξη που θεωρείται 
άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την πραγμάτωση των 
παραπάνω σκοπών. 

Όλες οι ανωτέρω ενέργειες, εργασίες και δραστηριότητες μπορούν να λαμβάνουν χώρα 
στην Ελλάδα ή/και στην αλλοδαπή. 

Γ. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος να καθορίζει 
και άλλες δραστηριότητες σαν σκοπό της εταιρείας. 

Άρθρο 4 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, αρχίζει δε από την καταχώρηση 
στο Γ.Ε.ΜΗ. της διοικητικής απόφασης σύστασης και έγκρισης του καταστατικού της 
και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες εξήντα έξι (2066). 

Η διάρκεια της Εταιρείας δύναται να παραταθεί ή να συντμηθεί με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές 

Άρθρο 5 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000) ευρώ, 
διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η 
κάθε μία, και θα καταβληθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 33 του παρόντος.  

Άρθρο 6 

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου – Δικαίωμα προτίμησης 

α) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 
υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 
μπορεί να εκχωρείται σε αυτό και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 
υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 
Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του 
κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 
Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού 
Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που 
λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 



προβλέπονται στο άρθρο 16 του παρόντος, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 
Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 
άρθρου 7β του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

(β) Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 
εταιρείας έχει το δικαίωμα, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
περί απλής απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέπονται στο άρθρο 15 του παρόντος, να 
αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το 
πενταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

(γ) Κατά εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, εάν τα 
αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας 
και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 του παρόντος και ανάλογη 
τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του παρόντος.  

(δ) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους (α) και 
(β) του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο κατά τη 
διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας σύμφωνα με την ως άνω 
παράγραφο (α) μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά 
την παράγραφο (β) του παρόντος άρθρου.   

(ε) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένων αυτών 
που γίνονται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 
μετοχές, παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

(στ) Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο 
της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης 
της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ. Ν. 
2190/1920, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Οι μετοχές που 
δεν έχουν αναληφθεί εντός της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 
διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη 
της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το 
όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε 
να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία 
αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 
των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20. 

(ζ) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
δικαίωμα, δημοσιεύεται όπως ορίζει ο νόμος. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 
παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 



Φύλλο 3 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. H δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 
αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι 
ονομαστικές στο σύνολό τους. 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Είδος Μετοχών: (α) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές και 
δεσμευμένες κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου.  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανόμενη σύμφωνα με το άρθρο 15 του 
παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου, οι ονομαστικές μετοχές δύνανται να 
μετατραπούν σε ανώνυμες και αντιστρόφως.  

(β) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και μέχρι την έκδοση των οριστικών 
τίτλων, μπορεί να εκδοθούν από την Εταιρεία και να παραδοθούν στους μετόχους 
προσωρινοί τίτλοι. Οι προσωρινοί τίτλοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς όταν οι 
τελευταίοι εκδοθούν.  

(γ) Ο τύπος των μετοχών και των προσωρινών τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Οι μετοχές όπως και οι προσωρινοί τίτλοι μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους 
που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές όπως ορίζει με απόφασή του το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Περιορισμοί στη μεταβίβαση των Μετοχών: Οι μετοχές της Εταιρείας είναι 
δεσμευμένες, και σε περίπτωση μεταβίβασής τους για οποιονδήποτε λόγο,  θα 
προτιμώνται οι υφιστάμενοι μέτοχοι, με βάση την αναλογία συμμετοχής τους στο 
μετοχικό κεφάλαιο, και σύμφωνα με τους όρους που ακολουθούν, αναλόγως αν οι προς 
μεταβίβαση μετοχές ανήκουν στη μέτοχο εταιρεία ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ή στους λοιπούς μετόχους της Εταιρείας (οι 
«Λοιποί Μέτοχοι»).  

2.1. Μεταβίβαση μετοχών από ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ – Δικαίωμα προτίμησης Λοιπών Μετόχων: 

2.1.Α. Στην περίπτωση που η μέτοχος εταιρεία ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ επιθυμεί να μεταβιβάσει το σύνολο ή μέρος των 
μετοχών που διατηρεί στην Εταιρεία (οι «Προσφερόμενες Μετοχές»), υποχρεούται να 
γνωστοποιήσει την πρόθεση της αυτή αποστέλλοντας σχετική συστημένη επί αποδείξει 
επιστολή στους Λοιπούς Μετόχους, στην οποία θα αναφέρονται: (α) τα στοιχεία του/των 
φυσικού/ών ή νομικού/ών προσώπου/ων στο/α οποίο/α προτίθεται να μεταβιβάσει τις 
μετοχές της (ο «Υποψήφιος Αγοραστής»), (β) ο ακριβής αριθμός των Προσφερόμενων 
Μετοχών και (γ) η προτεινόμενη τιμή πώλησης των Προσφερόμενων Μετοχών (το 
«Προτεινόμενο Αντάλλαγμα»), και ταυτόχρονα θα καλεί τους Λοιπούς Μετόχους της 
Εταιρείας να της δηλώσουν εάν ενδιαφέρονται ή όχι για την απόκτηση των 
Προσφερομένων Μετοχών που τους αναλογούν (με βάση την αναλογία συμμετοχής τους 
στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας), με το Προτεινόμενο Αντάλλαγμα. Οι Λοιποί 
Μέτοχοι δικαιούνται να απαντήσουν εντός δεκαπέντε (15) ημερών εγγράφως με 
συστημένη επί αποδείξει επιστολή στη μέτοχο εταιρεία ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ εάν ενδιαφέρονται ή όχι για την 
απόκτηση των Προσφερομένων Μετοχών, δηλώνοντας επίσης και τον ακριβή αριθμό 



από τις Προσφερόμενες Μετοχές που τους αναλογούν, τον οποίον προτίθενται να 
αναλάβουν με το Προτεινόμενο Αντάλλαγμα. Εάν όλοι οι Λοιποί Μέτοχοι ρητά 
δηλώσουν ότι ασκούν το δικαίωμα προτίμησής τους για το σύνολο των Προσφερομένων 
Μετοχών που τους αναλογούν και με το Προτεινόμενο Αντάλλαγμα, ή, σε αντίθετη 
περίπτωση, εάν όλοι οι Λοιποί Μέτοχοι ρητά αρνηθούν να ασκήσουν το δικαίωμα 
προτίμησής τους για το σύνολο των Προσφερομένων Μετοχών που τους αναλογούν, και 
με το Προτεινόμενο Αντάλλαγμα, τότε η διαδικασία της μεταβίβασης των 
Προσφερομένων Μετοχών με το Προτεινόμενο Αντάλλαγμα ολοκληρώνεται αναλόγως, 
είτε προς τους Λοιπούς Μετόχους της Εταιρείας είτε προς τον Υποψήφιο Αγοραστή 
αντίστοιχα. 

2.1.Β. Όσοι εκ των Λοιπών Μετόχων δεν απαντήσουν στην ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ σύμφωνα με τους όρους της παρ. 
2.1.Α ανωτέρω (συμπεριλαμβανομένων και όσων απαντήσουν αρνητικά), καθώς και 
όσοι δεν αναλάβουν το σύνολο των Προσφερομένων Μετοχών που τους αναλογούν, και 
με το Προτεινόμενο Αντάλλαγμα, τεκμαίρεται ότι παραιτούνται από το σχετικό δικαίωμα 
προτίμησής τους, εν όλω ή εν μέρει αντιστοίχως, με αποτέλεσμα να ανακύπτει αριθμός 
μη αναληφθεισών Προσφερομένων Μετοχών, για τις οποίες δεν έχει ασκηθεί δικαίωμα 
προτίμησης (εκ) των Λοιπών Μετόχων της Εταιρείας (οι «Μη Αναληφθείσες Μετοχές»). 
Εφόσον συντρέχει ανάλογη περίπτωση, όσοι εκ των Λοιπών Μετόχων της Εταιρείας 
άσκησαν ήδη εν όλω το δικαίωμα προτίμησής τους κατά το στάδιο και υπό τους όρους 
της παρ. 2.1.Α ανωτέρω, δικαιούνται να προβούν σε (θετική) δήλωση, εγγράφως με 
συστημένη επί αποδείξει επιστολή στη μέτοχο εταιρεία ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ, εντός πέντε (5) ημερών από τη λήψη 
σχετικής εγγράφου συστημένης επί αποδείξει επιστολής-προσκλήσεως της τελευταίας 
προς αυτούς, ότι ασκούν το δικαίωμα προτίμησής τους  για τις Μη Αναληφθείσες 
Μετοχές που τους αναλογούν (με βάση την αναλογία συμμετοχής τους στο μετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρείας), και μέχρι και του συνόλου αυτών, και με το Προτεινόμενο 
Αντάλλαγμα. Εάν όλοι οι Λοιποί Μέτοχοι κατά το παρόν στάδιο προβούν στην ανωτέρω 
δήλωση προς τη μέτοχο εταιρεία ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ, σύμφωνα με τους όρους της παρούσας 
παραγράφου, τότε οι Μη Αναληφθείσες Μετοχές θεωρούνται ότι αναλαμβάνονται από 
έκαστο των Λοιπών Μετόχων της παρούσας παραγράφου αναλογικά, οπότε και η 
διαδικασία της μεταβίβασης των Προσφερομένων Μετοχών με το Προτεινόμενο 
Αντάλλαγμα ολοκληρώνεται αναλόγως. Εάν κάποιοι εκ των Λοιπών Μετόχων κατά το 
παρόν στάδιο δεν προβούν στην ανωτέρω (θετική) δήλωση προς τη μέτοχο εταιρεία 
ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ, σύμφωνα 
με τους όρους της παρούσας παραγράφου, τότε οι Μη Αναληφθείσες από αυτούς 
Μετοχές θεωρούνται ότι αναλαμβάνονται από τους υπόλοιπους μετόχους της παρούσας 
παραγράφου αναλογικά, οπότε και η  διαδικασία της μεταβίβασης των Προσφερομένων 
Μετοχών με το Προτεινόμενο Αντάλλαγμα ολοκληρώνεται αναλόγως. 

2.1.Γ. Εφόσον κανένας από τους Λοιπούς Μετόχους της παραγράφου 2.1.Β. ανωτέρω 
δεν προβεί προς τη μέτοχο εταιρεία ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ στη (θετική) δήλωση που προβλέπεται στην παρ. 
2.1.Β ανωτέρω και με τους σχετικούς όρους της ίδιας παραγράφου, τότε θα εναπόκειται 
στη διακριτική ευχέρεια της μετόχου ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ να μεταβιβάσει στον Υποψήφιο Αγοραστή είτε 
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μόνο τις Μη Αναληφθείσες Μετοχές (ακόμη και με μικρότερο του Προτεινόμενου 
Ανταλλάγματος τίμημα) είτε τις Προσφερόμενες Μετοχές συνολικά (με το Προτεινόμενο 
Αντάλλαγμα). 

2.2. Μεταβίβαση μετοχών από Λοιπούς Μετόχους – Δικαίωμα προτίμησης ΙΝΤΡΑΚΟΜ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ: 

2.2.Α. Στην περίπτωση που οιοσδήποτε εκ των Λοιπών Μετόχων (ή και το σύνολο 
αυτών) (ο «Αιτών Μέτοχος») επιθυμεί να μεταβιβάσει το σύνολο ή μέρος των μετοχών 
που διατηρεί στην Εταιρεία (οι «Προσφερόμενες Μετοχές»), υποχρεούται να 
γνωστοποιήσει την πρόθεση του αυτή αποστέλλοντας σχετική συστημένη επί αποδείξει 
επιστολή αποκλειστικά και μόνον στη μέτοχο εταιρεία ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ, στην οποία θα αναφέρονται: (α) τα 
στοιχεία του/των φυσικού/ών ή νομικού/ών προσώπου/ων στο/α οποίο/α προτίθεται να 
μεταβιβάσει τις μετοχές του (ο «Υποψήφιος Αγοραστής»), (β) ο ακριβής αριθμός των 
Προσφερόμενων Μετοχών και (γ) η προτεινόμενη τιμή πώλησης των Προσφερόμενων 
Μετοχών (το «Προτεινόμενο Αντάλλαγμα»), και ταυτόχρονα θα καλεί τη μέτοχο 
ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ να του 
δηλώσει εάν ενδιαφέρεται ή όχι για την απόκτηση των Προσφερομένων Μετοχών με το 
Προτεινόμενο Αντάλλαγμα. Η μέτοχος ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ δικαιούται να απαντήσει εντός δεκαπέντε (15) 
ημερών εγγράφως με συστημένη επί αποδείξει επιστολή στον Αιτούντα Μέτοχο εάν 
ενδιαφέρεται ή όχι για την απόκτηση των Προσφερομένων Μετοχών, δηλώνοντας επίσης 
και τον ακριβή αριθμό από τις Προσφερόμενες Μετοχές, τον οποίον προτίθεται να 
αναλάβει με το Προτεινόμενο Αντάλλαγμα. Εάν η μέτοχος ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ρητά δηλώσει ότι ασκεί το δικαίωμα 
προτίμησής της για το σύνολο των Προσφερομένων Μετοχών και με το Προτεινόμενο 
Αντάλλαγμα, ή, σε αντίθετη περίπτωση, εάν η μέτοχος ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ρητά αρνηθεί να ασκήσει το δικαίωμα 
προτίμησής της για το σύνολο των Προσφερομένων Μετοχών και με το Προτεινόμενο 
Αντάλλαγμα, τότε η διαδικασία της μεταβίβασης των Προσφερομένων Μετοχών με το 
Προτεινόμενο Αντάλλαγμα ολοκληρώνεται αναλόγως, είτε προς τη μέτοχο ΙΝΤΡΑΚΟΜ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ είτε προς τον Υποψήφιο 
Αγοραστή αντίστοιχα. 

2.2.Β. Στην περίπτωση που η μέτοχος ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ  είτε δεν απαντήσει στον Αιτούντα Μέτοχο 
σύμφωνα με τους όρους της παρ. 2.2.Α ανωτέρω είτε δεν αναλάβει το σύνολο των 
Προσφερομένων Μετοχών με το Προτεινόμενο Αντάλλαγμα (οι «Μη Αναληφθείσες 
Μετοχές»), τότε θα εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια του Αιτούντος Μετόχου να 
μεταβιβάσει στον Υποψήφιο Αγοραστή είτε μόνο τις Μη Αναληφθείσες Μετοχές (ακόμη 
και με μικρότερο του Προτεινόμενου Ανταλλάγματος τίμημα) είτε τις Προσφερόμενες 
Μετοχές συνολικά (με το Προτεινόμενο Αντάλλαγμα).  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 



Άρθρο 8 

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με 
τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης 
μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται 
αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα 
στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 
συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο 
από ένα κοινό αντιπρόσωπο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζει για: 

α) τροποποίηση του καταστατικού, 

β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

γ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) εκλογή ελεγκτών, 

ε) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, 

στ) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
εταιρείας  

η) διορισμό  και ανάκληση εκκαθαριστών και 

θ) έκδοση δανείου με ομολογίες, όπως και με ομολογίες που αναφέρονται στα άρθρα 3α 
και 3β του ΚΝ 2190/1920. 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 
άλλων νόμων, 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την παρ. 
5 του άρθρου 11, την παρ. 13 του άρθρου 13 και την παρ. 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν. 
2190/20, 
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γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 
2190/20, συμβούλων, σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 
την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο, 

ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 ανώνυμης εταιρείας από άλλη 
ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της, και 

στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 
εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική 
εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 
στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 
έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη 
λήξη της χρήσης αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 
συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες 
που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 
την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η 
ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 
συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενική Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 
ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 
συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι΄ αντιπροσώπου ή 
εξ αποστάσεως, ή με τηλεδιάσκεψη. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται όπως ορίζει ο νόμος. 

Στην περίπτωση που οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και οι 
μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η κατά τα 
ανωτέρω δημοσίευση της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 
αντικατασταθεί με κοινοποίηση στους μετόχους με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη 
επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης.  

Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής 
θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 
προβλεπόμενης από τον νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Στην 
περίπτωση που μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως και εγγράφως στην εταιρεία τη 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) που διαθέτουν, για την προς αυτούς 



πρόσκληση αρκεί η ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, εντός της ίδιας 
προθεσμίας.   

Άρθρο 12 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ΄ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 
αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων των 
εκάστοτε σχετικών διατάξεων και προϋποθέσεων. 

Άρθρο 13 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. 
Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ΄ αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 
ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την 
περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον 
δέκα (10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην 
επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 



Φύλλο 6 

Άρθρο 14 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ΄ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην 
επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που 
δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του 
Κ.Ν. 2190/20, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την 
παρ. 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/20, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 
της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, και 
σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 
τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 
εκπροσωπείται σ΄ αυτήν τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική Γενική 
Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που 
προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική 
Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην  
τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 
και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την 
περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον 
δέκα (10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην 
επαναληπτική. 

5. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 



Άρθρο 15 

Πρόεδρος – Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. Χρέη γραμματέως μπορεί να εκτελεί και μη μέτοχος, που προσλαμβάνεται 
ειδικά προς τούτο από τον οριστικά εκλεγμένο Πρόεδρο της Συνέλευσης. 

Άρθρο 16 

Θέματα Συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε περίληψη 
σε ειδικό βιβλίο, τόσο στην Ελληνική όσο και στην Αγγλική γλώσσα. Μετά από αίτηση 
μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 
ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των 
παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων, 
συντεταγμένος σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 27 του Κ.Ν. 2190/20. 

2. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 
συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, η κατάρτιση και 
υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί 
με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Τα πρακτικά της Γενικής συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής 
Συνέλευσης και το Γραμματέα της, αλλά και τον παριστάμενο συμβολαιογράφο, εις 
περίπτωση που συντρέχει η περίπτωση της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 17 

Απόφαση Απαλλαγής Μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 
με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 
Κ.Ν. 2190/20.  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με 
τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν 
λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 



Φύλλο 7 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 18 

Σύνθεση – Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 
έξι (6) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται εντός των 
ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη. Κατ΄ εξαίρεση 
η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός 
της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη 
λήξη της θητείας του, μη δυνάμενη να υπερβεί συνολικά την εξαετία. 

4. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, μπορούν να επανεκλεγούν και είναι 
ελεύθερα ανακλητά. 

Άρθρο 19 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας 
συλλογικά είναι αρμόδιο για την διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και 
έχει την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά 
την Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες που είτε από τον Νόμο, είτε από 
το Καταστατικό, έχει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

2. Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή Τρίτους: Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τα 
δικαιώματά του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται με την διοίκηση, διαχείριση και 
εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα 
αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την 
άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι 
τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 20 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται 
σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 
Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή περισσότερους 
Διευθύνοντες και Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητές τους. 



3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που 
ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 21 

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών του 
που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλον 
τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 
απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 
θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 
δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 
τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 
μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με 
την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 
από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 
από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 22 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά 
που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας 
της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται ή συμμετέχουν όλα τα μέλη του και κανένα δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Στην 
περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει 
τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή Fax ή επί αποδείξει 
παραλαβής της, στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς 
δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
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5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη 
του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 
υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει 
εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, 
με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα 
απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο 
από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα 
μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 
προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) 
ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

Άρθρο 23 

Αντιπροσώπευση Μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων, μπορεί να είναι 
μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 
προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων, με την επιφύλαξη του άρθρου 6, 
παράγραφος α) του παρόντος Καταστατικού.  

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

Άρθρο 24 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, τόσο στην ελληνική όσο και στην αγγλική γλώσσα, που 
μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 
ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 
παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή 
αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη 
και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 



4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 
επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή το πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί 
για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 
τους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 
2190/20, υποβάλλονται στην Αρμόδια Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι 
(20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 25 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, η 
οποία ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η διάταξη της προγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές 
που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην 
Εταιρία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

Άρθρο 26 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη 
διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια 
της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως 
ομόρρυθμοι εταίροι ή μοναδικοί εταίροι μονοπρόσωπης ΕΠΕ ή διαχειριστές ΕΠΕ ή μέλη 
Δ.Σ. ή άλλως πως σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 27 

Ελεγκτές 

1. Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα 
οριζόμενα κάθε φορά στο νόμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία δεν υπάγεται σε τακτικό 
έλεγχο από τον εκάστοτε ισχύοντα νόμο, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των 
ετήσιων χρηματοοικονομικών της καταστάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα 
ελεγκτικά πρότυπα.  

3. Ο τακτικός έλεγχος αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

4. Ο διορισμός ελεγκτών για τον τακτικό έλεγχο των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων γνωστοποιείται σε αυτούς από την Εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι 
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αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων 
ημερών.  

5. Οι ελεγκτές διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά 
τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για την παράλειψη διορισμού 
ελεγκτών, σύμφωνα με τα ανωτέρω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική Γενική 
Συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών. Για 
την παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 2190/20. Σε κάθε περίπτωση, 
ο διορισμός ελεγκτών από μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του 
διορισμού τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ETΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 28 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Κατ’ 
εξαίρεση, η πρώτη χρήση της εκ μετατροπής προερχόμενης Εταιρείας λήγει την 30η 
Ιουνίου 2016. 

Άρθρο 29 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 
(Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις) 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 
λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις) και προβαίνει στις νόμιμες 
δημοσιεύσεις σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από τον νόμο. 

Άρθρο 30 

Διάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, η διάθεση των 
κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 
δηλαδή αφαιρείται για το σκοπό αυτό το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 
κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό 
φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 
για την καταβολή του μερίσματος. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη Γενική Συνέλευση 
των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν ποσόν, 



καταβάλλεται σ΄ αυτούς, μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 31 

Λύση 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από τη 
Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανόμενης σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου16 του παρόντος καταστατικού. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α 
του Κ.Ν. 2190/20. 

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση. Στην περίπτωση α΄ της ανωτέρω παρ. 1, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 
χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί 
εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β΄ της ιδίας ως άνω παρ. 
1, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση 
της ανωτέρω παρ. 2, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 
κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 
προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 16 του Ν. 
4308/2014, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε 
προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της 
εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 32 

Εκκαθάριση 

Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας (1) έως 
τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 
εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 
περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 33 

Κάλυψη – Καταβολή Μετοχικού Κεφαλαίου 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που καθορίζεται στο άρθρο 5 του καταστατικού σε 
τριακόσιες χιλιάδες (300.000) ευρώ, καλύπτεται από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της 
Εταιρείας εξ ολοκλήρου ως εξής:  

(α) Με εισφορά του εταιρικού κεφαλαίου της μετατρεπόμενης εταιρείας περιορισμένης 
ευθύνης «ΑΙΘΗΡ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», που ανέρχεται σε Ευρώ δεκαοκτώ χιλιάδες (€ 18.000), 
βάσει του Ν. 2166/93.  

β) Με καταβολή σε μετρητά χρήματα ποσού ευρώ διακοσίων ογδόντα δύο  χιλιάδων 
(282.000,00), κατ’ αναλογία της συμμετοχής των εταίρων της μετατρεπόμενης εταιρείας 
περιορισμένης ευθύνης «ΑΙΘΗΡ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» στο κεφάλαιο αυτής. 

Κατόπιν των ανωτέρω, το κατά το άρθρο 5 του παρόντος μετοχικό κεφάλαιο της 
Εταιρείας καλύπτεται ως άνω και οι αντίστοιχες μετοχές αναλαμβάνονται από τους 
ιδρυτές της ανώνυμης εταρείας και εταίρους της μετατρεπόμενης εταιρείας 
περιορισμένης ευθύνης «ΑΙΘΗΡ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» κατ’ αναλογίαν της συμμετοχής αυτών στο 
κεφάλαιο της μετατρεπόμενης εταιρείας περιορισμένης ευθύνης ως εξής :  

1) Η από τους μετόχους ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΙΝΤΡΑΚΟΜ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ» θα αναλάβει εννέα χιλιάδες (9.000) 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε μία, και συνολικής 
ονομαστικής αξίας διακοσίων εβδομήντα  χιλιάδων (270.000) ευρώ, 

2) Ο από τους μετόχους Κωνσταντίνος Τσίρμπας του Δημητρίου θα αναλάβει διακόσιες 
πενήντα (250) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε μία, 
και συνολικής ονομαστικής αξίας επτά χιλιάδων πεντακοσίων (7.500) ευρώ, 

3) Ο από τους μετόχους Ευάγγελος Μαρκάκης του Δημητρίου θα αναλάβει διακόσιες 
πενήντα (250) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε μία, 
και συνολικής ονομαστικής αξίας επτά χιλιάδων πεντακοσίων (7.500) ευρώ, 

4) Ο από τους μετόχους  Αθανάσιος  Βαμβακάς του  Γερασίμου θα αναλάβει διακόσιες 
πενήντα (250) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε μία, 
και συνολικής ονομαστικής αξίας επτά χιλιάδων πεντακοσίων (7.500) ευρώ και 

5) Ο από τους μέτρόχους Γεώργιος  Πανέτας  του  Κωνσταντίνου θα αναλάβει διακόσιες 
πενήντα (250) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε μία, 
και συνολικής ονομαστικής αξίας επτά χιλιάδων πεντακοσίων (7.500) ευρώ. 

Άρθρο 34 

Σύνθεση Πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αποτελείται από τους : 



1. Mohamed Ahmed του Abdelmonem, υπήκοος Ελβετίας, που γεννήθηκε την 
31/05/1957, κάτοικος Γλυφάδας (Αιξωνή), Εμμανουήλ Δημελά 30 & Προμηθέως, 
κάτοχος του υπ. αριθμ. Χ 4502855 Διαβατηρίου της Ελβετίας, που εκδόθηκε την 
18/04/2013, από Geneve GE, με ΑΦΜ 162204773, Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας, 

2. Αναστάσιος Δημόπουλος του Κωνσταντίνου, έλληνας υπήκοος, που γεννήθηκε την 
12/05/1959, κάτοικος Νέας Σμύρνης Αττικής, οδός Σωκίων αρ. 23, κάτοχος του υπ. 
αριθμ. ΑΒ 612185 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας που εκδόθηκε την 26/10/2006 από 
το Τμήμα Ασφάλειας της Νέας Σμύρνης, με ΑΦΜ 031584507 Δ.Ο.Υ. Νέας Σμύρνης, 

3. Νικόλαος Βελέντζας του Ιωάννη, έλληνας υπήκοος, που γεννήθηκε την 02/03/1965, 
κάτοικος Ηλιούπολης Αττικής, οδός Νυμφών αρ. 32, κάτοχος του υπ. αριθμ. Χ 519125 
δελτίου αστυνομικής ταυτότητας που εκδόθηκε την 02/07/2003 από το Α.Τ. Ηλιούπολης, 
με ΑΦΜ 051799640, Δ.Ο.Υ. Ηλιούπολη 

4. Ευάγγελος Μαρκάκης του Δημητρίου, έλληνας υπήκοος, που γεννήθηκε τo 1974, 
κάτοικος Σταμάτας Αττικής, οδός Ερωφίλης αρ. 5, κάτοχος του υπ. αριθμ. Σ 808875 
δελτίου αστυνομικής ταυτότητας που εκδόθηκε την 15/01/1998 από το Υ.Α. Πατρών, με 
ΑΦΜ 074851128, Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς. 

Εκτός του κ. Mohamed Ahmed ο οποίος είναι Ελβετικής Υπηκοότητας, όλοι οι υπόλοιποι 
αναφερόμενοι στο άρθρο αυτό ως μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
Ελληνικής Ιθαγένειας και Ελληνικής Υπηκοότητας. 

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική 
Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο από 
τη λήξη της πρώτης εταιρικής χρήσης ως ανωνύμου εταιρείας, ήτοι το αργότερο μέχρι 
31.12.2016.  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 
Κ.Ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύει. 

Νέο Κείμενο Καταστατικού 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία  

«ΑΙΘΗΡ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ»,  
όπως τροποποιήθηκε από την Εκτακτη Γενική Συνέλευση της 1ης Δεκεμβρίου 2017 

Παιανία, αυθημερόν 

_____________________ 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

MOHAMED AHMED 


