
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΕΡΚΥΡΑ - 
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΕΡΚΥΡΑ Α.Ε. 
και αριθμό ΓΕΜΗ 8291401000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 66307/01/B/08/373). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 06/12/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1269167,  η από 
01/11/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΕΡΚΥΡΑ - ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 8291401000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 66307/01/B/08/373) με την οποία αποφασίστηκαν η τροποποίηση του άρθρου 5, 
η κατάργηση των άρθρων 34, 35, 36, 37, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΕΡΚΥΡΑ Α.Ε. 
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      ΝΕΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ της εταιρείας  με την επωνυμία «ΕΚΔΟΣΕΙΣ 

ΚΕΡΚΥΡΑ - ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ – 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1o 

ΣΥΣΤΑΣΗ  ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

1. Συνιστάται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία «ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΕΡΚΥΡΑ - 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Για τις σχέσεις της Eταιρείας με την αλλοδαπή θα 

χρησιμοποιείται η ίδια επωνυμία σε πιστή μετάφραση στην Αγγλική γλώσσα ή με 

λατινικά στοιχεία. 

2. Ως διακριτικός τίτλος της Eταιρείας ορίζεται ο τίτλος «ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΕΡΚΥΡΑ 

Α.Ε.».  

ΑΡΘΡΟ 2o 

ΣΚΟΠΟΣ 

1.  Σκοπός της εταιρίας είναι : 

     Η  πάσης φύσεως έκδοση Εφημερίδων, Περιοδικών και βιβλίων ελληνόγλωσσων 

ή ξενόγλωσσων και πάσης φύσεως εντύπων, ως και η συμμετοχή  και συνεργασία σε 

άλλες επιχειρήσεις  υφιστάμενες ή συσταθησόμενες στην ημεδαπή  ή στην αλλοδαπή 

και οι οποίες να επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό.  

Η δημιουργία και εκμετάλλευση  κάθε είδους εντύπου , (περιοδικού  τύπου, 

εφημερίδων  και οποιασδήποτε μορφής εντύπων ελληνόγλωσσων ή ξενόγλωσσων) 

, ψηφιακού ή ραδιοτηλεοπτικού μέσου, όπως εφημερίδων, περιοδικών ποικίλης 

ύλης, ειδικών επαγγελματικών περιοδικών  καθώς και την αντιπροσώπευση μέσων 

ενημέρωσης του εξωτερικού και γενικά κάθε είδους  δραστηριότητα στον τομέα 

της παροχής πληροφόρησης.  

Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών διαφήμισης με έντυπα, οπτικά και 

τηλεοπτικά μέσα και μέσω δικτύου. 



Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών δημοσίων σχέσεων, ερευνών αγοράς και 

γενικά κάθε είδους εμπορικής και επιχειρηματικής επικοινωνίας. 

Η παροχή  υπηρεσιών οργάνωσης αρχείου  και σε κάθε τομέα που αφορά 

τις ηλεκτρονικές πληροφοριακές υπηρεσίες. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού η εταιρεία μπορεί.  

α) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο.  

β) Να αγοράζει, μισθώνει, οποιαδήποτε μεταφορικά μέσα, να αγοράζει και μισθώνει 

ακίνητα, να αγοράζει και πωλεί χρεόγραφα.  

γ) Να συστήνει ή να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία ή κοινοπραξία 

οποιασδήποτε μορφής με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες για την εξυπηρέτηση των σκοπών 

της Εταιρείας οπουδήποτε είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή να αντιπροσωπεύει 

σχετικούς με τους σκοπούς της Εταιρείας οίκους ημεδαπούς ή αλλοδαπούς. 

ε) Να εκπαιδεύει επαγγελματικά ανθρώπινο δυναμικό για την απασχόληση στην 

Εταιρεία ή στις Εταιρείες ή στις κοινοπραξίες που συμμετέχει ή και σε τρίτους. 

στ) Να συνάπτει δάνεια για αυτήν, να παρέχει δάνεια και εγγυήσεις προς τρίτους με 

τους οποίους συνεργάζεται, να αποδέχεται προσωπικές ή άλλες εγγυήσεις, να 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις, να εκδίδει  συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγή, 

επιταγές ομόλογα ή ομολογίες ή άλλα αξιόγραφα ή τίτλους για λογαριασμό της 

εταιρείας, να παρέχει εμπράγματες ασφάλειες. 

ζ) Να αναλαμβάνει κάθε δραστηριότητα και κάθε υλική πράξη ή δικαιοπραξία 

συνδεόμενη αμέσως, ή εμμέσως με το σκοπό της εταιρείας ή αποβλέπουσα αμέσως ή 

εμμέσως στην εκπλήρωση του σκοπού της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 3o 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Με απόφαση του Διοικητικού της 

Συμβουλίου η Εταιρεία θα μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία 

και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του εξωτερικού. Το Διοικητικό Συμβούλιο θα 

προβλέπει με την απόφασή του τις δραστηριότητες, τα καθήκοντα, τις υποχρεώσεις, 



τον τομέα δραστηριοτήτων και τα θέματα που σχετίζονται με την λειτουργία  αυτών. 

ΑΡΘΡΟ 4o 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται για εκατό (100) έτη και αρχίζει από την 

καταχώριση στο μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της ιδρυτικής 

πράξης της παρούσας Εταιρείας και του παρόντος καταστατικού, μέχρι την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2108. Η διάρκεια της εταιρείας δύναται να 

παραταθεί ή να μειωθεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία θα 

τροποποιεί το παρόν Καταστατικό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5o 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.Μετοχικό Κεφάλαιο: Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας είχε αρχικώς ορισθεί 

στις επτακόσιες είκοσι χιλιάδες  Ευρώ (€ 720.000,00) διαιρούμενο σε εβδομήντα δύο 

χιλιάδες  (72.000) μετοχές, αξίας  δέκα  (10,00)  Ευρώ  εκάστη. 

Με την από 08/09/2008 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ,το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τρία εκατομμύρια διακόσιες 

ογδόντα χιλιάδες (3.280.000) Ευρώ με καταβολή μετρητών και έκδοση τριακοσίων 

είκοσι οκτώ χιλιάδων (328.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10) Ευρώ 

εκάστης και ανήλθε σε τέσσερα εκατομμύρια (4.000.000) ευρώ διαιρούμενο σε 

τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης. 

Με την από 01-09-2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων , το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας: α) μειώθηκε κατά ένα εκατομμύριο εννιακόσιες χιλιάδες 

(1.900.000) Ευρώ , με συμψηφισμό των συσσωρευμένων ζημιών δια μειώσεως της 

ονομαστικής αξίας των τετρακοσίων χιλιάδων (400.000) μετοχών της εταιρείας κατά 

τέσσερα και εβδομήντα πέντε (4,75) Ευρώ ανά μετοχή και β) αυξήθηκε κατά δέκα 

εννέα χιλιάδες εννιακόσια πενήντα (19.950,00) Ευρώ με καταβολή μετρητών και 

έκδοση τριών χιλιάδων οκτακοσίων (3.800) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας  πέντε 

Ευρώ και είκοσι πέντε λεπτών (5,25) και τιμή διάθεσης εκατόν είκοσι ένα Ευρώ και 



είκοσι πέντε λεπτών (121,25) εκάστης. 

Το ποσό που αντιστοιχεί στη διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας  των νέων 

μετοχών και της τιμής διάθεσης αυτών εισφέρθηκε στο ειδικό αποθεματικό της 

εταιρείας για διάθεση μετοχών υπέρ το άρτιο. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε δύο εκατομμύρια εκατόν δέκα 

εννέα χιλιάδες εννιακόσια πενήντα (2.119.950) Ευρώ, διαιρούμενο σε τετρακόσιες 

τρείς χιλιάδες οκτακόσιες (403.800)  μετοχές ονομαστικής αξίας  πέντε Ευρώ και 

είκοσι πέντε λεπτών (5,25) εκάστης. 

Με την από 30-11-2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων , το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά το συνολικό ποσό των δύο εκατομμυρίων 

δεκαεννέα χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα (2.019.950) Ευρώ και συγκεκριμένα α) 

κατά δύο εκατομμύρια δεκατέσσερις χιλιάδες εννιακόσια πενήντα (2.014.950) Ευρώ 

δια της ακύρωσης τριακοσίων ογδόντα τριών χιλιάδων οκτακοσίων  (383.800)  

μετοχών ονομαστικής αξίας 5,25 ευρώ η κάθε μία για τη λογιστική εξάλειψη της 

συσσωρευθείσης μέχρι και τη παρούσα χρήση  ζημίας καθώς και την αναμενόμενη 

στη τρέχουσα χρήση ζημία και β) κατά πέντε χιλιάδες  (5.000) Ευρώ με την μείωση 

της ονομαστικής αξίας των υπολοίπων είκοσι χιλιάδων (20.000) μετοχών 

ονομαστικής αξίας 5,25 Ευρώ εκάστης, κατά 0,25 Ευρώ.  

Μετά την ανωτέρω μείωση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον  σε 

εκατό χιλιάδες (100.000)  Ευρώ και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες  (20.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας πέντε (5,00)  Ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 01/11/2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της μοναδικής μετόχου ,το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο πεντακόσιες 

χιλιάδες (1.500.000) Ευρώ με καταβολή μετρητών και έκδοση τριακοσίων χιλιάδων 

(300.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας πέντε (5) Ευρώ εκάστης και ανήλθε στο 

ποσό του ενός εκατομμυρίου εξακόσιες χιλιάδες (1.600.000) ευρώ, διαιρούμενο σε 

τριακόσιες είκοσι χιλιάδες (320.000)  μετοχές, ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ  (5,00) 

η  κάθε μία. 

Με την  01/11/2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της μοναδικής μετόχου, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό  του ενός  εκατομμύριου 



πεντακοσίων χιλιάδων (1.500.000) Ευρώ δια της ακύρωσης τριακοσίων  χιλιάδων  

(300.000)  μετοχών ονομαστικής αξίας 5,00 ευρώ η κάθε μία, για τη λογιστική 

εξάλειψη της συσσωρευθείσης μέχρι και τη παρούσα χρήση  ζημίας καθώς και την 

αναμενόμενη στη τρέχουσα χρήση ζημία. 

Μετά την ανωτέρω μείωση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε 

εκατό χιλιάδες (100.000)  Ευρώ και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες  (20.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας πέντε (5,00)  Ευρώ η κάθε μία. 

2.Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου: Με την επιφύλαξη της διατάξεως της παραγράφου 

3 του παρόντος άρθρου, για κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις περί αυξημένης απαρτίας και πλειοψηφίας του άρθρου 14 του παρόντος 

Καταστατικού. 

3. Κατ’ εξαίρεση αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή της απλής Γενικής Συνέλευσης: Κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα 

με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Μετά 

την πάροδο της πρώτης πενταετίας, το ως άνω δικαίωμα του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και ισχύς του αρχίζει μετά τη λήξη της 

κάθε πενταετίας. Επίσης κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρείας η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 

31 παρ. 1 του Κ.Ν.2190/ 1920 να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Η τυχόν 

αύξηση μετοχικού κεφαλαίου αυτή που θα αποφασισθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παρούσας παραγράφου 3 δεν θα συνιστά τροποποίηση του παρόντος καταστατικού. 

4. Πιστοποίηση Καταβολής Αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου: Μέσα στο πρώτο 

δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 



συνέλθει σε συνεδρίαση με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή 

μη του από το Καταστατικό οριζόμενου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

5. Πιστοποίηση Καταβολής Αύξησης Μετοχικού Κεφαλαίου: Σε κάθε περίπτωση 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου και με την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων του 

Κ.Ν. 2190/1920 η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την 

λήξη της ορισθείσας προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση δεν 

απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

6. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη  των δέκα πέντε ημερών (15) και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

7. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται με ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία 

καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το 

διοικητικό συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν 

αρχίζει πριν από την καταχώριση της αύξησης στο Μητρώο. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 4 και 5 

η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο Ανάπτυξης ή στην αρμόδια 

Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση στο διοικητικό 

συμβούλιο να επαναφέρει, με απόφαση του, το κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση 

ποσό και με τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει, με τον 

τρόπο αυτό, μέχρι το τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθεσμία 

καταβολής. 

9. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό έπ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με την επιφύλαξη του 



άρθρου 10 του ν. 2190/1920, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται 

ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ 

των υστέρων σε λογαριασμό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 

εταιρείας. Για τα γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου θα γίνεται σχετική αναφορά 

στο πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 

10. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής 

τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης και την προθεσμία κάλυψης. 

11. Ανάληψη μετοχών – Δικαίωμα Προτίμησης: Σε κάθε περίπτωση αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο 

το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά τον χρόνο της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας. Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις 

οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος 

της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του 

κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το 

δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά 

τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της  κατηγορίας στην οποία 

ανήκουν οι νέες μετοχές. 

Μετά τη λήξη της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας, που αποφάσισε 

την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε 

καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από   δέκα πέντε (15) ημέρες, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στους λοιπούς μετόχους της Εταιρίας ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής 

τους στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας. Με την πάροδο περαιτέρω προθεσμίας 

ενός (1) μηνός από την ως άνω διάθεση οι μη αναληφθείσες μετοχές της Εταιρίας 

διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό συμβούλιο της Εταιρίας σε τιμή όχι κατώτερη 



της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

Σε περίπτωση που το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του 

Κ.Ν. 2190/1920 χρονικά όρια.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της Εταιρείας στο τεύχος ανωνύμων 

εταιρειών και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. 

Εξαιρετικά και εφ’ όσον οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό 

τους, η δημοσίευση της πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα γίνεται με συστημένη «επί 

αποδείξει» επιστολή που θα αποστέλλεται στους μετόχους. 

Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 13 Κ.Ν. 2190/1920, η κατά τα 

ανωτέρω πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. 

12. Υπό την επιφύλαξη των περιορισμών που προβλέπονται στην παράγραφο 10 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν.2190/1920, η Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του παρόντος Καταστατικού, 

μπορεί να περιορίσει ή να καταργήσει το δικαίωμα προτίμησης που αναφέρεται 

παραπάνω.    

ΑΡΘΡΟ 6o 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν 

αύξοντα αριθμό, ημερομηνία έκδοσης, την σφραγίδα της Εταιρείας, την υπογραφή 



του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία μπορεί να σφραγίζεται ή να 

τυπώνεται, όπως επίσης και ενός μέλους του, που θα ορίζεται από αυτό.  

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα 

λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών, τα οποία δεν ορίζονται στο παρόν, θα 

μπορούν να ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Για τη μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες ή των ανωνύμων σε 

ονομαστικές απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος.   

4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Οι προσωρινοί τίτλοι μετοχών 

έχουν το ίδιο περιεχόμενο με τους οριστικούς τίτλους. Αυτοί οι προσωρινοί τίτλοι θα 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς άμα τη εκδώσει αυτών. 

5. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή στο ειδικό βιβλίο της 

Εταιρείας. Αυτή η εγγραφή χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα 

μέτοχο και αυτόν προς τον οποίο γίνεται η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους. 

Μετά από κάθε μεταβίβαση, η Εταιρεία είτε (α) θα εκδίδει νέους τίτλους σε 

αντικατάσταση αυτών που μεταβιβάστηκαν ή (β) θα σημειώνει επί του υπάρχοντος 

τίτλου τη γενόμενη μεταβίβαση, και τα ονοματεπώνυμα ή την εταιρική επωνυμία, τις 

διευθύνσεις ή την έδρα αντίστοιχα, το επάγγελμα και την εθνικότητα του 

μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο ως 

άνω ειδικό βιβλίο που τηρείται στην Εταιρεία. Έναντι της Εταιρείας θεωρείται 

μέτοχος αυτός που αναφέρεται στο ανωτέρω ειδικό βιβλίο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7o 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Η κυριότητα της μετοχής παρέχει το δικαίωμα της νόμιμης και ανεπιφύλακτης 

άσκησης όλων των δικαιωμάτων όπως επίσης και την ανάληψη όλων των 

υποχρεώσεων και περιορισμών που πηγάζουν από το νόμο ή από το παρόν 

Καταστατικό, τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 



2. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 8o 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη 

γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δέκα πέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και 

να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με 

δαπάνη της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 



έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των 

διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 

18 του Κ.Ν. 2190/20. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 



εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις 

παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται 

από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων.  

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση.  

8. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το μονομελές πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

9. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο 

της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την 

όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι 

κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της 

εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9o 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.   

2. Η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο να αποφασίζει για:  

(α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σε αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους 

δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού να 

προκαλέσουν την σύγκλησή της, 

(β) Τις τροποποιήσεις του καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται και όσες 

αφορούν την αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου εκτός των τυχόν 

αυξήσεων του Μετοχικού Κεφαλαίου που θα πραγματοποιηθούν σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του 5
ου

 άρθρου του παρόντος, καθώς και τις επιβαλλόμενες αυξήσεις 

από διατάξεις νόμων, την αλλαγή εθνικότητας, την μετατροπή των μετοχών της 

Εταιρείας από ονομαστικές σε ανώνυμες και αντίστροφα. 

(γ) Την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του 

άρθρου 21 παρ. 1 του παρόντος. 

(δ) Την εκλογή ελεγκτών. 

(ε) Την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

(στ) την διάθεση των ετησίων κερδών. 

 (ζ) τη συγχώνευση (εκτός από την περίπτωση του άρθρου 78 του Κ.Ν.2190/20), 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας, ή διάλυση της Εταιρείας,  

(η) το διορισμό εκκαθαριστών, και 

(θ) την έγερση αγωγών κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των ελεγκτών για 

παράβαση των καθηκόντων τους που απορρέουν από το Νόμο ή το Καταστατικό 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται οι περιπτώσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 34 του Ν. 2190/20 όπως ισχύει. 

 



ΑΡΘΡΟ 10o 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη 

λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.  

2. Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας 

ή και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 

ΑΡΘΡΟ 11o 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίασή της, υπολογιζόμενων και των 

εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης 

και η ημέρα συνεδριάσεώς της δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. Η δημοσίευση της σχετικής 

πρόσκλησης θα γίνεται μόνο σε μια ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της 

Αθήνας ή της πρωτεύουσας του νομού της έδρας της εταιρείας, την οποία θα επιλέγει 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Επιπλέον, η ανωτέρω Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

θα δύναται να αποστέλλεται σε έκαστο εκ των μετόχων μέσω συστημένης, επί 

αποδείξεως, επιστολής ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail). Στην τελευταία 

περίπτωση οι προσκλήσεις θα αποστέλλονται στις δηλωθείσες από τους μετόχους 

διευθύνσεις ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και θα λογίζεται ότι ο μέτοχος έχει λάβει 



γνώση της πρόσκλησης, εφόσον η εταιρεία δεν λάβει εντός 3 ημερών από την 

αποστολή του e-mail αποδεικτικό αποτυχίας παράδοσης στη σχετική διεύθυνση. 

Κάθε μέτοχος δύναται να προσδιορίζει μέχρι 3 διευθύνσεις e-mail, έχει δε το βάρος 

της ενημέρωσης της εταιρείας σε περίπτωση που οιαδήποτε από αυτές μεταβληθεί ή 

παύσει να ισχύει.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.   

ΑΡΘΡΟ 12o 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την ημέρα, που έχει ορισθεί για την συνεδρίαση 

της συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει 

να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.   

4. Είναι δυνατή η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στην παράγραφο 6 του άρθρου 28 του Ν. 2190/20 όπως ισχύει. 

5. Παρέχεται δια του παρόντος στους μετόχους η δυνατότητα εξ αποστάσεως 



συμμετοχής στη ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με την εκ των 

προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 

γενικής συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται, και η συμπλήρωση τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. 

ΑΡΘΡΟ 13o 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ' αυτή 

τουλάχιστον το 1/5 του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.   

ΑΡΘΡΟ 14o 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ' εξαίρεση, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας 

της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση 



των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

προβλέπεται από το παρόν καταστατικό, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 13 του Ν. 2190/20 όπως ισχύει, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν 

γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 16 του Ν. 2190/20, στη μεταβολή 

του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και 

σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ' αυτήν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ' αυτήν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3)  του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.   

ΑΡΘΡΟ 15o 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται ή απουσιάζει αυτός, προεδρεύει προσωρινά ο 

Διευθύνων Σύμβουλος ή εάν κωλύεται ή απουσιάζει και ο Διευθύνων Σύμβουλος, 



προεδρεύει προσωρινά οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Χρέη 

προσωρινού γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη.   

ΑΡΘΡΟ 16o 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Ωστόσο, εάν το μετοχικό κεφάλαιο στο 

σύνολό του παρίσταται ή εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση και δεν υπάρχει 

καμία αντίρρηση, η Γενική Συνέλευση μπορεί να συζητήσει και να λάβει αποφάσεις 

και για θέματα εκτός ημερησίας διατάξεως.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά, στην Ελληνική γλώσσα, που υπογράφονται από τους μετόχους, τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Συνέλευσης.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται και επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή τον 

Γραμματέα. 

4. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 

συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής συνέλευσης. 

5. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, η κατάρτιση και 

υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 17o 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1.Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 



απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920.  

2.Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές, των οποίων είναι κύριοι.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 18o 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) ως 

έξι (6) συμβούλους.  

2. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας για  τετραετή  (4ετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα συγκληθεί για να εγκρίνει τις 

οικονομικές καταστάσεις του έτους εξόδου τους. Σε κάθε περίπτωση, η θητεία των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη. Κατ’ 

εξαίρεση, η θητεία του ΔΣ μπορεί να παραταθεί μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός 

της οποίας πρέπει να συνέλθει η επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

3. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και 

είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά.   

4. Μέλος του ΔΣ μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, στην περίπτωση αυτή όμως, 

θα πρέπει να ορισθεί ταυτόχρονα και το φυσικό πρόσωπο που θα ασκεί τις εξουσίες 

του νομικού προσώπου ως μέλους του ΔΣ.    

ΑΡΘΡΟ 19o 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Υπό την επιφύλαξη της διατάξεως των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο, ενεργώντας συλλογικά, έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 



Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.   

2. Χωρίς περιορισμό της γενικότητας της προηγουμένης παραγράφου το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει ενδεικτικά και τις ακόλουθες εξουσίες:  

(α) Συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση και προσδιορίζει τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης και προβαίνει σε όλες τις ενέργειες για τη νόμιμη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

(β) Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και την αλλοδαπή απέναντι σε 

οποιαδήποτε Αρχή ή τρίτο μέρος, περιλαμβανομένων ενδεικτικά κρατικών ή άλλων 

δημοσίων, διοικητικών, δημοτικών ή άλλων αρχών ή Οργανισμών, απέναντι σε 

οιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και ενώπιον όλων των Ελληνικών ή αλλοδαπών 

δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και συνάπτει συμφωνίες ή συμβάσεις 

κάθε είδους με οποιαδήποτε από τις πιο πάνω αρχές ή φυσικά και νομικά πρόσωπα.   

(γ) Προβαίνει σε όλες τις κατάλληλες ενέργειες για την εσωτερική και εξωτερική 

λειτουργία της Εταιρείας και αποφασίζει για τις σχετικές δαπάνες, προσλαμβάνει και 

απολύει υπαλλήλους και προσδιορίζει την αμοιβή τους. 

(δ) Αποφασίζει για την ίδρυση, επέκταση, ή κατάρτιση υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων ή γραφείων, διορίζει και απολύει πράκτορες ή αντιπροσώπους στην 

Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

(ε) Εισπράττει και εξουσιοδοτεί την πληρωμή χρημάτων της Εταιρείας, συνάπτει 

οποιεσδήποτε συμβάσεις με Τράπεζες ή άλλους οικονομικούς οργανισμούς ή τρίτους, 

ανοίγει και κινεί τραπεζικούς λογαριασμούς κάθε μορφής περιλαμβανομένων 

αλληλόχρεων, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί, εξοφλεί, προεξοφλεί και γενικά 

ασχολείται με οποιουσδήποτε τίτλους διαπραγματεύσιμους ή μη περιλαμβανομένων 

ενδεικτικά επιταγών, συναλλαγματικών, γραμματίων, φορτωτικών, αποθετηρίων, 

ενεχυρογράφων και ενέγγυων πιστώσεων. 

(στ) Αγοράζει και πωλεί όλη την κινητή ή ακίνητη περιουσία της Εταιρείας ή 

οποιοδήποτε στοιχείο της, εκμισθώνει, μισθώνει, υπομισθώνει οποιαδήποτε κινητά ή 

ακίνητα της Εταιρείας και αγοράζει ή πωλεί εμπορεύματα, μηχανήματα ή υλικά. 

(ζ) Προτείνει ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης τροποποιήσεις του Καταστατικού της 

Εταιρείας. 



(η) Αποφασίζει την έκδοση κοινού ομολογιακού δανείου, ομολογιακού με 

ανταλλάξιμες ομολογίες ή μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου εντός των ορίων του 

13 παρ. 1 (α) του ν. 2190/1920. 

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτικές και υπόκεινται 

στους περιορισμούς του νόμου και ιδίως των άρθρων 10, 22 και 23α του Κωδ. Κ.Ν. 

2190/1920.   

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

ΑΡΘΡΟ 20o 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο του καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του, καθώς και τα της αναπληρώσεώς του σε 

περίπτωση κωλύματος ή απουσίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει 

επίσης μέχρι δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Η ιδιότητα του Προέδρου και του 

Διευθύνοντος Συμβούλου είναι δυνατόν να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να εκλέξει εντεταλμένους συμβούλους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, καθώς και γραμματέα του, ο 

οποίος μπορεί να είναι μέλος του ή μη. Ανακατανομή των αρμοδιοτήτων που 

αναφέρονται στα προηγούμενα εδάφια της παραγράφου αυτής είναι δυνατή σε 

μεταγενέστερη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται από την άσκηση των καθηκόντων του, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται από την άσκηση των καθηκόντων του, θα αναπληρώνει 

ο πρεσβύτερος  από τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.   



ΑΡΘΡΟ 21o 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, 

επιβάλλεται στα μέλη που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αναπληρώνεται. Η απόφαση αυτή, υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του 

Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, και ανακοινώνεται από το ΔΣ στην αμέσως επομένη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει καταγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.   

2. Οι πράξεις του μέλους που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν έχει εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.   

3. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά 

δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

4. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 22o 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2.. Κατ’ εξαίρεση το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει νομίμως και σε 

οποιονδήποτε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή προς διευκόλυνση των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 

να πραγματοποιηθεί επίσης μέσω τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με τα λεπτομερώς 

οριζόμενα στην παράγραφο 3
α
 του άρθρου 20 του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 



3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, ή τον αναπληρωτή 

αυτού, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα Μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο ή αυτού, ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο προκειμένου αυτό να 

συνέλθει μέσα σε προθεσμία επτά ( 7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 

που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση που δεν συγκληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή του αναπληρωτή του μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία, επιτρέπεται στα Μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη  της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 23o 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Μέλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο μέλος. Κάθε μέλος 

μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο μέλος που απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση στο 

Συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν ανήκουν στο Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των μελών του, σε 

καμία περίπτωση όμως ο αριθμός των παρόντων μελών δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας, η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 



υπερισχύει.  

ΑΡΘΡΟ 24o 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά στην Ελληνική γλώσσα. Το βιβλίο των πρακτικών μπορεί να τηρείται και 

κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

2.. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρό του 

και απ’ όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, συμπεριλαμβανομένου του 

διευθύνοντος συμβούλου. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από 

οποιοδήποτε από τα πρόσωπα αυτά. 

ΑΡΘΡΟ 25o 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, 

μόνο εφόσον το ποσό αυτής εγκρίνεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση.   

ΑΡΘΡΟ 26o 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΔΑΝΕΙΟΔΟΤΗΣΗΣ – ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

1. α) Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση 

με αυτά, καθώς και του άρθρου 16α του νόμου 2190/1920 όπως ισχύει, 

απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα δάνεια της εταιρείας προς τα εξής 

πρόσωπα: τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί 

της εταιρείας, τους γενικούς διευθυντές αυτής, τους συζύγους και τους συγγενείς των 

προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, καθώς και τα 

νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

θεωρείται ότι ασκεί έλεγχο επί της εταιρείας, εάν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις 

της παραγράφου 5 του άρθρου 42
ε
 του νόμου 2190/1920 όπως ισχύει.  

 Η απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή πιστώσεων 



προς τα πρόσωπα αυτά με οποιοδήποτε τρόπο ή την παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών 

υπέρ αυτών προς τρίτους.  

β) Κατ' εξαίρεση, η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ των προσώπων της 

ανωτέρω παραγράφου 1α επιτρέπεται μόνο εφόσον: αα) η εγγύηση ή η ασφάλεια 

υπηρετεί το εταιρικό συμφέρον, ββ) η εταιρεία έχει δικαίωμα αναγωγής κατά του 

πρωτοφειλέτη ή του προσώπου υπέρ του οποίου παρέχεται η ασφάλεια, γγ) 

προβλέπεται ότι οι λαμβάνοντες την εγγύηση ή την ασφάλεια θα ικανοποιούνται μόνο 

μετά την πλήρη εξόφληση ή τη συναίνεση όλων των πιστωτών με απαιτήσεις που 

είχαν ήδη γεννηθεί κατά το χρόνο της υποβολής σε δημοσιότητα, σύμφωνα με την 

επόμενη περίπτωση γ, και δδ) ληφθεί προηγουμένως άδεια της γενικής συνέλευσης, η 

οποία όμως δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού 

κεφαλαίου. Το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση για τη 

συνδρομή των ανωτέρω προϋποθέσεων. 

γ) Η απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με την 

προηγούμενη υποπερίπτωση δδ', η οποία περιέχει τα βασικά στοιχεία της εγγύησης ή 

της ασφάλειας, και ιδίως το ύψος και τη διάρκεια τους, καθώς και την έκθεση του 

διοικητικού συμβουλίου, υπόκειται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/1920. Η ισχύς της εγγύησης ή της ασφάλειας αρχίζει μόνο από τη δημοσιότητα 

αυτή. 

2. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων συμβάσεων της 

εταιρείας με τα πρόσωπα της ανωτέρω παραγράφου 1α χωρίς ειδική άδεια της 

γενικής συνέλευσης. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν 

εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους. 

 3. Η άδεια της γενικής συνέλευσης κατά την προηγούμενη παράγραφο δεν 

παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το 

1/3 του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Η ανωτέρω άδεια της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη 

σύναψη της σύμβασης, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη 



συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 1 και 2 ισχύουν και στις συμβάσεις που 

συνάπτουν τα πρόσωπα της ανωτέρω παραγράφου 1α με νομικά πρόσωπα 

ελεγχόμενα από την εταιρεία κατά την έννοια της παραγράφου 5 του άρθρου 42
ε
 του 

Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, ή με ομόρρυθμες ή ετερόρρυθμες εταιρείες, στις οποίες 

ομόρρυθμο μέλος είναι η εταιρεία, καθώς και στις συμβάσεις εγγυήσεων ή 

ασφαλειών που παρέχονται από τα πρόσωπα αυτά. 

6. Συμβάσεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου που συνάπτονται μεταξύ του 

μοναδικού μετόχου και της εταιρείας, την οποία αυτός εκπροσωπεί, καταχωρίζονται 

στα πρακτικά της γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου ή καταρτίζονται 

εγγράφως επί ποινή ακυρότητας. Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου δεν 

εφαρμόζεται στις τρέχουσες συναλλαγές της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 27o 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

  1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον υπερβαίνουν τα δύο 

από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42
α
 του Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει, ελέγχονται από ένα τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή - λογιστή, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών - λογιστών 

νομοθεσίας. Οι διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 του άρθρου 42α του Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως. Ο έλεγχος κατά το προηγούμενο εδάφιο 

αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από τη γενική συνέλευση. 

2. Οι ορκωτοί ελεγκτές - λογιστές διορίζονται από την τακτική γενική συνέλευση, 

που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την 

οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ευθύνονται έναντι της 

εταιρείας για την παράλειψη διορισμού ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, σύμφωνα με 

τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική γενική συνέλευση ή, στην 

περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, έκτακτη γενική συνέλευση, με θέμα 



ημερήσιας διάταξης το διορισμό ορκωτών ελεγκτών - λογιστών. Για την παράλειψη 

του προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ευθύνονται και κατά 

τις διατάξεις του άρθρου 57 του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Σε κάθε περίπτωση, ο 

διορισμός ορκωτών ελεγκτών - λογιστών από μεταγενέστερη γενική συνέλευση δεν 

επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. 

3. Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, που διορίζονται για τη διενέργεια 

του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις ισχύουσες σχετικές διατάξεις. Ο 

διορισμός των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς από την 

εταιρεία. Οι ορκωτοί ελεγκτές - λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό 

τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε εργάσιμων ημερών. 

4. Εφόσον ο κύκλος εργασιών της εταιρείας υπερβαίνει το ένα εκατομμύριο χιλιάδες 

(1.000.000) Ευρώ, και δεν υπερβαίνει τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια της παρ. 6 

του άρθρου 42
α
 του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

αυτής θα, ελέγχονται από δύο τουλάχιστον ελεγκτές της παραγράφου 5 κατωτέρω, ή 

από έναν ορκωτό ελεγκτή - λογιστή. 

5. Στην περίπτωση της ανωτέρω παραγράφου 4, αν δεν έχει προβλεφθεί ο διορισμός 

ορκωτού ελεγκτή - λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους 

ανωτάτων σχολών α' τάξεως, που έχουν άδεια άσκησης επαγγέλματος Λογιστή – 

Φοροτεχνικού από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν. 2515/1997 (ΦΕΚ Α’ 154). Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές τους, 

ορίζονται με απόφαση της γενικής συνέλευσης με την οποία καθορίζεται και η 

αμοιβή τους. Οι ελεγκτές αυτοί μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο πλήρεις 

χρήσεις. 

6. Σχετικά  με το διορισμό και την αμοιβή των ελεγκτών που εμπίπτουν στις ανωτέρω 

παραγράφους 4 και 5, ισχύουν αναλογικά τα οριζόμενα στις παραγράφους 3 και 4 του 

άρθρου 36 του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

7. Η άσκηση των καθηκόντων των ελεγκτών, η ευθύνη αυτών καθώς και το 

περιεχόμενο της έκθεσης ελέγχου που υποχρεούνται να υποβάλουν μετά το πέρας του 



ελέγχου τους διέπονται από τα οριζόμενα στο άρθρο 37 του Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  –  ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 28o 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1. Η διάρκεια της εταιρικής χρήσης είναι δώδεκα (12) μήνες και αρχίζει την 1
η
 

Ιανουαρίου και λήγει την 31
η
 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

2. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της ιδρυτικής πράξης της παρούσης εταιρείας και του 

παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31
η
 Δεκεμβρίου 2008. 

ΑΡΘΡΟ 29o 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την  έκθεση 

διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 26 παράγραφος 2,  27, 36 

παράγραφος 1, 36
α
,  42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του 

Ν.2190/1920. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας.   

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από : 

(α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

(β) τον διευθύνοντα σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος, από ένα Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 

(γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 



αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.   

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της Εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 

έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα οριζόμενα στην παρ.3 εδ. β’ του άρθρου 43α 

Κ.Ν.2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε. Επίσης, στην έκθεση αυτή δέον να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 

διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β Κ.Ν.2190/20, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με 

βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της Εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση 

ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, 

τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου.   

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την Εταιρεία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση.   

6. Όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, ο ισολογισμός της 

Εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και ο "πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσμάτων", μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο 

έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές λογιστές, την κατάσταση μεταβολών ιδίων 

κεφαλαίων και την κατάσταση ταμειακών ροών, όταν κατά περίπτωση συντάσσονται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 42
α
 του Κ.Ν. 2190/1920, 

δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7.   

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παραγράφου 6 στο σύνολό τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης στις εφημερίδες και στα 



έντυπα που ορίζονται στη παράγραφο 2 του άρθρου 26 Κ.Ν. 2190/1920. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

AΡΘΡΟ  30o 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι τα προκύπτοντα μετά την αφαίρεση των 

πραγματοποιηθέντων ακαθαρίστων κερδών, όλων των εξόδων, των ζημιών, των 

νομίμων αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους και, με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 44α, του Κ.Ν.2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της 

Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

(α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος,  δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο 

το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα 

τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.   

(β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του μερίσματος 

που προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967. 

(γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), το δε 

προς διανομή εγκριθέν ποσό αυτών καταβάλλεται σε αυτούς μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 31o 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 



1. Η Εταιρεία λύνεται: 

(α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από 

τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 

του παρόντος Καταστατικού, και  

(γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης  

(δ) Με την έκδοση δικαστικής απόφασης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 48 

και 48
α
 του Ν. 2190/1920. 

Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση που η λύση προέρχεται από την πάροδο του χρόνου 

διάρκειας της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον 

το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 

γενική συνέλευση. Στην περίπτωση που η λύση προέρχεται από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, ο εκκαθαριστής ορίζεται με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που αποφασίζει την εκκαθάριση. Στην περίπτωση που η λύση της εταιρείας οφείλεται 

στην έκδοση δικαστικής απόφασης, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με 

την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 

της Εταιρείας.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας (όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 

Κ.Ν. 2190/1920), γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση 

της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.   

ΑΡΘΡΟ 32o 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της παρ. 1, εδάφιο α’, του άρθρου 31 του παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 



εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ίδιας ως 

άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική  Συνέλευση με  την ίδια απόφαση ορίζει 

και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, είναι δύο, 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται.    

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος των Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου 

αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.   

5. Οι Εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της Εταιρείας.  

Οι Εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από την λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της Εταιρείας κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

Εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 



πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κατ’ έτος τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β 

παρ. 5 Κ.Ν. 2190/1920, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων καθώς και τα υπέρ το 

άρτιο ποσά που είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής 

τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 

για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της Εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν 

η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη 

ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν 

και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη 

νέων. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο 

δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το 

μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με την 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα 

μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν 

προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω 

8. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως 



οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 33o 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα.   

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

ΤΟΥ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  ΟΠΩΣ ΙΣΥΕΙ ΜΕΤΑ  

ΤΗΝ ΑΠΟ 1 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2017 ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ ΜΟΝΑΔΙΚΗΣ ΜΕΤΟΧΟΥ. 

Αθήνα, 01/11/2017 

Η Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος της Εταιρείας 

 

 

 


