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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Κ. ΜΑΞΟΥΡΗΣ & ΣΙΑ ΟΕ, το 
διακριτικό τίτλο TOP PISCINES και αριθμό ΓΕΜΗ 4976301000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 20/11/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1262009, το από 

20/11/2017 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  5,  και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Κ. ΜΑΞΟΥΡΗΣ & ΣΙΑ ΟΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4976301000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ & ΑΥΠΣ 
Α/Α 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 
 
 
 
 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΜΩΡΟΓΙΩΡΓΑ 
       

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
Εταιρεία: «Κ. ΜΑΞΟΥΡΗΣ & ΣΙΑ ΟΕ» 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,28/11/2017 
Αριθ. Πρωτ.:1095034 
 

Πληροφορίες: ΦΕΤΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382122 
Fax: 2103616464 
E-mail: gfetsi@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«Κ. ΜΑΞΟΥΡΗΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.»  

ΚΑΙ ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ “ΤΟΡ PISCINES”. 

 

Στο Μαρκόπουλο Μεσογαίας – Αττικής, σήµερα στις 17 του µηνός 

Νοεµβρίου του έτους 2017, ηµέρα Παρασκευή, στα γραφεία της οµόρρυθµης 

εταιρείας µε την επωνυµία «Κ. ΜΑΞΟΥΡΗΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.», µεταξύ των κάτωθι 

συµβαλλοµένων – εταίρων  της ως άνω εταιρείας: 

1.- Της Αργυρούς ΜΑΞΟΥΡΗ του Κωνσταντίνου, κατοίκου Πόρτο Ράφτη ∆ήµου 

Μαρκοπούλου Μεσογαίας – Αττικής (οδός Γ. Σίµου, αρ. 2), κατόχου του υπ΄αριθµ. 

ΑΕ 105735/2007 Α.∆.Τ., που εκδόθηκε από το Τ.Α. Βριλησσίων, µε ΑΦΜ 

068774532, της ∆.Ο.Υ. Κορωπίου. Κι  

2.- Του Εµµανουήλ ΜΑΞΟΥΡΗ του Ιωάννη, κατοίκου Υµηττού Αττικής (οδός 

Σινώπης, αρ. 48), κατόχου του υπ΄αριθµ. Χ. 551849/04 Α.∆.Τ., που εκδόθηκε από το 

Τ.Α. ∆άφνης, µε ΑΦΜ 068201072, της ∆.Ο.Υ. ∆άφνης.- 

συνοµολογήθηκαν  και έγιναν αµοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα: 

 

Α. ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

1.- Με το από 18/11/2002 καταστατικό συστάσεως οµορρύθµου εταιρείας, 

συστήθηκε µεταξύ των: (α) Κωνσταντίνου Μαξούρη του Εµµανουήλ, (β) της 

Αριστέας Σακκαλή του Μαρίνου και (γ) της πρώτης εις το παρόν συµβαλλόµενης 

Αργυρούς Μαξούρη του Κωνσταντίνου, οµόρρυθµη εµπορική εταιρεία µε την 

επωνυµία «Κ. ΜΑΞΟΥΡΗΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» και τον διακριτικό τίτλο «ΤOP 

PISCINES», µε έδρα τον ∆ήµο Μαρκοπούλου Αττικής (27
ο
 χιλ. Λεωφ. Παιανίας – 

Μαρκοπούλου), µε σκοπό: «Πισίνες - Σιντριβάνια -Υδροµασάζ, πώληση - επισκευή - 

συντήρηση - κατασκευή, εξοπλισµός, αξεσουάρ, χηµικά και οικοδοµικές εργασίες 

(εργολαβίες)» και διάρκεια πέντε (5) ετών. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε στο 

ποσό των έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00 €), στο οποίο συµµετείχαν οι εταίροι ως 

ακολούθως: οι µεν Κωνσταντίνος Μαξούρης και Αριστέα Σακκαλή κατά ποσοστό 

45% έκαστος, η δε Αργυρώ Μαξούρη κατά ποσοστό 10%. Τέλος, η εταιρεία διέπετο 

κατά τα λοιπά από τους όρους που διαλαµβάνονταν στο ως άνω συµφωνητικό 

(καταστατικό της εταιρείας), το οποίο δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών, η δε εταιρεία έλαβε αριθµό µητρώου 13324/2002.- 
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2.- Εν συνεχεία, µε την από 14-11-2007 τροποποίηση καταστατικού οµορρύθµου 

εταιρείας, η οποία δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών, πήρε δε αύξοντα αριθµό 19369/2007, τροποποιήθηκε το καταστατικό της ως 

άνω εταιρείας ως προς την διάρκεια αυτής, ήτοι παρατάθηκε αυτή για άλλα 5 έτη ήτοι 

έως την 20
η
 Νοεµβρίου του έτους 2012.- 

3.- Περαιτέρω, µε την από 26-12-2007 τροποποίηση καταστατικού οµορρύθµου 

εταιρείας, η οποία δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών, πήρε δε αύξοντα αριθµό 5086/2008 τροποποιήθηκε περαιτέρω το 

καταστατικό της ως άνω εταιρείας ως ακολούθως: (α). Αποφασίστηκε η είσοδος νέου 

µέλους στην εταιρεία, του τετάρτου εις το παρόν συµβαλλοµένου, Εµµανουήλ 

Μαξούρη, και (β). Αποφασίστηκε η µεταβίβαση εταιρικών µεριδίων από τον Κων/νο 

Μαξούρη στην Αργυρώ Μαξούρη (15%), από τον Κων/νο Μαξούρη στον 

Εµµανουήλ Μαξούρη (5%), και από τη  Αριστέα Σακκαλή στον Εµµανουήλ 

Μαξούρη (20%). Κατόπιν δε των ανωτέρω τροποποιήσεων, η συµµετοχή των 

εταίρων στο κεφάλαιο της εταιρείας και στα κέρδη και τις ζηµίες αυτής, 

συµφωνήθηκε να είναι ανάλογη µε τις εισφορές τους, ήτοι και οι τέσσερις εις το 

παρόν συµβαλλόµενοι µετέχουν κατά ποσοστό 25 % έκαστος. Τέλος, εξακολούθησαν 

να ισχύουν οι λοιποί όροι του αρχικού καταστατικού. 

4.-  Εν συνεχεία, µε την από 22-08-2011 τροποποίηση καταστατικού οµορρύθµου 

εταιρείας, η οποία δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών, πήρε δε αύξοντα αριθµό 14579/2011, τροποποιήθηκε περαιτέρω το 

καταστατικό της ως άνω εταιρείας ως ακολούθως:  (α). ο Κωνσταντίνος Μαξούρης, 

µεταβίβασε στην κόρη του, Αργυρώ Μαξούρη, το σύνολο των µεριδίων του, λόγω 

συνταξιοδότησής του, και συνεπώς η τελευταία κατέχει εν συνόλω το 50% των 

εταιρικών µεριδίων, (β). η Αριστέα Σακκαλή µεταβίβασε στον υιό της, Εµµανουήλ 

Μαξούρη, το σύνολο των µεριδίων της, λόγω συνταξιοδότησής της,  και συνεπώς ο 

τελευταίος κατέχει εν συνόλω το υπόλοιπο 50% των εταιρικών µεριδίων, και τέλος, 

(γ). νέα διαχειρίστρια της εταιρείας και εκκαθαρίστρια αυτής, σε περίπτωση λήξης ή 

λύσης της, ορίστηκε η Αργυρώ Μαξούρη. Κατόπιν δε των ανωτέρω τροποποιήσεων  

το κεφάλαιο της εταιρείας παρέµεινε στις έξι χιλιάδες ευρώ (6.000 €) 

συνεισφερόµενο κατά 50% από δύο πλέον µέλη, δηλαδή τους Αργυρώ Μαξούρη του 

Κωνσταντίνου και Εµµανουήλ Μαξούρη του Ιωάννη, ήτοι έκαστος από τρεις χιλιάδες 

ευρώ (3.000 €), και η επωνυµία της εταιρείας παρέµεινε επίσης ως έχει, ήτοι «Κ. 

ΜΑΞΟΥΡΗΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.».- 
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5.- Τέλος, µε την από 16/11/2012 τροποποίηση καταστατικού οµορρύθµου 

εταιρείας, η οποία δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών, πήρε δε αύξοντα αριθµό 17226/2012, τροποποιήθηκε το καταστατικό της ως 

άνω εταιρείας ως προς την διάρκεια αυτής, ήτοι παρατάθηκε αυτή για άλλα 5 έτη ήτοι 

έως την 20
η
 Νοεµβρίου του έτους 2017.- 

Β. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

Ήδη σήµερα οι εις το παρόν συµβαλλόµενοι έταιροι της ως άνω οµόρρυθµης 

εταιρείας αποφασίζουν την εκ νέου τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας 

ως προς το άρθρο 5 µε τίτλο «∆ΙΑΡΚΕΙΑ» και ειδικότερα αποφασίζουν την 

παράταση της διάρκειας της εταιρείας για άλλα 10 έτη ήτοι έως την 20
η
 

Νοεµβρίου του έτους 2027.- 

Κατόπιν δε της πιο πάνω τροποποίησης το νέο κωδικοποιηµένο κείµενο του 

καταστατικού, έχει ως εξής:  

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ 

ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«Κ. ΜΑΞΟΥΡΗΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» ΚΑΙ 

∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ “ΤΟΡ PISCINES” 

ΑΡΘΡΟ 1o: ΣΥΣΤΑΣΗ 

Με το συµφωνητικό αυτό, οι  συµβαλλόµενοι συνιστούν οµόρρυθµη εµπορική 

εταιρεία, µε οµόρρυθµα µέλη τους Αργυρώ Μαξούρη του Κωνσταντίνου και 

Εµµανουήλ Μαξούρη του Ιωάννη. 

ΑΡΘΡΟ 2ο: Ε∆ΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Μαρκοπούλου Αττικής και πιο ειδικά το 

µίσθιο ακίνητο που βρίσκεται στη θέση «ΛΟΠΟΧΩΡΙ», στο 27
ο
  χλµ. Λεωφ. 

Παιανίας – Μαρκοπούλου. Η έδρα της εταιρείας θα µπορεί να µεταφερθεί σε άλλη 

διεύθυνση και άλλο ∆ήµο της επικράτειας, απλώς και µόνον µε γνωστοποίηση του 

µισθωτηρίου ή του ιδιόκτητου ακινήτου. 

ΑΡΘΡΟ 3ο: ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Επωνυµία της εταιρείας ορίζεται «Κ.ΜΑΞΟΥΡΗΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» και 

διακριτικός τίτλος αυτής “ΤΟΡ ΡISCINES” για τις σχέσεις της και τις συναλλαγές 

γενικά της εταιρείας, θα µπορεί να χρησιµοποιείται απλά και µόνον ο διακριτικός 

τίτλος αυτής. 

ΑΡΘΡΟ 4ο: ΣΚΟΠΟΣ 
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Σκοπός της εταιρείας είναι: Πισίνες – Σιντριβάνια – Υδροµασάζ, πώληση – 

επισκευή – συντήρηση – κατασκευή, εξοπλισµός, αξεσουάρ, χηµικά και οικοδοµικές 

εργασίες (εργολαβίες). 

ΑΡΘΡΟ 5ο: ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Ορίζεται για είκοσι πέντε (25) χρόνια, αρχίζει από την ηµεροµηνία 

δηµοσίευσης στο Πρωτοδικείο και λήγει την αντίστοιχη ηµεροµηνία του 2017, ήτοι 

την 20
η
 Νοεµβρίου 2027. 

ΑΡΘΡΟ 6ο: ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε έξι χιλιάδες ευρώ (6.000€), 

συνεισφερόµενο κατά 50% από έκαστο των Αργυρώ Μαξούρη και Εµµανουήλ 

Μαξούρη, ήτοι έκαστος από τρεις χιλιάδες ευρώ (3.000€), τα οποία κατέβαλαν σε 

µετρητά. 

ΑΡΘΡΟ 7
ο
: ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ –∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  

Η εκ των συµβαλλοµένων, Αργυρώ Μαξούρη διορίζεται από τώρα και µ’αυτό 

το καταστατικό, για όλη δε τη χρονική διάρκεια της εταιρείας, διαχειρίστρια αυτής, 

και ως τοιούτη θα διευθύνει την εταιρεία και θα χειρίζεται τις υποθέσεις της, τόσο τις 

προς τα «έσω», όσο και τις προς τα «έξω», κατά την απόλυτη αυτής κρίση και 

βούληση και χωρίς καµία δέσµευση ή άλλη διατύπωση, θα παρίσταται, στο όνοµα της 

εταιρείας, ενώπιον όλων των Ελληνικών ∆ικαστηρίων (τακτικών, ∆ιοικητικών, 

Ποινικών κ.λ.π.), κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας και ενώπιον κάθε γενικά 

∆ιοικητικής, ∆ικαστικής, Φορολογικής, Αστυνοµικής και οποιασδήποτε άλλης 

Αρχής, θα έχει µονοµερώς το δικαίωµα υποβολής µηνύσεων, δόσεως και επαγωγής 

όρκων στο όνοµα ή για λογαριασµό της εταιρείας, θα διορίζει, θ’ ανακαλεί και θα 

παύει πληρεξουσίους δικηγόρους, και γενικά θα εκπροσωπεί και προστατεύει τα 

συµφέροντα της εταιρείας, δικαστικώς και εξωδίκως, κατά την ιδία παραπάνω κρίση 

και βούλησή της. Επίσης, η ίδια πιο πάνω διαχειρίστρια θα είναι υπεύθυνη για κάθε 

αγορανοµική, Αστυνοµική ή κάποια άλλη παράβαση, που προβλέπεται και διώκεται 

από τον Ποινικό Κώδικα, τον Αγορανοµικό ή/και κάθε άλλο σχετικό ή συναφή Νόµο, 

αυτή δε και µόνο η διαχειρίστρια θα δεσµεύει και υποχρεώνει την εταιρεία, µε µόνη 

την υπογραφή της, που θα τίθεται κάτω από την εταιρική επωνυµία, θα υπογράφει 

συναλλαγµατικές, γραµµάτια σε διαταγή και επιταγές, στο όνοµα και για λογαριασµό 

της εταιρείας, είτε ως εκδότης είτε ως αποδέκτης είτε ως οπισθογράφος αυτών και 

γενικά θα επιχειρεί, στο όνοµα της εταιρείας, κάθε πράξη διαχειρίσεως και 

διαθέσεως, που ανάγεται στο σκοπό αυτής. Τελικά και «ως εκ περισσού» (διότι όλες 
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αυτές οι πράξεις βρίσκονται εντός του κύκλου των εξουσιών του ∆ιαχειριστή και οι 

σχετικές απαριθµήσεις είναι ενδεικτικές) η διαχειρίστρια είναι και η Ταµίας της 

εταιρείας και διαχειρίζεται τα διαθέσιµα χρήµατα αυτής, κατά την απόλυτη και 

ελεύθερη κρίση και βούλησή της, επιλέγει τις Τράπεζες µε τις οποίες θα 

συναλλάσσεται η εταιρεία και τηρεί όποια, κατά την κρίση της, επιθυµεί αναγκαία ή 

κατάλληλα λογιστικά ή/και εµπορικά βιβλία. 

ΑΡΘΡΟ 8ο: ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΞΟΥΣΙΩΝ 

Η ιδιότητα της διαχειρίστριας είναι προσωποπαγής και αµεταβίβαστη, πλην 

όµως, ρητά συµφωνείται ότι οι παραπάνω και όλες γενικά οι διαχειριστικές 

αρµοδιότητες, εξουσίες και καθήκοντα µπορούν να µεταβιβαστούν από την 

παραπάνω διαχειρίστρια, στην άλλο εταίρο Εµµανουήλ Μαξούρη, είτε γενικά και 

αόριστα, είτε µερικά και ειδικά, για ορισµένο ή αόριστο χρόνο ή σε τρίτο πρόσωπο 

της αρεσκείας των. Για την µεταβίβαση αυτή θα συντάσσεται από την ∆ιαχειρίστρια 

σχετικό Πληρεξούσιο ενώπιον Έλληνα Συµβολαιογράφου ή Προξένου ή έγγραφη 

απλή εξουσιοδότηση, η οποία όµως νόµιµα θα έχει θεωρηθεί, για το γνήσιο της 

υπογραφής, από κάποια Ελληνική Αρχή ή Τράπεζα. 

ΑΡΘΡΟ 9ο: ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Και οι δύο συνεταίροι υποχρεούνται να προσφέρουν, τακτικά και φιλότιµα, 

την προσωπική τους εργασία, για την επιτυχή ευόδωση του σκοπού της εταιρείας και 

την εκπλήρωση των υποχρεώσεών της, µη δεσµευόµενοι από ωράρια εργασίας, αλλά 

και µη φειδόµενοι του χρόνου της απασχολήσεώς των, δεδοµένου, ότι, όταν 

παρίσταται ανάγκη, είναι υποχρεωµένοι να εργάζονται και υπερωριακώς, κατά 

κάποιο τρόπο, για την εκπλήρωση των παραπάνω στόχων. Η προσφορά της 

προσωπικής εργασίας αποτελεί βασικό όρο της εταιρικής αυτής συµβάσεως και 

θεωρείται απαραίτητη προϋπόθεση για την λειτουργία της επιχειρήσεως και την 

εκπλήρωση του σκοπού αυτής. 

Η πρόσληψη προσωπικού που θα είναι απαραίτητο να προσληφθεί για τις 

ανάγκες της εταιρείας, ή η απόλυση προσωπικού, θα γίνεται από την ∆ιαχειρίστρια 

και µόνο, ελεύθερα και κατά την απόλυτη κρίση της. 

ΑΡΘΡΟ 10ο: ΜΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΟΜΟΙΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

Σε όλη τη διάρκεια αυτής της εταιρείας, κανένας από τους συνεταίρους δεν 

µπορεί, ούτε δικαιούται, να ασκήσει οποιαδήποτε πράξη που θα επιδιώκει τον ίδιο ή 

παρόµοιο µε την εταιρεία σκοπό, ή να ιδρύσει και συµµετάσχει, οπουδήποτε και µε 

οποιοδήποτε τρόπο (άµεσα ή έµµεσα), σε οποιασδήποτε φύσεως επιχείρηση ή 
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εταιρεία, που θα ασχολείται ή θα στοχεύει στον ίδιο ή παρόµοιο µε της εταιρείας 

σκοπό ή να επιχειρήσει οποιαδήποτε πράξη, η οποία θα θίγει, µε οποιοδήποτε τρόπο, 

τα δικαιώµατα ή/και συµφέροντα της εταιρείας και των εταίρων. Σε περίπτωση 

παραβάσεως από κάποιο εταίρο της υποχρεώσεώς του αυτής, θα επέρχεται έκπτωσή 

του από κάθε δικαίωµά του, που απορρέει από αυτή την εταιρική σχέση, καθώς και 

από την εταιρική του µερίδα, η οποία θα περιέρχεται στον άλλο εταίρο ή σε 

πρόσωπο, που αυτός θα υποδείξει (δηλαδή ο άλλος εταίρος), θα χάνει κάθε δικαίωµα 

στα κέρδη και στο ενεργητικό γενικά της εταιρείας και γενικά θα αποξενώνεται 

απ’αυτή, µη αποκλειοµένης και της ανορθώσεως κάθε παραπέρα ζηµίας της εταιρείας 

ή/και του αναιτίου εταίρου, θετικής ή/και αποθετικής. 

ΑΡΘΡΟ 11ο: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΚΕΡ∆ΟΖΗΜΙΕΣ 

Η συµµετοχή των εταίρων στα κέρδη και τις ζηµιές της εταιρείας ορίζεται και 

είναι ανάλογη µε το ποσοστό της συνεισφοράς τους για το σχηµατισµό του εταιρικού 

κεφαλαίου, δηλαδή πενήντα τις εκατό (50%) για την Αργυρώ Μαξούρη και πενήντα 

τοις εκατό (50%) για τον Εµµανουήλ Μαξούρη. Ως διανεµητέα κέρδη θεωρούνται 

αυτά τα έσοδα, που αποµένουν καθαρά, µετά την αφαίρεση όλων γενικά των εξόδων 

της εταιρείας, δηλαδή και εντελώς ενδεικτικά των µισθών, φόρων, ενοικίων, 

εισφορών ΙΚΑ, λογαριασµών ∆.Ε.Η., Ο.Τ.Ε., κ.λ.π. καθώς και των κάθε φύσεως 

υποχρεώσεών της προς τρίτους (δανείων, αποσβέσεων κ.λ.π.) ή και προς τους 

εταίρους (από δάνεια, προσωρινές ταµειακές διευκολύνσεις κ.λ.π.). Η διανοµή των 

κερδών θα γίνεται στο τέλος του µήνα ∆εκεµβρίου, κάθε χρόνου, οπότε και θα 

λαµβάνει χώρα η εκκαθάριση των εταιρικών λογαριασµών και η σύνταξη του 

Ισολογισµού, όπως παρακάτω αναφέρεται. 

ΑΡΘΡΟ 12ο: ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Στις 31 ∆εκεµβρίου κάθε έτους θα συντάσσεται ο Ισολογισµός της εταιρείας 

ή/και αναλυτική κατάσταση εσόδων-εξόδων, για την εξεύρεση των κερδών και τη 

διανοµή αυτών, κατά την αναλογία που αναφέρεται στο άρθρο 11 αυτού του 

καταστατικού ή/και των ζηµιών, για τον προσδιορισµό των υποχρεώσεων των 

εταίρων, σύµφωνα µε την ίδια αναλογία. Ο ισολογισµός κ.λ.π., που θα συντάσσεται 

από την ∆ιαχειρίστρια ή/και από λογιστή της επιλογής του, µε βάση τα δεδοµένα των 

βιβλίων της εταιρείας, θα υπογράφεται, µετά από σχετική έγκριση και από τους δύο 

εταίρους και έτσι θα καταχωρίζεται στα λογιστικά βιβλία της εταιρείας, µε αυτή δε 

την υπογραφή και καταχώριση γίνεται απρόσβλητος, εκτός από λογιστικό λάθος. 
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ΑΡΘΡΟ 13ο: ΑΣΘΕΝΕΙΑ - ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ - ΘΑΝΑΤΟΣ 

Σε περίπτωση ασθένειας ενός από τους συνεταίρους, θα αναπληρώνεται αυτός 

από τον άλλο, εκτός αν η ασθένεια είναι µακροχρόνια, οπότε θα προσλαµβάνεται 

υπάλληλος για την προσφορά της προσωπικής εργασίας. Σε περίπτωση θανάτου ( «ο 

µη γένοιτο»), κηρύξεως σε κατάσταση απαγορεύσεως ή πτωχεύσεως ή οποιασδήποτε 

µεταβολής της προσωπικής καταστάσεως των συνεταίρων, η εταιρεία δεν θα 

διαλύεται, αλλά θα συνεχίζεται µε τα πρόσωπα των κληρονόµων, διαχειριστών, 

νοµίµων εκπροσώπων κ.λ.π. εάν αυτό είναι δυνατό, νοµικά και διοικητικά. 

ΑΡΘΡΟ 14ο: ΛΥΣΗ - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙ∆ΑΣ 

Κανένας από τους συνεταίρους δεν µπορεί και δεν δικαιούται να ζητήσει τη 

λύση ή τη, µε άλλο τρόπο, διάλυση της εταιρείας, χωρίς σοβαρό και σπουδαίο, κατά 

τον Α.Κ. λόγο. Επίσης κανένας από τους συνεταίρους δεν δικαιούται να πωλήσει ή µε 

άλλο τρόπο να µεταβιβάσει ολόκληρη την εταιρική του µερίδα ή µέρος αυτής, χωρίς 

την προηγούµενη συναίνεση και σύµπραξη του άλλου εταίρου για τη µεταβίβαση 

αυτή. Η µεταβίβαση που τυχόν θα γίνει, χωρίς τις πιο πάνω προϋποθέσεις, θεωρείται 

ανίσχυρη και είναι εντελώς άκυρη για την εταιρεία, καµία δε συνέπεια δεν θα 

δηµιουργείται γι’αυτή (εταιρεία) ή/και για τις µεταξύ των συνεταίρων σχέσεις, µπορεί 

όµως κάποιος (αναίτιος) συνεταίρος ν’ασκήσει, αν θέλει, όλα τα δικαιώµατα που 

παρέχονται για την περίπτωση του άρθρου 10 αυτού του καταστατικού στον αναίτιο 

εταίρο, οπότε και ο παραβάτης εταίρος θ’αποβάλλεται από την εταιρεία, µε όλες τις 

συνέπειες, που προβλέπονται από το άρθρο αυτό (10°). 

ΑΡΘΡΟ 15ο: ΛΗΞΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Κατά τη λήξη ή τη µε οποιοδήποτε τρόπο λύση της εταιρείας, θα γίνεται 

εκκαθάριση αυτής και διανοµή της εταιρικής περιουσίας, κατά την αναλογία, που 

αναφέρεται στο άρθρο 11 αυτού του καταστατικού, σε περίπτωση δε ζηµιών θα 

επιβαρύνεται ο καθένας από τους συνεταίρους, µε την ίδια επίσης αναλογία. Ως 

εκκαθαριστής της εταιρείας διορίζεται, από τώρα και µ’αυτό το συµφωνητικό, η 

∆ιαχειρίστριά της Αργυρώ Μαξούρη η οποία θα έχει σαν έργο της τη ρευστοποίηση 

του ενεργητικού, την πληρωµή των κάθε φύσεως χρεών και υποχρεώσεων της 

εταιρείας και τη διανοµή του καθαρού υπολοίπου, αν υπάρξει τέτοιο υπόλοιπο, κατά 

την ίδια παραπάνω αναλογία (άρθρο 11 αυτού του καταστατικού). 

ΑΡΘΡΟ 16ο: ΤΕΛΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 
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Απαγορεύεται ρητά και κανένας από τους συνεταίρους δεν δικαιούται να 

λάβει οποιοδήποτε προσωρινό, συντηρητικό ή εξασφαλιστικό µέτρο κατά της 

εταιρείας και των περιουσιακών αυτής στοιχείων ούτε να ζητήσει τη σφράγιση των 

γραφείων, καταστηµάτων κ.λ.π. αυτής ή της περιουσίας της γενικά. Τέλος, κάθε 

τροποποίηση των όρων αυτού του καταστατικού θα αποδεικνύεται αποκλειστικά και 

µόνο µε έγγραφο, αποκλειοµένου κάθε άλλου αποδεικτικού µέσου και αυτού ακόµη 

του όρκου. 

Για επιβεβαίωση των παραπάνω συντάχθηκε και µετά, από καθαρή ανάγνωση 

και αβίαστη έγκριση, υπογράφηκε αυτό το συµφωνητικό σε τετραπλούν και όπως 

παρακάτω, έλαβε δε κάθε συµβαλλόµενο µέρος από ένα αντίτυπο, των άλλων δύο θα 

χρησιµοποιηθούν για την αρµόδια ∆.Ο.Υ. και για το ΓΕΜΗ, στο οποίο και θα 

δηµοσιευθεί αυτό. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

ΑΡΓΥΡΩ ΜΑΞΟΥΡΗ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΑΞΟΥΡΗΣ 

 

 

 

 


