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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Λ. ΠΟΔΑΡΑΣ Σ. ΠΛΕΤΣΑ 
Ανώνυμος Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο AUTO HOUSE AEBE και αριθμό ΓΕΜΗ 4573401000, (που 
είχε Αρ.ΜΑΕ. 50647/04/Β/01/214). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 27/11/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1260935,  η από 
18/09/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Λ. 
ΠΟΔΑΡΑΣ Σ. ΠΛΕΤΣΑ Ανώνυμος Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4573401000 (πρώην αρ. 
Μ.Α.Ε. 50647/04/Β/01/214) με την οποία αποφασίστηκαν η τροποποίηση του άρθρου 3, η αναδιατύπωση του άρθρου 38, η 
κατάργηση των άρθρων  45, 44, 43, 41, 40, 39, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
Kοινοποίηση:  
1. AUTO HOUSE AEBE 

35 ΧΙΛ Λ-ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ 0, 19005,  Ν ΜΑΚΡΗ 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΤΣΑΛΤΑ ΖΩΗ 
Τηλέφωνο: 2103382427 
Fax: 2103616464 
E-mail: tsalta@acci.gr 
 

 Αθήνα,27/11/2017 
Αριθ.Πρωτ.: 1074650 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «Λ. ΠΟΔΑΡΑΣ - Σ. 

ΠΛΕΤΣΑ Ανώνυµος Εµπορική και Βιοµηχανική Εταιρεία» 

και τον εµπορικό διακριτικό τίτλο «AUTO HOUSE 

A.Ε.Β.Ε.» 

(ΑΡ.ΜΑ.Ε. 50647/04/Β/01/214) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ : 

Συστήνεται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «Λ. 

ΠΟΔΑΡΑΣ - Σ. ΠΛΕΤΣΑ Ανώνυµος Εµπορική και 

Βιοµηχανική Εταιρεία» και τον εµπορικό διακριτικό τίτλο 

«AUTO HOUSE A.Ε.Β.Ε.» 

Για τις σχέσεις της εταιρείας µε χώρες του εξωτερικού, η 

επωνυµία θα αποδίδεται σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά 

στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ - ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ - ΓΡΑΦΕΙΑ 

1. Έδρα: 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήµος Μαραθώνος Αττικής - 

Δηµοτική Ενότητα Νέας Μάκρης. 

2) Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, είναι δυνατόν 

να ιδρύονται υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή γραφεία 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό. 
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3. Εργασίες υποκαταστηµάτων: Με απόφαση του 

Διοικητικού Συµβουλίου θα καθορίζεται κάθε φορά η έκταση 

των εργασιών των υποκαταστηµάτων, πρακτορείων και 

γραφείων της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η εµπορία καινούριων και 

µεταχειρισµένων αυτοκινήτων, ανταλλακτικών, λιπαντικών 

εν γένει και ειδών αξεσουάρ. Η ίδρυση και εκµετάλλευση 

παντός είδους συνεργείων επισκευής και βελτίωσης 

αυτοκινήτων, η παραγωγή υλικών κατασκευής ή 

ανακατασκευής µπαταριών, πηνίων δυναµό µίζας και λοιπών 

ηλεκτρολογικών εξαρτηµάτων. Η ασφάλιση αυτοκινήτων και 

γενικώς η διενέργεια κάθε εργασίας και συναλλαγής που έχει 

σχέση άµεσα ή έµµεσα µε τα αυτοκίνητα. Επίσης η εταιρεία 

θα µπορεί να δραστηριοποιείται ως ασφαλιστικός σύµβουλος 

σύµφωνα µε το Ν. 1569/85 όπως ισχύει και το Π.Δ. 

190/2006, να προβαίνει στη µελέτη της αγοράς, να 

παρουσιάζει και να προτείνει λύσεις ασφαλιστικής κάλυψης 

για τις ανάγκες των πελατών µε ασφαλιστικές συµβάσεις, για 

λογαριασµό των ασφαλιστικών επιχειρήσεων ή 

ασφαλιστικών πρακτόρων ή µεσιτών ή συντονιστών 

ασφαλιστικών συµβούλων για την πρόκτηση εργασιών, να 

ενοικιάζει παντός είδους Ι.Χ.Ε. ή Φ.Ι.Χ. αυτοκίνητα και 
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παντός είδους τροχοφόρα σε τρίτους αντί αµοιβής και για 

ορισµένο διάστηµα. 

Η εταιρεία µπορεί για την εκπλήρωση των σκοπών της να 

συνεργάζεται µε άλλες εµπορικές και βιοτεχνικές ή 

βιοµηχανικές επιχειρήσεις και να ιδρύει καταστήµατα ή 

υποκαταστήµατα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή και στην 

αλλοδαπή. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1) Η διάρκεια της Εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση της 

εγκριτικής απόφασης της εποπτεύουσας αρχής του παρόντος 

καταστατικού στο µητρώο Ανωνύµων Εταιρειών και λήγει 

την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεµβρίου του έτους δύο 

χιλιάδες εκατό (2100). 

2) Παράταση ή συντόµευση διάρκειας: Με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης των µετόχων και τροποποίηση αυτού του 

άρθρου, µπορεί να παραταθεί ή να συντοµευτεί ο χρόνος 

διάρκειας της εταιρείας που αναφέρεται στην πιο πάνω 

παράγραφο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5ο. 

1) Μετοχικό κεφάλαιο 

Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται στο ποσό των 

ευρώ διακοσίων εβδοµήντα χιλιάδων (270.000) και θα 

καταβληθεί σύµφωνα µε τα όσα λεπτοµερώς αναφέρονται 

στα άρθρα 38 του παρόντος καταστατικού και διαιρείται σε 
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δύο χιλιάδες επτακόσιες (2.700) ανώνυµες µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η καθεµία. 

2) Διαπίστωση καταβολής κεφαλαίου: 

Μέσα σε δύο (2) µήνες από την καταχώρηση της εγκριτικής 

απόφασης σύστασης της εταιρείας στο Μητρώο Ανωνύµων 

Εταιρειών, συνέρχεται υποχρεωτικά το Διοικητικό 

Συµβούλιο σε ειδική συνεδρίαση µε µοναδικό θέµα 

ηµερησίας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή µη του 

αρχικού µετοχικού κεφαλαίου που ορίζεται µε το παρόν 

καταστατικό. 

3) Σε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, η κατά 

τα ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή µη αυτού από το 

Διοικητικό Συµβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσµίας 

ενός (1) µηνός από την λήξη της προθεσµίας καταβολής, του 

ποσού της αύξησης, που όρισε το αρµόδιο όργανο κατά την 

λήψη της απόφασης αύξησης και η οποία δε µπορεί να 

οριστεί µικρότερη του ενός (1) µηνός και µεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης από το αρµόδιο όργανο της εταιρείας. 

4) Στην περίπτωση που η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 

συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου, η προθεσµία καταβολής της αύξησης του µετοχικού 

κεφαλαίου αρχίζει από την ηµέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης από την Γενική Συνέλευση των µετόχων, 
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δυνάµενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συµβούλιο για ένα 

(1) ακόµη µήνα. 

5) Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την λήξη της προθεσµίας 

των παραγράφων 2 και 3, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συµβουλίου υποχρεούται να υποβάλει στην αρµόδια 

εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού της 

συνεδρίασης του Διοικητικού Συµβουλίου µαζί µε τα 

αναγκαία παραστατικά δαπανών για την πραγµατοποίηση της 

δηµοσιότητας που προβλέπεται από τα άρθρα 7α και 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως αυτά προστέθηκαν µε το Π.Δ 

409/1986. 

6) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρείας το Διοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε 

απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των µελών του: α) Να 

αυξάνει εν όλω ή εν µέρει το µετοχικό κεφάλαιο µε έκδοση 

νέων µετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν µπορεί να υπερβεί 

το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο. β) Να εκδίδει οµολογιακό 

δάνειο µε την έκδοση οµολογιών µετατρέψιµων σε µετοχές, 

για ποσό που δεν µπορεί να υπερβαίνει το µισό του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

7) Οι πιο πάνω εξουσίες µπορούν να εκχωρούνται στο 

Διοικητικό Συµβούλιο και µε απόφαση της γενικής 

Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας που προβλέπεται από τα άρθρα 7α και 7β του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως αυτά προστέθηκαν µε το Π.Δ. 

409/1986. Στην περίπτωση αυτή, το µεν µετοχικό κεφάλαιο 

µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 
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καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του 

οµολογιακού δανείου δεν µπορεί να υπερβαίνει το µισό του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 

ηµεροµηνία. 

8) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συµβουλίου 

µπορούν να ανανεώνονται από την Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει µετά την λήξη της 

κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της γενικής Συνέλευσης 

υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας, που προβλέπεται 

από τα άρθρα 7α και 7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αυτά 

προστέθηκαν µε το Π.Δ.409/1986. 

9) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την 

σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα 

µε απόφασή της για την οποία χρειάζεται η απαρτία και 

πλειοψηφία που προβλέπει το άρθρο 11 του παρόντος 

καταστατικού, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, µερικά ή 

ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά µέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

10) Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 

6 και 9 όταν τα αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το 

ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, 

για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, για την οποία χρειάζεται η απαρτία που 
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προβλέπει το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού και 

ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

11) Οι αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου, που 

αποφασίζονται οµόφωνα µε τις παραγράφους 6 και 9 του 

παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν τροποποιήσεις του 

καταστατικού. Η αρµοδιότητα του Δ.Σ. να αυξάνει το 

µετοχικό κεφάλαιο σύµφωνα µε την παρ. 6 του παρόντος, 

µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παρ. 9 του παρόντος άρθρου. 

12) Κάθε απόφαση το Διοικητικού Συµβουλίου ή της Γενικής 

Συνέλευσης για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου η έκδοση 

οµολογιακού δανείου, πρέπει να ορίζει: α) το ποσό της 

αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου ή το ύψος του 

οµολογιακού δανείου, β) τον αριθµό και το είδος των 

µετοχών ή των οµολογιών που θα εκδοθούν, γ) την 

ονοµαστική τους αξία, δ) τον χρόνο έκδοσης τους, ε) τον 

τρόπο κάλυψης τους, στ) την τιµή διάθεσης αυτών, ζ) τους 

όρους έκδοσής τους, η) το συνολικό αριθµό των µετοχών και 

θ) το συνολικό µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας. 

13) Προτίµηση σε περίπτωση αύξησης: Σε κάθε περίπτωση 

αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται σε 

εισφορά σε είδος και όταν επίσης εκδοθούν οµολογίες µε 

δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και σ’ αυτό το 

οµολογιακό δάνειο, το οποίο δε µπορεί να υπερβαίνει το µισό 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, στους κατά την 

εποχή της έκδοσης, µετόχους της εταιρείας σύµφωνα µε την 

αναλογία συµµετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο που 
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υπάρχει και σύµφωνα µε τους όρους και τις προθεσµίες που 

ορίζονται από το όργανο, που αποφασίζει την αύξηση και 

που δε µπορεί να είναι µικρότερη από ένα µήνα. Σε 

περίπτωση που δεν υποβληθεί εµπρόθεσµα δήλωση, το 

δικαίωµα προτίµησης χάνεται, οι δε νέες µετοχές που τυχόν 

δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς µετόχους δίνονται σε 

άλλους ελεύθερα µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η 

προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως. Εξαιρετικά, εφ’ όσον όλες οι µετοχές της 

εταιρείας είναι ονοµαστικές η πρόσκληση για ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατόν να γίνεται µε 

συστηµένες επιστολές, που θα στέλνονται στους µετόχους. Σε 

περίπτωση, που ένας ή περισσότεροι µέτοχοι αρνηθούν να 

καλύψουν την µερίδα που τους αναλογεί, τότε θα καλύπτεται 

κατά προτίµηση από τους υπόλοιπους µετόχους κατά 

αναλογία των µετοχών που τους ανήκουν.  

14) Μετοχές πάνω από το άρτιο: Σε περίπτωση έκδοσης 

µετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά της αξίας που θα 

προκύψει κατατίθεται σε ειδικό λογαριασµό αποθεµατικού 

από έκδοση µετοχών πάνω από το άρτιο και δεν µπορεί να 

διατεθεί για πληρωµή µερισµάτων ή ποσοστών µελών 
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Διοικητικού Συµβουλίου, σε περίπτωση δε αύξησης του 

µετοχικού κεφαλαίου µε τµηµατική καταβολή και έκδοση 

µετοχών πάνω από το άρτιο, η πάνω από το άρτιο διαφορά 

καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της 

πρώτης δόσης. 

15) Απόδειξη καταβολής 

Σε όλες τις περιπτώσεις εισφοράς µετρητών εκ µέρους των 

µετόχων, για ανάληψη µετοχών ή οµολογιών, η καταβολή θα 

πρέπει να αποδεικνύεται υποχρεωτικά µε την κατάθεση σε 

τραπεζικό λογαριασµό επ’ ονόµατι της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μ Ε Τ Ο Χ Ε Σ 

Oι µετοχές της εταιρείας είναι ανώνυµες, οι οποίες µπορούν 

να µετατραπούν σε ονοµαστικές και τανάπαλιν, κατά την 

απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 11 του παρόντος 

και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2) Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να ενσωµατώσουν µία ή 

περισσότερες µετοχές. Μέχρι να εκδοθούν οριστικοί τίτλοι 

των µετοχών, το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκδώσει 

και να παραδώσει στους δικαιούχους µετόχους, προσωρινούς 

τίτλους δακτυλογραφηµένους ή και απλές αποδείξεις, που 

τελικά θα ανταλλαγούν µε τους οριστικούς τίτλους. Ο τύπος 

των µετοχών κανονίζεται από το Διοικητικό Συµβούλιο της 

εταιρείας. Οι οριστικοί τίτλοι όσο και οι προσωρινοί µπορούν 

να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν περισσότερες 

από µία µετοχή. Οι οριστικοί τίτλοι των µετοχών 

αποκόπτονται από στέλεχος και αναφέρουν τουλάχιστον τα 

εξής στοιχεία: Το µητρώο Ανωνύµων Εταιρειών, που είναι 
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καταχωρηµένη η εταιρεία καθώς και τον αριθµό µητρώου 

της, την επωνυµία, την έδρα, το συνολικό (ονοµαστικό) 

µετοχικό κεφάλαιο µε απαραίτητη µνηµόνευση αµέσως κάτω 

απ’ αυτό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το είδος 

των µετοχών και τον αριθµό των µετοχών κάθε κατηγορίας, 

αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, την 

ονοµαστική αξία κάθε µετοχής, τον αριθµό των µετοχών που 

αντιπροσωπεύει ο κάθε τίτλος και τον αύξοντα αριθµό του 

τίτλου. Οι τίτλοι θα φέρουν την σφραγίδα της εταιρείας τη 

χρονολογία έκδοσης τους και δύο υπογραφές, του Προέδρου 

ή του Αντιπροέδρου ή του Διευθύνοντος Συµβούλου, ή 

οποιουδήποτε µέλους του Διοικητικού Συµβουλίου, που 

ορίζονται ειδικά κάθε φορά µε απόφαση του Διοικητικού 

Συµβουλίου, έχουν δε προσαρτηµένες ανάλογες 

µερισµαταποδείξεις που είναι αριθµηµένες µε αύξοντα 

αριθµό. Οι δύο υπογραφές στον τίτλο µπορούν να µπουν και 

µε σφραγίδα. Εκτός από το στέλεχος και τις 

µερισµαταποδείξεις, οι προσωρινοί τίτλοι φέρουν τα ίδια 

υπόλοιπα στοιχεία, όπως και οι οριστικοί τίτλοι. Όταν 

εκδοθεί νέος τίτλος καταστρέφεται εκείνος που 

αντικαταστάθηκε και η αιτία της αντικατάστασης τους. 

Εφόσον υπάρξουν τίτλοι ονοµαστικών µετοχών της 

εταιρείας, πέρα από τα στοιχεία που αναφέρονται σ’ αυτήν 

την παράγραφο αναγράφουν υποχρεωτικά και τα ατοµικά 
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στοιχεία του δικαιούχου τους (ονοµατεπώνυµο, πατρώνυµο, 

επάγγελµα διεύθυνση κατοικίας, εθνικότητα). 

3) Αδιαίρετο µετοχών: 

Οι µετοχές και τα δικαιώµατα που απορρέουν απ’ αυτές είναι 

αδιαίρετα. 

4) Μεταβίβαση µετοχών: 

Οι µετοχές µεταβιβάζονται µε εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της 

εταιρείας, όπου αναγράφονται, το ονοµατεπώνυµο, η 

διεύθυνση, το επάγγελµα και η εθνικότητα του µετόχου που 

µεταβιβάζει αλλά και του µετόχου που αναλαµβάνει την 

µετοχή ή των πληρεξουσίων του, καθώς επίσης και η 

χρονολογία της µεταβίβασης, αφού υπογραφεί και από τους 

δύο ή από τους πληρεξουσίους τους. Μετά από κάθε 

µεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή σηµειώνεται η 

µεταβίβαση επί του υπάρχοντος τίτλου µε όλα τα στοιχεία 

που αναφέρονται παραπάνω. Απέναντι στην εταιρεία, σαν 

µέτοχος θεωρείται εκείνος που είναι γραµµένος στο πιο πάνω 

βιβλίο. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

1) Δεσµεύσεις µετόχων: 

Κυριότητα της µετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως αποδοχή 

των όρων του καταστατικού της εταιρείας και όλων των 

νόµιµων αποφάσεων που λαµβάνονται από τα όργανα που 

την διοικούν. 

2) Δικαιώµατα µετόχων: 

Οι µέτοχοι δικαιούνται να συµµετέχουν στα καθαρά κέρδη 

της εταιρείας, ανάλογα µε τον αριθµό των µετοχών που 
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κατέχουν, ασκούν δε το δικαίωµα τους αυτό, σύµφωνα µε το 

Νόµο, το παρόν καταστατικό και τις νόµιµες αποφάσεις των 

οργάνων της εταιρείας. 

3) Ευθύνη µετόχων: 

Η ευθύνη του µετόχου περιορίζεται µόνο µέχρι την 

ονοµαστική αξία της µετοχής του. 

4) Συγκυριότητα µετοχών: 

Σε περίπτωση συγκυριότητας µιας ή περισσότερων µετοχών, 

οι συγκύριοι οφείλουν να ορίζουν ένα µόνο αντιπρόσωπο για 

τις σχέσεις τους µε την εταιρεία, η οποία δεν αναγνωρίζει 

παρά µόνο ένα κύριο κάθε µετοχής. Σε περίπτωση δε 

διαφωνίας των συγκυρίων, οι µέτοχοι αυτοί δεν 

αντιπροσωπεύονται. Οι διατάξεις αυτής της παραγράφου 

ισχύουν και στην περίπτωση περισσότερων συνεπικαρπωτών 

ή γενικότερα συνδικαιούχων. 

5) Απόκτηση ιδίων µετοχών: 

Απαγορεύεται στην εταιρεία να αποκτήσει δικές της µετοχές, 

µε εξαίρεση των όσων αναφέρονται στο άρθρο 16 του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 20 του ΠΔ 

409/1986, σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του άρθρου 36 του 

παρόντος καταστατικού. 

6) Περιορισµοί δικαιωµάτων µετόχων: 

Ο µέτοχος ή ο αντιπρόσωπος του ή ο ειδικός ή καθολικός 

διάδοχος των δικαιωµάτων µετόχου και οι δανειστές µετόχου 

δεν µπορούν σε καµία περίπτωση: α) Να ζητήσουν την 
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σφράγιση βιβλίου ή οιουδήποτε αντικειµένου της κινητής ή 

ακίνητης περιουσίας της εταιρείας ή να επιδιώξουν την 

διανοµή, εκποίηση ή εκκαθάριση τέτοιων αντικειµένων ή β) 

Να αναµειχθούν µε οποιονδήποτε τρόπο στην διοίκηση της 

εταιρείας. 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 ΑΡΘΡΟ 8ο. 

 Εξουσίες Συνέλευσης 

1) Γενικές εξουσίες: 

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο 

της εταιρείας µε δικαίωµα να αποφασίζει για κάθε εταιρική 

υπόθεση και οι νόµιµες αποφάσεις της υποχρεώνουν όλους 

ακόµη και αυτούς τους µετόχους που είναι απόντες ή 

διαφωνούν. 

2) Αποκλειστικές αρµοδιότητες: 

Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει 

για: α) την τροποποίηση του παρόντος καταστατικού, 

συµπεριλαµβανοµένης και της αύξησης ή µείωσης του 

εταιρικού κεφαλαίου µε την επιφύλαξη όµως των διατάξεων 

της παραγράφου 6 του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού 

β) την εκλογή ελεγκτών και καθορισµού της αµοιβής των, γ) 

την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της 

εταιρείας, µετά την ακρόαση των εκθέσεων του Διοικητικού 

Συµβουλίου και των ελεγκτών, δ) την διάθεση των ετήσιων 

κερδών, ε) την έκδοση δανείων µε οµολογίες οιασδήποτε 

µορφής, στ) την συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή την διάλυση της 
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εταιρείας, ζ) το διορισµό των εκκαθαριστών, η) Εκλογή 

µελών του Δ.Σ. εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 16 

παρ. 5 του παρόντος. 

 ΑΡΘΡΟ 9ο 

 ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Χρόνος σύγκλησης: 

 Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά τουλάχιστον µία 

φορά σε κάθε εταιρική χρήση και µέσα σε έξι (6) το πολύ 

µήνες από την λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να συγκαλέσει οποτεδήποτε έκτακτη 

Γενική Συνέλευση όσες φορές το κρίνει αναγκαίο. Μέτοχοι οι 

οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

µετοχικού κεφαλαίου, µπορούν να συγκαλέσουν έκτακτη 

Γενική Συνέλευση µε αίτηση τους στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συµβουλίου. 

2) Τόπος σύγκλησης : 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάντοτε στην έδρα της 

εταιρείας. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική 

Συνέλευση των µετόχων και σε άλλο τόπο εκτός της 

εταιρείας στην ηµεδαπή, µετά από ειδική άδεια της αρµόδιας 

εποπτεύουσας Αρχής. Η χορήγηση της ως άνω άδειας δεν 

απαιτείται όταν στην γενική Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

µετοχικού κεφαλαίου και κανείς µέτοχος δεν έχει αντίρρηση 
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στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη 

αποφάσεων. 

3) Περιεχόµενο πρόσκλησης: 

Η Πρόσκληση των µετόχων για Γενική Συνέλευση 

περιλαµβάνει την χρονολογία, την ηµέρα, την ώρα, τον τόπο 

και το οίκηµα της συνεδρίασης, καθώς επίσης και τα θέµατα 

της ηµερήσιας διάταξης µε απόλυτη σαφήνεια διατυπωµένα. 

4) Δηµοσίευση πρόσκλησης: 

Η πρόσκληση των µετόχων σε Γενική Συνέλευση 

δηµοσιεύεται: α) πριν από είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ηµέρες στις παρακάτω εφηµερίδες: Σε µία από τις ηµερήσιες 

πολιτικές εφηµερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συµβουλίου κυκλοφορούν 

ευρύτερα σε όλη τη χώρα που επιλέγονται από τις εφηµερίδες 

του άρθρου 3 του ΝΔ 3757/1957, όπως ισχύει και σε µία 

όµοια ηµερήσια οικονοµολογική εφηµερίδα από εκείνες που 

ορίζονται ανά εξάµηνο σαν οικονοµολογικές µε απόφαση του 

Υπουργού Εµπορίου. Σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία 

τουλάχιστον εφηµερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην 

έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην 

περιοχή αυτή σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον 

εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην πρωτεύουσα του νοµού 

στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε Δήµο ή Κοινότητα του 

Νοµού Αττικής, εκτός του Δήµου Αθηναίων, η πρόσκληση 

πρέπει να δηµοσιεύεται σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία 

τουλάχιστον εφηµερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην 

έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην 
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περιοχή αυτή σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον 

εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην έδρα της νοµαρχίας, 

στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 

Οι ηµερήσιες ή εβδοµαδιαίες τουλάχιστον εφηµερίδες πρέπει 

να εµπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του ν.δ 1263/1972 

και του άρθρου 2 του ν.4286/1963 αντίστοιχα, όπως αυτοί 

ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως 

εβδοµαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. 

Κατά τα λοιπά εφαρµόζεται η διάταξη της παραγράφου 2 του 

άρθρου 25 του Κ.Ν 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε από το 

άρθρο 25 του Π.Δ.409/1986 και β) πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ηµέρες στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως σύµφωνα µε τους όρους και τις διατάξεις και 

ειδικότερα του άρθρου 3 του από 16/22-11930 Προεδρικού 

Διατάγµατος «περί Δελτίου Ανωνύµων Εταιρειών». Η ως 

άνω δηµοσίευση της πρόσκλησης δεν απαιτείται όταν στην 

Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν έχει αντίρρηση για την 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη απόφασης. 

5) Υποβολή Πρόσκλησης: 

Η εταιρεία είναι υποχρεωµένη να υποβάλει στην αρµόδια 

αρχή που εποπτεύει, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες 

πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των µετόχων, επικυρωµένο 
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αντίγραφο της ηµερήσιας διάταξης της, µε έκθεση 

επεξήγησης των θεµάτων που αναγράφονται σ’ αυτή και ένα 

αντίτυπο των φύλλων των εφηµερίδων στις οποίες 

δηµοσιεύτηκε η ηµερήσια αυτή διάταξη. Επίσης η εταιρεία 

είναι υποχρεωµένη µετά από κάθε Γενική Συνέλευση των 

µετόχων και µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες να υποβάλει στην 

ίδια πιο πάνω αρχή επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών 

της. 

6) Τοιχοκόλληση πρόσκλησης: 

Εντός των προθεσµιών που αναφέρονται στην παράγραφο 4 

του άρθρου, η πρόσκληση τοιχοκολλάται σε ορατή θέση του 

καταστήµατος της εταιρείας. 

 ΑΡΘΡΟ 10ο 

 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1) Τρόπος συµµετοχής: 

Κάθε µέτοχος εφόσον είναι κάτοχος τουλάχιστον µιας 

µετοχής, µπορεί να µετάσχει της Γενικής Συνέλευσης, είτε ο 

ίδιος, είτε µε αντιπρόσωπό του, που διορίζεται από τον 

µέτοχο ως πληρεξούσιός του, µε οποιοδήποτε έγγραφο ακόµα 

δε και µε απλή επιστολή. Οι ανήλικοι, οι απαγορευµένοι και 

τα νοµικά πρόσωπα µετέχουν στην Γενική Συνέλευση µε 

τους νόµιµους αντιπροσώπους τους. Μέτοχοι Νοµικά 

πρόσωπα ορίζουν ως εκπροσώπους τους στην Γ.Σ. µέχρι τρία 

(3) φυσικά πρόσωπα. 

2) Δικαίωµα ψήφου: 

 Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου. Ο αριθµός των 

ψήφων αυξάνει κατ’ αναλογία µιας ψήφου προς µία µετοχή. 

Σε περίπτωση ενεχυρίασης µετοχών απαγορεύεται και είναι 
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άκυρη απέναντι στην εταιρεία κάθε συµφωνία η οποία θα 

παραχωρούσε δικαίωµα ψήφου στον ενεχυρούχο δανειστή. 

3) Ίδιες µετοχές της εταιρείας : 

Ίδιες µετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην εταιρεία δεν 

έχουν δικαίωµα ψήφου, πλην όµως υπολογίζονται για το 

σχηµατισµό απαρτίας σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 

16 του Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε µε τα ΠΔ 

409/1986 και 498/1987 και τον Ν.2339/1995. 

4) Κατάθεση τίτλων µετοχών: 

Για να µετάσχει ένας µέτοχος στην Γενική Συνέλευση πρέπει 

να καταθέσει τις µετοχές του στο ταµείο της εταιρείας ή στο 

ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Ανώνυµη Τραπεζική Εταιρεία, στην Ελλάδα πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την οριζόµενη 

ηµεροµηνία για την συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

5) Έγγραφα νοµιµοποίησης µετόχων: 

Οι αποδείξεις κατάθεσης των τίτλων των µετόχων πρέπει να 

κατατίθενται στα γραφεία της εταιρείας πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την οριζόµενη 

ηµεροµηνία της συνεδρίασης. Μετά την κατάθεση των πιο 

πάνω αποδείξεων και εγγράφων νοµιµοποίησης, παραδίδεται 

στον καταθέτη απόδειξη, η οποία αποτελεί και την άδεια 

εισόδου του µετόχου ή του αντιπροσώπου στην γενική 

Συνέλευση. 

6) Παρεκκλίσεις: 
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 Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι που δεν συµµορφώθηκαν µε τις 

διατάξεις των δύο προηγούµενων παραγράφων, µπορούν να 

πάρουν µέρους στην συνεδρίαση, µόνο µετά από άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία πρέπει να καταχωρηθεί στα 

πρακτικά. 

7) Πίνακας δικαιούµενων συµµετοχής: 

 Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

πρέπει να συντάσσεται µε επιµέλεια του Διοικητικού 

Συµβουλίου και να τοιχοκολλάται σε φανερή θέση του 

καταστήµατος της εταιρείας πίνακας των µετόχων που έχουν 

δικαίωµα ψήφου κατά την Γενική Συνέλευση µε ενδείξεις 

των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθµού των µετόχων και 

των ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων κατοικίας των 

µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

8) Ενστάσεις κατά του πίνακα: 

Οι ενστάσεις κατά του πίνακα ή κατά της ηµερησίας 

διάταξης, πρέπει να υποβάλλονται στην έναρξη της 

συνεδρίασης και πριν την είσοδο στην συζήτηση της 

ηµερησίας διάταξης αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Πρώτη συνεδρίαση: 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα πάνω στα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του 

µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2) Επαναληπτική συνεδρίαση: 
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Αν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται πάλι µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την 

χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, 

προσκαλούµενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες και 

κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέµατα της 

αρχικής ηµερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τµήµα του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3) Λήψη απόφασης: 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε 

αυτή. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

1) Αυξηµένη απαρτία: 

 Εξαιρετικά όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: α) 

µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, β) µεταβολή του 

αντικειµένου της επιχείρησης, γ) αύξηση των υποχρεώσεων 

των µετόχων, δ) αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, πλην των 

περιπτώσεων που αναφέρονται στην παράγραφο 6 και 9 του 

άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού, ή επιβαλλόµενη από 

τις διατάξεις νόµων ή γενόµενη µε κεφαλαιοποίηση 

αποθεµατικού. ε) µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, στ) 

έκδοση δανείου µε οµολογίες, πλην της περιπτώσεως της 

παρ. 6 του άρθρου 5 του παρόντος, ζ) µεταβολή του τρόπου 
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διάθεσης κερδών, η) συγχώνευσης, παράτασης της διάρκειας 

ή διάλυσης της εταιρείας, θ) διάσπαση της εταιρείας, ι) 

µετατροπή της εταιρείας, ια) αναβίωση της εταιρείας, ιβ) 

παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συµβούλιο για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

οµολογιακού δανείου, σύµφωνα µε την παρ. 6 του άρθρου 5 

του παρόντος. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ 

αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2) Επαναληπτική συνεδρίαση σε περίπτωση αυξηµένης 

απαρτίας: 

Εάν δεν πραγµατοποιηθεί η απαρτία που απαιτεί η 

προηγούµενη παράγραφος, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται πάλι σύµφωνα µε τις διατάξεις 

της παραγράφου 2 του άρθρου 11 του παρόντος και 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω σε 

θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή µέτοχοι οι 

οποίοι εκπροσωπούν το (1/2) του καταβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου. 

3) Εάν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και 

πάλι µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες δεύτερη επαναληπτική 

συνέλευση, µε πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις 

ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διατάξεως 
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όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4) Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων, που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

5) Παρουσία ενός µετόχου: 

Εάν στην Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος 

την συνεδρίαση παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρµόδιας 

εποπτεύουσας αρχής ή συµβολαιογράφος της έδρας της 

Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Προσωρινό Προεδρείο: 

Προσωρινά και µέχρι να κηρυχτεί οριστικός ο κατάλογος των 

µετόχων ή των αντιπροσώπων τους που έχουν δικαίωµα να 

παρίστανται της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συµβουλίου, τον οποίο αναπληρώνει σε 

περίπτωση κωλύµατος ή απουσίας του ο αντιπρόεδρος του 

Διοικητικού Συµβουλίου ή το µεγαλύτερο σε ηλικία µέλος 

του Διοικητικού Συµβουλίου. 

2) Οριστικό Προεδρείο: 

Μετά την κήρυξη σαν οριστικού του καταλόγου των µετόχων 

ή των αντιπροσώπων τους που έχουν δικαίωµα να 

παρίστανται, η Γενική Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρο και 

τον γραµµατέα της, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
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ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Ηµερήσια Διάταξη: 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα µόνο επί των 

θεµάτων που αναφέρονται ρητά στην ηµερήσια διάταξη. 

2) Τρόπος ψηφοφορίας: 

Κάθε εκλογή προσώπου ενεργείται από την Γενική 

Συνέλευση µε µυστική ψηφοφορία, µε την προϋπόθεση ότι ο 

νόµος δεν ορίζει διαφορετικά ή δεν αποφασίζει διαφορετικά 

η Γενική Συνέλευση µε πλειοψηφία των παρόντων και 

δικαιούµενων ψήφου µετόχων. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Τήρηση πρακτικών: 

Για τις συζητήσεις των Γενικών Συνελεύσεων τηρούνται 

πρακτικά, τα οποία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Μετά 

από αίτηση παριστάµενου µετόχου ή αντιπροσώπου, ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του 

µετόχου. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των 

µετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στην Γενική 

Συνέλευση. Ο πιο πάνω κατάλογος συντάσσεται σύµφωνα µε 

αυτά που ορίζονται στην παράγραφο 7 του άρθρου 10 του 

παρόντος καταστατικού. 

2) Υπογραφή πρακτικών: 

Τα πρακτικά της γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της Συνέλευσης. Στις 

περιπτώσεις της παραγράφου 5 του άρθρου 12, τα πρακτικά 
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υπογράφονται και από τον αντιπρόσωπο της αρµόδιας 

εποπτεύουσας αρχής ή από τον Συµβολαιογράφο. 

3) Πρακτικό µαταίωσης συνεδρίασης: 

Πρακτικό επίσης τηρείται και στην περίπτωση µαταίωσης της 

συνεδρίασης, σε περίπτωση έλλειψης απαρτίας. Το πρακτικό 

της µαταίωσης της συνεδρίασης υπογράφεται από δύο 

µετόχους που παρίστανται ή από δύο µέλη του Διοικητικού 

Συµβουλίου αδιακρίτως. 

4) Αντίγραφα και αποσπάσµατα πρακτικών: 

Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρό 

της ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή από 

τον νόµιµο αναπληρωτή του ή από οποιοδήποτε άλλο 

πρόσωπο που είναι εξουσιοδοτηµένο από το Διοικητικό 

Συµβούλιο γι’ αυτό το λόγο. 

5) Υποβολή πρακτικών: 

Επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή 

µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την ηµέρα της συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συµβουλίου 

1) Αριθµός µελών : 



 25 

Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συµβούλιο που 

αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) µέλη. 

2) Εκλογή και θητεία: 

Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από την 

Γενική Συνέλευση µε µυστική ψηφοφορία και µε την απαρτία 

και πλειοψηφία που απαιτείται από τις διατάξεις του άρθρου 

11 του παρόντος. Η θητεία των µελών του Διοικητικού 

Συµβουλίου είναι πενταετής µε την έννοια ότι αρχίζει την 

εποµένη της εκλογής τους από την Γενική Συνέλευση και 

λήγει την ηµέρα που η Γενική Συνέλευση θα εκλέξει νέο 

Διοικητικό Συµβούλιο στην Πέµπτη εταιρική χρήση από την 

εκλογή του προηγούµενου Διοικητικού Συµβουλίου, µε τον 

όρο ότι ουδέποτε είναι δυνατόν η θητεία αυτή των µελών του 

Διοικητικού Συµβουλίου να υπερβεί τα έξι (6) χρόνια. 

3) Εκλόγιµοι: 

Σαν µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου µπορούν να εκλεγούν 

σύµφωνα µε τις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου και 

πρόσωπα τα οποία δεν είναι µέτοχοι της εταιρείας. Τα µέλη 

του Διοικητικού Συµβουλίου µπορούν να εκλέγονται 

απεριόριστα και να ανακαλούνται ελεύθερα. 

4) Συγκρότηση σε σώµα: 

Το Διοικητικό Συµβούλιο κατά την πρώτη συνεδρίαση 

αµέσως µετά την εκλογή του, εκλέγει µεταξύ των µελών του, 

µε µυστική ψηφοφορία, τον Πρόεδρο, ένα Αντιπρόεδρο και 

ένα Διευθύνοντα Σύµβουλο. 

5) Πλήρωση κενών θέσεων: 

Σε περίπτωση που κενωθεί η θέση συµβούλου εξ αιτίας 

θανάτου ή παραίτησης ή από οποιοδήποτε λόγο έκπτωσης ή 
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από νοµική ανικανότητα, το Διοικητικό Συµβούλιο, εφόσον 

τα µέλη που αποµένουν είναι τουλάχιστον τρία (3) είναι 

υποχρεωµένο κατά την πρώτη συνεδρίασή του να εκλέξει µε 

µυστική ψηφοφορία προσωρινό αντικαταστάτη και µόνο, 

δηλαδή στην συνεδρίαση αυτή, απαγορεύεται η συζήτηση και 

λήψη αποφάσεων για οποιοδήποτε άλλο θέµα ηµερήσιας 

διάταξης. Χρόνος υπηρεσίας του προσωρινού αυτού 

συµβούλου είναι ο υπόλοιπος χρόνος θητείας εκείνου που 

κλήθηκε να αντικαταστήσει. Η εκλογή του προσωρινού 

αυτού συµβούλου υποβάλλεται για επικύρωση στην πρώτη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων. Οι πράξεις των προσωρινών 

συµβούλων που εκλέγονται µε τον τρόπο αυτό από το 

Διοικητικό Συµβούλιο θεωρούνται έγκυρες και σε περίπτωση 

ακόµη µη επικύρωσης από την Γενική Συνέλευση, η οποία 

βέβαια σε αυτή την περίπτωση εκλέγει άλλο οριστικό 

σύµβουλο. Εάν ο σύµβουλος που αποχώρησε είχε και άλλη 

ιδιότητα (Πρόεδρος κ.λ.π.) ο αντικαταστάτης του δεν έχει 

αυτοδικαίως και αυτή την ιδιότητα, αλλά το Διοικητικό 

Συµβούλιο προχωρεί µετά τη συµπλήρωση του σε εκλογή 

από τα µέλη του, νέου Προέδρου κ.λ.π. Η παραίτηση µέλους 

του Διοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας για οποιοδήποτε 

λόγο, υποβάλλεται στο Διοικητικό Συµβούλιο, είτε 

προφορικά κατά την συνεδρίασή του, είτε και εκτός αυτής µε 

ιδιαίτερο έγγραφο. 

6) Ανάκληση: 



 27 

Το Διοικητικό Συµβούλιο ανακαλείται ελεύθερα και 

οποτεδήποτε πριν από την λήξη της θητείας του, µε απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, χωρίς καµία 

αποζηµίωση ή αιτιολόγηση της απόφασης αυτής. Η Γενική 

Συνέλευση είναι υποχρεωµένη στην ίδια συνεδρίαση να 

εκλέξει ταυτόχρονα νέο Διοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε 

τις διατάξεις της παραγράφου 2 αυτού του άρθρου. 

7) Αναπλήρωση Προέδρου: 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν ο Διευθύνων Σύµβουλος. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Γενικές εξουσίες: 

Το Διοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει για κάθε θέµα που 

αφορά την διοίκηση της εταιρείας ή την διαχείριση των 

εταιρικών υποθέσεων ή την διαχείριση και διάθεση της 

εταιρικής περιουσίας, πλην εκείνων που σύµφωνα µε το 

Νόµο ή τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, υπάγονται 

ρητά ή ειδικά στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης, καθώς επίσης και για εκείνα για τα οποία έχει 

ήδη αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 

2) Εκπροσώπηση της εταιρείας : 

Το Διοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία 

δικαστικώς και εξωδίκως ενώπιον κάθε δικαστηρίου 

οποιουδήποτε βαθµού και δικαιοδοσίας και αυτού του 

Αρείου Πάγου και του Συµβουλίου Επικρατείας, ενώπιον 

κάθε Αρχής, κάθε Οργανισµού και επιχείρησης και 
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γενικότερα ενώπιον κάθε φυσικού ή νοµικού προσώπου 

δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου. 

3) Μεταβίβαση εξουσιών: 

Η έγκυρη ανάληψη υποχρεώσεων από µέρους της εταιρείας 

και η εκπροσώπησή της καθορίζονται µε αποφάσεις του 

Διοικητικού Συµβουλίου που υποβάλλονται σε δηµοσιότητα 

που προβλέπεται στα άρθρα 7α και 7β του Κ.Ν.2190/1920 

όπως αυτά προστέθηκαν µε το Π.Δ 409/1986, δηλαδή το 

Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να ορίζει το πρόσωπο ή τα 

πρόσωπα των οποίων οι υπογραφές κάτω από την εταιρική 

επωνυµία απαιτούνται για την ανάληψη από την εταιρεία 

υποχρεώσεων (δέσµευση της εταιρείας) να αναθέτει τη 

γενική δικαστική και εξώδικη εκπροσώπηση της εταιρείας 

και την ενάσκηση των δικαιωµάτων, εξουσιών και 

αρµοδιοτήτων του (µε εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες που 

σύµφωνα µε το νόµο και αυτό το καταστατικό έχουν σαν 

προϋπόθεση την συλλογική ενέργεια του Διοικητικού 

Συµβουλίου ή τα θέµατα εκείνα, τα οποία ήδη συλλογικά, 

αυτό, έχει αποφασίσει), ολικά ή µερικά ή και σε 

καθοριζόµενα ειδικά κάθε φορά θέµατα σε ένα ή 

περισσότερους εντολοδόχους του, είτε από τα µέλη του 

Διοικητικού Συµβουλίου (µε τίτλο Διευθύνοντος Συµβούλου 

ή Προέδρου ή Αντιπροέδρου ή άλλου Συµβούλου), είτε εκτός 

αυτού (µε τίτλο διευθυντή ή υπαλλήλου της εταιρείας ή 

τρίτου προσώπου) να καθορίζει µε την απόφασή του τα όρια 
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και την έκταση των εξουσιών, καθηκόντων και 

αρµοδιοτήτων που παραχωρούνται, τον τρόπο ενασκήσεώς 

τους, την αναπλήρωση σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος 

και κάθε άλλη συναφή λεπτοµέρεια, µπορεί δε αυτό σε κάθε 

στιγµή και χωρίς ακόµα σπουδαίο λόγο να ανακαλεί ή να 

αντικαθιστά αυτούς, να περιορίζει, να διευρύνει και να 

τροποποιεί γενικά τις αρµοδιότητές τους ή να µεταβάλλει τον 

τρόπο ασκήσεώς τους. 

 ΑΡΘΡΟ 18ο 

 ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Τόπος και χρόνος συνεδριάσεων: 

Το Διοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην 

έδρα της εταιρείας, τακτικά µεν µία φορά κάθε ηµερολογιακό 

µήνα και έκτακτα όσες φορές κρίνει αναγκαίο ο Πρόεδρός 

του ή ο νόµιµος αναπληρωτής του ή όταν το ζητήσουν µε 

έγγραφο δύο (2) τουλάχιστον Σύµβουλοι ή ο Διευθύνων 

Σύµβουλος. Εξαιρετικά επιτρέπεται στο Διοικητικό 

Συµβούλιο να συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας της 

εταιρείας είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στην συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

µέλη του και δεν έχουν αντίρρηση σ’ αυτό. 

2) Πρόσκληση: 

Όλα τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου προσκαλούνται 

από τον Πρόεδρο ή τον νόµιµο αναπλήρωτή του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν τη συνεδρίασή του µε 

πρόσκληση, που περιλαµβάνει τον χρόνο και τον τόπο όπου 

θα συνεδριάσει το Διοικητικό Συµβούλιο, καθώς και τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, η δε 
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πρόσκληση πρέπει να είναι έγγραφη και να επιδίδεται µε 

απόδειξη ή να πιστοποιείται η παραλαβή της µε υπογραφή 

πάνω σε αντίγραφο της, αλλιώς οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συµβουλίου είναι απολύτως άκυρες. Εξαιρετικά, 

δεν απαιτείται η πιο πάνω διαδικασία, όταν όλα τα µέλη του 

Διοικητικού Συµβουλίου είναι παρόντα, µε τον όρο βέβαια 

αυτή η παρουσία τους να πιστοποιείται στο σχετικό πρακτικό 

της συνεδρίασης µε τις υπογραφές όλων. 

 ΑΡΘΡΟ 19ο 

 ΑΠΑΡΤΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Απαρτία: 

 Το Διοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα όταν τα µέλη που παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται (σύµφωνα µε τις διατάξεις της εποµένης 

παραγράφου), είναι το ήµισυ πλέον ενός. Σε καµία 

περίπτωση όµως ο αριθµός των συµβούλων που παρίστανται 

αυτοπροσώπως δεν µπορεί να είναι µικρότερος από τρεις (3). 

Προς εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσµα. 

2) Αντιπροσώπευση µελών: 

Σύµβουλος, που απουσιάζει ή κωλύεται, µπορεί να αναθέτει 

µε τη δική του ευθύνη την αντιπροσώπευσή του στο 

Συµβούλιο, µόνο σ’ άλλο σύµβουλο, τον οποίο µπορεί να 

διορίζει αυτός µε συµβολαιογραφικό έγγραφο ή µε απλή 

επιστολή ή τηλεγράφηµα ή τelex ή Fax που απευθύνεται προς 
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το Διοικητικό Συµβούλιο. Η εξουσιοδότηση για 

αντιπροσώπευση µπορεί να περιλαµβάνει περισσότερες από 

µία συνεδριάσεις. Κανένας σύµβουλος δεν µπορεί να 

αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα σύµβουλο. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Συνεδριάσεις: 

Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου προεδρεύει 

και τις εργασίες διευθύνει ο Πρόεδρος ή ο νόµιµος 

αναπληρωτής του. 

2) Αποφάσεις: 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται 

έγκυρα µε απόλυτη πλειοψηφία των µελών που παρίστανται 

αυτοπροσώπως και εκείνων που τυχόν αντιπροσωπεύονται, 

εκτός από την περίπτωση της παρ. 6 του άρθρου 5 του 

παρόντος. Για προσωπικά ζητήµατα οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε µυστική 

ψηφοφορία. Σε περιπτώσεις ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου. 

3) Πρακτικά: 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου 

πιστοποιούνται µε πρακτικά, που γράφονται στο βιβλίο, το 

οποίο τηρείται ειδικά γι’ αυτό το σκοπό και υπογράφεται από 

εκείνον που έχει προεδρεύσει και από τους Συµβούλους που 

ήταν παρόντες στην συνεδρίαση. Κανένας σύµβουλος δεν 

µπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών 

συνεδρίασης που πήρε µέρος, µπορεί όµως να ζητήσει να 

γραφεί στα πρακτικά η ακριβής περίληψη της γνώµης του, αν 
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διαφωνεί µε την απόφαση που λαµβάνεται. Σε κάθε 

περίπτωση η µη υπογραφή του στα πρακτικά δεν έχει σαν 

συνέπεια καµία ακυρότητα για την απόφαση που ελήφθη 

νόµιµα, αρκεί στο πρακτικό να γίνεται σηµείωση της 

άρνησής του για υπογραφή. Τα αντίγραφα ή αποσπάσµατα 

των πρακτικών του Διοικητικού Συµβουλίου, όσα πρόκειται 

να παρουσιαστούν ενώπιον του Δικαστηρίου ή άλλης Αρχής 

ή για οποιαδήποτε άλλη νόµιµη χρήση, επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος αυτού 

από τον Αντιπρόεδρο και εάν απουσιάζει ή κωλύεται και 

εκείνος, από οποιονδήποτε σύµβουλο της εταιρείας, που 

ορίζεται µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΕΥΘΥΝΕΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Απαγόρευση ανταγωνισµού: 

Επιτρέπεται στα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, καθώς 

επίσης και στους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ 

επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκονται από την εταιρεία και να µετέχουν ως εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. 

2) Τήρηση απορρήτου: 
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Κάθε µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου υποχρεούται σε 

αυστηρή τήρηση των απορρήτων της εταιρείας, τα οποία του 

έγιναν γνωστά εξ αιτίας της ιδιότητός του ως συµβούλου. 

3) Ευθύνες από παραβάσεις : 

Κάθε µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου ευθύνεται απέναντι 

στην εταιρεία κατά την διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων 

για κάθε του πταίσµα, σύµφωνα µε τις προϋποθέσεις των 

διατάξεων του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

4) Άσκηση αξιώσεων εταιρείας: 

Οι αστικές αξιώσεις της εταιρείας κατά των µελών του 

Διοικητικού Συµβουλίου, για κάθε παράβαση του Νόµου ή 

αυτού του καταστατικού, καθώς επίσης και για κάθε 

υπέρβαση των εξουσιών τους, ασκούνται µε τις προϋποθέσεις 

και µέσα στις προθεσµίες που καθορίζονται από το άρθρο 

22β του Κ.Ν.2190/1920. 

5) Απαλλαγή από τις ευθύνες: 

Μετά την ψήφιση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε ειδική ψηφοφορία που 

ενεργείται µε ονοµαστική κλήση για την απαλλαγή των 

µελών του Διοικητικού Συµβουλίου από κάθε ευθύνη 

αποζηµίωσης. Η απαλλαγή αυτή γίνεται ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις που αναφέρονται στις διατάξεις του άρθρου 22α 

και Κ.Ν 2190/1920. Στην ψηφοφορία για απαλλαγή του 

Διοικητικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε τα παραπάνω έχουν 

δικαίωµα να µετάσχουν τα µέλη του µόνο µε τις µετοχές που 

είναι κύρια. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
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ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Προϋποθέσεις: 

Στα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου δεν καταβάλλεται 

καµία αµοιβή ή αποζηµίωση, χωρίς προηγουµένως να έχει 

καθοριστεί το ύψος της από το ίδιο το Διοικητικό Συµβούλιο 

και χωρίς να έχει προηγουµένως δοθεί ειδική για αυτό το 

σκοπό έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Εξαιρετικά στα 

µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί 

αποζηµίωση για κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου και µε ανώτατο 

όριο µέχρι είκοσι τέσσερις (24) συνεδριάσεις ετησίως. Το 

ποσό αυτής της αποζηµίωσης ορίζεται προκαταβολικά από 

την Γενική Συνέλευση των µετόχων, µέχρις ότου όµως να 

συνέλθει η πρώτη Γενική Συνέλευση, αυτό µπορεί να 

καθοριστεί προσωρινά µε απόφαση του Διοικητικού 

Συµβουλίου, που θα τελεί υπό την αίρεση της έγκρισης από 

την πρώτη γενική Συνέλευση των µετόχων. 

2) Εξαιρέσεις: 

Οι διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν 

εφαρµόζονται για αµοιβές υπηρεσιών που παρέχονται στην 

εταιρεία µε βάση ειδική σχέση µίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
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ΑΡΘΡΟ 23ο 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση περιλαµβάνει δώδεκα µήνες και αρχίζει 

από την 1η Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει στις 31η 

Δεκεµβρίου του ίδιου χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Οικονοµικές καταστάσεις 

1) Χρόνος κατάρτισης: 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συµβούλιο 

προβαίνει σε απογραφή της περιουσίας και των υποχρεώσεων 

της εταιρείας και καταρτίζει, σύµφωνα µε τις διατάξεις, που 

κάθε φορά ισχύουν, τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις. 

Δηλαδή: α) τον ισολογισµό, β) τον λογαριασµό 

«αποτελέσµατα χρήσεως», γ) τον «πίνακα διαθέσεων 

αποτελεσµάτων», και δ) το προσάρτηµα µαζί µε την έκθεση 

πεπραγµένων του Διοικητικού Συµβουλίου. 

2) Τρόπος κατάρτισης: 

Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις εµφανίζουν µε απόλυτη 

σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµικής θέσης και των 

αποτελεσµάτων χρήσης της εταιρείας. 

3) Περιεχόµενα: 

Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποχρεωτικά 

καταρτίζονται και περιέχουν στοιχεία, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 

132 και 133 του Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκαν ή 

συµπληρώθηκαν µε το Π.Δ.409/1986. 

4) Δηµοσίευση και υποβολή: 
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Οι οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 43β παρ. 1 και 5 του 

Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει. Αντίγραφα των ετήσιων 

οικονοµικών καταστάσεων, µαζί µε τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται 

από την εταιρεία στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή, είκοσι 

(20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την Γενική Συνέλευση για 

καταχώρηση στο οικείο µητρώο Ανωνύµων Εταιρειών και 

την δηµοσίευσή τους στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης. Είκοσι (20) τουλάχιστον 

ηµέρες πριν από την συνεδρίαση της γενικής Συνέλευσης, το 

Διοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας οφείλει να δηµοσιεύσει 

τα έγγραφα της παραγράφου 1 αυτού του άρθρου, εκτός από 

το προσαρτώµενο: α) σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα, 

που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ 

3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα 

και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη την χώρα, κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συµβουλίου και β) σε µια 

ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα που πληροί τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε µε το Π.Δ. 409/1986, γ) σε 

µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα, από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που 

δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή αυτή, σε µία ηµερήσια 

ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα, από τις εκδιδόµενες 
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στην πρωτεύουσα του νοµού, στον οποίο η εταιρεία έχει την 

έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε Δήµο ή 

Κοινότητα του Νοµού Αττικής, εκτός του Δήµου Αθηναίων, 

τα έγγραφα της παραγράφου 1 πρέπει να δηµοσιεύονται σε 

µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που 

δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή αυτή σε µία ηµερήσια 

ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες 

στην έδρα της Νοµαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 

Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των 

οικονοµικών καταστάσεων από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, υποβάλλονται στην εποπτεύουσα Αρχή οι 

παραπάνω εγκεκριµένες οικονοµικές καταστάσεις, µαζί µε 

επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών της. 

5) Υπογραφή: 

Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις που έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συµβούλιο, πρέπει οι ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις να έχουν ειδικά θεωρηθεί: α) από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) από τον Διευθύνοντα ή Εντεταλµένο Σύµβουλο και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύµβουλος ή η ιδιότητά 

του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 

µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου που αυτό ορίζει και γ) 

από τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι 

παραπάνω είναι υποχρεωµένοι, αν διαφωνούν ως προς τον 

τρόπο κατάρτισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων 
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από άποψη νοµιµότητας, να εκθέσουν στην Γενική 

Συνέλευση εγγράφως τις αντιρρήσεις τους. 

Έγκριση: 

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων αποφαίνεται για όλα τα 

θέµατα που υποβάλλονται σε αυτή από το Διοικητικό 

Συµβούλιο, ιδιαίτερα δε: α) ακούει την έκθεση διαχείρισης 

του Διοικητικού Συµβουλίου για τα πεπραγµένα του, την 

θέση των εταιρικών υποθέσεων και για την κατάσταση 

γενικά της εταιρείας, β) ακούει την έκθεση των ελεγκτών για 

τον έλεγχό τους στα βιβλία και στις ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις της εταιρείας, γ) εγκρίνει ή µεταρρυθµίζει τις 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας, δ) 

απαλλάσσει το Διοικητικό Συµβούλιο και τους ελεγκτές από 

κάθε ευθύνη αποζηµίωσης και ε) επικυρώνει την εκλογή 

όσων µελών εκλέχτηκαν από το Διοικητικό Συµβούλιο σε 

αντικατάσταση εκείνων, που οι θέσεις τους έµειναν κενές. 

 ΑΡΘΡΟ 25ο 

 ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ 

1) Έννοια: 

 Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν 

µετά την αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη που 

πραγµατοποιήθηκαν, κάθε εξόδου, κάθε ζηµιάς, των 

αποσβέσεων, σύµφωνα µε το νόµο και κάθε άλλου εταιρικού 

βάρους. 

2) Κατανοµή: 
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Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως αυτό προστέθηκε µε το άρθρο 37 του 

Π.Δ.409/1986, τα καθαρά κέρδη διανέµονται µε την 

παρακάτω σειρά: 

α) αφαιρούνται τα πέντε εκατοστά (5%) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. Η 

αφαίρεση για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού παύει να 

είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεµατικό φτάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστον µε το 1/3 του µετοχικού κεφαλαίου. Η 

υποχρεωτική αφαίρεση για σχηµατισµό τακτικού 

αποθεµατικού, επαναλαµβάνεται κάθε φορά, που το τακτικό 

αποθεµατικό αυτό χρησιµοποιείται αποκλειστικά για να 

εξισώνει, πριν από κάθε διανοµή µερίσµατος, το τυχόν 

χρεωστικό υπόλοιπο του λογαριασµού κερδών και ζηµιών, β) 

από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, κρατείται το ποσό 

που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου µερίσµατος από 

έξι εκατοστά (6%) τουλάχιστον του µετοχικού κεφαλαίου, 

που έχει καταβληθεί, σε συνδυασµό µε τις διατάξεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 3 του Α.Ν.148/1967, όπως έχει 

αντικατασταθεί µε το άρθρο 1, του Ν.876/1979, γ) το 

υπόλοιπο των κερδών που αποµένει διαµοιράζεται µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ολικά ή µερικά, ή για 

διανοµή πρόσθετου µερίσµατος στους µετόχους ή για 

σχηµατισµό εκτάκτων αποθεµατικών, που κατά περίπτωση 

µπορούν να φορολογηθούν ή όχι ή για αµοιβές των µελών 

του Διοικητικού Συµβουλίου, ή για αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου µε έκδοση νέων µετοχών, που παρέχονται στους 
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µετόχους χωρίς πληρωµή, αντί για πρόσθετο µέρισµα, ή 

τέλος για µεταφορά στην νέα εταιρική χρήση. 

3) καταβολή µερισµάτων 

Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε 

δύο (2) µήνες από την απόφαση τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις, µε την προσαγωγή της σχετικής 

µερισµαταπόδειξης στο ταµείο της εταιρείας και οπουδήποτε 

αλλού θα µπορούσε να ορίσει η Γενική Συνέλευση. Οι 

δικαιούχοι, οι οποίοι δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωµή των 

µερισµάτων, που τους ανήκουν, δεν έχουν καµία απαίτηση 

τόκου για τούτο. Μερίσµατα, που δεν ζητήθηκαν επί µία 

πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά, παραγράφονται 

σύµφωνα µε το νόµο. Η διανοµή προσωρινών µερισµάτων ή 

ποσοστών επιτρέπεται µόνο εφόσον είκοσι (20) τουλάχιστον 

ηµέρες πριν από αυτή δηµοσιευτεί: 

α) σε κάποια ηµερήσια εφηµερίδα, από εκείνες που 

εκδίδονται στην Αθήνα και κυκλοφορούν ευρύτατα κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συµβουλίου, β) στο τεύχος Ανωνύµων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της 

Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως και οπωσδήποτε αφού 

καταρτισθεί και υποβληθεί στην αρµόδια αρχή που 

εποπτεύει, λογιστική κατάσταση για την εταιρική περιουσία. 

Τα µερίσµατα, που διανέµονται µε τον τρόπο αυτό δεν 
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µπορούν να ξεπεράσουν το µισό των καθαρών κερδών, που 

εµφανίζονται στη λογιστική κατάσταση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1) Τρόπος διορισµού: 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του δευτέρου εδαφίου της 

παραγράφου 1 του άρθρου 36 του Κ.Ν.2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε µε το άρθρο 27 του Π.Δ. 409/1986 και το 

άρθρο 13 του Ν.2339/1995, η τακτική Γενική Συνέλευση 

εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές, οι οποίοι δεν δύνανται να 

επανεκλέγονται πέραν των πέντε (5) εταιρικών χρήσεων, 

καθορίζοντας και την αµοιβή τους, που να έχουν άδεια 

ασκήσεως οικονοµολογικού επαγγέλµατος του Οικονοµικού 

Επιµελητηρίου και που ο διορισµός τους υποβάλλεται στην 

δηµοσιότητα των άρθρων 7α, 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

συµπληρώθηκε µε το Π.Δ. 409/1986. Μέσα σε πέντε (5) 

ηµέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

διόρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνεται ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισµού τους και σε περίπτωση που δεν 

αποποιηθούν το διορισµό αυτό σε µια προθεσµία πέντε (5) 

ηµερών, θεωρούνται ότι τον αποδέχτηκαν και έχουν όλα τα 

δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις που καθορίζει ο νόµος. 

2) Περιορισµοί: 

Δεν είναι δυνατόν να διορισθούν σαν ελεγκτές, τακτικοί ή 

αναπληρωµατικοί: α) ιδρυτές - µέτοχοι, µέλη του Διοικητικού 
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Συµβουλίου της εταιρείας, υπάλληλοι, Γενικοί Διευθυντές 

της εταιρείας, β) σύζυγοι ή συγγενείς των παραπάνω 

προσώπων εξ αίµατος ή εξ’ αγχιστείας µέχρι και του 

δευτέρου βαθµού και γ) υπάλληλοι εξαρτηµένης εταιρείας, 

δηµόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι Νοµικών Προσώπων, 

Δηµοσίου Δικαίου, Τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής 

ωφελείας. 

3) Η συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και έναν 

αναπληρωµατικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του 

άρθρου 42α σε συνδυασµό µε τα άρθρα 132 και 133 του 

Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, η εκλογή των Ορκωτών 

Ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

 ΑΡΘΡΟ 27ο 

 ΕΡΓΟ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1) Κατά την διάρκεια της εταιρικής χρήσης: 

Οι ελεγκτές οφείλουν όπως: α) παρακολουθούν την λογιστική 

και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, έχοντας δικαίωµα 

να λάβουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασµού ή 

εγγράφου, ακόµα και αυτών των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης και του Διοικητικού Συµβουλίου, β) προβαίνουν 

σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συµβούλιο, γ) 

σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων του Νόµου ή του 

καταστατικού να αναφέρονται στην αρµόδια αρχή που 

εποπτεύει. 
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2) Μετά την εταιρική χρήση: 

Οι ελεγκτές οφείλουν όπως: ελέγξουν τον ισολογισµό, τον 

λογαριασµό αποτελεσµάτων χρήσεως και τον πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσµάτων και επαληθεύσουν τη συµφωνία 

του περιεχοµένου της εκθέσεως του Διοικητικού Συµβουλίου 

µε τις σχετικές ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις. Για το 

σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους 

τουλάχιστον τριάντα (30) ηµέρες πριν από την Γενική 

Συνέλευση. Τελικά υποβάλλουν στη Γενική Συνέλευση 

έκθεση για το πόρισµα του ελέγχου τους. 

3) Έκθεση ελεγκτών: 

Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει καθαρά µετά από 

τον έλεγχο η ακρίβεια και νοµιµότητα των εγγράφων στα 

βιβλία της εταιρείας, εάν ο ισολογισµός παρουσιάζει την 

εικόνα της οικονοµικής κατάστασης της επιχείρησης κατά 

την ηµεροµηνία της λήξης της χρήσης που ελέγχουν, ο δε 

λογαριασµός αποτελεσµάτων χρήσης αν δίνει την εικόνα των 

αποτελεσµάτων που προκύπτουν κατά την χρήση αυτή. 

Πρόσθετα η έκθεση των ελεγκτών πρέπει να αναφέρει: α) αν 

παρασχέθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες που ήταν αναγκαίες 

για την εκτέλεση του έργου τους, β) αν έλαβαν γνώση όλου 

του απολογισµού των εργασιών της επιχείρησης και των 

υποκαταστηµάτων που τυχόν υπάρχουν, γ) αν έγινε 

τροποποίηση στην µέθοδο της απογραφής σε σχέση προς την 

προηγούµενη χρήση, δ) αν το προσάρτηµα περιλαµβάνει τις 

πληροφορίες της παραγράφου 1 ή 2 του άρθρου 43α του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως αυτό τροποποιήθηκε µε το άρθρο 35 

του Π.Δ.409/1986 και ε) αν έγινε επαλήθευση της συµφωνίας 
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που αναφέρεται στην περίπτωση (γ) της παραγράφου 3 του 

ίδιου πιο πάνω άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920. 

4) Σύγκληση έκτακτης Συνέλευσης : 

Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωµα µε αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας να 

ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η 

Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συµβούλιο µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την επίδοση της 

αίτησής τους προς τον Πρόεδρό του, έχει δε ως θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης αυτά που περιλαµβάνονται στην αίτηση. 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΥΘΥΝΕΣ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΕΣ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1) Ευθύνες: 

Οι Ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους για κάθε πταίσµα, έχοντας υποχρέωση αποζηµίωσης 

απέναντι στην εταιρεία. Η ευθύνη αυτής της παραγράφου δεν 

µπορεί να αποκλειστεί ή να περιοριστεί. Η αξίωση της 

εταιρείας παραγράφεται µετά διετία. Τέλος οι ελεγκτές 

οφείλουν να παρευρίσκονται στην τακτική Γενική Συνέλευση 

και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική µε τον έλεγχο που 

ενήργησαν. 

2) Απαλλαγή: 

Μετά την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει για την απαλλαγή των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη αποζηµίωσης, µε την επιφύλαξη ότι 
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εφαρµόζονται και για τους ελεγκτές όσα αναφέρονται στην 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 του παρόντος καταστατικού. 

3) Αµοιβή: 

Το ποσό της αµοιβής των ελεγκτών, το οποίο καταβάλλεται 

πάντοτε από την εταιρεία, ορίζεται από την Γενική 

Συνέλευση µαζί µε την απόφαση του διορισµού τους. 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Δικαιώµατα και υποχρεώσεις µειοψηφίας 

1) Σύγκληση έκτακτης Συνέλευσης: 

Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν είκοσι 

εκατοστά (20%) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου, που 

έχει καταβληθεί και που έχουν καταθέσει τις µετοχές τους σε 

οποιαδήποτε Ανώνυµη Τραπεζική Εταιρεία στην Ελλάδα ή 

στο Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων, το Διοικητικό 

Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλέσει έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδριάσεως, 

που να µην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από 

την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης προς τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συµβουλίου. Οι µέτοχοι που προκαλούν την 

σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, πρέπει στην αίτησή τους 

να αναγράφουν το σκοπό για τον οποίο ζητούν την σύγκληση 

και τα θέµατα για τα οποία θα κληθεί να αποφανθεί αυτή. 

2) Αναβολή Συνέλευσης: 

Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν τα είκοσι εκατοστά 

(20%) τουλάχιστον του µετοχικού κεφαλαίου, που έχει 

καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος 

να αναβάλει µόνο µία φορά αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας ηµέρα 
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συνεδριάσεως για να ληφθούν οι αποφάσεις αυτές, εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν 

µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από 

την χρονολογία της αναβολής της. 

Η µετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούµενης και δεν απαιτείται επανάληψη των 

διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σε 

αυτή δε µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι τηρουµένων 

των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του 

Κ.Ν.2190/1920. 

3) Παροχή πληροφοριών: 

Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπεί το 1/20 τουλάχιστον 

του µετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συµβούλιο 

είναι υποχρεωµένο: α) να ανακοινώνει στην Γενική 

Συνέλευση των µετόχων τα ποσά τα οποία κατά την 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία, από 

την εταιρεία σε µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου ή στους 

Διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε 

άλλη παροχή προς τα ίδια πρόσωπα, καθώς και κάθε 

σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς, που υπάρχει και 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα, β) 

Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες, που του 

ζητούνται, σχετικά µε τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο, 



 47 

που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συµβούλιο 

µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες, που του 

ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

4) Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το 1/3 

του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην προθεσµία της 

προηγούµενης παραγράφου και εφόσον οι µέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συµβούλιο, το Διοικητικό 

Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη 

Γενική Συνέλευση ή αν προτιµούν, πριν από αυτή σε 

εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται, για αποχρώντα 

λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της 

παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αµφισβήτηση λύνεται 

από το αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας µε την διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. 

6) Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το 1/20 

του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης 

για οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

7) Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού, 

οφείλουν να έχουν καταθέσει σύµφωνα µε το άρθρο 10 παρ. 

4 του παρόντος καταστατικού τις µετοχές, που τους παρέχουν 
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τα δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος 

άρθρου µέχρι της συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης, 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου µέχρι 

την έκδοση της απόφασης του αρµοδίου Δικαστηρίου. 

8) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

1/20 του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, έχουν το 

δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρµόδιο 

Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο 

έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι µε τις πράξεις, που 

καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

πράξεις, που καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης 

των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης µέσα 

στην οποία τελέστηκαν. 

9) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του µετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, 

δικαιούνται να ζητήσουν από το αρµόδιο Δικαστήριο της 

προηγούµενης παραγράφου έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, 

ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή 
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δεν εφαρµόζεται εφόσον η πιο πάνω µειοψηφία 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. 

10) Μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παρ. 8 

και 9, οφείλουν να έχουν καταθέσει τις µετοχές τους, που 

τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό, στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή 

σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα, 

µέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όµως για χρονικό διάστηµα 

όχι µικρότερο των τριάντα (30) ηµερών από την υποβολή της 

αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

Λύση της εταιρείας 

1.- Λόγοι λύσεως: 

Η Εταιρεία λύνεται: α) όταν λήξει ο χρόνος της διάρκειάς 

της, που ορίζεται µε το άρθρο 4 αυτού του καταστατικού, β) 

εάν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και γ) µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα 

µε τις διατάξεις του άρθρου 12 του παρόντος καταστατικού. 

2. Παράταση διάρκειας: 

Πριν από την πάροδο του χρόνου της διάρκειας της εταιρείας, 

που ορίζεται µε αυτό το καταστατικό, το Διοικητικό 

Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση των µετόχων, για να αποφασίσει για την 

παράταση ή όχι του χρόνου διάρκειας της εταιρείας. 

3) Μείωση αξίας ιδίων Κεφαλαίων: 
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Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγµα του 

ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/1920, γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του µετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο, υποχρεούται να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση των µετόχων, µέσα σε 

προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα 

αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

µέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

1) Διορισµός: 

Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειας της εταιρείας ή όταν 

αποφασίσει η Γενική Συνέλευση την λύση της εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση διορίζει δύο εκκαθαριστές, καθορίζοντας 

ταυτόχρονα τον τρόπο της εκκαθάρισης, τις εξουσίες των 

εκκαθαριστών και την αµοιβή τους. 

2) Καθήκοντα : 

Οι εκκαθαριστές, που διορίστηκαν από την γενική Συνέλευση 

οφείλουν, αφού αναλάβουν τα καθήκοντά τους να προβούν 

σε απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν 

στον τύπο και στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως τους ισολογισµούς εκκαθάρισης, σύµφωνα µε 

το άρθρο 7α του Κ.Ν 2190/1920 που προστέθηκε µε το 
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άρθρο 7 του Π.Δ.409/1986, των οποίων αντίτυπα 

υποβάλλονται στην αρµόδια αρχή που εποπτεύει. Την ίδια 

υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και µετά την λήξη της 

εκκαθάρισης. 

3) Εξουσίες Διοικητικού Συµβουλίου: 

Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

παύση των εξουσιών του Διοικητικού Συµβουλίου. Το 

Διοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστών µέχρι του 

διορισµού τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 1 

αυτού του άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Δικαιώµατα Γενικής Συνέλευσης 

1) Σύγκληση Συνέλευσης: 

Κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης, η Γενική Συνέλευση 

των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατα της. Συγκαλείται 

από τους εκκαθαριστές όποτε κρίνουν ότι είναι αναγκαίο, ή 

αν ζητηθεί από µετόχους που εκπροσωπούν τα είκοσι 

εκατοστά (20%) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 33 του παρόντος καταστατικού. 

2) Έγκριση λογαριασµών - απαλλαγή εκκαθαριστών: 

Οι λογαριασµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική 

Συνέλευση, η οποία και αποφασίζει για την απαλλαγή των 

εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

3) Έγκριση αποτελεσµάτων εκκαθάρισης: 

Οι εκκαθαριστές υποβάλλουν κάθε χρόνο για έγκριση στην 

Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης, µαζί 
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µε έκθεση για τους λόγους που παρεµπόδισαν το πέρας της 

εκκαθάρισης. 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1) Σύγκληση Συνέλευσης: 

Όσο διαρκεί η εκκαθάριση, µέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν 

τα πέντε εκατοστά (5%) του µετοχικού κεφαλαίου, που έχει 

καταβληθεί, µπορούν να ζητήσουν, µε έγγραφη αίτησή τους 

από τους εκκαθαριστές, την σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, 

τηρώντας τις διατάξεις της παραγράφου 7 το άρθρου 29 του 

παρόντος καταστατικού. 

2) Χρόνος σύγκλησης Συνέλευσης: 

Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωµένοι να συγκαλέσουν 

αµέσως γενική Συνέλευση, ορίζοντας ηµέρα, η οποία δε θα 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την 

ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης, από τους µετόχους, που 

αναφέρονται στην προηγούµενη παράγραφο. 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Σύγκληση και συνεδριάσεις: 

Κατά την σύγκληση και κατά τις συνεδριάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης (σύµφωνα µε τις διατάξεις των δύο 

προηγούµενων άρθρων), τηρούνται όλες οι διατάξεις του 

Κεφαλαίου Γ' του παρόντος καταστατικού, οι δε 
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εκκαθαριστές εκτελούν τα καθήκοντά τους σύµφωνα µε τις 

διατάξεις περί Διοικητικού Συµβουλίου. 

2) Προεδρείο: 

Κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης µέχρι την εκλογή 

οριστικού Προέδρου, της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει 

µέτοχος που εκπροσωπεί τις περισσότερες µετοχές, ο οποίος 

προσλαµβάνει και ένα γραµµατέα από τους µετόχους που 

παρίστανται. 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

Διανοµή προϊόντος εκκαθάρισης. Το υπόλοιπο που αποµένει, 

µετά την απόσβεση όλων των υποχρεώσεων προς τρίτους και 

την αφαίρεση των εξόδων εκκαθάρισης (προϊόν 

εκκαθάρισης) διαµοιράζεται µεταξύ των µετόχων κατά την 

αναλογία των µετοχών του καθενός, µετά από προνοµιακή 

απόδοση του κεφαλαίου που αναλογεί στις τυχόν 

προνοµιούχες µετοχές. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

Ίδιες µετοχές 

1) Απαγορεύσεις: 

Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της µετοχών, 

είτε από αυτή την ίδια, είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο 

όνοµά της, αλλά και για λογαριασµό της. Απαγορεύεται στην 

εταιρεία να λαµβάνει δικές της µετοχές, καθώς και µετοχές, 

θυγατρικής της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση 

δανείων που χορηγούνται από αυτήν ή άλλων απαιτήσεών 

της. 
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2) Εξαιρέσεις: 

Από την απαγόρευση της προηγούµενης παραγράφου 

εξαιρούνται οι αποκτήσεις µετοχών, που αναφέρονται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 16 του Κ.Ν.2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε µε το άρθρο 20 του Π.Δ. 409/1986 και οι 

οποίες µετοχές πρέπει να ακυρώνονται ή να πωλούνται κατά 

περίπτωση και όπως ειδικότερα ορίζεται στην παράγραφο 3 

του ίδιου πιο πάνω άρθρου. 

3) Θυγατρικές Ανώνυµες Εταιρείες: 

Τυχόν θυγατρικές Ανώνυµες Εταιρείες κατά την έννοια του 

Κ.Ν. 2190/1920 δεν έχουν δικαίωµα να επενδύουν ούτε 

µέρος του δικού τους µετοχικού κεφαλαίου σε µετοχές αυτής 

της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

ΔΑΝΕΙΑ 

1) Δεσµεύσεις: 

Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, µέλη του Διοικητικού 

Συµβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, 

συγγενείς τους µέχρι και του τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ 

αγχιστείας ή συζύγους των παραπάνω αλλά και παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς µε οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε 

τρίτους καθώς και παροχή πιστώσεων σε αυτούς µε 

οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε 
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σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Οποιεσδήποτε 

άλλες συµβάσεις της εταιρείας µε τα πιο πάνω πρόσωπα 

αυτού του άρθρου είναι άκυρες χωρίς προηγούµενη ειδική 

έγκρισή τους από την Γενική Συνέλευση των µετόχων. Η 

έγκριση δεν δίνεται αν στην απόφαση αντιτάχτηκαν µέτοχοι 

που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

µετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται στην Συνέλευση. 

2) Εξαιρέσεις: 

Η απαγόρευση της πιο πάνω παραγράφου αυτού του άρθρου 

δεν ισχύει, όταν πρόκειται για σύµβαση που δε βγαίνει από 

τα όρια της καθηµερινής συναλλαγής της εταιρείας µε τους 

πελάτες της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 38 

Κάλυψη και καταβολή µετοχικού κεφαλαίου. Το κατά το 

άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού, αρχικό µετοχικό 

κεφάλαιο διακοσίων εβδοµήντα χιλιάδων (270.000,00) Ευρώ, 

που διαιρείται σε δύο χιλιάδες επτακόσιες (2.700) ανώνυµες 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ, η κάθε µία, 

καταβλήθηκε από τους αρχικούς εταίρους: α) Λάµπρο 

Ποδάρα του Σπυρίδωνος και της Μαρίας, β) Σωτηρία Πλέτσα 

του Αθανασίου και της Παναγιώτας και γ) Αθανάσιο Πλέτσα 

του Κωνσταντίνου και της Σωτηρίας µε τον τρόπο που 

αναφέρεται στο υπ’ αριθµόν 12.146/21-11-2001 συµβόλαιο 

του Συµβολαιογράφου Αθηνών Γεωργίου Αποστόλου 

Μανδρακούκα. Ο εκ των αρχικών εταίρων Αθανάσιος 
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Πλέτσας του Κωνσταντίνου και της Σωτηρίας, κάτοχος 

εξακοσίων εβδοµήντα πέντε (675) ανώνυµων µετοχών αξίας 

εξήντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων (67.500,00) ευρώ 

απεβίωσε στις 9-9-2015 και σύµφωνα µε την από 25-1-2009 

ιδιόγραφη διαθήκη του που δηµοσιεύτηκε από το 

Ειρηνοδικείο Χαλανδρίου µε το υπ’ αριθµόν 302/11-10-2016 

πρακτικό του και καταχωρήθηκε στα βιβλία διαθηκών του 

ίδιου Δικαστηρίου στον τόµο 17 και µε αριθµό 98, 

εγκατέστησε κληρονόµους του την σύζυγό του Παναγιώτα 

Πλέτσα και από τα τέκνα του τον Κωνσταντίνο Πλέτσα και 

τον Λυµπέρη Πλέτσα, στους οποίους κατέλειπε: α) στην 

σύζυγό του εκατόν τριάντα πέντε (135) µετοχές και β) σε 

καθένα από τα άνω τέκνα του διακόσιες εβδοµήντα (270) 

µετοχές. Σήµερα µέτοχοι της εταιρείας είναι οι: α) Λάµπρος 

Ποδάρας του Σπυρίδωνος και της Μαρίας µε χίλιες 

τριακόσιες πενήντα µετοχές (1350) ονοµαστικής αξίας 

εκατόν τριάντα πέντε χιλιάδων (135.000,00), β) Σωτηρία 

Πλέτσα του Αθανασίου και της Παναγιώτας µε εξακόσιες 

εβδοµήντα πέντε µετοχές (675) ονοµαστικής αξίας εξήντα 

επτά χιλιάδων πεντακοσίων (67.500,00), γ) Λυµπέρης 

Πλέτσας του Αθανασίου και της Παναγιώτας µε διακόσιες 

εβδοµήντα µετοχές (270) ονοµαστικής αξίας είκοσι επτά 

χιλιάδων (27.000,00), δ) Κωνσταντίνος Πλέτσας του 

Αθανασίου και της Παναγιώτας µε διακόσιες εβδοµήντα 

µετοχές (270) ονοµαστικής αξίας είκοσι επτά χιλιάδων 
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(27.000,00) και ε) η Παναγιώτα χήρα Αθανασίου Πλέτσα µε 

εκατόν τριάντα πέντε µετοχές (135) ονοµαστικής αξίας 

δεκατριών χιλιάδων πεντακοσίων (13.500,00). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 39 

Περιπτώσεις διαφωνίας: 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται στο κείµενο αυτού 

του καταστατικού θα εφαρµόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920 «περί Ανωνύµων Εταιρειών» όπως έχει 

συµπληρωθεί και τροποποιηθεί µε τα µεταγενέστερα 

νοµοθετήµατα και ισχύει έως σήµερα. 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της Ανώνυµης 

Εταιρείας µε την επωνυµία «Λ. ΠΟΔΑΡΑΣ - Σ. ΠΛΕΤΣΑ 

Ανώνυµος Εµπορική και Βιοµηχανική Εταιρεία» και τον 

εµπορικό διακριτικό τίτλο «AUTO HOUSE A.Ε.Β.Ε.» όπως 

έχει τροποποιηθεί και κωδικοποιηθεί από την  έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων στις 18-9-2017. 

Νέα Μάκρη αυθηµερόν, 

Ο πρόεδρος του Δ.Σ. 


