
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
ΒΕΡΒΕΡΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΒΕΡΒΕΡΗΣ Α.Τ.Ε.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 
1709301000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 31870/1ΑΤ/Β/94/2491). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 24/11/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 1259617, η από 23/11/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΒΕΡΒΕΡΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
1709301000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 31870/1ΑΤ/Β/94/2491) με την οποία αποφασίστηκαν οι 
τροποποιήσεις των άρθρων  2, 11, 21, 23, 28, 30 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 
καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΝΕΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

 

" ΒΕΡΒΕΡΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ  ΑΚΙΝΗΤΩΝ  '' 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   1.087.800,00  ΕΥΡΩ 

 

( Ε.Γ.Σ. 23.11.2017 ) 

 

 
 

 

  



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία “ΒΕΡΒΕΡΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ” και τον διακριτικό τίτλο 

“ΒΕΡΒΕΡΗΣ Α.Τ.Ε.Ε” 

Για τις συναλλαγές της εταιρείας με πρόσωπα του εξωτερικού, η εταιρική επωνυμία μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός  της εταιρείας είναι: 

1. Η αγορά οικοπέδων, η ανέγερση επ’ αυτών ή επί αλλοτρίων ακινήτων, που προσφέρονται 

από τους ιδιοκτήτες τους κατά το σύστημα της οριζόντιας ιδιοκτησίας με αντιπαροχή 

οικοδομών ή οριζοντίων ιδιοκτησιών και η πώληση ή εκμετάλλευση αυτών. 

2. Η αγορά, αξιοποίηση, εκμετάλλευση, μεταπώληση, εκμίσθωση, μίσθωση πάσης φύσεως 

ακινήτων, γηπέδων ή οικοδομημάτων. 

3. Η ανάληψη, επίβλεψη και εκτέλεση κάθε είδους τεχνικών έργων του Δημοσίου, των Δήμων 

και Κοινοτήτων, των νομικών προσώπων Δημοσίου Δικαίου Οργανισμών και Οργανισμών  

κοινής Ωφέλειας και ιδιωτικών τεχνικών έργων στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό είτε για 

λογαριασμό της εταιρείας, είτε για λογαριασμό τρίτων. 

4. Η εκπόνηση μελετών, η ανέγερση και η κατασκευή κτιριακών συγκροτημάτων, 

πολυκατοικιών και εν γένει οικοδομών πάσης φύσεως (διαμερισμάτων, πολυκατοικιών, 

καταστημάτων, αποθηκών, ξενοδοχειακών μονάδων κ.λ.π.) είτε σε ιδιόκτητα οικόπεδα, είτε 

σε οικόπεδα ιδιοκτησίας τρίτων κατά την έννοια και το σύστημα της αντιπαροχής και η 

πώληση αυτών. 

5. Η εισαγωγή και εμπορία δομικών και σκαπτικών μηχανημάτων, μηχανημάτων οδοποιίας 

και λοιπών μηχανημάτων που έχουν σχέση με τα παραπάνω τεχνικά έργα, ανταλλακτικά 

αυτών και η εκμίσθωση τους σε τρίτους. Επίσης η αντιπροσώπευση οίκων εσωτερικού και 

εξωτερικού, που έχουν σχέση με τις παραπάνω δραστηριότητες. 

6. Η συνεργασία ή η συμμετοχή της εταιρείας με οποιονδήποτε τρόπο με άλλες εσωτερικού ή 

εξωτερικού και πάσης μορφής εταιρείες, κοινοπραξίες ή επιχειρήσεις με τον αυτό ή 

διάφορο αντικείμενο και σκοπό για την εκπόνηση και εκτέλεση τεχνικών εν γένει έργων ή 

και με αυτές που παράγουν πρώτες ύλες, που δύνανται να χρησιμοποιηθούν από την 

εταιρεία είτε υφίστανται αυτές, είτε θα συσταθούν στο μέλλον. 

7. Η παροχή εγγυήσεων ή εντολής για έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ τρίτων φυσικών ή 

νομικών προσώπων με τα οποία συνεργάζεται, εφόσον οι εγγυήσεις αυτές είναι μέσα στα 

πλαίσια επίτευξης του σκοπού της εταιρείας. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης Αττικής. Με απόφαση του  Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα, πρακτορεία, 

παραρτήματα, γραφεία και αντιπροσωπείες της εταιρείας σε άλλες πόλεις ή Κοινότητες της 

Ελλάδας ή του Εξωτερικού, εάν κριθεί σκόπιμο για την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας και 

την επέκταση των εργασιών της. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας που αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση αδείας συστάσεως της 

παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, ορίζεται μέχρι της 

συμπληρώσεως τριάντα (30) ετών. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που θα 

τροποποιήσει το παρόν άρθρο, ο χρόνος της διάρκειας της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή 

να περιορισθεί. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ  5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ένα εκατομμύριο ογδόντα επτά χιλιάδες 

οκτακόσια (1.087.800,00) ευρώ και διαιρείται σε τριάντα έξι χιλιάδες διακόσιες εξήντα 

(36.260) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα  (30,00) ευρώ η κάθε μία. 

Το μετοχικό κεφάλαιο έφτασε στο ύψος του ενός εκατομμυρίου ογδόντα επτά χιλιάδων 

οκτακοσίων (1.087.800,00) ευρώ  ως εξής : 

α) Αρχικά με την σύσταση της εταιρείας είχε καθοριστεί σε δέκα εκατομμύρια  (10.000.000) 

δραχμές (ΦΕΚ 5689/6-10-1994 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

β) Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 14-4-1995 αυξήθηκε κατά 

διακόσια εκατομμύρια (200.000.000) δραχμές (ΦΕΚ 1895/4-5-1995 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

γ) Με απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων της 30/6/2002, μετατράπηκε το 

μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία της μετοχής σε ευρώ, με ταυτόχρονη αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά 62,40 ευρώ σε μετρητά (ΦΕΚ 12114/4-12-2002 τεύχος Α.Ε. & 

Ε.Π.Ε.). 

δ) Με απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων της 30/6/2005, αυξήθηκε το 

μετοχικό κεφάλαιο κατά 167.972,85 ευρώ, με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των παγίων 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2065/1992 και 

ταυτόχρονα μειώθηκε κατά 154.322,85 ευρώ και η ονομαστική αξία της μετοχής αυξήθηκε 

από 29,35 ευρώ σε 30,00 ευρώ (ΦΕΚ 10307 / 28-9-2005 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.).  

ε) Με απόφαση της έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων της 30-12-2010, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο 

κατά 189.000,00 ευρώ, με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των παγίων περιουσιακών 



στοιχείων της εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2065/1992 κατά 185.888,36 ευρώ 

και με την καταβολή μετρητών κατά 3.111,64 ευρώ (ΦΕΚ 1159 / 30.03.2011 τεύχος Α.Ε. & 

Ε.Π.Ε.).  

στ) Με απόφαση της έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων της 30-12-2014, αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο κατά 268.800,00 ευρώ, με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των παγίων 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2065/1992 & 

εκδόθηκαν 8.960 νέες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ, η καθεμία.   

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, δυνάμενες να μετατραπούν σε ανώνυμες, δι’ 

αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομένης σύμφωνα με το άρθρο 14 του 

παρόντος και τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου.  

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο κανονίζει, ότι χρειάζεται για την έκδοση των μετοχών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση, 

σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας.  

2. Κάθε μετοχή έχει στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα μόνο μίας ψήφου.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, δίνεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων, που 

υπάρχουν κατά την εποχή της έκδοσής των, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του κωδ. 

Ν.2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή 

να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της 

εταιρείας είναι ονομαστικές η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι 

δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) μέρες από της ημέρας επιδόσεως της αιτήσεως προς 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει με ακρίβεια  να 

προσδιορίζεται το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης, είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει μία 

μόνο φορά τη λήψη απόφασης, τακτικής ή εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης, ορίζει όμως ημέρα 

συνεδριάσεως για να ληφθεί απόφαση την ημέρα που ορίζουν στην αίτηση οι μέτοχοι, η 

οποία όμως δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) μέρες από την χρονολογία 

της αναβολής. 

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά τα οποία καταβλήθησαν την 

προηγούμενη διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου της ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς επίσης και κάθε 

άλλη παροχή στα παραπάνω αναφερόμενα πρόσωπα ή κάθε σύμβαση της εταιρείας που 

υπάρχει με αυτούς, από οποιαδήποτε αιτία, και 

β) Να δίνει συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται για τις υποθέσεις της εταιρείας, 

στο μέτρο που οι πληροφορίες αυτές θα είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

τις πληροφορίες που του ζήτησαν εάν υπάρχει ιδιαίτερος (αποχρών) λόγος, 

αναγράφοντας στα πρακτικά την δικαιολογία της άρνησης. 

4.  Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού Κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην ίδια προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και με την προϋπόθεση ότι δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να δώσει σ’ αυτούς στη 

Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από την Γενική Συνέλευση στον εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες για τις εταιρικές υποθέσεις και για την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζήτησαν αν 

υπάρχει ιδιαίτερος και ουσιώδης λόγος, αναγράφοντας στα πρακτικά την αιτιολογία 

άρνησης. 

5. Εάν υπάρχει αμφισβήτηση στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραγράφων 3 και 

4 αυτού του άρθρου για το βάσιμο της αιτιολογίας του Διοικητικού Συμβουλίου, την 

αμφισβήτηση αυτή λύει το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με 

την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 



6. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνελεύσεως  γίνεται με ονομαστική κλήση.   

7. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 μέχρι 4 του άρθρου αυτού, οι μέτοχοι 

που κάνουν την αίτηση οφείλουν να έχουν καταθέσει τις μετοχές τους που τους δίνουν τα 

παραπάνω δικαιώματα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 του καταστατικού αυτού, 

από της χρονολογίας της επίδοσης της αιτήσεως τους μέχρι της ημέρας της συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης και στην περίπτωση της παραγράφου 5 μέχρι της έκδοσης 

απόφασης από το αρμόδιο Δικαστήριο.  

8. Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου, 

έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο 

της περιφέρειας που έχει έδρα η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν είναι πιθανόν με τις 

πράξεις που καταγγέλλονται να παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή το καταστατικό 

της εταιρείας ή οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και οι πράξεις που καταγγέλλονται 

να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει παραπάνω από δύο χρόνια από της χρονολογίας 

έγκρισης των οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως που έγιναν οι παραπάνω πράξεις. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του  μετοχικού κεφαλαίου, 

δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο, όπως αναφέρθηκε παραπάνω, έλεγχο 

της εταιρείας εάν από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που κάνει αυτή την αίτηση 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10.Οι μέτοχοι που κάνουν την αίτηση των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει μέχρι να 

εκδοθεί απόφαση για την αίτησή τους, να έχουν κατατεθειμένες ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Τράπεζα της Ελλάδος τις μετοχές τους όχι όμως λιγότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που διαφωνούν και τους μετόχους που απουσιάζουν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας,  

β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού,  

γ) Αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 

2 του άρθρου 5 του παρόντος,  



δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες ή ομολογίες που αναφέρονται στον κώδικα Ν.2190/1920 

και τα άρθρα 6 και 8 του Α.Ν. 148/1967 και του Π.Δ. 34/1968 και του Ν.Δ. 409/1986,  

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του 

παρόντος,  

στ) Εκλογή ελεγκτών,  

ζ) Διορισμού εκκαθαριστών,  

η) Διάθεση των καθαρών κερδών,  

θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

μία φορά τον χρόνο στην έδρα της εταιρείας μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν κρίνει ότι είναι σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και αυτές που ομοιάζουν με αυτές, πρέπει 

να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίασή στις οποίες 

υπολογίζονται και οι ημέρες που εξαιρούνται. Η ημέρα δημοσίευσης και η ημέρα της 

συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση,  τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 
για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να 
ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, ή ενδεχομένως, και εξ 
αποστάσεως.»  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα της 
ισχύουσας νομοθεσίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στην Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα της Ελλάδας, πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε για την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν  σε αυτήν με άλλο πρόσωπο που θα έχει νόμιμα εξουσιοδοτηθεί.  



3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των μετοχών, καθώς επίσης και τα έγγραφα με τα οποία 

νομιμοποιούνται οι αντιπρόσωποι των μετόχων, πρέπει να κατατεθούν στην εταιρεία πριν 

πέντε (5) ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Οι μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού μπορούν να λάβουν μέρος στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, μόνο μετά από 

άδειά της.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΩΝ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη τοιχοκολλάται σε 

ευδιάκριτη θέση στο κατάστημα της Εταιρείας, πίνακας που έχει νόμιμα συνταχθεί, των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση, συντεταγμένος νόμιμα. Δηλαδή 

με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού των μετοχών και ψήφων του 

καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων αυτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται σε αυτήν το είκοσι τοις εκατό 

(20%) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση πριν από δέκα (10) ημέρες και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όσο και αν είναι το τμήμα του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σε αυτήν. Οι αποφάσεις της 

Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτο πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σε 

αυτήν ψήφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν:  

α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας,  

β) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας,  

δ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός του άρθρου 5 παράγραφοι 2 και 3 

αυτού του καταστατικού,  

ε) έκδοση δανείου με ομολογίες,  

στ) μεταβολή του τόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σε 

αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 



2. Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν συντελεσθεί απαρτία, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, που θα έχει προσκληθεί δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες πριν , η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν και αυτή η απαρτία δεν συντελεσθεί, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, 

που θα έχει προσκληθεί δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν, δεύτερη επαναληπτική 

συνέλευση, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και θα συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων της Συνελεύσεως. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και 

αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την κήρυξη του οριστικού καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και του Γραμματέα, ο 

οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα τα οποία 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται 

με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση για απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές που 

ανήκουν κατά κυριότητα σε αυτούς. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι ισχυρή 

στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 



ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από τρία (3) μέχρι 

πέντε (5) μέλη, μετόχους ή μη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για θητεία μιας πενταετίας που παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας των, χωρίς να μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν δικαίωμα να επανεκλεγούν. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με την επιφύλαξη των 

διατάξεων των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 22 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει και με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή με το 

καταστατικό αυτό υπόκεινται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, όπως και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

την έκταση της ανάθεσης αυτής. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται σε συνεδρίαση και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρό του και εφόσον το επιθυμεί, έναν ή 

περισσότερους Αντιπροέδρους και Διευθύνοντες Συμβούλους. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις και τις εργασίες του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη 

την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο τυχόν Αντιπρόεδρος ή άλλο πρόσωπο οριζόμενο από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο με ειδική απόφασή του δύναται να  διορίζει και πρόσωπο ή 

πρόσωπα, τα οποία είναι εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρεία 

κοινοποιούμενων εγγράφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου, επιβάλλεται οι σύμβουλοι που 

απομένουν εφόσον είναι ολιγότεροι από τρείς (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη, για 

το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 

έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου 



που εκλέγεται με τον παραπάνω τρόπο θεωρούνται έγκυρες έστω και αν η εκλογή του δεν 

εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της έδρας του σε οποιοδήποτε 
πρόσφορο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 
πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 
πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με 
πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 
εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 
κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Η πρόσκληση αποστέλλεται στους λοιπούς 
συμβούλους από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σε 
ηλεκτρονική διεύθυνση, την οποία έκαστος σύμβουλος οφείλει να γνωστοποιήσει στον 
Πρόεδρο, μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου,  αμέσως μετά την συγκρότηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου σε σώμα. Η παραλαβή της πρόσκλησης  αποδεικνύεται μόνο μέσω 
απαντητικού μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, δια του οποίου επιβεβαιώνεται η 
παραλαβή της πρόσκλησης.  

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με 
αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 
συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας 
επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, 
να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 
του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη 
λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 
πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει ο Πρόεδρός του και σε περίπτωση 

κωλύματος ο αναπληρωτής του. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο απόντα σύμβουλο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται η 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, οπωσδήποτε όμως 

πρέπει να είναι παρόντες τρείς τουλάχιστον σύμβουλοι. Προς εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 



3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και αυτών που αντιπροσωπεύονται εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας το 

ποσόν ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Για κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνεται η 

εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί το ποσό της αμοιβής ή της αποζημιώσεως με ειδική απόφαση 

της τακτικής Συνέλευσης. 

3. Ειδικά για τις αμοιβές οι οποίες καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες τους σύμφωνα με ειδικές σχέσεις εργασίας ή εντολής, η σύμβαση αυτή της 

μίσθωσης εργασίας ή εντολής πρέπει να τύχει προηγούμενα της εγκρίσεως της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. Το ίδιο ισχύει και για τους συμβούλους που έχουν αναπληρωθεί καθώς 

επίσης και για αύξηση της αμοιβής των συμβούλων. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και στους διευθυντές της 

εταιρείας να ενεργούν κατ’επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτου, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τους ίδιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης, 

σύμφωνα με το άρθρο 23 παράγραφοι 2 και 3 του κωδ. Ν. 2190/1920 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ-ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Η τακτική Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέγει κάθε χρόνο έναν ή περισσότερους νόμιμους 

ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του Ν.3693/2008 (Α΄174), για τον έλεγχο των οικονομικών της 

καταστάσεων, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

 



ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη Ιανουαρίου και λήγει στις 

τριάντα Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής αποφάσεως για την παροχή 

άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και θα λήξει στις τριάντα μια (31) Δεκεμβρίου του 

1995. 

  

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΤΥΠΩΣΕΙΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΕΤΗΣΙΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Εφαρμογή έχουν οι διατάξεις του ν. 4308/2014 και του ν. 2190/1920 ως ισχύουν 

τροποποιηθείσες από τον ν. 4403/2016. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του κωδ. Ν. 2190/1920 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται όπως παρακάτω:  

α) διατίθενται πρώτα το κατά νόμο ποσοστό προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, από 

πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον επί των καθαρών κερδών,  

β) διατίθεται στη συνέχεια το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του κατά Νόμο πρώτου 

μερίσματος επί έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον επί του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου σε συνδυασμό με το άρθρο Ι του Ν. 876/1979 και  

γ) το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από την Γενική Συνέλευση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται:  

α) αν τελειώσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν νωρίτερα αποφασισθεί από την Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της εταιρείας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, σε περίπτωση 

που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας ως ορίζονται στο υπόδειγμα 

ισολογισμού, που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε 

από το Π.Δ. 409/86, καταστεί κατώτερο του ημίσεως του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει 

για τη διάλυση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.   



ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Στην περίπτωση του εδ. α της παρ. Ι του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι τον διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β. της παραπάνω παραγράφου και άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, δύο (2) μέχρι τέσσερις (4), 

από τους μετόχους ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τις σχετικές προς τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης όπως αυτές 

θέλουν τυχόν προσδιορισθεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

υποχρεώνονται να συμμορφώνονται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μετά την ανάληψη των 

καθηκόντων τους, να ενεργήσουν την απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης, ισολογισμό, σύμφωνα με την περίπτωση ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν.2190/1920 ως 

τούτο προσετέθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986 των οποίων αντίτυπα υποβάλλονται 

στην αρμόδια δημόσια Αρχή που εποπτεύει. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της, κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων, η 

οποία αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη και 

υποβάλλονται κατ’έτος σε δημοσιότητα ως ορίζει το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920. 

6. Κάθε έτος υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με 

έκθεση των αιτιών τα οποία εμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά από το καταστατικό αυτό, ισχύουν οι διατάξεις του 

κωδ. Ν. 2190/1920 “περί ανωνύμων εταιρειών” όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα 

και σύμφωνα με το Προεδρικό Διάταγμα 409/1986. 

_____________________________________________________________________ 

Βεβαιούται ότι το παρόν είναι το ισχύον κείμενο του καταστατικού της εταιρείας, μετά την 

23.11.2017 τροποποίησή του .  

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

 

 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ  Φ.  ΒΕΡΒΕΡΗΣ 

 


