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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

Καηασώπιζηρ ζηο Γενικό Δμποπικό Μηηπώο (Γ.Δ.ΜΗ.), ζηοισείων ηηρ Ανώνςμηρ Δηαιπείαρ με ηην επωνςμία «ΑΒΡΑΑΜΙΓΗ΢ 

- ΘΔΟΓΩΡΑΚΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΣΔΥΝΙΚΗ, ΔΜΠΟΡΙΚΗ, ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΗ, ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΗ ΚΑΙ 

ΚΣΗΜΑΣΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ». 

 

Ο ΠΡΟΔΓΡΟ΢  

ΣΟΤ ΔΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΟΤ ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

 

Σην 10/11/2017 καηασωπίζθηκαν ζηο Γενικό Δμποπικό Μηηπώο (Γ.Δ.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καηατώριζης 1248029, οι 

εγκεκπιμένερ από ηην 27/07/2017 Γενική ΢ςνέλεςζη ηων μεηόσων οικονομικέρ καηαζηάζειρ με ηιρ ζσεηικέρ εκθέζειρ όπος από 

ηην κείμενη νομοθεζία απαιηούνηαι ηηρ Ανώνςμηρ Δηαιπείαρ με ηην επωνςμία «ΑΒΡΑΑΜΙΓΗ΢ - ΘΔΟΓΩΡΑΚΟΠΟΤΛΟ΢ 

ΑΝΩΝΤΜΗ ΣΔΥΝΙΚΗ, ΔΜΠΟΡΙΚΗ, ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΗ, ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΚΣΗΜΑΣΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ» , ηο διακπιηικό ηίηλο 

«Α-Θ ΣΔΥΝΙΚΗ Α.Δ.» και απιθμό Γ.Δ.ΜΗ. 7353401000 για ηη σπήζη 01/01/2016 έωρ 31/12/2016.   

Οι οικονομικέρ καηαζηάζειρ με ηιρ ζσεηικέρ εκθέζειρ όπος από ηην κείμενη νομοθεζία απαιηούνηαι αποηελούν αναπόζπαζηο 

μέπορ ηηρ παπούζαρ ανακοίνωζηρ.   

 

 

΢τεηικό έγγραθο Δλέγτοσ ηης Περιθέρεια Αηηικής, ΠΔ Αθηνών Κενηρικός Σομέας (Αρ. Πρωη.: 21733/17 / 02/11/2017). 

 

 
 

 

 

 

 

H γνηζιόηηηα ηος παπόνηορ μποπεί να επιβεβαιωθεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Kοινοποίηζη:  

1. Δηαιπεία: «ΑΒΡΑΑΜΙΓΗ΢ - ΘΔΟΓΩΡΑΚΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΣΔΥΝΙΚΗ, ΔΜΠΟΡΙΚΗ, ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΗ, 

ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΚΣΗΜΑΣΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ» 

Γ/νζη: ΢ΟΦΙΑ΢ ΢ΛΗΜΑΝ 29 

Σ.Κ.: 11526, ΑΘΗΝΑ 

 

2. Πεπιθέπεια Αηηικήρ, ΠΔ Αθηνών Κενηπικόρ Σομέαρ 

Γ/νζη Ανάπηςξηρ 

Σμήμα Ανωνύμων Δηαιπιών 

΢ηαδίος 60, 10564, Αθήνα 

 

 

 

Γ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 

ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεζία Γ.Δ.ΜΗ. 

Αθήνα, 13/11/2017 

Απιθ.Ππωη.:886528 

 

Πληποθοπίερ: ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΟΠΟΤΛΟΤ ΜΑΡΙΑ 

Σηλέθωνο: 2103382205 

Fax: 2103616464 

E-mail: mkonstadopoulou@acci.gr 

 

΢ςνημ.:  

Οικονομικές Καηαζηάζεις 



 
EKΘΕΣΗ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΑΒΡΑΑΜΙΔΗΣ 

ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ προς την ΤΑΚΤΙΚΗ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ της 27/07/2017 

 
                                                                                     Αθήνα  22/06/2017 
 
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
 
 Σας προσκαλούμε στην Τακτική Γενική Συνέλευση της 27/07/2017 που το 
κύριο αντικείμενό της είναι η κρίση σας στο περιεχόμενο των οικονομικών 
καταστάσεων, που είναι ο Ισολογισμός της εταιρίας της 31/12/2016, η κατάσταση 
λογαριασμού «Αποτελέσματα Χρήσεως 01/01/2016 - 31/12/2016», ο πίνακας 
«Διάθεσης Αποτελεσμάτων» και το σχετικό προσάρτημα σε πλήρη ανάλυση, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 41-46 του Ν.2190/1920 που τροποποιήθηκε 
με τα Π.Δ.409/87 και του Κ.Β.Σ., σας επισυνάπτουμε την παρούσα μας έκθεση για το  
περιεχόμενο των παραπάνω οικονομικών καταστάσεων και την ποιότητα της 
διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων κατά την κρινόμενη περίοδο. 
 
 Με την παρούσα έκθεση επιθυμούμε να σας δώσουμε πληροφορίες και 
διευκρινήσεις σε ότι αφορά την οικονομική πορεία της εταιρίας και το δυναμικό της 
που είναι οι ακόλουθες: 
 
 
 
Αθροίσματα Ισολογισμού 
 
Από τα αριθμητικά δεδομένα του Ισολογισμού της 31/12/2016 προκύπτει: 
 

 Το σύνολο της αξίας του Ενεργητικού ανέρχεται σε        513.249,96 Ευρώ 

 Το σύνολο των υποχρεώσεων της εταιρίας ανέρχεται σε  152.755,45 Ευρώ 

 Το σύνολο των απαιτήσεων της εταιρίας ανέρχεται σε    182.597,68  Ευρώ 
 
Προβλέψεις για την τρέχουσα χρήση 
 
Η χρήση του 2017 προβλέπεται να είναι έντονα ανταγωνιστική.  
 
 
 
Διάθεση κερδών 
 
 Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις 
του άρθρου 45 του Νόμου 2190/20 σε συνδυασμό με τα συμφέροντα των μετόχων 
εισηγείται την διάθεση των κερδών ως εξής: 
 

Κέρδη  Χρήσεως 108.748.,03 
Πλέον:Υπόλοιπο Κερδών Προηγ. Χρήσεων 134.377,12 
Μείον: ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ Προηγ. Χρήσεων 134.000,00 
    

Υπόλοιπο κερδών : 109.125,15 

Μείον :1.Φόρος εισοδήματος 36.153,92 

Υπόλοιπο κερδών προς διάθεση:  72.971,23 

 



Η διάθεση των κερδών γίνεται ως εξής: 
 

1. Τακτικό Αποθεματικό 2.700,00 
2. Μερίσματα Πληρωτέα από Κέρδη Χρήσεως 70.000,00 
3. Μερίσματα Πληρωτέα από Κέρδη Προηγ.χρήσεων 0,00 
4. Αφορολόγητο Αποθεματικό Ν.1828 /89 0,00 
5. Yπόλοιπο κερδών εις νέον 271,23 

Σύνολο: 72.971,23 
 
 
 
Χρηματοοικονομικοι Δείκτες 
 
1. Απόδοσης και 
Αποδοτικότητας 

   Καθαρά αποτελέσματα 
χρήσεως πρό φόρων 

108.748.03 
 30,17% 

Ιδια Κεφάλαια 360.494,51 
 

 
 

 
 

Μικτά αποτελέσματα 319.972,61 

 
36,92% 

Πωλήσεις 866.657,48 
 

   
 

Μικτά αποτελέσματα 319.972,61 
 58,53% 

Κόστος πωλήσεων 546.684,87 
 

    
Πωλήσεις 866.657,48 

 240,41% 
Ιδια Κεφάλαια 360.494,51 

 

    
2. Γενικής Ρευστότητας 

   
Κυκλοφορούν  ενεργητικό 384.695,33 

 251,84% Βραχυπρόθεσμες 
Υποχρεώσεις 

152.755,45 
 

   
 

3. Οικονομικής διάρθρωσης 

  
 

Κυκλοφορούν ενεργητικό 384.695,33 
 74,95% 

Σύνολο Ενεργητικού 513.249,96 
 

    
Ιδια Κεφάλαια 360.494,51 

 235,99% 
Σύνολο Υποχρεώσεων 152.755,45 

 

  

 

 
Κεφάλαιο Κίνησης 231.939,88 60,29% 

Κυκλοφορούν ενεργητικό 384.695,33 
   

 

 
 
ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
 
1. Πιστωτικός κίνδυνος 
 
Η Εταιρεία είναι εκτεθειμένη στον πιστωτικό κίνδυνο των πελατών της.  Οι πωλήσεις 
είναι κυρίως σε πελάτες με αξιολογημένο ιστορικό πιστώσεων και πιστωτικά όρια. 



Επίσης εφαρμόζονται συγκεκριμένοι όροι πωλήσεων και εισπράξεων.  Η Εταιρεία 
χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των 
πελατών του. Κατά συνέπεια, κρίνεται ότι ο κίνδυνος από επισφαλείς απαιτήσεις είναι 
ελεγχόμενος και περιορισμένος, δεδομένου ότι σχεδόν το σύνολο των εμπορικών 
απαιτήσεων αναφέρεται σε φορείς του ευρύτερου ελληνικού δημοσίου. 
 
 
2. Κίνδυνος αγοράς 

 
Κίνδυνος τιμής: 

Η Εταιρεία δεν είναι εκτεθειμένη σε κίνδυνο τιμής. 
 
Κίνδυνος στην τιμή του επιτοκίου: 
Η Εταιρεία δεν έχει βραχυπρόθεσμα δάνεια από τράπεζες οπότε δεν υπάρχει 
κίνδυνος στην τιμή του επιτοκίου. 
 
Συναλλαγματικός κίνδυνος: 
 Η Εταιρεία δεν εκτίθεται σε σημαντικό συναλλαγματικό κίνδυνο, καθώς οι 
συναλλαγές της σε ξένο νόμισμα είναι περιορισμένες και δεν κατέχει σημαντικά  
περιουσιακά στοιχεία σε ξένο νόμισμα. 
 
3. Κίνδυνος ρευστότητας 
Η συνεπής διαχείριση κινδύνου ρευστότητας προϋποθέτει την ύπαρξη επαρκών 
ταμειακών διαθεσίμων και την εξασφάλιση επαρκών ορίων χρηματοδότησης. Ο 
κίνδυνος ρευστότητας διατηρείται σε χαμηλά επίπεδα, διατηρώντας επαρκή  ταμειακά 
διαθέσιμα. 
 
 
 
ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ 
 
i) Δεν υφίστανται επίδικες ή υπό διαιτησία απαιτήσεις από τρίτους κατά της εταιρίας 

και αποφάσεις δικαστικών ή διαιτητικών οργάνων που έχουν ή ενδέχεται να έχουν 
σημαντική επίπτωση στην οικονομική κατάσταση ή λειτουργία της Εταιρείας. 
 

ii) Οι φορολογικές υποχρεώσεις της εταιρείας δεν έχουν εξεταστεί από τις 

φορολογικές αρχές για τις χρήσεις 2010 έως 2016. Ως εκ τούτου τα φορολογικά 

αποτελέσματα των χρήσεων αυτών δεν έχουν καταστεί οριστικά. Η εταιρεία δεν 

έχει προβεί σε εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και των προσαυξήσεων που 

πιθανόν καταλογιστούν σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο και δεν έχει σχηματίσει 

σχετική πρόβλεψη για αυτή την ενδεχόμενη υποχρέωση.   

 

 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
 

Tονίζεται  ότι δεν προκύπτουν περιβαλλοντικά θέματα ή  επιπτώσεις στη δημόσια 

υγεία και την ασφάλεια από την λειτουργία της εταιρίας. 

Στο πλαίσιο της κοινωνικής της ευαισθησίας πραγματοποιούνται σχετικές ενέργειες 

ενημέρωσης ή και συμμετοχής σε δράσεις που πραγματοποιούν κοινωνικοί φορείς. 

Μία από αυτές τις ενέργειες είναι και η ανακύκλωση του χαρτιού που 

πραγματοποιείται καθ’ όλη τη διάρκεια του χρόνου.  



Παράλληλα η Εταιρεία προσπαθεί να μειώσει την άσκοπη κατανάλωση ενέργειας, 

αντικαθιστώντας παλαιότερο εξοπλισμό που αφορά τους ηλεκτρονικούς υπολογιστές 

της, με νέα μηχανήματα και ελέγχοντας σε τακτική βάση το σύστημα κλιματισμού 

στους χώρους εργασίας. 

Όσον αφορά τα εργασιακά θέματα η Εταιρεία έχει ως βασικό άξονα, το σεβασμό στα 

ανθρώπινα δικαιώματα και την ίση μεταχείριση στην απασχόληση.  Θεωρεί ότι το 

ανθρώπινο δυναμικό της αποτελεί το βασικότερο παράγοντα της εξέλιξής της και 

επενδύει σε αυτό, φροντίζοντας για τη συστηματική επιμόρφωσή του και παρέχοντας 

ίσες ευκαιρίες για προαγωγές και επαγγελματική σταδιοδρομία. Παράλληλα 

εφαρμόζει αξιοκρατικό σύστημα αξιολόγησης της απόδοσης κάθε εργαζομένου της.  

Τέλος, η Εταιρεία διασφαλίζει ένα ασφαλές περιβάλλον εργασίας για το σύνολο των 

εργαζομένων της στο οποίο τηρούνται οι κανόνες υγιεινής και ασφάλειας.  

 
 
 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

 
  Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.                                                           Τα μέλη 

 

 

 
 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΒΡΑΑΜΙΔΗΣ                                       ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΑΒΡΑΑΜΙΔΗΣ 
 
 
 
 
                                                                              ΙΩΑΝΝΑ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ ΑΒΡΑΑΜΙΔΗ 
 
 
 
 
                                                                                 ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΑΛΑΦΟΓΙΑΝΝΗ 

 


































