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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία                      

«EΥΟΙΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΥΟΙΚΟΣ Α.Ε.» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  007125001000, η οποία είχε Αρ. 

ΜΑΕ. 59188/01/b/05/382. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

  

Την 19/12/2017 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρησης 1280235,                   

και στην μερίδα της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «EΥΟΙΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΥΟΙΚΟΣ Α.Ε.» και 

Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  007125001000, η οποία είχε Αρ. ΜΑΕ. 59188/01/b/05/382, η ανάκληση της συνημμένης Ανακοίνωσης με 

Ηλ. Πρ. ΑΠ 1080320 - 02/11/2017,  που εκδόθηκε από παραδρομή (χωρίς να πάρει έγκριση από την αρμόδια υπηρεσία  

Α.Ε. της Π.Ε. ) ενώ αυτή είναι απαραίτητη διότι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είναι άνω των τριών εκατομμυρίων 

ευρώ.   

  

 
 

 

 

 

Kοινοποίηση:  

1. Εταιρεία: «EΥΟΙΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ» 

Δ/νση: ΕΥΡΙΠΙΔΟΥ 6,  

Τ.Κ.: 10551, ΑΘΗΝΑ 

 

 

2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας 

Δ/νση Ανάπτυξης,  

Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 

Σταδίου 60, 10564, Αθήνα 
 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα, 19/12/2017 

Αριθ. Πρωτ.: 1080320 

 

Πληροφορίες: Λασιθιωτάκης Εμμ. 

Τηλέφωνο: 2103382226 
 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/businessDecisions/edit/1280235
https://www.businessregistry.gr/
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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
 

 

 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), τροποποίησης καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία                                       

«EΥΟΙΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΥΟΙΚΟΣ Α.Ε.» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  007125001000, η οποία είχε Αρ. 

ΜΑΕ. 59188/01/b/05/382. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι: 
 

Την 06/11/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1246325, η 

από 20/10/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«EΥΟΙΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΥΟΙΚΟΣ Α.Ε.» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  007125001000, η οποία είχε Αρ. 

ΜΑΕ. 59188/01/b/05/382, με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της, με την μεταφορά 

της έδρας στο Δήμο Νέας Ιωνίας / Αττικής και συγκεκριμένα στην οδό Αλέκου Παναγούλη αρ. 64, ΤΚ: 14234, Ν.  Ιωνία. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  

1. Εταιρεία: «EΥΟΙΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ» 

Δ/νση: ΕΥΡΙΠΙΔΟΥ 6,  

Τ.Κ.: 10551, ΑΘΗΝΑ 

 

 

2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας 

Δ/νση Ανάπτυξης,  

Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 

Σταδίου 60, 10564, Αθήνα 
 

 
 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα, 09/11/2017 

Αριθ. Πρωτ.: 1080320 

 

Πληροφορίες: Λασιθιωτάκης Εμμ. 

Τηλέφωνο: 2103382226 
 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/


 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ: Συνιστάται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία "ΕΥΟΙΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ -  ΤΕΧΝΙΚΗ -  ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ" και  το  
διακριτικό  τίτλο "ΕΥΟΙΚΟΣ Α.Ε.".  

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με  πρόσωπα της αλλοδαπής καθώς  και  σε  
ξενόγλωσσα κείμενα η εταιρική επωνυμία και ο  διακριτικός τίτλος μπορεί να αποδίδονται 
με λατινικά ψηφία ή σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση.-  

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1.  Η  ίδρυση, λειτουργία, διαχείριση, χώρων και εγκαταστάσεων ξενοδοχειακών 

επιχειρήσεων και μονάδων, η εκμίσθωση, υπεκμίσθωση, παραχώρηση της 

εκμετάλλευσης αυτών σε τρίτους με αντάλλαγμα και γενικώς κάθε είδους 

εκμετάλλευση ξενοδοχειακών μονάδων. 

2. Η αγορά ακινήτων εν γένει με σκοπό την ανέγερση, λειτουργία και εκμετάλλευσης 

ξενοδοχειακών μονάδων ή την εκμίσθωση, ή εν γένει παραχώρηση της 

εκμετάλλευσης αυτών σε τρίτους με αντάλλαγμα ή και πώληση αυτών. 

3. Η  μελέτη, ο σχεδιασμός, η ανέγερση και επίπλωση ξενοδοχειακών και 

τουριστικών μονάδων πάσης φύσεως, όπως ξενοδοχείων, τουριστικών 

καταλυμάτων, τουριστικών επαύλεων, κατοικιών, δωματίων πάσης φύσεως. 

4. Η  μίσθωση ξενοδοχειακών και τουριστικών επιχειρήσεων πάσης φύσεως. 



5. Η  διαχείριση (management) ξενοδοχειακών και τουριστικών επιχειρήσεων πάσης 

φύσεως. 

6. Η ίδρυση, λειτουργία, διαχείριση, εκμίσθωση, υπεκμίσθωση, παραχώρηση της 

εκμετάλλευσης με αντάλλαγμα σε τρίτους και γενικώς κάθε είδους εκμετάλλευση 

ξενοδοχειακών και τουριστικών επιχειρήσεων εν γένει. 

7. Η συνεργασία με άλλες ξενοδοχειακές ή τουριστικές επιχειρήσεις και οργανισμούς  

ημεδαπούς ή αλλοδαπούς. 

8. Η  εκμετάλλευσης κολυμβητικών δεξαμενών εντός των ξενοδοχειακών μονάδων. 

9. Η  παροχή υπηρεσιών σίτισης και τροφοδοσίας εντός των ξενοδοχειακών μονάδων. 

10. Η λειτουργία και εκμετάλλευση εντός των ξενοδοχειακών μονάδων  εστιατορίων, 

ζαχαροπλαστείων, κέντρων αναψυχής και ψυχαγωγίας, κέντρων διασκέδασης, 

κέντρων άθλησης και υγείας, σταθμών και πλυντηρίων αυτοκινήτων, πλυντηρίων 

ρούχων και κλινοσκεπασμάτων και γενικώς κάθε δραστηριότητας συναφούς προς 

την λειτουργία και την επωφελέστερη εκμετάλλευση των ξενοδοχειακών 

μονάδων της εταιρείας. 

11. H παροχή συμβουλών και υπηρεσιών προς τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 

ημεδαπά ή αλλοδαπά, σε σχέση με την αγορά, πώληση, ανταλλαγή, 

εκμετάλλευση, αξιοποίηση, διαχείριση, μίσθωση, υπομίσθωση, χρονομεριστική 

μίσθωση (time sharing) οποιασδήποτε ακίνητης περιουσίας. 

12. Η εκπόνηση παντός είδους μελετών και επιχειρηματικών σχεδίων σε σχέση μα τα 

ανωτέρω, καθώς και η εκπόνηση οικονομικοτεχνικών μελετών σκοπιμότητας 

(feasibility studies) σε σχέση με τα ακίνητα. 

13. Η παροχή υπηρεσιών έρευνας αγοράς και διαφημίσεως (προβολής) καθώς και η 

παρακολούθηση και αξιολόγηση επενδυτικών σχεδίων σε ακίνητη περιουσία. 

14. Η αξιοποίηση και συμμετοχή σε προγράμματα των Ελληνικών δημοσίων φορέων 

και της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς και κάθε άλλου φορέα της ημεδαπής και 

αλλοδαπής σε σχέση με την αγορά, πώληση, ανταλλαγή, εκμετάλλευση, 

αξιοποίηση, διαχείριση κάθε είδους ακινήτων, καθώς και η ανέγερση, 

ανακατασκευή, ανακαίνιση, αναμόρφωση και ανάπλαση αυτών. 



15. Η απόκτηση συμμετοχών σε εταιρείες αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας ή σε 

εταιρείες με παρεμφερή σκοπό καθώς και η απόκτηση μετοχών σε Εταιρείες 

Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία και μεριδίων Αμοιβαίων Κεφαλαίων σε 

Ακίνητη Περιουσία και η χρηματοδότηση επενδύσεων και προγραμμάτων 

αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας. 

16. Η δημιουργία και ίδρυση εταιρειών αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας ή εταιρειών 

με παρεμφερή σκοπό καθώς και η δημιουργία και ίδρυση Εταιρειών Επενδύσεων 

σε Ακίνητη Περιουσία και Αμοιβαίων Κεφαλαίων σε Ακίνητη Περιουσία. 

17. Η για ίδιο λογαριασμό απόκτηση, διάθεση και διαχείριση μετοχών, μετοχικών εν 

γένει δικαιωμάτων, εταιρικών μεριδίων συμμετοχής νομικών προσώπων, 

κοινοπραξιών και γενικά επιχειρήσεων της ημεδαπής ή/και της αλλοδαπής με 

ομοίους ή παρεμφερείς σκοπούς, ανεξάρτητα από το νομικό καθεστώς τους, το 

είδος, τη μορφή και την έκταση της συμμετοχής. 

18. Παροχή υπηρεσιών για οργάνωση πάσης φύσεως κοινωνικών εκδηλώσεων. 

19. Η εκπαίδευση στελεχών επιχειρήσεων επί του αυτού αντικειμένου 

συμπεριλαμβανόμενης της διοργάνωσης σεμιναρίων α) σε διοργανώσεις 

διαφόρων κοινωνικών εκδηλώσεων, σε διεξαγωγή σεμιναρίων και συνεδρίων 

ψυχολογίας και άλλα , ταξίδια αναψυχής ,και διάφορα εκπαιδευτικά 

προγράμματα, β) σε εκπαίδευση και παροχή συμβούλων σε στελέχη 

επιχειρήσεων του αυτού αντικειμένου. 

20. Η παροχή συμβουλών σε επιχειρήσεις σχετικά με την οργάνωσή τους, την 

προώθηση των προϊόντων και υπηρεσιών τους και σε θέματα σχετικά με τις 

σχέσεις τους με επενδυτές (Investor Relations) και ειδικότερα ζητήματα που 

προκύπτουν από την ενάσκηση των δραστηριοτήτων τους. 

21. Η λειτουργία κέντρου ευεξίας, λειτουργίας πισινών, εγκαταστάσεων  

θαλασσοθεραπείας και SPA και η παροχή συναφών υπηρεσιών ή η εγκατάσταση 

και λειτουργία μονάδας ιαματικής θεραπείας, κέντρου ιαματικού τουρισμού - 

θερμαλισμού, κέντρου θαλασσοθεραπείας, κέντρου αναζωογόνησης (spa) Η 



ενοικίαση και εκμετάλλευση σκαφών αναψυχής και πλωτών ή πλεούμενων μη 

επαγγελματικής χρήσης.  

 

          Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

i. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή κοινοπραξία. 

ii. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό νομικό πρόσωπο, με οποιονδήποτε 

τρόπο. 

iii. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

iv. Να προβαίνει σε κάθε πράξη που κρίνεται απαραίτητη για την εκπλήρωση του 

σκοπού της και 

v.  Να παρέχει εγγυήσεις ή εντολές για έκδοση εγγυητικών επιστολών απεριορίστου 

ποσού με οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες υπέρ τρίτων φυσικών νομικών 

προσώπων, με τα οποία η εταιρεία συνεργάζεται και οι οποίες εγγυήσεις είναι 

απαραίτητες στα πλαίσια της επίτευξης του σκοπού της εταιρείας καθώς και πάσης 

φύσεως ασφάλειες ενοχικές ή εμπράγματες. 

ΑΡΘΡΟ 3ο  

ΕΔΡΑ - ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ  

1) Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας.  

2) Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, ή πρακτορεία και σε άλλες πόλεις  
της Ελλάδας και του εξωτερικού  με  αποφάσεις  του Διοικητικού Συμβουλίου. Τους όρους 
λειτουργίας όπως και την έκταση και τη φύση  των  εργασιών των υποκαταστημάτων,  
γραφείων  ή  πρακτορείων της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό  Συμβούλιο με την εκάστοτε 
απόφαση περί ίδρυσης ή  με μεταγενέστερες αποφάσεις του.  

3) Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας  και  των μετόχων της υπάγεται στο Ελληνικό Δίκαιο.  

4) Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας  και  των μετόχων της  ή  τρίτων  υπάγεται  
αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, ενώπιον των 
οποίων και μόνο  ενάγεται αυτή, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος.-   

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας  ορίζεται  σε  εξήντα (60) χρόνια, αρχίζει από  την  καταχώρηση  στο 
μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, από την αρμόδια  εποπτεύουσα αρχή, της Διοικητικής 
απόφασης  για την χορήγηση άδειας συστάσεως της παρούσης  εταιρείας και την έγκριση 
του παρόντος καταστατικού. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως  των Μετόχων που θα 



ληφθεί  με  εξαιρετική  απαρτία και πλειοψηφία και θα  τροποποιήσει  το  παρόν άρθρο, ο 
χρόνος της  διάρκειας  της  εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να περιορισθεί.-   

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

 

1.1) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες  Ευρώ (60.000.-)  
καταβλητέο ολόκληρο σε μετρητά σύμφωνα με τα  αναφερόμενα στο άρθρο 35 αυτού του 
καταστατικού και  διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές  ονομαστικής αξίας ένα (1) 
ευρώ η κάθε μία.  

 

1.2) Στη συνέχεια δυνάμει της από 14 Ιουνίου 2007 απόφασης της Έκτακτης Αυτόκλητης 
Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 
κατά δυο εκατομμύρια τριακόσιες σαράντα χιλιάδες ευρώ με την καταβολή μετρητών και με 
την έκδοση δυο εκατομμυρίων τριακοσίων  σαράντα χιλιάδων (2.340.000) νέων ονομαστικών 
μετοχών ονομαστικής αξίας 1 Ευρώ (1€) εκάστη.  Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον 
στα δυο εκατομμύρια τετρακόσιες χιλιάδες (2.400.000€) Ευρώ διαιρούμενο σε δυο 
εκατομμύρια τετρακόσιες χιλιάδες (2.400.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός 1 
Ευρώ (1€) εκάστης.    

1.3) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 09 Φεβρουαρίου 2016, των μετόχων 
της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριακόσιες πενήντα χιλιάδες ευρώ 
(350.000,00€) με την καταβολή μετρητών και την έκδοση 350.000 νέων ονοματικών μετοχών 
ονομαστικής αξίας 1,00 ευρώ έκαστη. Κατόπιν της αποφάσεως αυτής το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας ανέρχεται πλέον στα δυο εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα χιλιάδες (2.750.000€) 
Ευρώ διαιρούμενο σε δυο εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα χιλιάδες (2.750.000) ονομαστικές 
μετοχές ονομαστικής αξίας ενός 1 Ευρώ (1€) εκάστης.    

1.4)   Με απόφαση της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης της 27/03/2017,  των μετόχων της 
εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ 2.800.000.- (δύο εκατομμύρια 
οκτακόσιες χιλιάδες) με την καταβολή μετρητών και την έκδοση 2.800.000  νέων ονομαστικών 
μετοχών ονομαστικής αξίας 1,00 ευρώ έκαστη. Κατόπιν της αποφάσεως αυτής το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον στα Ευρώ 5.550.000,00 (πέντε εκατομμύρια 
πεντακόσιες  πενήντα  χιλιάδες) διαιρούμενο σε 5.550.000 (πέντε  εκατομμύρια πεντακόσιες 
πενήντα  χιλιάδες) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός 1 Ευρώ (1€) εκάστης.» . 

2 ) Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου  αυτού, ορίζεται δια του παρόντος  ότι  κατά  την 
διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη  σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει  
το δικαίωμα, με απόφασή του,  που  λαμβάνεται  με πλειοψηφία των δύο  τρίτων  (2/3)  
τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το  μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 
την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 
Η πιο πάνω  εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο  Διοικητικό  Συμβούλιο και με απόφαση της 



Γενικής Συνέλευσης η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις  δημοσιότητας του άρθρου 7β του 
Κ.Ν.2190/1920, όπως  ισχύει. Στην  περίπτωση  αυτή,  το  μετοχικό  κεφάλαιο μπορεί να 
αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 
χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο  η  εν λόγω εξουσία. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητι-
κού Συμβουλίου μπορεί να  ανανεώνεται  από  τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που  
δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση  και η ισχύς τους αρχίζει μετά την λήξη κάθε 
πενταετίας. Η απόφαση αυτή της  Γενικής  Συνέλευσης υπόκειται στις  διατυπώσεις  
δημοσιότητας  του άρθρου 7β του Κ.Ν.2190/1920.  

3) Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου  αυτού, κατά την διάρκεια της  πρώτης  πενταετίας 
από την σύσταση της ανωνύμου εταιρείας, η  Γενική Συνέλευση έχει το  δικαίωμα,  με  
απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με  τις  διατάξεις του άρθρου 29 παρ. 1 και 2 και του  
άρθρου  31 παρ. 1 του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν όλω ή 
εν μέρει, με έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι  το  πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 
κεφαλαίου.  

4) Κατ' εξαίρεση των παραπάνω διατάξεων που αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3 αυτού  
του άρθρου, στην περίπτωση κατά την οποία τα  αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το 
ένα  τέταρτο (1/4) του μετοχικού κεφαλαίου  που  έχει καταβληθεί, τότε  απαιτείται  πάντοτε  
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 
15 του παρόντος καταστατικού και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

5) Οι σύμφωνα με τις ανωτέρω παραγράφους 2 και 3 αποφασισμένες αυξήσεις του μετοχικού  
κεφαλαίου, δεν αποτελούν τροποποίηση του  καταστατικού αυτού.  

6) Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του Μετοχικού  Κεφαλαίου  
πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το  ποσό  της  αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής 
του,  τον  αριθμό και το είδος των μετοχών  που  θα  εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 
τιμή  διάθεσης αυτών και την προθεσμία  κάλυψης.  Η  τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν 
δύναται να  καθοριστεί υπό το άρτιο. Στη περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η 
διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας τους και της  τιμής  έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό  
αποθεματικό  λογαριασμό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, μη  δυνάμενο σε καμία 
περίπτωση να διατεθεί  προς  διανομή μερισμάτων ή ποσοστών.  

7) Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο  
υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση  με  μοναδικό θέμα ημερησία διάταξης την 
πιστοποίηση της καταβολής ή μη του αρχικού Μετοχικού  Κεφαλαίου, που καθορίζεται στο 
άρθρο 5 του παρόντος.  

8) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου η παραπάνω πιστοποίηση της 
καταβολής ή μη αυτού από το  Διοικητικό  Συμβούλιο  πρέπει να γίνεται σε προθεσμία ενός (1) 
μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής  του  ποσού  της αύξησης.  

9) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του 
ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4)  μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής  
απόφασης από το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας. Εάν αυξηθεί το μετοχικό κεφάλαιο της  
Εταιρείας,  μετά την τυχόν εισαγωγή των μετοχών της στο  Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών, η  
προθεσμία  αυτή  δεν μπορεί να είναι μικρότερη των  δεκαπέντε  (15) ημερών και μεγαλύτερη 
των τεσσάρων (4)  μηνών.  

10) Στην περίπτωση που η αύξηση του  Μετοχικού Κεφαλαίου συνοδεύεται με  ανάλογη  
τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου  του  Καταστατικού, η προθεσμία  



καταβολής  της  αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης  της σχετικής απόφασης 
από τη Γενική Συνέλευση  των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το  Διοικητικό Συμβούλιο 
για ένα (1) ακόμη μήνα.  

11) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 7 και  8  του  
παρόντος άρθρου η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια αρχή αντίγραφο του 
σχετικού  πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν παρέλθει η  προθεσμία  
αυτή  άπρακτη,  στην περίπτωση καταβολής του αρχικού μετοχικού  κεφαλαίου έχουν 
εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 48 παρ. 1, εδαφ. α του  Κ.Ν.  2190/1920  (ανάκληση άδειας 
σύστασης) και στην περίπτωση  της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ανακαλείται  η σχετική 
απόφαση έγκρισης τροποποίησης του  καταστατικού.  

12) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 
αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με  προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 
επ' ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 
στην Ελλάδα.-  

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι  ονομαστικές και εκδίδονται σε τίτλους μετά από απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας.  Οι  μετοχές είναι αδιαίρετες, η δε εταιρεία μόνον 
ένα ιδιοκτήτη κάθε μετοχής αναγνωρίζει. Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής  ή  
οιουδήποτε τίτλου ή οι κεκτημένοι  δικαιώματα  επ'  αυτών και οι έχοντες δικαίωμα 
επικαρπίας ή την  ψιλή κυριότητα δεν μπορούν να αντιπροσωπευθούν στην εταιρεία παρά 
μόνο από ένα και το αυτό  πρόσωπο που θα ορίζεται με κοινή  συμφωνία  ή  άλλο τρόπο.  

2) Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να εκδίδονται για μια ή περισσότερες μετοχές  και  
αποκόπτονται από ειδικό βιβλίο, είναι αριθμημένοι  φέρουν την χρονολογία έκδοσής τους,  
τους  αριθμούς των μετοχών και τα ονοματεπώνυμα των  μετόχων και όλα τα  από  τον  
Νόμο  προβλεπόμενα στοιχεία και υπογράφονται από δύο μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
που ορίζονται ειδικά  απ' αυτό.  

3) Μέχρι να εκδοθούν κάθε  φορά  οι  οριστικοί τίτλοι μπορούν να παραδίδονται στους  
μετόχους προσωρινοί υπογραφόμενοι όπως και  οι  οριστικοί.   

4) Η παράδοση των οριστικών τίτλων γίνεται μόνο με την επιστροφή των προσωρινών.  

5) Αξίωση για μερίσματα που δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια, από την ημερομηνία 
πληρωμής τους, παραγράφεται.  

6) Η μετατροπή των μετοχών από ονομαστικές  σε ανώνυμες και τανάπαλιν εφόσον 
επιτραπεί εκ του Νόμου μπορεί να γίνει με απόφαση  της  Γενικής Συνέλευσης  λαμβανομένη  
με  την  απαρτία  και πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ. 1 και 2  και  31 παρ. 1 του Κ.Ν. 
2190/1920, με τροποποίηση  του παρόντος.   

7) Μέτοχος ή διάδοχος ή οι δανειστές τους  δεν μπορούν σε  καμία περίπτωση  να  
προκαλέσουν σφράγιση του καταστήματος ή κατάσχεση  της  εταιρικής περιουσίας ή να 
αναμιχθούν με  οποιοδήποτε τρόπο στην διοίκηση της εταιρείας ή  να αμφισβητήσουν τις 



νόμιμες αποφάσεις της  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της και του Διοικητικού 
Συμβουλίου παρά μόνο κατά τον τρόπο, κατά την διαδικασία και κατά τα όρια που  ορίζει το 
καταστατικό αυτό.-   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

1) Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην εισφορά τους. Κάθε μετοχή  παρέχει  δικαίωμα  
στο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, σε περίπτωση διάλυσης  της  
εταιρείας  και στην διανομή των κερδών της σύμφωνα με το  ποσοστό του καταβεβλημένου  
μετοχικού  κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει καθώς  και  δικαίωμα  ψήφου στις Γενικές 
Συνελεύσεις των μετόχων της Εταιρείας.  

2) Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και μετόχου υπάγεται στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας  εκτός  αν διαφορετικά ο νόμος 
ορίζει.  

3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδος  ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα  μετατροπής  τους σε μετοχές, δίνεται δικαίωμα 
προτίμησης σε  ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων, που 
υπάρχουν κατά τον  χρόνο της έκδοσής των, ανάλογα με τη συμμετοχή  τους στο υφιστάμενο 
μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το  τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της  εταιρείας που 
αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία  δεν μπορεί 
να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα,  ή εφόσον το δικαίωμα προτίμησης απορρέει από με-
τοχές που είναι εισηγμένες  στο  Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών, δεκαπέντε (15) ημέρες, οι  
μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Η πρόσκληση  για  την ενάσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης,  στην  οποία πρέπει να μνημονεύεται  και  η  προθεσμία μέσα στην οποία 
πρέπει να ασκηθεί αυτό το  δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 
Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης  της Εφημερίδας της Κυβέρνησης.  Με  τους  περιορι-
σμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί 
με  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να  περιορισθεί  ή να καταργηθεί το ανωτέρω 
δικαίωμα  προτίμησης. Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές η 
πρόσκληση για  ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης  είναι  δυνατόν  να γίνεται με 
συστημένες επί αποδείξει  επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους.  Εφόσον  στη 
Γενική Συνέλευση παρέστησαν  μέτοχοι  εκπροσωπούν τες το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου  και έλαβαν γνώση της προθεσμίας  που  τάχθηκε  για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης ή  δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση,  από  αυτούς ή μη 
του δικαιώματος προτίμησης η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και  προθεσμία  άσκησης  του 
δικαιώματος  προτίμησης  μπορούν  να  παραλειφθούν.-  

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 



ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1) Με αίτηση μετόχων που  εκπροσωπούν  το  ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 
που  έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο  είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας  ημέρα  συνεδρίασης, η οποία δεν πρέπει να 
απέχει  περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από της ημέρας  επιδόσεως της αιτήσεως προς 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει με  ακρίβεια να 
προσδιορίζεται το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 
κεφαλαίου  που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 
αναβάλει μια μόνο φορά την λήψη απόφασης, τακτικής ή εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης για 
όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζει  όμως ημέρα συνέχισης συνεδριάσεως για να ληφθεί 
απόφαση την ημέρα που ορίζουν στην  αίτηση  οι μέτοχοι, η οποία όμως δεν πρέπει να 
απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή  
Γενική  Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της  προηγούμενης  και δεν απαιτείται η επανάληψη 
των διατυπώσεων δημοσίευσης της προσκλήσεως των μετόχων, σε  αυτήν δε μπορούν να 
μετέχουν και  νέοι  μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ.  2 και 28 του 
Κ.Ν.2190/1920,όπως  ισχύει.  

3) Με αίτηση μετόχων που  εκπροσωπούν  το  ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 
που  έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην  εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από 
την  τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο  είναι υποχρεωμένο:  

α) να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά τα οποία καταβλήθησαν την  προηγούμενη  
διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ή 
τους  Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς επίσης και κάθε  άλλη  παροχή  στα  
παραπάνω  αναφερόμενα πρόσωπα ή κάθε σύμβαση της εταιρείας που υπάρχει με αυτούς, 
από οποιαδήποτε αιτία και  

β) να δίνει συγκεκριμένες πληροφορίες που  του ζητούνται για τις υποθέσεις της εταιρείας, 
στο μέτρο που οι πληροφορίες αυτές θα είναι χρήσιμες για την πραγματική  εκτίμηση  των  
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το διοικητικό  Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζήτησαν εάν υπάρχει  ιδιαίτερος  (αποχρών) λόγος, αναγράφοντας στα 
πρακτικά την δικαιολογία της άρνησης.  

4) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού Κεφαλαίου 
που  έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην  εταιρεία μέσα στην ίδια προθεσμία της 
προηγουμένης  παραγράφου και με την προϋπόθεση ότι δεν  εκπροσωπούνται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να  δώσει  σ' αυτούς 
κατά την Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από την Γενική Συνέλευση στον εκπρόσωπό 
τους, πληροφορίες για τις εταιρικές  υποθέσεις και για την περιουσιακή κατάσταση της  ε-
ταιρείας. Το Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζήτησαν αν υπάρχει αποχρών και ουσιώδης λόγος,  αναγράφοντας στα πρακτικά  την  
αιτιολογία  της άρνησης.  

5) Εάν υπάρχει  αμφισβήτηση  στις  περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραγράφων  3  
και  4 αυτού του άρθρου για το βάσιμο ή μη της  αιτιολογίας του Διοικητικού Συμβουλίου,  
την  αμφισβήτηση αυτή λύει το αρμόδιο Μονομελές  Πρωτοδικείο με την διαδικασία των 
ασφαλιστικών  μέτρων. Με την ίδια απόφαση το  δικαστήριο  υποχρεώνει και την εταιρεία 



να παράσχει τις  πληροφορίες που αρνήθηκε.  

6) Με αίτηση μετόχων που  εκπροσωπούν  το  ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 
που  έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερησίας διάταξης της 
Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με ονομαστική κλήση.  

7) Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των  παραγράφων 1 μέχρι 4 του άρθρου αυτού, οι  
μέτοχοι που κάνουν την αίτηση οφείλουν να έχουν  καταθέσει τις μετοχές τους που τους 
δίνουν τα  παραπάνω δικαιώματα, σύμφωνα  με  τις  διατάξεις του άρθρου 12 του 
καταστατικού αυτού, από  της χρονολογίας της επίδοσης της αιτήσεώς τους μέχρι της 
ημέρας της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και στην περίπτωση της  παραγράφου  5 
μέχρι της έκδοσης απόφασης από το αρμόδιο  Δικαστήριο.  

8) Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το  ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 
που  έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν  έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές  
Πρωτοδικείο της περιφέρειας που έχει έδρα η  εταιρεία κατά την διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται  αν  πιθανολογείται  ότι με τις πράξεις που  
καταγγέλλονται  παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή  το  καταστατικό της εταιρείας ή οι 
αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων, οι δε πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν 
γίνει σε χρόνο που δεν απέχει παραπάνω από δύο χρόνια από της  χρονολογίας  έγκρισης 
των οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως που έγιναν οι παραπάνω πράξεις.  

9) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που  
έχει καταβληθεί, δικαιούνται να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της  
Εταιρείας κατά την διαδικασία της εκούσιας  δικαιοδοσίας ή των ασφαλιστικών μέτρων,  
έλεγχο  της  εταιρείας εάν από την όλη πορεία των εταιρικών  υποθέσεων γίνεται πιστευτό 
ότι η  διοίκηση  των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως  επιβάλλει η χρηστή και συνετή 
διαχείριση. Η  διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που  κάνει αυτήν την αίτηση 
εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

10) Οι μέτοχοι που κάνουν την αίτηση των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να έχουν  
κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη 
Τραπεζική Εταιρεία εγκατεστημένη στην Ελλάδα τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα 
για την υποβολή της αίτησης ελέγχου, πάντως όχι λιγότερο  των  τριάντα (30) ημερών από 
την υποβολή της αίτησης.-   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και  
αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά  την  εταιρεία.  Οι νόμιμες αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν και τους μετόχους που απουσιάζουν.  

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια  να αποφασίζει για:  α)  παράταση  της  
διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση ή απόσχιση κλάδου,  μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση  



της  εταιρείας,  β) τροποποιήσεις του καταστατικού,  γ)  αύξηση  ή μείωση του εταιρικού 
κεφαλαίου, δ) έκδοση  δανείου με ομολογίες, ε) εκλογή μελών του  Διοικητικού Συμβουλίου, 
στ)  εκλογή  ελεγκτών  και προσδιορισμό της αμοιβής τους, ζ) διορισμό εκκαθαριστών, η)  
διάθεση  των  ετησίων  καθαρών κερδών, θ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών κα-
ταστάσεων. ι) Μετατροπή των μετοχών σε  ονομαστικές ή ανώνυμες κατά περίπτωση.  

3) Στις διατάξεις της προηγούμενης  παραγράφου δεν υπάγονται: α) Οι κατά το άρθρο  5  
παρ.  2 και 3 του παρόντος αποφασιζόμενες από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική  
Συνέλευση  αυξήσεις κεφαλαίου, καθώς και οι επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων. 
β) Η κατά το  άρθρο  22 του παρόντος  καταστατικού  εκλογή  προσωρινών μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και η κατά το άρθρο 36 του παρόντος συμπλήρωση  του  αριθμού 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. γ) Η κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν.  2190/1920  
απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη  ανώνυμη  εταιρεία που κατέχει το 100% των 
μετόχων της.  

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το  Διοικητικό  Συμβούλιο  και  
συνέρχεται τουλάχιστον μια φορά το χρόνο στην έδρα της εταιρείας μέσα στο πρώτο 
εξάμηνο  από  τη  λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί 
σε  έκτακτη  συνεδρίαση  τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν  κρίνει  ότι είναι σκόπιμο.  

2) Εξαιρετικά επιτρέπεται η  Γενική  Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 
ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της αρμόδιας  εποπτεύουσας Αρχής, στην οποία θα  
καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους θα  χορηγείται  η άδεια. Η άδεια αυτή δεν 
απαιτείται,  όταν  στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή  αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούντο σύνολο του  μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στη 
πραγματοποίηση της  συνεδρίασης  και τη λήψη αποφάσεων.  

3) Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που  
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι  (20) τουλάχιστον ημέρες  πριν  από  την  
συνεδρίαση στις οποίες υπολογίζονται και οι μη  εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα της 
δημοσίευσης  και  η  ημέρα της συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται.-  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

 

1) Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρει την χρονολογία, την ημέρα, 
την ώρα και το κτίριο που θα συνέλθει η  Γενική  Συνέλευση καθώς επίσης και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε  εμφανή θέση του καταστήματος της 
εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: α) Στο Τεύχος Ανωνύμων  Εταιρειών και Εταιρειών  
Περιορισμένης  Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως πριν  από  δέκα (10) τουλάχιστον 
ημέρες, όπως ορίζει το  άρθρο 3 του από 16-1-1930 Προεδρ. Διατάγματος. β) Σε μία 
ημερήσια πολιτική εφημερίδα που  εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του  



Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία  σ'  ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται 
από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ.3757/1957, όπως ισχύει σήμερα. γ) Σε μία 
οικονομική εφημερίδα  από εκείνες που: αα) εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί 
τρία (3)  χρόνια  συνεχώς  ως καθαρά οικονομικές εφημερίδες, ββ)  έχουν  κυκλοφορία 
τουλάχιστον  πέντε  χιλιάδων  (5.000) φύλλων την ημέρα καθ' όλη την τριετία και  γγ) 
πληρούν τις προϋποθέσεις που  καθορίζονται  με κοινή απόφαση των Υπουργών Εμπορίου 
και  Τύπου και Μ.Μ.Ε. για το χαρακτηρισμό  εφημερίδας  ως οικονομικής. Για τις  
οικονομικές  εφημερίδες, οι οποίες έχουν την δυνατότητα να  δημοσιεύουν προσκλήσεις θα 
αποφασίζει ανά εξάμηνο ο Υπουργός Εμπορίου με βάση έγγραφο του Υπουργού  Τύπου και 
Μ.Μ.Ε. που θα βεβαιώνει  την  συνδρομή των αναφερομένων  στα  παραπάνω  εδάφια  (αα), 
(ββ) και (γγ) προϋποθέσεων. δ) Σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από  
εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε  περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 
περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες 
στην  πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την  έδρα της. Εξαιρετικά αν η 
εταιρεία εδρεύει σε  δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η 
πρόσκληση πρέπει  να  δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφη-
μερίδα από εκείνες που  εκδίδονται  στην  έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται  
εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από 
τις  εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. Οι ημερήσιες ή  
εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1  του  
Ν.Δ.1263/1972  και του άρθρου 2 του Ν.4286/1963  αντίστοιχα  όπως αυτοί ισχύουν και να 
κυκλοφορούν ανελλιπώς  το λιγότερο ως εβδομαδιαίες για τρία  τουλάχιστον (3) χρόνια. Η 
πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται στις παραπάνω εφημερίδες με τα στοιχεία  β,  γ και δ 
είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν  από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Σε  πε-
ρίπτωση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων,  οι παραπάνω  προθεσμίες  συντέμνονται  
στο  μισό. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την  οποία  στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του  μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην  πραγ-
ματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωμένο πριν δέκα (10) ημέρες από την  
τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε  κάθε  ένα μέτοχο που θα του ζητήσει, τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών.-   

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν  να  λάβουν  μέρος στη Γενική Συνέλευση  οφείλουν  να  
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο  ταμείο  της εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών  και  Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα  που  εργάζεται στην Ελλάδα, 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε για  τη  συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης.  

2) Οι μέτοχοι που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν με άλλο πρόσωπο που θα έχει  νόμιμα εξουσιοδοτηθεί.  



3) Οι αποδείξεις για την κατάθεση των  μετοχών καθώς επίσης και τα έγγραφα με τα οποία  
νομιμοποιούνται οι αντιπρόσωποι των μετόχων,  πρέπει να κατατεθούν στην εταιρεία πριν 
πέντε (5) ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

4) Οι μέτοχοι που δεν  συμμορφώνονται  με  τις διατάξεις των παραπάνω παραγράφων  του  
άρθρου αυτού μπορούν να λάβουν μέρος  στη  συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, μόνο  
μετά  από  άδειά της.-  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΩΝ 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη Γενική  Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη,  τοιχοκολλάται  
σε ευδιάκριτη θέση στο κατάστημα  της  εταιρείας, νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των  
μετόχων  που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική  Συνέλευση  με σημείωση των τυχόν 
αντιπροσώπων αυτών, του  αριθμού των μετοχών και ψήφων του  καθενός  και των 
διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων αυτών. Κάθε ένσταση κατά του  πίνακα  
προτείνεται κατά την έναρξη της  συνεδρίασης  και προτού η Συνέλευση αρχίσει  την  
συζήτηση  των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης διαφορετικά είναι απαράδεκτη.- 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται σ' αυτήν το είκοσι  τοις  εκατό 
(20%) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου  που έχει καταβληθεί.  

2) Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της  συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, 
με πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες και η οποία  βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει  έγκυρα  επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όσο και αν είναι το 
τμήμα του μετοχικού  κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σ’ αυτήν.  3) Οι 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης  λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται σ' αυτήν.-  

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται  σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για  τα  
θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο  τρίτα  (2/3)  του  



καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου προκειμένου για  αποφάσεις που αφορούν: α) 
Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, απόσχιση  κλάδου,  μετατροπή, αναβίωση 
ή διάλυση της εταιρείας, β)  μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, γ) μεταβολή του 
αντικειμένου της  επιχείρησης  της  εταιρείας, δ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 
εκτός του άρθρου 5 παράγραφοι 2 και 3 αυτού του καταστατικού ή επιβαλλόμενες αυξήσεις 
από διατάξεις άλλων νόμων, ή γενόμενες  με  κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) έκδοση 
δανείου με ομολογίες, στ) μεταβολή του τρόπου  διάθεσης  των κερδών, ζ) αύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, η) σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ή το παρόν 
καταστατικό ορίζει ότι για την λήψη απόφασης απαιτείται η απαρτία της παρούσης 
παραγράφου.  

2) Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση  δεν  συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης  παραγρά-
φου, συνέρχεται πρώτη  επαναληπτική  Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, που θα έχει  
προσκληθεί δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και  
συνεδριάζει  έγκυρα επί των θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται  
σ'  αυτή  το  ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον  του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3) Αν και αυτή η απαρτία δεν συντελεστεί,  συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20)  ημέρες, 
που θα έχει προσκληθεί δέκα  (10)  τουλάχιστον ημέρες πριν, δεύτερη επαναληπτική 
συνέλευση, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και θα  συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 
αρχικής  ημερήσιας  διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 
του καταβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου.  

4) Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού, λαμβάνονται  με  
πλειοψηφία  των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που  εκπροσωπούνται στην Συνέλευση.-  

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του  Διοικητικού  Συμβουλίου  
και  αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που  
ορίζεται  από τον Πρόεδρο.  

2) Μετά την επικύρωση του οριστικού  καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 
η  Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του  Προέδρου  της και ενός γραμματέα που εκτελεί και 
χρέη  ψηφολέκτου.-  

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα τα οποία  
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, μετά αίτηση δε οποιουδήποτε μετόχου ο  Πρόεδρος  
καταχωρεί στα πρακτικά ακριβή περίληψη  της  γνώμης  του μετόχου.  

2) Για τις συζητήσεις και  τις  αποφάσεις  της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά  που  



καταχωρούνται περιληπτικά σε  ειδικό  βιβλίο  πρακτικών και υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

3) Επίσημα αντίγραφα και αποσπάσματα των  πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο του  
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, μετά δε την διάλυση της Εταιρείας και κατά  
την  διάρκεια της εκκαθάρισής της από έναν από τους εκκαθαριστές της.  

4) Αν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος παρακολουθεί αυτή 
αντιπρόσωπος  της εποπτεύουσας Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, ο 
οποίος προσυπογράφει τα  πρακτικά της Συνέλευσης.  

5) Η εταιρεία  είναι  υποχρεωμένη  να  χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα των 
πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων στις οποίες παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 
εξουσιοδοτημένο  εκπρόσωπό τους. Σε περίπτωση που η εταιρεία αρνηθεί να τους 
χορηγήσει αντίγραφα, αυτοί μπορούν  να απευθυνθούν στην εποπτεύουσα Αρχή, όπου 
τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία είναι  υποχρεωμένη να τους χορηγήσει αυτά.  Οι  
τρίτοι και οι μη παραστάντες  στην  Γενική  Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να πάρουν 
αντίγραφα  των  πρακτικών αυτής από την εποπτεύουσα Αρχή μόνο μετά από εισαγγελική 
παραγγελία.-  

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται 
με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση για απαλλαγή των μελών  του  
Διοικητικού  Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη  αποζημίωσης. Τα μέλη του  
Διοικητικού  Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας  ψηφίζουν  μόνο με τις μετοχές που 
ανήκουν κατά  κυριότητα  σ' αυτούς. Η απαλλαγή του Διοικητικού  Συμβουλίου δεν είναι 
ισχυρή στις περιπτώσεις  του  άρθρου 22α του Κ.Ν.2190/1920.-  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Η εταιρεία  διοικείται  από  το  Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία  (3)  μέχρι 
επτά (7) μέλη, μέτοχους ή μή.  

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των  μετόχων  
της εταιρείας με την απαρτία  και  πλειοψηφία  του άρθρου 14 του παρόντος  για  θητεία  
διάρκειας πέντε (5) ετών που παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά 
τη  λήξη  της θητείας των, χωρίς να μπορεί να υπερβεί την εξαετία.  

3) Τα μέλη του  Διοικητικού  Συμβουλίου  έχουν δικαίωμα να επανεκλεγούν και είναι 



ελεύθερα ανακλητά.-  

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την  διοίκηση, διαχείριση και διάθεση της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που 
αφορούν την  εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με την επιφύλαξη των 
διατάξεων των  παραγράφων  1 και 2 του άρθρου 22  του  Κ.Ν.2190/1920,  όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει και με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή με το 
καταστατικό αυτό, υπάγονται στην αποκλειστική  αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών και  
αρμοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, όπως και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 
την έκταση της  ανάθεσης  αυτής, σύμφωνα με τα άρθρα  18  παρ.  2  και  22 παρ.3 του 
Κωδ.Ν.2190/1920. Πάντως οι  αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 
επιφύλαξη των άρθρων 10, 22 και  23α  του  Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύει.  

3) Πράξεις του Διοικητικού  Συμβουλίου,  ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού  σκοπού,  
δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι σε  τρίτους,  εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 
υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε  να  την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη  η  
τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το  καταστατικό της εταιρείας ή τις 
τροποποιήσεις του. 4) Περιορισμοί της  εξουσίας  του  Διοικητικού Συμβουλίου από το 
καταστατικό  ή  από  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 
καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν  έχουν  υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.-  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση  συγκροτείται  σε  
σώμα, εκλέγοντας Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Γραμματέα, οι οποίοι είναι πάντοτε 
επανεκλέξιμοι.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί  να  εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα μέλη του σαν  
διευθύνοντες ή εντεταλμένους  Συμβούλους,  καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις 
αρμοδιότητές  τους.  Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου ή Γραμματέα του Διοικητικού 
Συμβουλίου  δεν  εμποδίζει την εκλογή του ίδιου προσώπου και ως διευθύνοντα 
συμβούλου.  

3)  Ο  πρόεδρος  του  Διοικητικού   Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεών του. Αν ο 
Πρόεδρος κωλύεται ή απουσιάζει τον αναπληρώνει  σε  όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων 
του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, μετά από  απόφαση  του  Διοικητικού Συμβουλίου, ο 
Διευθύνων Σύμβουλος, τον  τελευταίο δε άλλο μέλος του Διοικητικού  Συμβουλίου που 
ορίζεται απ' αυτό.-  



 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί  θέση  συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που  
απομένουν, εφ' όσον έχουν τη νόμιμη  απαρτία,  να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη, για 
την υπόλοιπη ή ολόκληρη κατά  περίπτωση,  θητεία  του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 
εκλογή αυτή  υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 
Συνέλευση.  Οι  πράξεις του συμβούλου που εκλέγεται  με  τον  παραπάνω τρόπο 
θεωρούνται έγκυρες έστω και αν η  εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.-   

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην  έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μια φορά  το  
μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 
στην  ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον  στην  συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν  αντιλέγει  στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και  στην  λήψη αποφάσεων.  Συγκαλείται  οποτεδήποτε  από  τον Πρόεδρό 
του, με πρόσκληση  που  γνωστοποιείται στα μέλη δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες  ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση  πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 
σαφήνεια και  τα θέματα της ημερήσιας διάταξης,  διαφορετικά  η λήψη αποφάσεων 
επιτρέπεται μόνον εφόσον  παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα  τα  μέλη  του 
Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν  αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο  (2) τουλάχιστον μέλη του, με αίτησή τους 
προς  τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να  συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 
μέσα  σε  προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της  αίτησης. Σε περίπτωση 
άρνησης  του  Προέδρου  να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο  μέσα  στην παραπάνω  
προθεσμία  ή  εκπρόθεσμης  σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν την  σύ-
γκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό  Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 
ημερών  από την λήξη του  δεκαημέρου,  γνωστοποιώντας  την σχετική πρόσκληση στα 
υπόλοιπα μέλη του  Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει με 
ποινή απαραδέκτου να  αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.-  

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο, διοριζόμενο 
από τον απουσιάζοντα με επιστολή, τέλεξ,  τηλεομοιοτυπία (τέλεφαξ) ή τηλεγράφημα 
απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού  Συμβουλίου.  Κάθε σύμβουλος μπορεί να 
εκπροσωπεί ένα μόνο απόντα σύμβουλο.  



2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε  απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται  
ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον  ενός των συμβούλων, οπωσδήποτε όμως 
πρέπει να είναι παρόντες  τρείς  (3)  τουλάχιστον   σύμβουλοι. Προς εξεύρεση του αριθμού 
απαρτίας  παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

3) Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των  
συμβούλων που είναι παρόντες και αυτών που  αντιπροσωπεύονται εκτός από την 
περίπτωση  της  παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος.  Σε  περίπτωση ισοψηφίας δεν  
υπερισχύει  η  ψήφος  του Προέδρου.-  

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του  Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά  
καταχαρούμενα σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να  τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 
σύστημα και υπογραφόμενα από τους συμμετέχοντες. Στο ειδικό βιβλίο των πρακτικών του 
Διοικητικού  Συμβουλίου καταχωρείται επίσης και κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων στη  συνεδρίαση  μελών.  

2) Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των  
συνεδριάσεων  στις οποίες έλαβε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει και ο Πρόεδρος να 
καταχωρήσει στα πρακτικά  ακριβή περίληψη της γνώμης του, αν διαφώνησε  με  την 
απόφαση που πάρθηκε. Σε περίπτωση  που  κάποιο μέλος αρνείται να υπογράψει τα 
πρακτικά  γίνεται σχετική σημείωση σ' αυτά.  

3) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των  πρακτικών  του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται  
επικυρωμένα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  

4) Αντίγραφο πρακτικών συνεδριάσεων του  Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία  υπάρχει  
υποχρέωση καταχώρισης στο Μητρώο  Ανωνύμων  Εταιρειών σύμφωνα με το  άρθρο  7α  
του  Κ.Ν.2190/ 1920, υποβάλλονται στην Αρμόδια Αρχή  μέσα  σε προθεσμία είκοσι (20) 
ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΔΑΝΕΙΑ ΤΗΣ Α.Ε. ΣΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ. Κ.Λ.Π. 

 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας το 
ποσόν ορίζεται από την τακτική  Γενική  Συνέλευση  με ειδική απόφαση. 

2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την  
εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

3) Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, γενικούς 
διευθυντές  ή διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών - μέχρι  και του τρίτου βαθμού εξ αίματος 
ή αγχιστείας  συμπεριλαμβανομένου - ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή 



πιστώσεως προς αυτούς  με  οποιοδήποτε τρόπο ή  παροχή  εγγυήσεων  υπέρ  αυτών προς 
τρίτους απαγορεύονται απολύτως και  είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ 
της εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια 
της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις  συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για  
κάθε  τροποποίησή τους. Επίσης δάνεια  της  εταιρείας  σε τρίτους, καθώς και η παροχή 
πιστώσεων  σ'  αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή  εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 
την  απόκτηση  από  αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται  απολύτως και είναι 
άκυρα.  

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ - 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

 

1) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου όπως και στους διευθυντές της 
εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 
λογαριασμό τους ή  για λογαριασμό  τρίτου,  πράξεις   που   υπάγονται στους σκοπούς που 
επιδιώκει η εταιρεία,  ή  να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι  σε  εταιρείες που επιδιώκουν 
τους ίδιους σκοπούς.  

2) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω  διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα 
αποζημίωσης, σύμφωνα με το άρθρο 23 παράγραφοι  2  και  3  του Κωδ. Ν 2190/1920.  

3) Η ευθύνη των μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου για την διοίκηση της Εταιρείας 
περιορίζεται στην εκπλήρωση των καθηκόντων τους και λήγει κάθε χρόνο μετά την  έγκριση  
των  ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων και 
την  απαλλαγή  τους. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την εκπλήρωση των 
καθηκόντων τους ουδεμία  προσωπική ευθύνη έχουν απέναντι σε τρίτους ή στους μετόχους, 
ευθυνόμενοι  μόνο  απέναντι  στο  νομικό πρόσωπο της Εταιρείας, από την  ανατεθείσα  σ' 
αυτά εντολή. Για έγερση πολιτικής  αγωγής  για υπέρβαση της εντολής τους κατά των  
μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου ή για παράβαση του  νόμου ή του παρόντος 
Καταστατικού, μόνη  αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

4) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας, κατά την  
διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα  του, κυρίως αν ο ισολογισμός 
περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν  την  πραγματική κατάσταση 
της εταιρείας.  

5) Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξει  ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού  
οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο που υποχρεώνεται σε κάθε 
επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει  για  πράξεις  ή παραλείψεις που στηρίζονται 
σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

6) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου  υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση των 
απορρήτων  της επιχείρησης, τα οποία έγιναν γνωστά  σ'  αυτόν λόγω της ιδιότητάς του ως 
συμβούλου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 



ΕΛΕΓΧΟΣ - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1) Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις ετήσιες  
οικονομικές καταστάσεις αυτές πρέπει να  έχουν  ελεγχθεί προηγουμένως από δύο 
ελεγκτές.  

2) Η τακτική Γενική Συνέλευση που  συγκαλείται για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών  
καταστάσεων εκλέγει κάθε χρόνο για τον έλεγχο  αυτών της επόμενης χρήσης δύο (2)  
ελεγκτές  και ισάριθμους αναπληρωματικούς οι  οποίοι  πρέπει να είναι πτυχιούχοι 
ανωτάτων σχολών και να  έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού  επαγγέλματος από το 
Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος.  Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα  μόνο  τακτικό και 
ένα αναπληρωματικό  ελεγκτή  εφόσον  είναι ορκωτοί ελεγκτές. Αν η εταιρεία υπερβαίνει  τα 
όρια της  παραγράφου  6  του  άρθρου  42α  του Κ.Ν.2190/1920 η εκλογή ορκωτών ελεγκτών  
είναι υποχρεωτική. Οι ελεγκτές δύναται να  επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες 
από  πέντε (5) εταιρικές χρήσεις.  

3) Το ποσό της αμοιβής των  ελεγκτών  ορίζεται με την απόφαση διορισμού τους από  την  
Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με την υπ'αριθμόν Κ2-14054/ 2000 απόφαση. Μέσα σε  πέντε  
(5)  ημέρες  από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές πρέπει να 
τους ανακοινωθεί από την εταιρεία ο διορισμός τους. Αν στις  πέντε (5) ημέρες που 
ακολουθούν δεν αρνηθούν  το διορισμό τους, θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν  και έχουν όλες 
τις αρμοδιότητες, τις  ευθύνες  και τις υποχρεώσεις που προβλέπει το άρθρο 37  του Κ.Ν. 
2190/1920.  

4) Οι ελεγκτές οφείλουν κατά την διάρκεια  της χρήσης να παρακολουθούν την λογιστική και 
διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, γι αυτό έχουν το δικαίωμα να λάβουν γνώση  
οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου της  εταιρείας καθώς και τα πρακτικά των 
Γενικών  Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. Έχουν την υποχρέωση να κάνουν  τις  
απαραίτητες  υποδείξεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο και  όταν  διαπιστώσουν παραβάσεις 
του καταστατικού ή του  νόμου να τις γνωστοποιούν στην αρμόδια  εποπτεύουσα Αρχή. 
Όταν τελειώσει η  χρήση  και  έχουν συνταχθεί οι ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις έχουν 
υποχρέωση να τις ελέγξουν και να  υποβάλουν στην τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 
την σχετική έκθεση με  το  πόρισμά  τους.  Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει  με  
σαφήνεια αν οι εγγραφές στα βιβλία της επιχείρησης ανταποκρίνονται  στα  πραγματικά  
περιστατικά, αν είναι νόμιμες και αν ο ισολογισμός παρουσιάζει την πραγματική οικονομική  
κατάσταση  της εταιρείας κατά την ημέρα που λήγει η χρήση που ελέγχεται και αν ο  
λογαριασμός  αποτελεσμάτων χρήσης παρουσιάζει τα αποτελέσματα που προέκυψαν από 
αυτή. Επίσης  η  έκθεση  των  ελεγκτών πρέπει να αναφέρει: α) Αν δόθηκαν σ' αυτούς όλες οι 
απαραίτητες πληροφορίες για την εκτέλεση του έργου τους. β) Αν έλαβαν γνώση  πλήρους 
απολογισμού των εργασιών  των  υποκαταστημάτων της εταιρείας, αν υπάρχουν 
υποκαταστήματα.  γ) Αν προκειμένου περί βιομηχανικής  επιχείρησης, τηρείται κανονικά 
λογαριασμός κόστους  παραγωγής. δ) Αν έγινε τροποποίηση στη  μέθοδο  υπογραφής σε 
σχέση με την προηγούμενη  χρήση.  ε) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις  πληροφορίες 
των παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α του  Κ.Ν.2190/ 1920 όπως ισχύει και στ) Αν  έγινε  
επαλήθευση της συμφωνίας του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με 
τις  σχετικές  οικονομικές καταστάσεις.  



5) Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 
πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που έγινε από αυτούς.   

6) Οι ελεγκτές ευθύνονται  κατά  την  ενάσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα  
τους  με συνέπεια την αποζημίωση της εταιρείας. Η ευθύνη τους αυτή δεν μπορεί να  
αποκλεισθεί  ή  να τροποποιηθεί. Η αξίωση της εταιρείας  παραγράφεται μετά από δύο 
χρόνια.  

7) Δεν επιτρέπεται να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας πρόσωπα που αναφέρονται στο 
άρθρο  10 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υπάλληλοι της εταιρείας ή άλλης εξηρτημένης 
προς αυτή  εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι,  υπάλληλοι  νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου, τραπεζών  και  επιχειρήσεων κοινής ωφελείας.  

8) Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα  να  ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου  τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση σε διάστημα δέκα  (10) ημερών από την 
επίδοση  της  σχετικής  αίτησης προς τον Πρόεδρό του, με θέματα ημερησίας διάταξης αυτά 
ακριβώς που αναφέρονται στην  αίτηση.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης  διάρκειας, αρχίζει την πρώτη  (1)  Ιανουαρίου  και  
λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου κάθε  χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση 
αρχίζει  από την καταχώρηση στο Μητρώο  Ανωνύμων  Εταιρειών της εγκριτικής αποφάσεως 
για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και  θα  λήξει στις τριάντα μία (31) 
Δεκεμβρίου του  επομένου έτους 2006.  

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους  λογα-
ριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης  σύμφωνα  με  τα  
άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κωδ. Ν.2190/1920  όπως  
τροποποιήθηκαν και ισχύουν καθώς και τις λοιπές σχετικές διατάξεις του Νόμου. Οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην  τακτική Γενική Συνέλευση και 
συνοδεύονται: α) από επεξηγηματική έκθεση διαχείρισης του  Διοικητικού Συμβουλίου προς 
την Τακτική Γενική Συνέλευση η οποία πρέπει να παρέχει  σαφή  και  πραγματική εικόνα της 
εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και  πληροφορίες για 
την προβλεπόμενη πορεία  της  εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον  τομέα της 
έρευνας και της ανάπτυξης, όπως επίσης και τα αναφερόμενα στο εδάφιο β  της  παραγρά-
φου 3του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει και β) από την έκθεση των  ελεγκτών  



που θα περιέχει όσα αναφέρονται στο άρθρο 37.  

2) Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός  αποτελεσμάτων χρήσεως και ο πίνακας διαθέσεως  
αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν ο έλεγχος γίνεται από 
ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες  πριν από την 
συνεδρίαση της Συνέλευσης, ως εξής: α) Στο Τεύχος Ανωνύμων  Εταιρειών  και  Εταιρειών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας  της  Κυβερνήσεως. β) Σε μία ημερήσια πολιτική  
εφημερίδα που εκδίδεται στην  Αθήνα  και  κατά  την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, που  επιλέγεται από τις εφημερίδες του 
άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957,όπως ισχύει σήμερα. γ) Σε μία  οικονομική εφημερίδα από 
εκείνες που  πληρούν  τις προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 11 του  παρόντος 
καταστατικού. δ) Σε μία ημερήσια  ή  εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα  από  εκείνες που 
εκδίδονται στην έδρα της και σε  περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή  
αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην 
πρωτεύουσα του νομού στον οποίο  η  εταιρεία  έχει  την  έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία 
εδρεύει σε  δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής εκτός του  Δήμου Αθηναίων, οι ετήσιες  
οικονομικές  καταστάσεις πρέπει να δημοσιεύονται σε μία ημερήσια  ή  εβδομαδιαία 
τουλάχιστον εφημερίδα  από  εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε  περίπτωση που 
δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή  αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 
εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα  της  Νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 
Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα  κριτήρια  
του  άρθρου 1του Ν.Δ.  1263/1972  και  του  άρθρου  2  του Ν.4286/1963 αντίστοιχα όπως 
αυτοί ισχύουν  και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως  εβδομαδιαίες για τρία 
τουλάχιστον (3) χρόνια.  

3) Για να ληφθεί από την Γενική  Συνέλευση  έγκυρη απόφαση πάνω  στις  ετήσιες  
οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να  
έχουν  θεωρηθεί και υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα από: α) τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού  Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα  ή Εντεταλμένο 
Σύμβουλο και αν δεν υπάρχουν αυτοί ή η ιδιότητά τους συμπίπτει με εκείνη  των  ανωτέρω 
προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό  και  γ)  από 
τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του λογιστηρίου και υποχρεώνονται αν αυτοί διαφωνούν 
από  άποψη νομιμότητας ως προς  τον  τρόπο  κατάρτισής τους, να εκθέσουν προς την  
Γενική  Συνέλευση, έγγραφα τις αντιρρήσεις τους.  

4) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας της 
παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, με την μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο 
ελεγκτής  ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν  συντάξει  την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι 
ελεγκτές έχουν  παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε αυτό πρέπει να 
αναφέρεται και  να  αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες  οικονομικές  καταστάσεις, εκτός αν 
αυτό προκύπτει από το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου που δημοσιεύεται.  

5) α) Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών  καταστάσεων μαζί με τις εκθέσεις  του  
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, είκοσι (20)  τουλάχιστον μέρες πριν από την  
Γενική  Συνέλευση υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, β) είκοσι (20) μέρες 
μετά  την  Γενική  Συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο πρακτικό της  υποβάλλονται στην 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή  και  αντίγραφα των εγκριθεισών ετήσιων οικονομικών  κα-
ταστάσεων.-  

 



ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1) Με την επιφύλαξη των διατάξεων  του  άρθρου 44α του Κωδ.Ν.2190/1920 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, τα καθαρά κέρδη της  εταιρείας  διατίθενται όπως παρακάτω: α) 
διατίθεται  πρώτα  το κατά Νόμο ποσοστό προς σχηματισμό τακτικού  αποθεματικού  
(χρησιμοποιούμενου   αποκλειστικά για εξίσωση πριν από οιαδήποτε  διανομή  μερίσματος 
του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του  λογαριασμού κερδών και ζημιών),  τουλάχιστον  το 
ένα εικοστό (1/20) των καθαρών  κερδών,  εκτός αν το αποθεματικό φθάσει το  ένα  τρίτο  
(1/3) του μετοχικού κεφαλαίου οπότε η κράτηση  παύει να είναι υποχρεωτική, β) διατίθεται 
στη  συνέχεια το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή  του πρώτου μερίσματος ίσου με το  
έξι  τοις  εκατό (6%) τουλάχιστον επί του καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου και 
σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό  προς  τις  διατάξεις του Α.Ν. 
148/1967 και του Ν.876/1979  και γ) το υπόλοιπο διατίθεται μετά από απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων ως πρόσθετο μέρισμα, έκτακτο αποθεματικό, αμοιβή του Διοικη-
τικού Συμβουλίου ή εγγράφεται ως υπόλοιπο  εις νέον. 

2) Η πληρωμή των μερισμάτων  γίνεται  μέσα  σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που ενέκρινε  τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
και σε  ημερομηνία που ορίζεται από την τακτική Γενική  Συνέλευση ή, με εξουσιοδότηση 
αυτής, από το  Διοικητικό Συμβούλιο. Όσοι δεν  ζήτησαν  έγκαιρα την πληρωμή των 
μερισμάτων  που  τους  ανήκουν δεν μπορούν να εγείρουν απαίτηση  για  τόκους. Όσα 
μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε  (5) χρόνια αφότου κατέστησαν  απαιτητά  
παραγράφονται.  

3) Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών, μόνο εφόσον είκοσι  (20)  
τουλάχιστον ημέρες πριν τη διανομή δημοσιευτεί σε κάποια ημερήσια εφημερίδα από αυτές 
που  εκδίδονται στην Αθήνα και κυκλοφορούν ευρύτερα  κατά την κρίση του  Διοικητικού  
Συμβουλίου,  καθώς και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 
Ευθύνης  της  Εφημερίδας  της Κυβερνήσεως και υποβληθεί  στην  αρμόδια  Εποπτεύουσα 
Αρχή λογιστική κατάσταση για  την  εταιρική περιουσία. Τα διανεμόμενα με τον τρόπο αυτό 
μερίσματα δεν είναι δυνατόν  να  υπερβούν το ήμισυ (1/2) των κατά την λογιστική κατάστα-
ση καθαρών κερδών.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1) Η εταιρεία λύεται: α) αν τελειώσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν νωρίτερα  
αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση  της  διάρκειάς της, β) με απόφαση της 
Γενικής  Συνέλευσης που λαμβάνεται με εξαιρετική  απαρτία  και πλειοψηφία και γ) αν 
κηρυχθεί  η  εταιρεία  σε κατάσταση πτώχευσης.  

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα  πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 



εταιρείας.  

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, σε περίπτωση 
που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας  όπως ορίζονται στο υπόδειγμα 
ισολογισμού, που  προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, 
γίνει κατώτερο από το  μισό του καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου,  μέσα σε 
προθεσμία έξη (6) μηνών  από  τη  λήξη  της χρήσης, για να αποφασίσει για την διάλυση  της 
εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

4) Αν η Εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση της  Γενικής  
Συνέλευσης των μετόχων ή αν μετά  την  κήρυξη  της πτώχευσης επήλθε  συμβιβασμός  ή  
αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί  πτώχευσης  διατάξεις, δύναται αυτή να αναβιώσει 
με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  των  μετόχων,  που  λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος Καταστατικού. Τέτοια απόφαση  αποκλείεται εάν 
έχει αρχίσει η διανομή  της  εταιρικής περιουσίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης,  την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του έδρα της παρ. 1 του  άρθρου 32 του παρόντος, το  
Διοικητικό  Συμβούλιο  εκτελεί χρέη εκκαθαριστού  μέχρι  τον  διορισμό εκκαθαριστών από 
την  Γενική  Συνέλευση.  Στην περίπτωση του εδ. β  της  παραπάνω  παραγράφου και άρθρου, 
η Γενική Συνέλευση με την ίδια  απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές,  δύο  (2) μέχρι 
τέσσερις (4), από τους μετόχους  ή  τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες  τις  αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου, τις σχετικές  προς την διαδικασία και τον σκοπό  της  εκκαθάρισης 
όπως αυτές θέλουν τυχόν προσδιορισθεί από  την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της  
οποίας υποχρεώνονται να συμμορφώνονται.  

2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μετά την ανάληψη 
των καθηκόντων τους, να ενεργήσουν την απογραφή  της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύσουν  στον τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και  Εταιρειών  
Περιορισμένης  Ευθύνης,  ισολογισμό, σύμφωνα με την  περίπτωση  ιβ  του  άρθρου  7α 
τουΚ.Ν2190/1920 των οποίων αντίτυπα  υποβάλλονται στην αρμόδια Δημόσια Αρχή που  
εποπτεύει.  

3) Την ίδια υποχρέωση  έχουν  οι  εκκαθαριστές κατ' έτος και κατά την λήξη  της  
εκκαθάρισης. 

4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της, κατά την διάρκεια  της  
εκκαθάρισης.  

5) Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς  υποθέσεις  
της  εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη  
της  και  να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 
εφόσον  με  αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση  και  το  συμφέρον της εταιρείας. Οι 
εκκαθαριστές μπορούν  επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 
επιχείρηση στο σύνολό  της  ή  κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια  στοιχεία  της,  αλλά 
μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας των 



τεσσάρων  (4) μηνών από την λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν  
να  ζητήσουν  από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας  της  εταιρείας, το οποίο δικάζει 
κατά τα άρθρα 739  επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να  καθορίσει την κατώτερη τιμή 
πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε 
αυτή δεσμεύει  τους  εκκαθαριστές  και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικά  μέσα.  

6) Οι ετήσιες οικονομικές  καταστάσεις,  καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης εγκρίνονται από την γενική  συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσματα της  
εκκαθάρισης υποβάλλονται στην γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτιών τα 
οποία παρεμπόδισαν  το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας  της  εκκαθάρισης, οι 
εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο 
τεύχος ανωνύμων εταιρειών  και  εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της  Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, αποδίδουν  τις  εισφορές  των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο  προϊόν  
της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής  
τους  στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.  

7) Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να  υπερβεί την πενταετία, από την ημερομηνία 
έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε η εταιρεία  διαγράφεται από το μητρώο  ανωνύμων  
εταιρειών.  Για την συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια 
της αρμόδιας  αρχής. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να 
υπερβεί τη δεκαετία.  

8) Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται  αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
διοικητικού συμβουλίου. Όσον αφορά τους  εκκαθαριστές,  εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι  αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του  διοικητικού  συμβουλίου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά  από  το καταστατικό αυτό,  ισχύουν  οι  διατάξεις  
του Κωδ. Ν.2190/1920 "Περί Ανωνύμων Εταιρειών"  όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει.-  

 

 

              

Ακριβές αντίγραφο όπως ισχύει μετά την τροποποίηση του Καταστατικού  

από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 20/10/2017 

Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
 
 

Μαρίνα Εφραίμογλου 

 


