
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
ΚΟΛΟΣΣΟΣ Ν.Δ.ΚΑΚΛΙΟΣ - ΕΜΠΟΡΙΑ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ - ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜH 
ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΚΟΛΟΣΣΟΣ Α.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 725301000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
24315/04/B/91/33/96). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 07/11/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 1243336, η από 20/10/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΛΟΣΣΟΣ Ν.Δ.ΚΑΚΛΙΟΣ - ΕΜΠΟΡΙΑ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ - ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜH ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 725301000 
(πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 24315/04/B/91/33/96) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 4 
του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 
καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΑΡ.ΜΑΕ: 24315/04/Β/91/33/96 

 

KΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

“ KΟΛΟΣΣΟΣ Ν.Δ. ΚΑΚΛΙΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ’’, 

ΚΑΙ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΣΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ Ν. 2339/95 ΚΑΙ Ν. 2741/1999. 

 

H εταιρεία έχει συσταθεί δυνάμει της υπ’ αριθμ. 11814 / 31-5-1991 πράξης του 

Συμβολαιογράφου Αθηνών: Κωνσταντίνου Σαμαρόπουλου και δημοσιεύθηκε στο με 

αριθμό 2895/3-7-1991 ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνίσταται με το παρόν Ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία 

 

¨ΚΟΛΟΣΣΟΣ Ν.Δ. ΚΑΚΛΙΟΣ ΕΜΠΟΡΙΑ  

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ – ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ¨ 

 

Διακριτικός τίτλος της εταιρείας ορίζεται: 

 

“KOΛΟΣΣΟΣ Α.Ε.» 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ - ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών Αττικής και ειδικότερα το επί  της 

Λεωφόρου Καραμανλή 198 οίκημα. 

Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου δύναται η εταιρεία να ιδρύει 

υποκαταστήματα γραφεία σε οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδος ή της αλλοδαπής. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται τριακονταετής (30 ετών) και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για τη 

σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΣΚΟΠΟΣ 
Σκοπός της εταιρείας είναι 
α) Η εμπορία ειδών υγιεινής , υδραυλικών, θερμάνσεως, ψύξεως, κλιματισμού ως και 
πλακιδίων, επίπλων κουζίνας, λουτρού και παρεμφερών ειδών , τα οποία θα 
προμηθεύεται εκ του εξωτερικού ή εσωτερικού. 
β) Η αντιπροσώπευση αλλοδαπών ή ημεδαπών οίκων με την εμπορία των παραπάνω 
ειδών ή και άλλων παρεμφερών (συναφών) ειδών. 
γ) Το χονδρικό και λιανικό εμπόριο ειδών οικιακής χρήσεως , η εμπορία λευκών ειδών 
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και κάθε άλλο είδος συναφές με αυτά. 
δ)Η συμμετοχή σε άλλες ομοειδείς ή συναφείς επιχειρήσεις οποιουδήποτε εταιρικού 
τύπου που υπάρχουν ή θα ιδρυθούν στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 
ε) Η με οποιοδήποτε τρόπο κτήση και εκμετάλλευση οποιουδήποτε δικαιώματος ή 
προνομίου αναγκαίου χρησίμου για τους σκοπούς που επιδιώκει  εταιρεία και γενικά 
κάθε άλλη εμπορική δραστηριότητα σχετική με τα ανωτέρω. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

APΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε τριάντα εκατομμύρια 

(30.000.000) και διαιρείτο σε τρεις χιλιάδες (3.000) μετοχές  η κάθε μία από τις 

οποίες είχε ονομαστική αξία δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000). 

 Δια της από 28/2/1992 αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δραχμές δέκα πέντε εκατομμύρια με 

έκδοση χιλίων πεντακοσίων (1.500) μετοχών ονομαστικής αξίας κάθε μίας 

δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) και ανήλθε συνολικά στο ποσόν των δραχμών 

σαράντα πέντε εκατομμυρίων (45.000.000) και διαιρείται σε τέσσερις χιλιάδες 

πεντακόσιες μετοχές (4.500) ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων 

(10.000) η κάθε μία. 

 Δια της από 15/5/1992 αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε ακόμη κατά δέκα πέντε εκατομμύρια 

(15.000.000) με έκδοση χιλίων πεντακοσίων μετοχών (1.500) ονομαστικής 

αξίας κάθε μίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10,000) και ανήλθε συνολικά στο 

ποσόν των δραχμών εξήντα εκατομμυρίων (60.000.000) διαιρούμενο σε έξη 

χιλιάδες μετοχές (6.000) ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων κάθε μία. 

 Δια της από 27/12/1994 απόφασης της  ‘Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εκατό εκατομμύρια 

(100.000.000) δρχ. με έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) μετοχών ονομαστικής 

αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) κάθε μίας και ανήλθε συνολικά στο 

ποσό των δραχμών εκατόν εξήντα εκατομμύρια (160.000.000) ολοσχερώς 

καταβεβλημένο σε μετρητά διαιρούμενο σε δέκα έξη χιλιάδες (16.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων κάθε μία. 

 Δια της από 8/3/1996 απόφασης της ‘Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεις το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά σαράντα εκατομμύρια δραχμές 

(40.000.000) με έκδοση τεσσάρων χιλιάδων (4.000) μετοχών ονομαστικής 

αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) κάθε μίας και ανήλθε συνολικά στο 

ποσό των δραχμών διακοσίων εκατομμυρίων (200.000.000) ολοσχερώς 

καταβεβλημένο σε μετρητά διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων κάθε μία. 

 Δια της από 30/06/1997 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εβδομήντα εκατομμύρια 

δραχμές (70.000.000) με έκδοση επτά χιλιάδων (7.000) μετοχών ονομαστικής 

αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) κάθε μίας και ανήλθε στο ποσό των 

διακοσίων εβδομήντα εκατομμυρίων (270.000.000) ολοσχερώς καταβεβλημένο 
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σε μετρητά διαιρούμενο σε είκοσι επτά χιλιάδες (27.000) μετοχές ονομαστικής 

αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) κάθε μία. 

 Δια της από 30/12/1998 αποφάσεως της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε ακόμη κατά τριάντα 

εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές με έκδοση τριών χιλιάδων μετοχών (3.000) 

ονομαστικής αξίας κάθε μίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) και ανήλθε 

συνολικά στο ποσό των τριακοσίων εκατομμυρίων (300.000.000) δραχμών 

διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες μετοχές (30.000) ονομαστικής αξίας δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών κάθε μία. 

 Δια της από 27/7/2000 αποφάσεως της ‘Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε ακόμη κατά δραχμές 

εκατόν ενενήντα έξη εκατομμύρια (196.000.000) με έκδοση δέκα εννέα 

χιλιάδων εξακοσίων (19.600) μετοχών ονομαστικής αξίας κάθε μίας δραχμών 

(10.000) και ανήλθε συνολικά στο ποσό των δραχμών τετρακοσίων ενενήντα 

έξη εκατομμυρίων (496.000.000) διαιρούμενο σε σαράντα εννέα χιλιάδες 

εξακόσιες μετοχές (49.600) ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων 

(10.000)  κάθε μία. 

 Δια της από 30/6/2002 αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, το 

Μετοχικό Κεφάλαιο μετατράπηκε σύμφωνα με τη διάταξη του Ν.2842/2000 

από τετρακόσια ενενήντα έξη εκατομμύρια δραχμές (496.000.000) σε ένα 

εκατομμύριο τετρακόσιες πενήντα πέντε χιλιάδες εξακόσια δώδεκα ευρώ και 

εξήντα δύο λεπτά (1.455.612,62) και η Ονομαστική Αξία της Μετοχής από 

δέκα χιλιάδες δραχμές (10.000) σε είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά 

(29.35) και αυξήθηκε ακόμη κατά είκοσι δύο χιλιάδες εξακόσια ογδόντα ΕΥΡΩ 

και δέκα οκτώ λεπτά (22.688.18), με έκδοση επτακοσίων εξήντα οκτώ (768) 

μετοχών Ονομαστικής Αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά 

(29.35). Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται συνολικά στο ποσόν του ενός 

εκατομμυρίου τετρακοσίων εβδομήντα οκτώ χιλιάδων τριακοσίων ευρώ και 

ογδόντα λεπτών (1.478.300,80) διαιρούμενο σε πενήντα χιλιάδες τριακόσιες 

εξήντα οκτώ μετοχές (850.368) ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και 

τριάντα πέντε λεπτά (29.35) η κάθε μία. 

 Δια της από 30/6/2006 αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά σαράντα επτά χιλιάδες οχτακόσια 

ενενήντα εννιά ευρώ και είκοσι λεπτά (47.899,20€) το ποσόν αυτό εκαλυφθεί 

κατά τριάντα πέντε χιλιάδες τετρακόσια ενενήντα οχτώ ευρώ και δέκα επτά 

λεπτά (35.498,17€) από κεφαλαιοποίηση αποθεματικού αναπροσαρμογής 

πάγιων περιουσιακών στοιχείων βάση του Ν2065/1992 και με το ποσόν των 

δώδεκα χιλιάδων τετρακοσίων ενός ευρώ και τριών λεπτών από 

κεφαλαιοποίηση μερισμάτων με έκδοση χιλίων εξακοσίων τριάντα δύο (1.632) 

μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών 

(29,35) η κάθε μία. 

 Δια της από 5/12/2008 αποφάσεως της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Τετρακόσια Εξήντα Εννέα Χιλιάδες 

Εξακόσια Ευρώ (469.600,00€) το ποσό αυτό εκαλύφθει από κεφαλαιοποίηση 

κερδών παρελθουσών χρήσεων και εκδόθηκαν Δεκαέξι Χιλιάδες (16.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών  

(29,35) η κάθε μία. 
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 Δια της από 30/6/2010 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριακόσιες ογδόντα πέντε χιλιάδες 

εννιακόσια πενήντα δύο ευρώ και πενήντα λεπτά (€ 385.952,50). Το ποσόν 

αυτό εκαλύφθει κατά τριακόσιες ογδόντα πέντε χιλιάδες οκτακόσια τριάντα 

οκτώ ευρώ και εξήντα ένα λεπτά (€ 385.838,61) από κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικού αναπροσαρμογής των παγίων στοιχείων της εταιρείας βάση του 

Ν. 2065/1992 και με κατάθεση μετρητών ποσού εκατόν δέκα τριών ευρώ και 

ογδόντα εννέα λεπτών (€ 113,89), και εκδόθηκαν δεκατρείς χιλιάδες εκατόν 

πενήντα (13.150) μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα 

πέντε λεπτά (€ 29,35) η κάθε μία. 

 Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται συνολικά στο ποσόν των δύο 

εκατομμυρίων τριακοσίων ογδόντα μίας χιλιάδων επτακοσίων πενήντα δύο 

ευρώ και πενήντα λεπτών (€ 2.381.752,50) και διαιρείται σε ογδόντα μία 

χιλιάδες εκατόν πενήντα (81.150) μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα 

ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35) η κάθε μία. 

 

2. Με σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που υπόκειται στις διατυπώσεις 

περί δημοσίευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο  έχει το δικαίωμα, με απόφασή του 

που λαμβάνει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει το  μετοχικό κεφάλαιο με την  έκδοση νέων μετοχών. 

Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει ήδη καταβληθεί κατά την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση. 

Η πιο πάνω  εξουσία του Διοικητικού  Συμβουλίου ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό  διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη  για κάθε  

ανανέωση. 

 

3. Αν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί τότε, κατ΄ εξαίρεση αυτών που ορίζεται στη 

προηγούμενη παράγραφο, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με  

την εξαιρετική  απαρτία  και πλειονοψηφία που ορίζουν οι  διατάξεις  του άρθρου  

29 παρ. 3 και 4 και άρθρου 31 παρ. 2 του κωδ.Ν.2190/1920. 

 

4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου  της παραγράφου  2  του παρόντος  δεν 

αποτελούν τροποποιήσεις του  καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ  6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές  της εταιρείας  είναι ονομαστικές. 

Μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης οι μετοχές δύνανται να μετατραπούν 

σε ανώνυμες, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή 

απαρτία και πλειοψηφία (άρθρο 29 παραγρ. 1 και 2 και άρθρο 21 παράγρ. του Κ.Ν. 

2190/1920  όπως ισχύουν ) και με σχετική τροποποίηση του άρθρου αυτού του 

καταστατικού. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών κανονίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Οι μετοχές δύνανται να εκδοθούν σε τίτλους που  αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές, το κείμενο των οποίων θα περιλαμβάνεται αναγκαία 

στοιχεία. (Αύξων αριθμός, αν είναι απλός ή πολλαπλός τίτλος, υπογραφές και 
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ιδιότητα των προσώπων που υπογράφουν, την σφραγίδα της εταιρείας, μερίσματα 

αποδείξεις αριθμημένες κατ' αύξοντα αριθμό κλπ.) 

 

2. Μέχρι της εκδόσεως οριστικών τίτλων μετοχών, παραδίδονται στους δικαιούχους 

προσωρινοί τίτλοι οι οποίοι θα φέρουν όλα τα ανωτέρω στοιχεία πλην των 

μερισματαποδείξεων και οι οποίοι αντικαθίστανται με τους οριστικούς μόλις 

αυτοί εκδοθούν. 

 

3. Περί της εκδόσεως προσωρινών ή οριστικών τίτλων γίνεται μνεία και περιγραφή 

αυτών σε πρακτικό Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ  7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μέτοχοι ενασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη Διοίκηση της εταιρείας 

μόνο δια της Γενικής Συνέλευσης. 

 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

3. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών ανάλογα με την 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με 

τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό της εταιρείας. 

  Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για  την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή η τυχόν παράταση 

αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα 

από το άρθρο 11 του ΚΝ 2190 / 1920 χρονικά όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

  Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφ΄ όσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και  

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ΄ αυτών άσκηση ή μη  του 

δικαιώματος προτίμησης. 

  Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του κωδ.  

Ν.2190/1920 με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του κωδ. Ν.2190/1920  

μπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Κατ΄ εξαίρεση αν 

όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, ή πρόσκληση για ενάσκηση του 
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δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές “επί 

αποδείξει“ που στέλνονται στους μετόχους. 

 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού, εντός προθεσμίας δύο (2) 

μηνών από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού αύξησης. 

 

5. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί  

μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

 

6. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία 

καταβολής  της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο για ένα (1) ακόμη μήνα. 

 

7. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την λήξη της προθεσμίας της παραγράφου 5 του 

παρόντος άρθρου η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο Εμπορίου 

αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου αν 

παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή ανακαλείται η σχετική εγκριτική απόφαση 

τροποποίησης του καταστατικού. 

 

8. Η καταβολή των μετρητών γι΄ κάλυψη των τυχόν αυξήσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση 

σε λογαριασμό επ΄ ονόματι της εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

ΑΡΘΡΟ  8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων και να ορίζει ημέρα συνεδρίας αυτής που δεν θα 

απέχει περισσότερο των τριάντα (30) ημερών από τη χρονολογία που απεδόθη η 

σχετική αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας 

διατάξεως. 

 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 

φορά μόνο τη λήψη αποφάσεως από την τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση και 

να ορίσει ημέρα συνεδρίας αυτή που ορίζουν οι αιτούντες μέτοχοι στην αίτηση 

τους, η οποία όμως δεν πρέπει να απέχει περισσότερο των τριάντα (30) ημερών 

από τη χρονολογία της αναβολής. 
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3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, και που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

προ της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που κατά την 

τελευταία διετία κατεβλήθησαν για οποιοδήποτε αιτία από την εταιρεία σε  μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της 

εταιρείας καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή και οποιαδήποτε 

από οποιαδήποτε αιτία υφισταμένη σύμβαση της εταιρείας μετ’ αυτών. 

β) Να παρέχει τις ζητούμενες πληροφορίες περί των υποθέσεων της εταιρείας στο 

μέxρι που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών που 

ζητούνται μόνο αν υπάρχει αποχρών λόγος, οπότε ή άρνηση πρέπει να 

αιτιολογείται στα πρακτικά. 

 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, και υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε πλήρεις ημέρες προ 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης και εφόσον οι αιτούντες μέτοχοι δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να πληροφορήσει αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμά, 

να πληροφορήσει προ αυτής σε εκπρόσωπό  τους, περί της πορείας των εταιρικών 

υποθέσεων και περί της  περιουσιακής καταστάσεως της εταιρείας. Και στη 

περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών που ζητούνται αν υπάρχει αποχρών ουσιώδης λόγος οπότε ή άρνηση 

αυτή πρέπει να αιτιολογείται στα πρακτικά. 

 

5. Στις περιπτώσεις των δύο προηγουμένων παραγράφων, την ενδεχόμενη 

αμφισβήτηση για το βάσιμο η μη της προβαλλόμενης από το Διοικητικό 

Συμβούλιο αιτιολογίας αρνήσεως, επιλύει το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρείας κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
 

6. Με  αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεως επί τινός θέματος 

ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως ενεργείται δι΄ ονομαστικής 

κλήσεως. 

 

7. Σε όλες τις προεκτεθείσες περιπτώσεις των παραγράφων 1,2,3 και 4 του παρόντος 

άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να έχουν κατατεθειμένες συμφώνως προς 

το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές των από της ημέρας της 

συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, στην περίπτωση δε της παραγράφου 5 

μέχρις εκδόσεως της αποφάσεως από το αρμόδιο Δικαστήριο. 

 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας της έδρας της εταιρείας, που 

είναι το Μονομελές Πρωτοδικείο και δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. 

  Ο έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις 

του Νόμου ή του Καταστατικού ή οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και 
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εφόσον οι καταγγελλόμενες πράξεις έγιναν σε χρόνο που δεν απέχει πέραν της 

διετίας από την χρονολογία της εγκρίσεως των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσεως εντός της οποίας εξετελέσθησαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν, από το κατά την προηγούμενη 

παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, έλεγχο της εταιρείας, εφόσον εκ της όλης πορείας 

των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η 

διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

 

10. Στις περιπτώσεις των δύο προηγουμένων παραγράφων οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να έχουν μέχρις εκδόσεως αποφάσεως επί της αιτήσεώς των 

κατατεθειμένες τις παρέχουσες σ΄ αυτούς το δικαίωμα προς υποβολή της αιτήσεως 

μετοχές των στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων στην  Τράπεζα της Ελλάδος 

ή σε οποιαδήποτε άλλη ανεγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, πάντως όχι για 

ολιγότερο των τριάντα ημερών από της υποβολής της αιτήσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει περί πάσης εταιρικής υποθέσεως, οι αποφάσεις της 

οποίας υποχρεώνουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: 

 

α) Τροποποιήσεως του Καταστατικού. 

β) Αυξήσεως, εκτός από τη περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος, ή 

μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου. 

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, πλην των περιπτώσεων του 22 του 

παρόντος. 

δ) Εκλογή ελεγκτών 

ε) Εκδόσεως δανείου δι’ ομολογιών ως και δι΄ ομολογιών περί των οποίων τα άρθρα 

εα, εβ, εγ του Ν. 2190/20. 

στ) Εγκρίσεως των οικονομικών καταστάσεων ομολογιών περί των οποίων το άρθρο 

3α του Ν) 2190/20. 

ζ) Εγκρίσεως των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

η) Διαθέσεως των ετησίων καθαρών κερδών 

θ) Διορισμού εκκαθαριστικών 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, που συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά μία φορά 
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τουλάχιστον κάθε εταιρική χρήση και μάλιστα μέσα σε έξι το πολύ μήνες από τη 

λήξη αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να   συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν τούτο κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και τις 

εξομοιούμενες προς αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες προ 

της οριζόμενης για την συνεδρίαση αυτής υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων 

ημερών. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως 

και η ημέρα της συνεδριάσεως αυτής δεν υπολογίζεται στην πιο πάνω προθεσμία. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρει, τουλάχιστον το 

οίκημα, την χρονολογία, την ημέρα την ώρα της συνεδριάσεως καθώς και τα 

θέματα της ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή, δημοσιεύεται 

προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως κατά το 

άρθρο 3 του από 16.1.1930 Προεδρικού Διατάγματος, "Περί Δελτίου Ανωνύμων 

Εταιρειών" και προ είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών σε μία από τις εκδιδόμενες 

στην Αθήνα και που ευρύτερα, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

κυκλοφορούν σε όλη τη χώρα ημερησίων πολιτικών εφημερίδων που επιλέγεται 

από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του ν.δ. 3757/1957, όπως ισχύει και σε μία 

ημερησίας οικονομική εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται ανελλιπώς κάθε 

ημέρα, τουλάχιστον από τριετίας, έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον 5.000 φύλλων 

την ημέρα και με απόφαση του Υπουργείου Εμπορίου, έχουν κριθεί για το έτος στο 

οποίο γίνεται δημοσίευση, ότι έχουν, την δυνατότητα να δημοσιευθούν 

προσκλήσεις. 

Επίσης η πρόσκληση των μετόχων τοιχοκολλάτε σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται δέκα (10) ημέρες προ της 

τακτικής γενικής Συνελεύσεως, να δίνει, σε κάθε μέτοχο που ζητά, τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις ως και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, πρέπει να 

καταθέσουν τις μετοχές των στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ΄ αυτή από νόμιμα εξουσιοδοτημένου απ' αυτούς πρόσωπο. 
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3. Αποδείξεις καταθέσεως μετόχων ως και έγγραφα νομιμοποιήσεως των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες προ της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 

4. Μέτοχοι οι οποίοι δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του παρόντος άρθρου, μπορούν να μετάσχουν της Γενικής Συνέλευσης μόνο 

κατόπιν αδείας αυτής. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες, πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάτε σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας με τους μετόχους οι οποίοι έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση ο οποίος έχει συνταχθεί νόμιμα. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του καθενός 

και τις διευθύνσεις των μετόχων, και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ & ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και εγκύρως συνεδριάζει επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτή το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που μετέχουν σ' αυτή. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ & ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Εξαιρετικώς προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν: 

α) Στην παράταση διαρκείας, στην συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, 

β) Στη μεταβολή της εθνικότητος της εταιρείας, 

γ) Στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως αυτής, 

δ) Στην αύξηση ή την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις 

του άρθρου 5 παράγραφος 2 και 3 του παρόντος, 

ε) Στην μετατροπή των μετόχων από ονομαστικές ή ανώνυμες ('εν 'όψη και της  

διατάξεως της παρ. 3 άρθρον 10 του σ.ν. 148/67 προστεθείσα  διά τού άρθρου 15 

παρ. 3 του ν. 542/1977 ...   

στ) Στην έκδοση δανείου δι΄ομολογιών, 

ζ) Στην μεταβολή του τρόπου, διαθέσεως των κερδών, 

η) Στην αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε 

απαρτία και εγκύρως συνεδριάζει όταν εκπροσωπούνται σ΄ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

2.  Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες που προσκαλείται προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ημερών, ή οποία ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
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θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ' αυτή το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Αν και τότε δεν επιτευχθεί η απαρτία που ορίζεται στην προηγούμενη παράγραφο, 

συνέρχεται και πάλι εντός είκοσι (20) ημερών Δευτέρα επαναληπτική συνέλευση η 

οποία προσκαλείται προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, η οποία ευρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως 

όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3. 'Όλες οι αποφάσεις που αφορούν στα θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο 1 

του παρόντος 'άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέως 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 

2. Μετά την κήρυξη ως οριστικού του καταλόγου των μετόχων οι οποίοι έχουν 

δικαίωμα ψήφου, ή Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου αυτής και 

ενός Γραμματέως ο οποίος εκτελεί τα χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ  17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

 

2. Περί των κατά την συνέλευση συζητήσεων και αποφάσεων, τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Συνέλευσης. 

 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρούνται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, ειδική 

ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται περί απαλλαγής των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από πάσης ευθύνης 

αποζημιώσεως. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου  είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του 'άρθρου 22
α
 του Κωδ. Ν. 2190/20. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19 
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ΣΥΝΘΕΣΗ & ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

κατ' ελάχιστο και μέχρι επτά (7) κατ΄ ανώτατο όριο μέλη. 

 

2. Τα μέλη του  Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας με πενταετή θητεία η οποία παρατείνεται μέχρι της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης η οποία εγκρίνει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

Εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση επί του Δικαστηρίου και εξωδίκως, 

της εταιρείας και πρέπει να συνέρχεται τουλάχιστον μία φορά κάθε ημερολογιακό 

μήνα στην έδρα της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει περί όλων 

γενικά των ζητημάτων που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα τα οποία κατά νόμο ή το καταστατικό υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Ειδικότερα και κατ΄ ενδεικτική απαρίθμηση το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις 

ακόλουθες αρμοδιότητες: 

 

α) Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον παντός Δικαστηρίου και πάσης αρχής και 

ενώπιον παντός τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου. Διορίζει πληρεξουσίους 

δικηγόρους, παρίσταται ενώπιον όλων ανεξαιρέτως των Δικαστηρίων παντός 

βαθμού και πάσης δικαιοδοσίας σε όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, αναθέτει την 

δόση όρκου σε ένα των μελών του ή σε Διευθυντή ή υπάλληλο της εταιρείας, 

συνομολογεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές, ασκεί ένδικα μέσα ή παραιτείται απ' 

αυτά, εγείρει αγωγές και ασκεί παντός είδους δικόγραφα και ένδικα βοηθήματα, 

αναθέτει σε ένα των μελών του την εντολή να εγχειρίζει μηνύσεις και να 

παραιτείται απ΄ αυτές ως και να παρίσταται σαν πολιτικός ενάγων για ηθική βλάβη 

για λογαριασμό της εταιρείας. Να προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά και να καταργεί 

δίκες. 

β) Διαχειρίζεται τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, 

πωλεί, υποθηκεύει, προσημειώνει, μισθώνει, και εκμισθώνει ακίνητα, εκδίδει 

αποδέχεται τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί συναλλαγματικές και εν γένει αξιόγραφα, 

εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρείας από Τράπεζες, Οργανισμούς, το Δημόσιο 

και από πάντα τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, συνάπτει δάνεια απαιτήσεις της 

εταιρείας, διενεργεί ή δέχεται παρακαταθήκες  και δάνεια ή πιστώσεις ή 

προεξοφλήσεις τραπεζιτικές ή άλλες, απλές η με οιαδήποτε ασφάλεια, ζητεί την 

'έκδοση εγγυητικών επιστολών και γενικά συνάπτει ενοχική, εμπράγματη ή 

εμπορική σύμβαση ή συναλλαγή εντός του κύκλου του εταιρικού σκοπού και προς 

ευόδωση αυτού. 

γ) Διοικεί και οργανώνει την εταιρεία, διορίζει και παύει το προσωπικό της, 

συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις μετόχων  και ορίζει την ημερησία διάταξη 

αυτών. 
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δ)  'Κλείει'  τα  βιβλία  και τούς λογαριασμούς της  εταιρείας,  συντάσσεις τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και τις ετήσιες εκθέσεις πεπραγμένων της 

εταιρείας, προτείνει τις κρατήσεις και τοποθετήσεις]της εταιρικής περιουσίας που 

πρέπει να  διενεργηθούν και τον τρόπο  διανομής των κερδών  και 

ε)  διενεργεί γενικά  κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση για ότι αφορά την  

διαχείριση και διάθεση της  εταιρικής περιουσίας και την  εκπλήρωση των σκοπών 

της. 

στ) ο πρόεδρος δύναται να εκχωρεί δια πληρεξουσίων αρμοδιότητες σε μέλη ή μη 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση 

εκλέγει από τα μέλη του με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία τον 

Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο ως και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και Γενικό 

Διευθυντή προσδιορίζοντας τις αρμοδιότητες, εξουσίες και καθήκοντα αυτών, 'ως 

και όλους τους λοιπούς όρους. Η ιδιότητα του Προέδρου του Γενικού Διευθυντού 

και  Διευθύνοντος Συμβούλου, δύναται  να συμπέσει σε ένα και το αυτό πρόσωπο 

μη αποτελούσα ασυμβίβαστο. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων αυτού 

όταν δε είναι απών ή κωλύεται, αναπληρώνεται από τον  Αντιπρόεδρο και αυτόν 

κωλύεται ή απουσιάζει αναπληρώνει ο Σύμβουλος που έχει ορισθεί από  το 

Συμβούλιο, ο οποίος και θα έχει τις με τις εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθοριζόμενες αρμοδιότητες. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο. Η ιδιότητα του 

Προέδρου του Γενικού Διευθυντού και Διευθύνοντος Συμβούλου δύναται να 

συμπέσει σε ένα και το αυτό πρόσωπο μη αποτελούσα ασυμβίβαστο. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα η δύο Διευθύνοντες Συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, καθώς και Γενικό Διευθυντή καθορίζοντας συγχρόνως 

και τις αρμοδιότητές τους. 

 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται ένας Σύμβουλος, που 

ορίζεται μετά την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων, ή οπωσδήποτε γενομένων 

έκπτωτων συμβούλων, επιτρέπεται όπως οι απομένοντες  σύμβουλοι, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρεις εκλέξουν προσωρινώς αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας  

του αναπληρούμενου. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται  προς έγκριση στην αμέσως 

επόμενη συνεδρία της Γενικής Συνέλευσης, οι πράξεις όμως του εκλεγέντος 
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συμβούλου θεωρούνται έγκυρες έστω και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική 

Συνέλευση. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας συγκαλούμενος από 

τον Πρόεδρο αυτού τουλάχιστον μία φορά τον μήνα ή εάν ζητηθεί η σύγκλησή του 

από δύο  μέλη. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Απών σύμβουλος δύναται να εκπροσωπείται μόνο από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί έγκυρα να εκπροσωπεί ένα μόνο απόντα σύμβουλο. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρισταμένων συμβούλων δύναται 

να είναι μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν κλάσμα που προκύπτει. 

 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων πλην των περιπτώσεων που διαφορετικά ορίζεται από τις διατάξεις  

του παρόντος. 

 

4. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά που 

γράφονται στο τηρούμενο γι' αυτό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 

τους παρίστανες στη συνεδρίαση συμβούλους. Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται 

να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των συνεδριάσεων, στις οποίες έλαβε 

μέρος, δικαιούται όμως να ζητήσει την αναγραφή της γνώμης του στα πρακτικά 

εάν διαφωνεί με την απόφαση που λαμβάνεται. 

Αντίγραφα η αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Οποιαδήποτε επί των κερδών αμοιβή που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο που απομένει των καθαρών 

κερδών μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του 

ποσού που απαιτείται για την διανομή του πρώτου μερίσματος στους μετόχους 

ίσου τουλάχιστον προς 6% επί τού καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για 

οποιοδήποτε λόγο βαρύνει την εταιρεία εάν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο 

με ειδική απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, δύναται δε να μειωθεί από το 
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Δικαστήριο εάν κατ' αγαθή κρίση είναι υπέρογκος και εναντιώθηκαν κατά της 

ληφθείσης αποφάσεως μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

εταιρικού κεφαλαίου. 

 

3. Ειδικά για τις αμοιβές που καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

για υπηρεσίες τους βάσει ειδικής σχέσεως εργασίας ή εντολής ή σύμβαση της 

μισθώσεως εργασίας ή της εντολής πρέπει προηγουμένως να εγκριθεί από τη 

Γενική Συνέλευση. Το ίδιο ισχύει και επί αυξήσεως της αμοιβής των πέραν του 

ανωτάτου ορίου που τυχόν καθόρισε η Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ – ΚΥΡΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους Διευθυντές της 

εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 

για ίδιο λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 

κάποιον από τους επιδιωκόμενους από την εταιρεία σε εταιρείες σκοπούς ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν συναφείς με τους 

επιδιωκόμενους από την εταιρεία σκοπούς. 

 

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως, η εταιρεία δικαιούται 

αποζημιώσεως ή αντί αυτής να απαιτήσεις προκειμένου μεν περί πράξεων που 

έγιναν για ίδιο του Συμβούλου ή του Διευθυντού λογαριασμό, να θεωρηθούν αυτές 

ότι ενέργησαν για λογαριασμό της εταιρείας προκειμένου δε για πράξεις που 

έγιναν από Σύμβουλο ή το Διευθυντή για λογαριασμό τρίτων να δοθεί στην 

εταιρεία η εκ της μεσολαβήσεως αμοιβή ή να εκχωρηθεί προς αυτή ή απαίτηση επί 

της αμοιβής αυτής. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, και καθορίζει και την αμοιβή τους. Προκειμένου να 

ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους 

λογαριασμούς, θα πρέπει αυτοί προηγουμένως να έχουν εκλεχθεί από δύο 

τουλάχιστον ελεγκτές. 

 

2. Εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42
α
 σε συνδυασμό με 

το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει μετά τις τροποποιήσεις του Π.Δ. 

409/1986 και Π.δ. 498/87 ή εκλογή ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. 

Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η εκλογή για τον τακτικό έλεγχο αντί δύο 

ελεγκτών ενός μόνον ορκωτού λογιστού και ενός αναπληρωματικού. 

 

3. Μέσα σε "πέντε" (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως που 

όρισε τους ελεγκτές, ή εταιρεία πρέπει να ανακοινώνει προς αυτούς το διορισμό 

τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό τους μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών, θεωρείται ότι αποδέχθηκαν τούτον και έχουν όλες τις ευθύνες 

και υποχρεώσεις του άρθρου 37 και 43
α
 παρ. 4 του Κωδ. Ν. 2190/20 ως ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜ. ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διάρκειας και άρχεται την πρώτη (1) πρώτη 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 

Κατ' εξαίρεση, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της 

εταιρείας και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου του έτους χίλια 

εννιακόσια ενενήντα δύο (1992). 

 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, ενεργείται απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και επί τη βάσει αυτής συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ο ισολογισμός, ο 

λογαριασμός αποτελέσματα χρήσεως, ο πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων και το 

προσάρτημα. Τα έγγραφα αυτά αποτελούν ενιαίο σύνολο και ελέγχονται όπως 

ορίζουν τα άρθρα 36, 36
α
 και 37 του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως αυτά ισχύουν μετά 

το Π.Δ. 409/1986, καταρτίζονται δε όπως ορίζουν τα άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 

42ε, 43 και 43
α
 ως και 43β και ΙΙΙ παρ. 1 και 2 και 112 παρ. 1-7 του Κωδ. Ν. 

2190/1920, όπως αυτά αντικαταστάθηκαν αντιστοίχως από τα άρθρα 29,30,31,3, 

34 και 35 του Π.Δ. 409/1986 και του Π.Δ. 498/87 και όπως συμπληρωματικά για 

ορισμένα στοιχεία του ισολογισμού και του λογαριασμού αποτελέσματα χρήσεως 

όρισε το νέο άρθρο 42 που προστέθηκε στον Κωδ. Ν.2190/1920 από το Π.Δ. 

409/1986. 

 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β που προστέθηκε σαν νέο άρθρο στον Κωδ. Ν. 

2190/1920 από το περιεχόμενο βάσει του οποίου ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 

εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση έλεγχου τους. 

Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 'έκφραση γνώμης, τότε το 

γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 

οικονομικές καταστάσεις εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

4. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην 

εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική 

Συνέλευση. 

 

5. Ο Ισολογισμός της εταιρείας  ο λογαριασμός "Αποτελέσματα Χρήσεως" και ο 

"Πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων", μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου 

'όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς λογιστές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται 

στην επόμενη παράγραφο. 
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6. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγούμενης 

παραγράφου 5, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης: 

α) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 

του Ν.δ. 3767/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, 

β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 

άρθρου 26 του Κωδ. Ν. 2190/1920 ως ισχύει, και 

γ) στο ΦΕΚ τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ. 

 

7. Αν κατά την ημερομηνία κλεισίματος του πρώτου ισολογισμού η εταιρεία δεν 

υπερβαίνει τα αριθμητικά  όρια των δύο από τα παρακάτω κριτήρια, δηλαδή 

α) Σύνολο ισολογισμού εκατόν τριάντα εκατομμύρια (130.000.000) δραχμές, όπως 

αυτό προκύπτει από την άθροιση των στοιχείων Α μέχρι και Ε του ενεργητικού στο 

υπόδειγμα ισολογισμού που παραπέμπει το άρθρο 42γ του Κωδ. Ν. 2190/1920 

όπως αντικαταστάθηκε από το  άρθρο 42γ του Π.Δ. 409/86 

β) καθαρό κύκλο εργασιών, διακόσια εξήντα εκατομμύρια (260.000.000) δραχμές 

και 

γ) μέσο όρο προσωπικού που απασχολήθηκε κατά την διάρκεια της χρήσης 

πενήντα  ατομ, μπορεί να δημοσιεύει συνοπτικό ισολογισμό που να εμφανίζει μόνο 

τους λογαριασμούς οι οποίοι στο υπόδειγμα που παραπέμπει το ως άνω άρθρο 42γ 

του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύει χαρακτηρίζονται με γράμματα και λατινικούς 

αριθμούς με τον όρο ότι οι απαιτήσεις και οι υποχρεώσεις θα διαχωρίζονται σε 

μακροπρόθεσμες και βραχυπρόθεσμες με την έννοια της παρ. 6 του άρθρου 42ε 

του Κωδ. Ν.2190/1920  όπως ισχύει. 

Την ευχέρεια αυτή δημοσιεύσεως του κατά το άνω συνοπτικού ισολογισμού θα 

έχει η εταιρεία και αν παύει να υπερβαίνει τα ως άνω όρια σε δύο τουλάχιστον 

συνεχείς χρήσεις, ενώ αντίστοιχα χάνει αυτή την ευχέρεια αν υπερβεί τα ως άνω  

όρια σε δύο συνεχείς χρήσεις. 

 

8. Μετά την πλήρωση όλων αυτών των προϋποθέσεων οι ετήσιοι λογαριασμοί 

υποβάλλονται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην Τακτική Γενική Συνέλευση προς 

έγκριση, εφόσον ακόμη: 

α) Έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 

β) Έχουν ειδικά θεωρηθεί 

αα) από τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος από ένα μέλος που ορίστηκε για το σκοπό αυτό 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

ββ) από τον υπεύθυνο για τη γενική διεύθυνση της εταιρείας 

γγ) από τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του Λογιστηρίου 

Οι ανωτέρω, εάν διαφωνούν ως προς τον τρόπον της καταρτίσεως των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων από απόψεως νομιμότητας, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

9. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την τακτική  Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 26
α
 του Κωδ. Ν.2190/1920 
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όπως ισχύει υποβάλλεται στην εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44
α
 του Κωδ. Ν. 2190/1920, τα καθαρά 

κέρδη της εταιρείας διατίθενται ως εξής: 

α) Προηγείται η διάθεση ενός εικοστού (1/20) των καθαρών κερδών για το 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η διάθεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 

όταν το τακτικό αποθεματικό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον προς το ένα τρίτο (1/3) 

του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Διατίθεται στη συνέχεια το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του κατά νόμο 

πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστό έξη τα εκατό (6%) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Η εταιρεία υποχρεούται να διανέμει κατ΄ έτος στους μετόχους ποσοστό τουλάχιστον 

τριάντα πέντε τις εκατό (35%) των καθαρών κερδών, μετά την αφαίρεση του τακτικού 

αποθεματικού, εφόσον το προκύπτον εκ του ποσοστού αυτού τμήμα κερδών είναι 

μεγαλύτερο από εκείνο που ορίζει η διάταξη της περιπτώσεως β΄ της παρ. 2 του 

άρθρου 46 του Ν.2190/1920 όπως εκωδικοποιήθη με το  Β.Δ. 174/1963, ήτοι 

μεγαλύτερο του έξι τοις εκατό (6%) επί του καταβεβλημένου εταιρικούς κεφαλαίου, 

εκτός εάν η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσει διαφορετικά με πλειοψηφία 

τουλάχιστον ογδόντα τοις εκατό (80%) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

Στην περίπτωση αυτή το μη διανεμόμενο μέρισμα μέχρι τουλάχιστον του ποσοστού 

του προβλεπόμενου, από την προηγούμενη παράγραφο, κεφαλαιοποιείται και οι νέες 

μετοχές παραδίδονται στους δικαιούχους μετόχους. 

Οι διατάξεις των δύο προηγουμένων παραγράφων δεν εφαρμόζονται εφόσον η Γενική 

Συνέλευση με πλειοψηφία των ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου αποφασίσει τούτο. 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελευθέρως από τη Γενική Συνέλευση. Με επιφύλαξη των 

διατάξεων του Κωδ. Ν.2190/1920 όπως τώρα ισχύει για τη μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον κατά 

την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας όπως τώρα ισχύει είναι ή θα γίνει μετά από τη διανομή αυτή κατώτερο από 

το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου προσαυξημένου με τα αποθεματικά για τα οποία η 

διανομή τους απαγορεύεται από τον νόμο ή απ' αυτό το καταστατικό. 

Το ποσό αυτό του μετοχικού κεφαλαίου μειώνεται κατά το ποσό που δεν έχει 

ακόμη κληθεί να καταβληθεί. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση η 

διανομή του και μειωμένο κατά το ποσό των ζημιών προηγουμένων χρήσεων και τα 

ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με τον 

νόμο και το καταστατικό. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα 

σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

Η έννοια της διανομής των προηγουμένων παραγράφων περιλαμβάνει ιδίως 

την καταβολή των μερισμάτων και των τόκων από μετοχές. Κάθε ποσό που διανέμεται 
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στους μετόχους κατά παράβαση των διατάξεων του νόμου ή του καταστατικού 

επιστρέφεται απ' αυτούς που το εισέπραξαν, αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι 

γνώριζαν η λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι 

διανομές που έγιναν σ' αυτούς δεν ήταν σύννομες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 30 

 

ΛΟΓΟΙ ΔΙΑΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Όταν λήξει ο χρόνος διάρκειας της, ο οποίος μπορεί να παραταθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνελεύσεως, που πρέπει να ληφθεί προ της λήξεως αυτού με την 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος, και 

γ) Αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της 

εταιρείας. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 

του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 31 του Π.Δ. 

409/1986, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικούς κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να  συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία  έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως που θα αποφασίσει τη λύση 

της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Σε κάθε περίπτωση λύσεως της εταιρείας, πλην της περιπτώσεως της πτωχεύσεως, 

ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Στην περίπτωση λύσεως της εταιρείας λόγω 

λήξεως του χρόνου διαρκείας της, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστικού από την Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια της απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, οι οποίοι 

μπορεί να είναι μέτοχοι ή τρίτοι και οι δύο ή τρεις τον αριθμό. Οι διοριζόμενοι 

εκκαθαριστές ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις 

συναφείς προς τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθαρίσεως. 

Η Γενική Συνέλευση έχει πάντοτε το δικαίωμα να περιορίσει τις αρμοδιότητες των 

εκκαθαριστών, οι οποίοι οφείλουν να συμμορφώνονται με τις αποφάσεις της. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

2. Οι διοριζόμενοι από τη Γενική Συνέλευση εκκαθαριστές υποχρεούνται, ευθύς να 

αναλάβουν τα καθήκοντά των, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν κατά τα υπό του νόμου οριζόμενα στον τύπο και στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 



 

 

20 

20 

Κυβερνήσεως ισολογισμούς των οποίων αντίτυπα υποβάλλονται στην Διεύθυνση 

Εμπορίου της Νομαρχίας Ανατολικής Αττικής. 

Επίσης οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύσουν ισολογισμούς 

σύμφωνα με την περίπτωση ιβ του άρθρου 7
α
 του Κωδ. Ν. 2190.1920 ως τούτο 

προστέθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/86. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά την λήξη της εκκαθαρίσεως. 

 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 

διάρκεια της εκκαθαρίσεως. Αυτή εγκρίνει τους λογαριασμούς της εκκαθαρίσεως 

και αυτή αποφασίζει περί της απαλλαγής των εκκαθαριστών από πάσης ευθύνης. 

 

4. Κατ΄ έτος υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθαρίσεως, συνοδευόμενα με έκθεση των εκκαθαριστών περί των αιτίων τα 

οποία εμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 32 

 

Το κατά άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού μετοχικό κεφάλαιο δραχμών τριάντα 

εκατομμυρίων (30.000.000) που διαιρείται σε τρείς χιλιάδες (3.000) μετοχές με 

ονομαστική αξία κάθε μίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000), εκαλύφθη εξ ολοκλήρου 

από τους ιδρυτές της εταιρείας και συμβαλλόμενους στο παρόν, ως κάτωθι: 

1. Η Σωτηρία Βασιλείου του Αθανασίου αναλαμβάνει δύο χιλιάδες οκτακόσιες 

(2.800) μετοχές συνολικής αξίας δραχμών είκοσι οκτώ εκατομμυρίων 

(28.000.000). 

2. Η Θεοδώρα σύζυγος Φραντζέσκου Γαλιάτσου αναλαμβάνει διακόσιες (200) 

μετοχές συνολικής αξίας δραχμών δύο εκατομμυρίων (2.000.000). 

Οι ως άνω ιδρυτές υποχρεούται όμως, με την καταχώρηση της ανακοίνωσης στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών του παρόντος καταστατικού, καταβάλουν στο 

ταμείο της εταιρείας με μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών που ανέλαβαν. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο κατ’ εξαίρεση θα διοικήσει την εταιρεία από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης για την 

παροχή άδειας σύστασης αυτής και την έγκριση του Καταστατικού της μέχρι της 

πρώτης τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο του έτους 1993, θα αποτελεσθεί από τους κάτωθι: 

1. Δημήτριο Πιέρρο του Χρήστου, επιχειρηματία, που γεννήθηκε στην Αθήνα, το 

έτος 1945, κάτοικο Ερυθραίας, οδός Κερκύρας, άρ. 2 ΑΔΤ Κ.077209 του Α’ 

Αθηνών. 

2. Σωτηρία Βασιλείου του Αθανασίου, επιχειρηματία, που γεννήθηκε στο Ακραίφνιο 

Βοιωτίας του έτος 1951, κάτοικο Κορυδαλλού Αττικής, οδός Σουλίου αριθ. 32 

ΑΔΤ Κ.141824 Ασφ. Πειραιώς. 

3. Αθανάσιο Λουβή του Σωτηρίου, ιδιωτικό υπάλληλο, που γεννήθηκε στον Πειραιά 

το έτος 1965, κάτοικο Νίκαιας, οδός Αγαμέμνονος αριθ. 5 ΑΔΤ Ν.177080 Ασφ. 

Πειραιώς. 
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4. Θεοδώρα σύζυγο Φραντζέσκου Γαλιάτσου, ιδιωτική υπάλληλο, που γεννήθηκε στη 

Νίκαια το έτος 1964, αριθ. Διαβατηρίου Ζ.744427 Ελληνικού Διαβατηρίου της 

Ελληνικής Πρεσβείας Ν. Υόρκης Η. Π. Αμερικής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 34 

 

Σε κάθε έντυπο της εταιρείας πρέπει να αναφέρεται ρητά: 

α) Ο αριθμός Μητρώου της εταιρείας. 

β) Η επωνυμία της εταιρείας. 

γ) Η έδρα της εταιρείας. 

δ) Η φράση "υπό εκκαθάριση" αν η εταιρεία βρίσκεται σε εκκαθάριση. 

 

 

Όπως εγκρίθηκε από την  Έκτακτη Γενική Συνέλευση 20/ 10 / 2017. 

 

 

Η Πρόεδρος 


