
 
 
 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «APE COMMERCIAL 
PROPERTY ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «APE 
COMMERCIAL PROPERTY  AE» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «6300901000», (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 58599/01/B/05/192). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 01/11/2017 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1239792,  
η από 13/10/2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«APE COMMERCIAL PROPERTY ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. «6300901000» με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  
1. APE COMMERCIAL PROPERTY  AE 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 43, 10564,  ΑΘΗΝΑ 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Σταδίου 60, 10564, Αθήνα 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ/νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: Τσιμπούκης Ηλίας 
Τηλέφωνο: 2103382136 
Fax: 2103616464 
E-mail: tsiboukis@acci.gr 
 

 Αθήνα,02/11/2017 
Αριθ.Πρωτ.: 1078914 
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Ενιαίο κείμενο καταστατικού της εδρεύουσας στην Αθήνα ανώνυμης εταιρίας με την 

«επωνυμία APE COMMERCIAL PROPERTY ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» με Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 006300901000 (ΑΡ.ΜΑΕ 58599/01/Β/05/192), όπως 

διαμορφώθηκε μετά την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 13
ς
 

Οκτωβρίου 2017. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση-Επωνυμία 

1. Συνιστάται με το παρόν καταστατικό ανώνυμη ελληνική εταιρία με την επωνυμία «APE 

COMMERCIAL PROPERTY ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «APE COMMERCIAL PROPERTY A.E.». 

2. Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή, η επωνυμία της θα διατυπώνεται σε πιστή 

μετάφραση στην ξένη γλώσσα της χώρας με την οποία συναλλάσσεται. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

1. Αντικείμενο και σκοπός της Εταιρίας είναι: 

α) Η απόκτηση, εκμετάλλευση, οικοδόμηση, διαχείριση, αξιοποίηση, διάθεση και ανάπτυξη 

πάσης φύσεως ακινήτων. 

β) Η ανέγερση οικοδομών εργολαβικώς ή με αντιπαροχή. 

γ) Η απόκτηση οικοπέδων και λοιπών ακινήτων, είτε προς οικοδόμηση, είτε προς επισκευή ή 

αναπαλαίωση, καθώς και η μεταπώληση αυτών. 

δ) Η καθ’ οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση ακινήτων και εν γένει κτηματικών συναλλαγών. 

ε) Η διαμεσολάβηση σε εκμετάλλευση ακινήτων με προμήθεια. 

ζ) Η εκπόνηση συναφών αρχιτεκτονικών, στατικών, μηχανολογικών και πολεοδομικών 

μελετών. 

η) Η αντιπροσώπευση και η συνεργασία με ημεδαπούς και αλλοδαπούς οίκους συναφών 

σκοπών. 

θ) Η παροχή υπηρεσιών μελέτης, κατασκευής, επίβλεψης και διαχείρισης τεχνικών έργων. 

ι) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου επιχειρήσεων ακίνητης περιουσίας, ως και κάθε 

συναφούς με αυτήν δραστηριότητας. 

κ) Η ανέγερση και εκμετάλλευση τουριστικών μονάδων. 

λ) Η άσκηση πάσης φύσεως τουριστικών επιχειρήσεων εσωτερικού και εξωτερικού. 

μ) Η παροχή εν γένει συμβουλευτικών υπηρεσιών, υπηρεσιών διοίκησης και διαχείρισης 

επιχειρήσεων, ως και υποστηρικτικών υπηρεσιών προς τρίτα φυσικά ή /και νομικά πρόσωπα, 

σε οποιοδήποτε τομέα της οικονομικής ζωής. 

ν) Η απόκτηση, διαχείριση και διάθεση μετοχών και εν γένει μετοχικών δικαιωμάτων, εταιρικών 

μεριδίων ή τίτλων εταιριών οποιασδήποτε μορφής και οικονομικής δραστηριότητας. 

2. Προς επίτευξη του σκοπού της η Εταιρία δύναται: 

α) Να ιδρύει καταστήματα, υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία και αντιπροσωπείες σε 

οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή του εξωτερικού. 

β) Να συμμετέχει με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο σε οποιαδήποτε υφιστάμενη ή 

ιδρυθησόμενη επιχείρηση ή εταιρία οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και οποιασδήποτε 

εθνικότητος με όμοιο, παρεμφερή ή επιβοηθητικό σκοπό . 

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε  επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό. 
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Άρθρο 3 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή 

γραφεία οπουδήποτε αλλού, στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας αρχίζει από τη νόμιμη σύστασή της και λήγει στις 31/12/2055. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

 

1. Τo μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε Ευρώ διακόσια πενήντα τρία επτακόσια 

πενήντα (€ 253.750,00) και διαιρείται σε Πεντακόσιες επτά πεντακόσιες (507.500.) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας Ευρώ Πενήντα λεπτών (€ 0,50) εκάστης και σχηματίστηκε ως ακολούθως: 

α. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας κατά τη σύστασή της ορίσθηκε σε Ευρώ εξήντα χιλιάδες 

(€ 60.000,00), διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

Ευρώ δέκα (€10,00) η καθεμία, ολοσχερώς καταβεβλημένο από τους ιδρυτές της. 

β. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30.6.2007, το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά Ευρώ δέκα χιλιάδες (€ 10.000,00), με την καταβολή 

μετρητών, με την έκδοση χιλίων (1.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας Ευρώ δέκα (€ 

10,00) η καθεμία και με τιμή διαθέσεως Ευρώ εννιακόσια (€ 900,00) ανά μετοχή. 

γ. Με απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 5.12.2008, το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά Ευρώ δέκα χιλιάδες (€ 10.000,00), με την καταβολή 

μετρητών, με την έκδοση χιλίων (1.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας Ευρώ δέκα (€ 

10,00) η καθεμία και με τιμή διαθέσεως Ευρώ πέντε χιλιάδες τριακόσια (€ 5.300,00) ανά 

μετοχή. 

δ. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 30.6.2011, το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά Ευρώ δέκα χιλιάδες (€ 10.000,00), με την καταβολή 

μετρητών, δια της εκδόσεως χιλίων (1.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας Ευρώ δέκα (€ 

10,00) η καθεμία και με τιμή διαθέσεως Ευρώ εξήντα τρεις χιλιάδες διακόσια (€ 63.200,00) ανά 

μετοχή. Η υπέρ το άρτιο διαφορά ήταν ίση με το ποσό των Ευρώ εξήντα τριών εκατομμυρίων 

εκατόν ενενήντα χιλιάδων (€ 63.190.000,00). 

ε. Με απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 13
ης

 Οκτωβρίου 2017, 

αποφασίσθηκε: 

(i) η αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από το ποσό των Ευρώ δέκα (€ 10,00), στο 

ποσό των Ευρώ εξήντα (€ 60,00) με ταυτόχρονη μείωση του συνολικού αριθμού των μετοχών της 

Εταιρίας από εννιά χιλιάδες (9.000) σε χίλιες πεντακόσιες (1.500), λόγω συνενώσεως (reverse 

split). 

(ii) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά Ευρώ τριάντα εκατομμυρίων τριακοσίων 

εξήντα χιλιάδων (€ 30.360.000,00) με την κεφαλαιοποίηση αποθεματικού «διαφορά υπέρ το 

άρτιο» δια της εκδόσεως πεντακοσίων έξι χιλιάδων (506.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

Ευρώ εξήντα (€ 60,00) η καθεμία (όπως αυτή διαμορφώθηκε υπό ε. (i) ανωτέρω) και 

(iii) η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας (όπως αυτό διαμορφώθηκε υπό ε (ii) 

ανωτέρω) κατά το ποσό των Ευρώ τριάντα εκατομμυρίων εκατόν ενενήντα έξι χιλιάδων 

διακοσίων πενήντα (€ 30.196.250,00), μέσω της μειώσεως της ονομαστικής αξίας εκάστης 

μετοχής της Εταιρίας από Ευρώ εξήντα (€ 60,00) σε πενήντα λεπτά του Ευρώ (€ 0,50)  
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2. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από της συστάσεως της εταιρίας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση που λαμβάνεται κατά του άρθρου 22§3 του 

παρόντος, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της 

αυξήσεως δεν μπορεί να ξεπεράσει το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί 

αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψεως της 

σχετικής αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση, όταν η πιο πάνω εξουσία εκχωρείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητος του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει.  

3. Η παραπάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δε μπορεί να ξεπερνά τα πέντε (5) χρόνια για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της 

Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητος του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/1920, ως ισχύει. 

4. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από της συστάσεως της Εταιρίας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η 

πλειοψηφία του άρθρου 12 του παρόντος, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο, με 

έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των τεσσάρων προηγουμένων παραγράφων, εάν τα 

αποθεματικά της Εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, χρειάζεται πάντα απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, με την εξαιρετική απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 13 του Καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το 

κεφάλαιο άρθρο του Καταστατικού. 

6. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 4 του 

άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

7. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με 

την παράγραφο 2 του παρόντος, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές. Οι μετοχές της Εταιρίας δύνανται να 

μετατραπούν σε ανώνυμες, εφ’ όσον αυτό επιτρέπεται από τον νόμο, ύστερα από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 12 

του παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2. Κάθε μετοχή είναι ιδιαίτερη. Περισσότεροι κύριοι μιας μετοχής εκπροσωπούνται 

υποχρεωτικά από έναν εκπρόσωπο στις σχέσεις τους με την Εταιρία. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

4. Στους τίτλους των μετοχών υπάρχει αύξων αριθμός, τα στοιχεία που καθορίζονται από το 

νόμο, η σφραγίδα της Εταιρίας, η χρονολογία έκδοσης και οι υπογραφές του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Συμβούλου ή άλλου Συμβούλου ειδικά 

εξουσιοδοτημένου για το σκοπό αυτό, οι οποίες μπορούν να τεθούν με το χέρι, με σφραγίδα ή 

με λιθογραφία. 

5. Επιτρέπεται η έκδοση δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών οποιασδήποτε κατηγορίας, των 

οποίων την έκδοση και την έγκριση της μεταβίβασής τους αποφασίζει ελεύθερα η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Η κτήση μετοχών συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των νομίμων 

αποφάσεων των αρμοδίων οργάνων της Εταιρίας. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, ως 

ο νόμος το καταστατικό και οι αποφάσεις των οργάνων της εταιρίας ορίζουν. 

3. Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους, και όχι για ποσό 

ανώτερο αυτού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 8 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει για όλα τα θέματα τα οποία το παρόν 

καταστατικό ορίζει και όσα διαλαμβάνονται στην παρ. 1 του άρθρου 34 κ.ν. 2190/1920, όπως 

εκάστοτε ισχύει.  

2. Δεν υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως τα θέματα που 

διαλαμβάνονται στο άρθρο 34 παρ. 2 του κ.ν. 2190, και όπου άλλού ο νόμος ορίζει. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 13 του Καταστατικού και υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, μπορεί α) να αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού δανείου 

σύμφωνα με το άρθρο 3α του Κ.Ν.2190/1920 ως ισχύει και β) να εκχωρεί  προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο την εξουσία να εκδίδει με απόφασή του, η οποία λαμβάνεται με την πλειοψηφία της 

παραγράφου 3 του άρθρου 22 του παρόντος και υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, ομολογιακό δάνειο, με το οποίο χορηγείται στους 

ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της Εταιρίας, για ποσό 

που δεν υπερβαίνει το κατά το χρόνο της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης το 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας. 

Η παραπάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται, για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη 

λήξη κάθε πενταετίας, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 13 του Καταστατικού και υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

Στην απόφαση του οργάνου που αποφάσισε την έκδοση του μετατρέψιμου ομολογιακού 

δανείου ορίζεται ο χρόνος και ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος, η τιμή ή λόγος μετατροπής 

ή το εύρος αυτών. Η τελική τιμή ή ο λόγος μετατροπής ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

πριν την έκδοση του  δανείου. Απαγορεύεται χορήγηση μετοχών ονομαστικής αξίας ανώτερης 

της τιμής έκδοσης των μετατρεπόμενων ομολογιών. Με την άσκηση του δικαιώματος 

μετατροπής των ομολογιών επέρχεται ισόποση αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο διαπιστώνει την αύξηση μέχρι τη λήξη του επόμενου από την ημέρα 

άσκησης του δικαιώματος μετατροπής μηνός και αναπροσαρμόζει το άρθρο 5 του 

Καταστατικού, τηρώντας τις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Οι 

κατά τα παραπάνω αυξήσεις κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 
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Άρθρο 9 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο ορίζει 

τα θέματα της ημερησίας διατάξεως και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, ή στην 

αλλοδαπή, τακτικώς μεν κατά το πρώτο εξάμηνο μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσεως, 

εκτάκτως δε σύμφωνα με τους ορισμούς του νόμου.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων σε έκτακτη 

συνεδρίαση όπως ορίζει ο νόμος ή το Καταστατικό ή όταν το κρίνει σκόπιμο. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημέρα της συνεδρίασής της, ή ως ο νόμος εκάστοτε ορίζει. 

4. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών συνελεύσεων η παραπάνω προθεσμία ορίζεται στο ήμισυ. 

5. Κατά τον υπολογισμό των «πλήρων ημερών» για τη σύγκληση κάθε είδους Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας, συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες, ενώ η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 10 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως, περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν 

τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή εξ αποστάσεως και δημοσιεύεται 

κατά το νόμο. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επιτεύξεως απαρτίας.  

2. Η δημοσίευση της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως μπορεί να περιορίζεται σε μια 

ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας, είναι δε δυνατόν να αντικατασταθεί με 

σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της 

πρόσκλησης εφόσον και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνσή 

τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής 

θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης 

από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης.  Για την πρόσκληση αρκεί 

ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς εκείνους τους μετόχους που 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν.  Στην περίπτωση αυτή, η επιβεβαίωση της αποστολής και της λήψης της 

πρόσκλησης επιτρέπεται να γίνεται και με ηλεκτρονική απόδειξη. 

3. Οι εργασίες της Γενικής Συνελεύσεως μπορούν να διεξαχθούν και μέσω τηλεδιάσκεψης, ως 

ο νόμος εκάστοτε, ορίζει. 

4. Οι μέτοχοι έχουν τη δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής στην ψηφοφορία, σύμφωνα με 

τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο νόμο.  
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Άρθρο 11 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που θέλουν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσουν τις 

μετοχές τους στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν την ημέρα της 

Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι μέτοχοι πρέπει να καταθέτουν στην Εταιρία τις αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και 

τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων τους, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την 

ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού, μπορούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

Άρθρο 12 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συζητά έγκυρα τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν ποσοστό τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό (20%) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ή ως ο νόμος εκάστοτε ορίζει. 

2. Εάν δε συγκεντρωθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

Η Επαναληπτική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συζητά έγκυρα τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν, ή ως ο νόμος εκάστοτε ορίζει. 

3. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 13 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν θέματα της ημερήσιας διάταξης για τη 

συζήτηση των οποίων, απαιτείται εκ του νόμου ή του καταστατικού αυξημένη απαρτία, η 

Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα αυτά, εάν 

εκπροσωπούνται σε αυτήν τα τρία τέταρτα (3/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συγκεντρωθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή συνέρχεται Πρώτη Επαναληπτική 

Συνέλευση, που ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίο., ή ως ο νόμος εκάστοτε ορίζει. 

3. Αν δεν συγκεντρωθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

Δεύτερη Επαναληπτική Συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον πριν από δέκα (10) πλήρεις 

ημέρες, που ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ή ως ο νόμος εκάστοτε ορίζει. 

4. Κατ’ εξαίρεση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται 
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ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Για τις αποφάσεις της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού απαιτείται πλειοψηφία τριών 

τετάρτων (3/4) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 14 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο 

Αντιπρόεδρος, ή όταν κωλύεται και αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση εκλέγει 

τον Πρόεδρό της και ένα Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 15 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

περιέχονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται στη Συνέλευση και για τις αποφάσεις της τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 16 

Απόφαση Απαλλαγής Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 

2. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μετέχουν τα 

μέλη αυτού και οι υπάλληλοι της Εταιρίας, μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

3. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α 

του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 Άρθρο 17 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό της Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) 

συμβούλους κατ’ ελάχιστο όριο και επτά (7) συμβούλους κατά μέγιστο όριο, οι οποίοι 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 13 του παρόντος καταστατικού. 

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής, άρχεται από της εκλογής 

των και λήγει με την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

του έτους λήξεως της θητείας των, μη δυναμένη να παραταθεί πέραν των έξι (6) ετών. Κατ’ 

εξαίρεση, η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, 

εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντα να επανεκλεγούν. 
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Άρθρο 18 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της Εταιρίας δικαστικώς και εξωδίκως. Μέσα στα όρια και με τους 

περιορισμούς που επιβάλλονται σε κάθε περίπτωση από το Νόμο και το Καταστατικό, το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή για τα οποία 

αυτή έχει ήδη αποφασίσει. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10, 16
α
, 22 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει, με απόφασή του που καταχωρείται στα 

πρακτικά του, την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

χρειάζονται συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση των 

εξουσιών τους. 

Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, μετά από ειδική απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε 

άλλα μέλη ή τρίτους. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση που λαμβάνεται κατά τη διάταξη της παραγράφου 3 

του άρθρου 22 του παρόντος έχει δικαίωμα να αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού δανείου, 

εκτός ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθρο 3β του Κ.Ν. 2190/1920 και, με την 

επιφύλαξη του άρθρου 8 παρ. 3 του παρόντος, με το οποίο παρέχεται στους ομολογιούχους 

δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της Εταιρίας. Η αρμοδιότητα αυτή του 

Διοικητικού Συμβουλίου δεν μεταβιβάζεται, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί όμως με απόφαση 

του να εξουσιοδοτεί μέλος ή μέλη του να καθορίζουν ή μεταβάλλουν ειδικότερους όρους του 

ομολογιακού δανείου, εκτός του είδους και του ύψους του.  

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 

Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε ή όφειλε να γνωρίζει 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού. Δεν αποτελεί απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας για το Καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη κι αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 19 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει το Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα μέλη του και 

μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. Ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος 

μπορεί να είναι και Διευθύνων Σύμβουλος. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει, σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο 

Αντιπρόεδρος, και αυτόν, όταν κωλύεται, εφόσον είναι διαφορετικό πρόσωπο, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 
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Άρθρο 20 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση θανάτου, παραιτήσεως ή εκπτώσεως μέλους, τα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρίας, 

δίχως την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των 

εναπομεινάντων μελών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ως τούτο 

είχε πριν την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων και πάντως δεν υπολείπεται των τεσσάρων 

(4). Σε περίπτωση που τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τουλάχιστον 

τέσσερα (4) και εκλεγούν αντικαταστάτες των ελλειπόντων μελών, η εκλογή αυτή ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους ή των μελών που αντικαθίστανται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του κ.ν. 2190/1920 και ανακοινώνεται από το 

διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. Σε κάθε περίπτωση, η αντικατάσταση των μελών αυτών του διοικητικού συμβουλίου 

από τη Γενική Συνέλευση δεν προσβάλλει την εγκυρότητα των πράξεων των προσωρινών 

αυτών μελών κατά το μεσολαβήσαν χρονικό διάστημα.  

2. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 21 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας, συγκαλείται δε από τον 

Πρόεδρο, ως ο νόμος ορίζει, ή οσάκις ζητηθεί από δύο τουλάχιστον μέλη του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε πόλη της Ελλάδος ή 

άλλης χώρας της Ευρωπαϊκής Ενώσεως. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη.  Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 22 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπηθεί από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με την επιφύλαξη της διατάξεως της παρ. 2 του άρθρου 20 του 

παρόντος, ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτό έξι (6) τουλάχιστον σύμβουλοι. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται, σε κάθε περίπτωση, με 

ομόφωνη απόφαση των Συμβούλων που παρίστανται ή εκπροσωπούνται. Σε περίπτωση 

που δεν επιτευχθεί ομοφωνία κατά την πρώτη συζήτηση του θέματος θα αρκεί για να 

ληφθεί απόφαση πλειοψηφία των 2/3 των παρισταμένων συμβούλων υπό την 

προϋπόθεση της παρελεύσεως διαστήματος τουλάχιστον δεκαπέντε ημερών από την 

πρώτη συζήτηση του θέματος». 
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Άρθρο 23 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον 

Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τον Γραμματέα αυτού, ή τους αναπληρωτές 

αυτών. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.     

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

 

Άρθρο 24 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, της οποίας το 

ποσό ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ - ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 25 

Ελεγκτές 

Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει με μυστική ψηφοφορία έναν ορκωτό ελεγκτή – λογιστή  και 

έναν αναπληρωματικό. Η Γενική Συνέλευση δύναται επίσης να εκλέγει και πρόσθετους 

ελεγκτές – λογιστές Οι ελεγκτές-λογιστές έχουν όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που 

ορίζει ο Νόμος.    

 

Άρθρο 26 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη, αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή 

πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 27 

Ετήσιοι λογαριασμοί και δημοσιότητά τους 

(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχειρίσεως πάντοτε σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση 

και συνοδεύονται από την ΄Εκθεση Διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου και την ΄Εκθεση 

Ελέγχου των Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών.  
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2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται είκοσι (20) ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση της Συνελεύσεως σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο νόμο.  

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση οι οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί από τους ορκωτούς ελεγκτές-λογιστές  της εταιρίας και να έχουν θεωρηθεί 

ειδικά από : 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου η τον αναπληρωτή του και σε περίπτωση 

κωλύματος, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, 

β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

Σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  

γ) αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο. 

 

Άρθρο 28 

Διάθεση κερδών 

Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο : 

α. Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 

ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. 

Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν 

αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β. Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του κατά νόμο μερίσματος. 

γ. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 29 

Λόγοι διάλυσης της Εταιρίας 

Η Εταιρία λύνεται μόλις περάσει ο χρόνος διαρκείας της (εκτός αν προηγουμένως 

αποφασισθεί από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διαρκείας της) ή όπως άλλως ο 

νόμος ορίζει.  

 

Άρθρο 30 

Εκκαθάριση 

Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της, η οποία πραγματοποιείται και ολοκληρώνεται όπως ο νόμος ορίζει. 
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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 31 

Γενική Διάταξη 

Για τα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του κ.ν. 

2190/1920, όπως ισχύει.  

 

 

 

Αθήνα, 13 Οκτωβρίου 2017 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 

 


