
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
HERAKLIO TRAVEL ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, 
το διακριτικό τίτλο HERAKLIO TRAVEL Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 9094301000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
68860/01ΑΤ/Β/09/389). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 01/11/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 1239486, η από 13/10/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «HERAKLIO TRAVEL ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9094301000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 
68860/01ΑΤ/Β/09/389) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση των άρθρων 4, 5, 6, 12, 13, 17, 21, 
κατάργηση του κεφαλαίου Ε, αναρίθμηση του κεφαλαίου ΣΤ σε Ε, του κεφαλαίου Ζ σε ΣΤ, και 
κατάργηση του κεφαλαίου Ι, αναρίθμηση του άρθρου 36 σε 35, 37 σε 36, 38 σε 37, 39 σε 38, προσθήκη 
νέου άρθρου 39, κατάργηση των άρθρων 35, 41, 42, 43 και 44. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 
καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«HERAKLIO TRAVEL ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Αρ. ΓΕΜΗ 9094301000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ 

 

Άρθρο 1 

1. Συνίσταται µε το παρόν καταστατικό ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία HERAKLIO 

TRAVEL ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο «HERAKLIO TRAVEL Α.Ε.». 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας µε την αλλοδαπή, η επωνυµία και ο διακριτικός τίτλος θα 

αποδίδονται σε πιστή µετάφραση στη ξένη γλώσσα. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήµος Ηρακλείου Αττικής και η διεύθυνση των 

γραφείων της είναι επί της οδού Στ. Καραγεώργη αριθµός 3, όπου η εταιρεία ενάγεται 

για κάθε διαφορά εκτός αν διαφορετικά ορίζεται από το νόµο. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί η Εταιρεία να ιδρύει 

υποκαταστήµατα ή πρακτορεία ή γραφεία και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού. Η ίδια απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου θα καθορίζει τους ιδιαίτερους 

όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους. 

 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε 50 έτη και αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο 

Ανωνύµων Εταιρειών της αρµόδιας Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης της διοικητικής 

απόφασης για την χορήγηση άδειας σύστασης και έγκρισης του καταστατικού της. 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί ή συντοµευθεί µε τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου, κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, 

σύµφωνα µε όσα καθορίζονται περί απαρτίας στα άρθρα 18 παρ. 3 και 4 και 

πλειοψηφίας στο άρθρο 20 παρ. 4 του παρόντος καταστατικού. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

Α. Σκοπός της εταιρίας είναι 
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1. Η παροχή υπηρεσιών τουριστικού γραφείου γενικού τουρισµού, σχετικών µε τη 

µεταφορά, τη διακίνηση ή διαµονή ατόµων ή οµάδας ατόµων και η διενέργεια πάσης 

φύσεως τουριστικών επιχειρήσεων. 

2. Ο σχεδιασµός, προώθηση και υλοποίηση εκδροµών, περιηγήσεων και ταξιδιών, 

εντός και εκτός της ελληνικής επικράτειας, για φυσικά και νοµικά πρόσωπα, που θα 

περιλαµβάνουν ενδεικτικά µεταφορά, διαµονή, διατροφή, ξεναγήσεις, επισκέψεις σε 

αξιοθέατα κλπ. 

3. Η παροχή υπηρεσιών µεσολάβησης για τη διασφάλιση ή και ενοικίαση 

καταλύµατος, σιτίσεως, αναψυχής, ψυχαγωγίας και µέσων διακινήσεως, για έκδοση 

εισιτηρίων παντός µεταφορικού µέσου, για την οργάνωση πάσης φύσεως συνεδρίων 

και για την έκδοση διαβατηρίων, πλην αυτών για µετανάστευση. 

4. Η παραλαβή και αποστολή αποσκευών παντός αλλοδαπού ή ηµεδαπού. 

5. Ο σχεδιασµός, η υλοποίηση, η πρακτόρευση και πώληση πακέτων ξεναγήσεων σε 

αρχαιολογικούς χώρους και µουσεία καθώς και εξειδικευµένων θεµατικά διαλέξεων 

(ενδεικτικά: αρχιτεκτονικού, ιστορικού, πολιτιστικού ενδιαφέροντος). 

6. Η διοργάνωση και υποστήριξη ειδικών θεµατικά εκδηλώσεων, σεµιναρίων, 

συµποσίων, συνεδρίων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και γενικά η παροχή υπηρεσιών 

στους τοµείς του συνεδριακού και του θεµατικού τουρισµού. 

7. Η ίδρυση και εκµετάλλευση τουριστικών πρακτορείων, γραφείων και καταστηµάτων 

που έχουν σχέση µε τους σκοπούς της Εταιρείας στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

8. Η άσκηση δραστηριότητας πρακτορείου εισιτηρίων στην Ελλάδα ή/και στο 

εξωτερικό και η πώληση επί προµήθεια αεροπορικών, σιδηροδροµικών, ακτοπλοϊκών 

κλπ εισιτηρίων. 

9. Η πώληση και µεταπώληση (χονδρική και λιανική) ξενοδοχειακών υπηρεσιών και 

γενικά υπηρεσιών διαµονής και εστίασης στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

10. Η πρακτόρευση, αντιπροσώπευση και γενικά η παροχή υπηρεσιών σε operators 

της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής. 

11. Η µίσθωση ή η κτήση και η εκµετάλλευση χερσαίων, αεροπορικών και θαλασσίων 

µέσων µεταφοράς για τη διενέργεια εκδροµών, περιηγήσεων, ναυλωµένων πτήσεων και 

γενικά για την εξυπηρέτηση εισερχόµενου ή και εξερχόµενου τουρισµού στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό. 

12. Η αγορά, πώληση, µίσθωση, εκµίσθωση και εν γένει εκµετάλλευση πάσης 

τουριστικών και εµπορικών καταστηµάτων και εγκαταστάσεων, καθώς επίσης και η 

άσκηση πάσης φύσεως εµπορική επιχείρηση. 

13. Η έκδοση και εκµετάλλευση τουριστικών οδηγών, βιβλίων και χαρτών, καθώς και η 

κατασκευή και εκµετάλλευση ιστοσελίδων για θέµατα τουριστικού ενδιαφέροντος. 

14. Η ηλεκτρονική πώληση όλων ή µέρους των ανωτέρω προϊόντων και υπηρεσιών. 
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15. Η έναντι συνδροµής ή άλλου ανταλλάγµατος παροχή υπηρεσιών διαφήµισης και 

προβολής κάθε είδους επιχειρήσεων µέσω εντύπων, περιοδικών, βιβλίων, διαδικτύου και 

µέσω οιονδήποτε µέσων µαζικής ενηµέρωσης, 

16. Η εκπόνηση, επιµέλεια, επίβλεψη και αξιολόγηση προγραµµάτων marketing και 

διαφήµισης. 

17. Η διοργάνωση, υποστήριξη και προώθηση εµπορικών, καλλιτεχνικών, κοινωνικών 

και πολιτιστικών εκδηλώσεων, ήτοι ενδεικτικά και όχι περιοριστικά συνέδρια, εκθέσεις, 

συναυλίες, φεστιβάλ, συνεντεύξεις τύπου, παρουσιάσεις προϊόντων, δηµοπρασίες, 

επιδείξεις µόδας, εταιρικά events κ.λπ. 

18. Η πραγµατοποίηση δραστηριοτήτων, όπως συνέδρια, ηµερίδες, σεµινάρια, 

εκδροµές, συζητήσεις, µε στόχο την εκπαίδευση και την κατάρτιση σε πάσης φύσεως 

θέµατα. 

19. Η µεσιτεία για την σύναψη αστικών συµβάσεων ήτοι η µεσολάβηση για την 

σύµβαση των αστικών δικαίου συµβάσεως πώλησης, ανταλλαγής, µίσθωσης 

ακινήτων, παραχώρησης ακινήτων προς οικοδόµηση µε αντιπαροχή ή η υπόδειξη 

ευκαιρίας για τη σύναψη τέτοιων συµβάσεων. 

20. Η αγοραπωλησία ακινήτων στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

21. Η ανάπτυξη ακίνητης περιουσίας µε σκοπό την αγορά, πώληση, εκµίσθωση 

ακινήτων. 

22. Επένδυση και διαχείριση ακινήτων κάθε φύσης και σκοπού (αγορά ακινήτων για την 

επικαρπία της υπεραξίας από µελλοντική πώληση ή ενοικίαση). 

23. Η διαχείριση και εκµετάλλευση, αγοραπωλησία και εκµίσθωση ακινήτων όπως 

εµπορικά κέντρα, ξενοδοχειακά συγκροτήµατα, φοιτητικές εστίες, κτίρια γραφείων, 

κατοικίες, συγκροτήµατα αναψυχής και θεµατικά πάρκα ή και συνδυασµό όλων των 

παραπάνω, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

24. Υπηρεσίες είσπραξης µισθωµάτων. 

25. Η παροχή υπηρεσιών χρηµατικής διαµεσολάβησης. 

26. Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών καθαρισµού κατοικιών, πολυκατοικιών, 

γραφείων ή συγκροτηµάτων γραφείων, νοσοκοµείων, εργοστασίων, γενικώς χώρων 

και µέσων διακίνησης επιβατών, σχολικών και πανεπιστηµιακών κτιρίων, κτιριακών 

εγκαταστάσεων κλπ.  

27. Η παροχή παντός είδους υπηρεσιών απολύµανσης και απεντοµώσεων, 

µυοκτονιών κάθε είδους χώρων και εγκαταστάσεων. 

28. Η εισαγωγή, αντιπροσωπεία και εµπορία χαρτικών, χηµικών, απορρυπαντικών, 

καθαριστικών, πλαστικών υλικών, υλικών συσκευασίας, µηχανηµάτων κατάλληλων για 

καθαρισµούς κτιρίων, η υποστήριξη της λειτουργίας κάθε είδους κτιρίων και γενικά η 

ενασχόληση µε κάθε νόµιµο τρόπο µε επιχειρήσεις προσφοράς υπηρεσιών 

καθαριότητας και υποστήριξης λειτουργίας κτιρίων. 
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29. Συνδυασµένες βοηθητικές υπηρεσίες σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους 

(καθαρισµού, φύλαξης, υποδοχής κλπ.). 

Β. Για την εκπλήρωση του σκοπού της, η εταιρία δύναται:  

α) Να συµµετέχει σε άλλες εταιρίες µε οποιονδήποτε νοµικό τύπο ή να συνεργάζεται µε 

φυσικά πρόσωπα ή άλλες επιχειρήσεις µε οποιονδήποτε νοµικό τύπο ελληνικές ή 

αλλοδαπές ή κοινοπραξίες, όταν οι σκοποί τους είναι ίδιοι, παρόµοιοι, συναφείς ή 

συµπληρωµατικοί µε τους επί µέρους ή όλους τους σκοπούς της εταιρίας ή να ενισχύει 

αυτούς. 

β) Να ενεργεί στην ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή ως αντιπρόσωπος, πράκτορας, ή 

εκπρόσωπος άλλων φυσικών ή νοµικών προσώπων που ασχολούνται µε παρόµοιες 

εργασίες. Να ιδρύει υποκαταστήµατα, γραφεία, πρακτορεία ή αντιπροσωπείες 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό.  

γ) Να συµµετέχει είτε ατοµικά, είτε σε συνεργασία ή άλλως όπως συµµετοχή σε άλλες 

επιχειρήσεις οιασδήποτε µορφής, ή/και σε κοινοπραξίες ή σε άλλης µορφής 

επιχειρηµατικών συνεργασιών στην ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή, σε διαγωνισµούς του 

Δηµοσίου, Ο.Τ.Α., δηµοσίων επιχειρήσεων, νοµικών προσώπων δηµοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου και λοιπών φορέων του δηµοσίου τοµέα στην ηµεδαπή ή την αλλοδαπή. 

δ) Να συνάπτει συµβάσεις µισθώσεως µε τρίτους και χρηµατοδοτικής µισθώσεως 

(leasing) µε τράπεζες ή άλλους φορείς, για τη µίσθωση µηχανηµάτων, οχηµάτων και 

άλλων πραγµάτων που απαιτούνται για την εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρίας  

ε) Να αποκτά, κατέχει, χρησιµοποιεί και µεταβιβάζει δικαιώµατα ευρεσιτεχνίας, εµπορικά 

σήµατα, τεχνικές και βιοµηχανικές µεθόδους (Know –how), καθώς και να παρέχει και να 

αποκτά δικαιώµατα δικαιοχρησίας (franchising). 

στ) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων προσώπων, εφόσον αυτό εξυπηρετεί την 

δραστηριότητά της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξακόσιες δώδεκα χιλιάδες ((612.000,00) 

ΕΥΡΩ και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες τετρακόσιες (20.400) ονοµαστικές µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας τριάντα (30,00) ΕΥΡΩ της καθεµίας καταβεβληµένο ολόκληρο. 

 

Άρθρο 6 

Αύξηση Κεφαλαίου 
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1. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη νόµιµη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συµβούλιο έχει δικαίωµα µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των µελών του, να αυξάνει το µετοχικό 

κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να 

υπερβεί το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο. 

Η πιο πάνω εξουσία µπορεί να εκχωρείται στο διοικητικό συµβούλιο και µε απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β 

του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να 

αυξάνεται µέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία 

που χορηγήθηκε στο διοικητικό συµβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από την Γενική 

Συνέλευση, µε απόφασή της που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις περί εξαιρετικής 

απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στα άρθρα 18 παρ. 3 και 4 και 

πλειοψηφίας στο άρθρο 20 παρ. 4 του παρόντος καταστατικού για χρονικό διάστηµα 

που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά την 

λήξη της κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 

άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει. 

2. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η γενική 

συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, που λαµβάνεται σύµφωνα µε όσα 

καθορίζονται περί απαρτίας στα άρθρα 18 παρ. 1 και πλειοψηφίας στο άρθρο 20 παρ. 

1 του παρόντος καταστατικού (άρθρα 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του Ν 2190/1920), 

να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά 

µέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 2, όταν τα 

αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, λαµβανόµενη σύµφωνα µε όσα καθορίζονται περί απαρτίας στα άρθρα 

18 παρ. 3 και 4 και πλειοψηφίας στο άρθρο 20 παρ. 4 του παρόντος καταστατικού 

(άρθρα 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει), και ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού µε το µετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

4. Οι αποφασιζόµενες αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου των παραγράφων 1 και 2 δεν 

αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

Η αρµοδιότητα του διοικητικού συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 1, µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυτήν της γενικής συνέλευσης κατά 

την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 
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5. Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 

τρόπο κάλυψής του, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονοµαστική αξία, την τιµή διάθεσης αυτών και την προθεσµία κάλυψης. 

6. Η γενική συνέλευση που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύµφωνα µε τα περί 

απαρτίας στα άρθρα 18 παρ. 3 και 4 και πλειοψηφίας στο άρθρο 20 παρ. 4 του 

παρόντος καταστατικού, µπορεί να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συµβούλιο να 

αποφασίσει αυτό για την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών ή και για το επιτόκιο και τον 

τρόπο προσδιορισµού του, σε περίπτωση έκδοσης µετοχών µε δικαίωµα απόληψης 

τόκου, εντός χρονικού διαστήµατος που ορίζει η γενική συνέλευση και το οποίο δεν 

µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσµία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του ΚΝ 2190/1920 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 

διοικητικού συµβουλίου, µε την οποία καθορίζεται η τιµή διάθεσης των µετοχών ή και το 

επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του, κατά περίπτωση. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε 

είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων 

κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό 

κεφάλαιο. 

8. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, την οποία όρισε το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11 του 

ΚΝ 2190/1920 δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκαπέντε (15) ηµερών και περισσότερο 

από τέσσερις (4) µήνες. Στην περίπτωση της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου, η 

προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη 

της απόφασης του διοικητικού συµβουλίου για τον προσδιορισµό της τιµής διάθεσης 

των νέων µετοχών. Μετά το τέλος της προθεσµίας, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας 

ελεύθερα σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει µε 

απόφασή του το διοικητικό συµβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται 

από το άρθρο 11 του ΚΝ 2190/1920. 

9. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωµα, δηµοσιεύεται µε επιµέλεια της εταιρείας, σύµφωνα µε όσα ορίζει η οικεία 

νοµοθεσία. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση 
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της προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης κατά τα ανωτέρω, µπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης 

µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει» εφόσον οι µετοχές είναι 

ονοµαστικές στο σύνολό τους. 

10. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των 

περί απαρτίας στα άρθρα 18 παρ. 3 και 4 και πλειοψηφίας στο άρθρο 20 παρ. 4 του 

παρόντος καταστατικού, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα 

προτίµησης της παραγράφου 7. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό 

συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του 

δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η τιµή που προτείνεται για την 

έκδοση των νέων µετοχών. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920. Δεν υπάρχει αποκλεισµός 

από το δικαίωµα προτίµησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι 

µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών 

υπηρεσιών, που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να 

προσφερθούν στους µετόχους. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα 

προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο 

κεφάλαιο της εταιρείας σύµφωνα µε το π.δ. 30/1988 (ΦΕΚ 13Α). 

11. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί εν µέρει µε εισφορές σε µετρητά και εν µέρει, µε 

εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 

αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συµµετέχουν και στην 

αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, 

αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος σε σχέση µε την συνολική αύξηση είναι 

τουλάχιστον ίδια µε την αναλογία της συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο των µετόχων 

που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. 

12. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που 

προβλέπεται στην ανωτέρω παράγραφο 1 σχετικά µε την παροχή εξουσίας στο 

διοικητικό συµβούλιο για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση 

της κατηγορίας ή των κατηγοριών µετοχών, των οποίων τα δικαιώµατα θίγονται από τις 

αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώµατα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση 

γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες µετοχές, που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώµατα µε τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους 

µετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές που ήδη 
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κατέχουν, ώστε να µην µεταβάλλονται τα ποσοστά συµµετοχής της κάθε κατηγορίας. Η 

έγκριση παρέχεται µε απόφαση των µετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαµβάνεται 

σε ιδιαίτερη συνέλευση µε τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται 

στα άρθρα 18 παρ. 3 και 4 και πλειοψηφίας στο άρθρο 20 παρ. 4 του παρόντος 

καταστατικού. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συµµετοχή σε αυτή, την 

παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και 

την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για 

τη γενική συνέλευση των µετόχων. 

13. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε τα ποσοστά απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται στα άρθρα 18 παρ. 3 και 4 και πλειοψηφίας στο άρθρο 

20 παρ. 4 του παρόντος καταστατικού, µπορεί να θεσπιστεί πρόγραµµα διάθεσης 

µετοχών στα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς 

και των συνδεδεµένων µε αυτήν εταιρειών κατά την έννοια της παραγράφου 5 του 

άρθρου 42ε του ΚΝ 2190/1920, µε τη µορφή δικαιώµατος προαίρεσης (option) 

απόκτησης µετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β, σύµφωνα µε όσα 

ορίζονται στην παρ. 13 του άρθρου 13 του ΚΝ 2190/1920. 

14. Η γενική συνέλευση µε απόφασή της που λαµβάνεται µε τα ποσοστά απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται στα άρθρα 18 παρ. 3 και 4 και πλειοψηφίας στο άρθρο 

20 παρ. 4 του παρόντος καταστατικού και υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας 

του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920, µπορεί να εξουσιοδοτεί το διοικητικό συµβούλιο να 

θεσπίζει πρόγραµµα διάθεσης µετοχών σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο, 

αυξάνοντας ενδεχοµένως το µετοχικό κεφάλαιο και λαµβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές 

αποφάσεις και σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην παρ. 14 του άρθρου 13 του ΚΝ 

2190/1920. 

 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους. Είναι δε υποχρεωτικά 

ονοµαστικές και µη µεταβιβάσιµες κατά το 75% του συνόλου των προερχόµενων από 

την καθαρή θέση της µετατρεπόµενης οµορρύθµου εταιρείας για µία πενταετία 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 4 του ΝΔ 1297/72, όπως ισχύει. Οι ονοµαστικές 

µετοχές, µε την επιφύλαξη του προηγούµενου εδαφίου, µπορούν να µετατραπούν σε 

ανώνυµες και αντίστροφα, κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, 

σύµφωνα µε όσα καθορίζονται περί απαρτίας στο άρθρο 18 παρ. 3 και 4 και 

πλειοψηφίας στο άρθρο 20 παρ. 4 του παρόντος καταστατικού. 

2. Τα σχετικά µε την έκδοση των µετοχών ρυθµίζει το Διοικητικό Συµβούλιο. Οι τίτλοι των 

µετοχών µπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί και να αντιπροσωπεύουν µία ή 
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περισσότερες µετοχές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου 

και από ένα µέλος του, που ορίζεται απ’ αυτό και φέρουν τη σφραγίδα της εταιρείας. Αν 

εκδοθούν πολλαπλοί τίτλοι µετά από αίτηση κάθε µετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να 

αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους µε νέους που ενσωµατώνουν µικρότερο 

αριθµό µετοχών. Μέχρι την έκδοση οριστικών µετοχικών τίτλων, η εταιρεία µπορεί να 

εκδώσει προσωρινούς τίτλους. 

3. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

4. Στη περίπτωση συγκυριότητας µίας µετοχής τα δικαιώµατα που πηγάζουν από τη 

µετοχή, µπορούν να τ’ ασκήσουν οι συγκύριοι µόνον αν διορίσουν κοινό τους 

αντιπρόσωπο. 

5. Η ιδιότητα του µετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την πλήρη και ανεπιφύλακτη 

αναγνώριση και αποδοχή από τον µέτοχο και τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους 

του, του Καταστατικού της εταιρείας και των νοµίµων αποφάσεων των Τακτικών ή 

Έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων των µετόχων.  

6. Η ευθύνη των µετόχων περιορίζεται στην ονοµαστική αξία της µετοχής και ουδείς 

ενέχεται πέρα της αξίας των µετοχών του. 

7. Οι  µέτοχοι, κληρονόµοι, καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι κάποιου µετόχου, δεν µπορούν 

σε καµία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων ή γραφείων 

ή καταστηµάτων και γενικά των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας ή να 

αναµειγνύονται στη διοίκηση της εταιρείας, αντίθετα είναι υποχρεωµένοι να 

συµµορφώνονται στις νόµιµες αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου και της Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων. 

8. Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης µεταχείρισης των µετόχων που βρίσκονται στην 

ίδια θέση και των διατάξεων του ν. 3340/2005 (ΦΕΚ 112Α), όπως εκάστοτε ισχύει, η 

εταιρεία µπορεί, η ίδια ή µε πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνοµά του αλλά για 

λογαριασµό της, να αποκτήσει δικές της µετοχές, µόνο όµως µετά από έγκριση της 

γενικής συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των 

προβλεπόµενων αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο αριθµό µετοχών που είναι 

δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν 

µπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) µήνες και, σε περίπτωση απόκτησης από 

επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας απόκτησης. Οι ως άνω γίνονται 

µε ευθύνη των µελών του διοικητικού συµβουλίου µε τις προϋποθέσεις που προβλέπει 

το άρθρο 16 του ΚΝ 2190/1920. 

9. Η τιµή κάθε νέας µετοχής δεν µπορεί να είναι κατώτερη του άρτιου. 

10. Σε περίπτωση έκδοσης νέων µετοχών υπέρ το άρτιο η διαφορά µεταξύ αυτού και της 

ονοµαστικής αξίας µεταφέρεται σε ειδικό αποθεµατικό από έκδοση µετοχών «υπέρ το 

άρτιο» και δεν µπορεί να διατεθεί προς πληρωµή µερισµάτων ή ποσοστών. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι 

Οι µέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις σύµφωνα µε το Νόµο και µε τα ειδικότερα 

οριζόµενα στο παρόν Καταστατικό, έχουν την εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων της 

Διοίκησης και ασκούν µέσω της Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώµατά τους. 

Οι µέτοχοι για τις σχέσεις τους µε την εταιρεία λογίζεται ότι έχουν µόνιµη κατοικία την έδρα 

της εταιρείας, όπου οφείλουν να διορίζουν αντίκλητο. 

Αν δεν έχουν διορίσει αντίκλητο, θεωρείται ότι έχουν τον Γραµµατέα Πρωτοδικών της 

έδρας της εταιρείας. 

 

Άρθρο 9 

Έλεγχος και δικαιώµατα µειοψηφίας 

1. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της 

αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερησίας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί 

γενική συνέλευση από το διοικητικό συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε 

δαπάνες της εταιρείας, µε απόφαση του Μονοµελούς Πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερησία 

διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική 

αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από 

τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του διοικητικού συµβουλίου, κατά το άρθρο 26 του ΚΝ 

2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέµατα 

αυτά δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης σύµφωνα µε την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη 

δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο προηγούµενο εδάφιο µε δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 (ένα εικοστό) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 
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υποχρεούται να αναβάλει µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική 

συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης 

της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν 

µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την χρονολογία της 

αναβολής. 

Η µετ’ αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, 

σε αυτή δε, µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των 

άρθρων 27 παράγραφος 2 και 28 του ΚΝ 2190/1920. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συµβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για 

την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης. Επίσης, µε αίτηση 

µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε 

µέλος του διοικητικού συµβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε 

αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε τις παραγράφους 3 ή 6 του 

άρθρου 18 του ΚΝ 2190/1920. 

5. Μετά από αίτηση των µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία εντός της 

προθεσµίας της προηγούµενης παραγράφου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε τις 

παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του ΚΝ 2190/1920 εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος 

άρθρου, τυχόν αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας µε απόφασή του, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. 
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Με την ίδια απόφαση, το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

εταιρικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης επί κάποιου θέµατος της ηµερησίας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

µετοχών σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του ΚΝ 2190/1920. 

 

Άρθρο 10 

Δικαστικός έλεγχος της εταιρείας 

1. Δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το µονοµελές πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκουσίας 

δικαιοδοσίας, έχουν: α) µέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς 

προκειµένου περί εταιρειών, των οποίων οι µετοχές έχουν εισαχθεί σε χρηµατιστήριο ή 

έχουν αποτελέσει αντικείµενο δηµόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης µετοχικού 

κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάµενων µετοχών, γ) ο Υπουργός Ανάπτυξης ή η κατά 

περίπτωση αρµόδια εποπτεύουσα αρχή. 

2. Ο έλεγχος κατά την προηγούµενη παράγραφο διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες πράξεις (άρθρο 40 Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει). 

3. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παραγράφου 1 

τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία της καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

4. Οι αιτούντες τον έλεγχο µέτοχοι κατά τις ανωτέρω παραγράφους οφείλουν να 

αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις µετοχές που τους δίνουν το δικαίωµα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών 

σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του ΚΝ 2190/1920. 

5. Το δικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 

διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του ΚΝ 

2190/1920 δεν δικαιολογεί τον έλεγχο µε βάση το άρθρο αυτό του καταστατικού. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Α. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Άρθρο 11 

Αρµοδιότητα 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόµιµες 

αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους εκείνους που διαφώνησαν ή ήταν 

απόντες. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει: 

(α) Για µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας 

(β) Για µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης 

(γ) Για επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων 

(δ) Για κάθε πρόταση που υποβάλλεται νόµιµα από το Διοικητικό Συµβούλιο, από τους 

µετόχους ή από τους ελεγκτές. 

(ε) Για τροποποιήσεις του καταστατικού, στις οποίες υπάγονται η αύξηση και η µείωση 

του κεφαλαίου. 

(στ) Για συνοµολόγηση δανείων µε οµολογίες. 

(ζ) Για άσκηση πολιτικής αγωγής κατά των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου λόγω 

παράβασης των καθηκόντων τους. 

(η) Για εκλογή των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, των ελεγκτών και των 

αναπληρωτών τους. 

(θ) Για έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων. 

(ι) Για τον τρόπο διάθεσης των ετήσιων κερδών κατά τις σχετικές διατάξεις του παρόντος 

και του ΚΝ 2190/1920 και τον προσδιορισµό του µερίσµατος που θα διανεµηθεί στους 

µετόχους. 

(ια) Για συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρείας. 

(ιβ) Για τον διορισµό εκκαθαριστών. 

(ιγ) Για κάθε άλλο ζήτηµα που αναφέρεται στη Γενική Συνέλευση, είτε από τους 

δικαιούµενους κατά τις σχετικές διατάξεις του παρόντος καταστατικού να ζητήσουν τη 

σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, είτε από το Διοικητικό Συµβούλιο, 

εφόσον αυτό δεν θα µπορούσε ή δεν θα ήθελα να αναλάβει τις ευθύνες για την επίλυση 

ορισµένου ζητήµατος που ανάγεται στην αρµοδιότητά του. 
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(ιδ) Για απαλλαγή των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από την 

ευθύνη της διαχείρισης µε ειδική ψηφοφορία που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση µετά 

την ψήφιση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων. 

(ιε) Για παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συµβούλιο για αύξηση 

µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου. 

3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

(α) αυξήσεις που αποφασίζονται από το διοικητικό συµβούλιο, κατά τις παραγράφους 

1 και 14 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων, 

(β) η τροποποίηση του καταστατικού από το διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε την 

παράγραφο 5 του άρθρου 11, τις παραγράφους 13 του άρθρου 13 και 2 του άρθρου 

13α και την παράγραφο 4 του άρθρου 17β του ΚΝ 2190/1920, 

(γ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε την παράγραφο 7 του άρθρου 18 του 

ΚΝ 2190/1920, συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 

(δ) η απορρόφηση κατά το άρθρο 7β του ΚΝ 2190/1920 ανώνυµης εταιρείας από άλλη 

ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το 100% των µετοχών της και 

(ε) η δυνατότητα διανοµής κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική 

εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευσης. 

 

Άρθρο 12 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, τακτική ή έκτακτη, συγκαλείται σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του ΚΝ 2190/1920 από το Διοικητικό Συµβούλιο. 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήµου εντός του νοµού της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της έδρας, 

τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός του πρώτου δεκαηµέρου του 

ένατου µήνα που έπεται της λήξης της εταιρικής χρήσης. Εξαιρετικά επιτρέπεται να 

συνέρχεται η γενική συνέλευση και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή 

όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί, όταν το κρίνει σκόπιµο, να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, µέσα σε δέκα 
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µέρες µετά από αίτηση των ελεγκτών ή µέσα σε σαράντα πέντε (45) µέρες µετά από 

αίτηση της µειοψηφίας. 

Οι παραπάνω προθεσµίες αρχίζουν από τη χρονολογία επίδοσης της αίτησης στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου, το οποίο και ορίζει ως θέµα της ηµερήσιας 

διάταξης το αναφερόµενο στην αίτηση. 

3. Οι µέτοχοι συµµετέχουν στη Γενική Συνέλευση τηρώντας τις σχετικές διατάξεις του 

παρόντος και του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 13 

Διαδικασία σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση µε εξαίρεση της επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να συγκαλείται µε πρόσκληση που απευθύνει το 

Διοικητικό Συµβούλιο είκοσι (20) τουλάχιστον µέρες πριν από την οριζόµενη για τη 

συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι εξαιρετέες. Για τον υπολογισµό της 

παραπάνω προθεσµίας δεν λαµβάνεται υπόψη η µέρα δηµοσίευσης και η µέρα της 

συνεδρίασης. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνελεύσεως περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να 

µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 

αντιπροσώπου ή ενδεχοµένως και εξ αποστάσεως. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται σύµφωνα µε όσα εκάστοτε 

ορίζονται στο ΚΝ 2190/1920 και την οικεία νοµοθεσία προ είκοσι ηµερών ή η δηµοσίευση 

της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο µπορεί να αντικατασταθεί µε σχετική 

κοινοποίηση µε δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη επιστολή ή µε παράδοση της 

πρόσκλησης, εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους και οι µέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία της διεύθυνσή τους. 

Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται µε συστηµένη επιστολή, η αποστολή αυτής 

θα πρέπει αποδεδειγµένα να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της 

προβλεπόµενης από το νόµο ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης. Η 

πρόσκληση µπορεί ακόµη να γίνεται µε ειδοποίηση µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου 

(e-mail) προς εκείνους τους µετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία 

τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που διαθέτουν. Ο τρόπος επιβεβαίωσης της 

αποστολής ή και της λήψης της πρόσκλησης µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο αποδεικνύεται 

µε επιβεβαίωση της λήψης της επιστολής µε τον ίδιο τρόπο ή µε οποιονδήποτε γραπτό 

τρόπο. 



	 16 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

6. Κεκυρωµένο αντίγραφο της ηµερήσιας διατάξεως οποιασδήποτε Γενικής 

Συνελεύσεως υποβάλλεται στην αρµόδια αρχή, τηρουµένων των διατάξεων της παρ. 2 

του άρθρου 26α του κωδικοποιηµένου νόµου 2190/1920. 

 

Άρθρο 14 

Παράδοση αντιγράφων ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων 

Δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση δίνονται σε κάθε 

αιτούντα µέτοχο οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και οι εκθέσεις του Διοικητικού 

Συµβουλίου και των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 15 

Πίνακας µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 

εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση µε ένδειξη των αντιπροσώπων τους, αν υπάρχουν, του 

αριθµού των µετόχων και των ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των µετόχων ή 

των αντιπροσώπων τους. 

2. Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού προτείνεται µόνο κατά την έναρξη της 

συνεδρίασης και πριν η Γενική Συνέλευση εισέλθει σε συζήτηση πάνω στα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά θεωρείται απαράδεκτη. 

 

Άρθρο 16 

Συµµετοχή στη ΓΣ – Κατάθεση µετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συµµετέχει κάθε µέτοχος, κάτοχος τουλάχιστον µίας 

µετοχής. Ο κάτοχος µίας µετοχής έχει δικαίωµα ψήφου, ο αριθµός των ψήφων αυξάνει 

κατά λόγο µίας ψήφου για µία µετοχή. 

2. Για να δικαιούνται να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οι µέτοχοι οφείλουν πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση να καταθέσουν στην εταιρεία 

ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τις 

µετοχές τους, λαµβάνοντας αποδεικτικό κατάθεσης. Οι δικαιούµενοι να παραστούν στη 

Γενική Συνέλευση µέτοχοι, µπορούν να αντιπροσωπευθούν από πληρεξούσιο. 



	 17 

3. Τα αποδεικτικά κατάθεσης και τα πληρεξούσια των αντιπροσώπων των µετόχων 

πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ολόκληρες ηµέρες πριν από 

τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι µετόχων που δεν συµµορφώθηκαν µε τις διατάξεις του 

παρόντος άρθρου, µετέχουν στη Γενική Συνέλευση µόνο αφού πάρουν την άδειά της. 

 

Άρθρο 17 

Διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης µε τηλεδιάσκεψη – Συµµετοχή εξ αποστάσεως 

1. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουµένων των 

σχετικών διατάξεων. 

2.  Επίσης επιτρέπεται, τηρουµένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 

συµµετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε την εκ των 

προτέρων αποστολή στους µετόχους των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων µε τα θέµατα αυτά. Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια 

µπορεί να διατίθενται και η συµπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω 

διαδικτύου. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν µε τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για τον 

σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την Εταιρία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα 

της Γενικής Συνέλευσης.  

 

Άρθρο 18 

Απαρτία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της ηµερησίας διάταξης αν ο αριθµός των µετόχων που παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή είναι µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέµπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι σε είκοσι (20) ηµέρες 

µετά από τη χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, προσκαλούµενη πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον µέρες. 

Στην επαναληπτική αυτή συνεδρία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα 

θέµατα της αρχικής ηµερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούµενο 

τµήµα του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν στη µεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, στην µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, στην 

επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, στην αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου που 
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δεν προβλέπεται από το καταστατικό, µε εξαίρεση τις αποφασιζόµενες σύµφωνα µε τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 13 του ΚΝ 2190/1920, εκτός αν επιβάλλεται από το 

νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, στη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, 

εκτός αν γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 6 του άρθρου 16 του ΚΝ 2190/1920, στη 

µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα 

µε την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του ΚΝ 2190/1920, στην µετατροπή των µετοχών 

και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Αν δεν συντελεστεί απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι κατά 

τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου και βρίσκεται σε απαρτία 

συνεδριάζοντας έγκυρα πάνω στα θέµατα της αρχικής ηµερησίας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή το ένα δεύτερο(1/2) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, προσκαλείται και συνέρχεται 

σύµφωνα µε τα παραπάνω και βρίσκεται σε απαρτία συνεδριάζοντας έγκυρα πάνω στα 

θέµατα της ηµερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Η ηµερήσια διάταξη των 

επαναληπτικών συνελεύσεων περιλαµβάνει χωρίς καµία µεταβολή τα θέµατα της 

αρχικής ηµερήσιας διάταξης. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 

τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 

 

Άρθρο 19 

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου 

ή όταν αυτός κωλύεται, ο νόµιµος αναπληρωτής του. Χρέη Γραµµατέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την επικύρωση του καταλόγου των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου η Γενική 

Συνέλευση εκλέγει το τακτικό Προεδρείο της που αποτελείται από τον εκλεγµένο Πρόεδρο 
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και ένα ή δύο γραµµατείς που εκλέγονται και αυτοί που εκτελούν ταυτόχρονα και χρέη 

ψηφολεκτών. 

 

Άρθρο 20 

Πλειοψηφία 

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτή. 

2. Οι ψηφοφορίες εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά στο Νόµο ή στο 

παρόν καταστατικό γίνεται µε φανερή ψήφο, πλην αν αφορούν εκλογή προσώπων ή 

ζητήµατα προσωπικά οπότε γίνονται µε µυστική ψηφοφορία. 

3. Η εκλογή του Προέδρου της Συνέλευσης και των ψηφολεκτών γίνεται τότε µόνο µε 

ψηφοδέλτια αν ζητηθεί από µετόχους που εκπροσωπούν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται εξαιρετικά µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν προκειµένου για αποφάσεις που αναφέρονται 

στο άρθρο 18 παρ. 3 του παρόντος καταστατικού. 

5. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση µε ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

µελών του Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. 

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 

22α του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 21 

Συζητήσεις στη Γενική Συνέλευση 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα που 

αναφέρονται στην ηµερήσια διάταξη και δεν επιτρέπεται συζήτηση σε θέµατα εκτός 

ηµερησίας διάταξης. Ενστάσεις κατά της ηµερησίας διάταξης πρέπει να διατυπώνονται 

στην έναρξη της συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

2. Η ηµερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συµβούλιο. Περιλαµβάνει τις 

προτάσεις του προς τη Γενική Συνέλευση, καθώς και τις προτάσεις που υποβάλλονται 

νόµιµα από τους µετόχους ή τους ελεγκτές. 

 

Άρθρο 22 

Πρακτικά 

1. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο 

και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα. 

2. Με αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και ο 
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κατάλογος των µετόχων που παραστάθηκαν και αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική 

Συνέλευση σύµφωνα µε το άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού. 

3. Αρµόδιος για επικύρωση των εκδιδόµενων αντιγράφων πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας ή νόµιµος 

αναπληρωτής του. 

4. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 

συµβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής συνέλευσης. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόµα και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

6. Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση και µέσα σε είκοσι (20) µέρες πρέπει να υποβάλλεται 

στην Εποπτεύουσα Αρχή επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

Β. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 23 

Σύνθεση Διοικητικού Συµβουλίου 

Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως εννέα (9) 

µέλη, τα οποία εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

Η Γενική Συνέλευση µπορεί να εκλέξει και αναπληρωµατικά µέλη, ο αριθµός των οποίων 

καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι 

µέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρονται στην παρούσα παράγραφο. Τα 

αναπληρωµατικά µέλη µπορούν να χρησιµοποιηθούν µόνο για αναπλήρωση, 

σύµφωνα µε το άρθρο 25 του παρόντος, µέλους ή µελών του Διοικητικού Συµβουλίου 

που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιοδήποτε τρόπο. 

 

Άρθρο 24 

Αρµοδιότητες του Διοικητικού Συµβουλίου 

Στο Διοικητικό Συµβούλιο ανήκει η γενική διαχείριση και διοίκηση των υποθέσεων της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και λαµβάνει κάθε απόφαση και ασκεί κάθε 

εξουσία για όλα τα θέµατα που αφορούν την εταιρεία µέσα στα πλαίσια των σκοπών 

της, όπως αυτοί διαγράφονται στο παρόν καταστατικό. 

Επίσης, το Διοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει για κάθε άλλο θέµα, για το οποίο δεν είναι 

αποκλειστικά αρµόδια η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας, όλες δε οι 

αρµοδιότητες του Διοικητικού Συµβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 

23α του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει. 
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Άρθρο 25 

Θητεία – Παραίτηση και αντικατάσταση µελών του Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Η θητεία των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου είναι πενταετής (5ετής) και 

παρατείνεται µέχρι την εκλογή του νέου Διοικητικού Συµβουλίου από την Γενική Συνέλευση 

που θα εγκρίνει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις του έτους εξόδου του, µη δυνάµενη 

να υπερβεί την εξαετία. 

2, Το διοικητικό συµβουλίου δύναται να εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατάσταση µελών που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

Η εκλογή αυτή είναι δυνατή µε την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω 

µελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωµατικά µέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη γενική 

συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το διοικητικό συµβούλιο γίνεται µε απόφαση των 

αποµενόντων µελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 

δηµοσιότητα του άρθρου 7β και ανακοινώνεται από το διοικητικό συµβούλιο στην 

αµέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία µπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερησία διάταξη. 

3. Οι πράξεις των προσωρινών µελών του Διοικητικού Συµβουλίου είναι έγκυρες, έστω 

και αν δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση η εκλογή τους. Οι σύµβουλοι, των οποίων η 

θητεία έληξε είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι από την τακτική Γενική Συνέλευση του έτους της 

εξόδου τους. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας µέλους ή µελών του διοικητικού συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη µπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων µελών σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο, µε την 

προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από 

την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται 

να είναι λιγότερα των τριών (3). 

Σε κάθε περίπτωση τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης µε 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλίου. 

 

Άρθρο 26 

Αποχή µέλους Διοικητικού Συµβουλίου από τις συνεδριάσεις του 

1. Η αποχή κάποιου συµβούλου ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συµβουλίου, χωρίς δικαιολογηµένη αιτία, συνεχώς επί χρονικό διάστηµα 

περισσότερο από έξι (6) µήνες, ισοδυναµεί µε παραίτηση, η οποία θα λογίζεται ότι έχει 

συντελεστεί από τη µέρα που το Διοικητικό Συµβούλιο θα αποφασίσει σχετικά. 
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2. Οι παραιτήσεις των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου πρέπει να απευθύνονται προς 

το Διοικητικό Συµβούλιο. 

 

Άρθρο 27 

Πρόεδρος  - Αντιπρόεδρος – Διευθύνων Σύµβουλος 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εάν επιθυµεί έναν ή 

περισσότερους Αντιπροέδρους µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόµενων συµβούλων. Ο Γραµµατέας του Διοικητικού Συµβουλίου που 

εκλέγεται από αυτό, δεν απαιτείται να είναι µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει από τα µέλη του, έναν ή περισσότερους 

Διευθύνοντες Σύµβουλους καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους. Ο 

Πρόεδρος ή οι αντιπρόεδροι του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να έχουν την ιδιότητα 

του διευθύνοντα συµβούλου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου ή ο αναπληρωτής του προΐσταται και 

διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου. 

4. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται ένας σύµβουλος που 

ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό, µετά από απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου. Σε 

περίπτωση εκλογής περισσοτέρων του ενός Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ένας 

Αντιπρόεδρος ή οι Αντιπρόεδροι που ορίζονται από το Διοικητικό Συµβούλιο. 

 

Άρθρο 28 

Ανάθεση εξουσιών σε Συµβούλους ή τρίτους 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει εν όλω ή εν µέρει µε απόφασή του την 

άσκηση εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του Διοικητικού 

Συµβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους. Η ίδια απόφασή του, θα καθορίζει 

συγχρόνως την έκταση των αρµοδιοτήτων και των εξουσιών των ανωτέρω προσώπων. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί, µε ειδικές εξουσιοδοτήσεις που παρέχονται σε ένα ή 

περισσότερα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, σε υπαλλήλους της εταιρείας ή και σε 

τρίτα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, που διαθέτουν κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συµβουλίου τα απαιτούµενα προσόντα, κατά τους νόµιµους τύπους, να αναθέσει, εν 

όλω ή εν µέρει, στα πλαίσια της παρεχόµενης σε αυτά εξουσιοδότησης, τη διοίκηση ή 

διεύθυνση των υποθέσεων της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, µη µέλη του ή, εάν ο νόµος δεν το απαγορεύει, και σε µέλη 
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του διοικητικού συµβουλίου. Τα πρόσωπα αυτά µπορούν, εφόσον δεν το απαγορεύει το 

καταστατικό και προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου, να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή µέρος τούτων 

σε άλλα µέλη ή τρίτους. 

 

Άρθρο 29 

Εκπροσώπηση της εταιρείας 

1. Την εταιρεία εκπροσωπεί το Διοικητικό Συµβούλιο, ενεργώντας συλλογικά µε την 

επιφύλαξη των παρακάτω διατάξεων. 

2. Σε περίπτωση δόσεως όρκου, επιβληθέντος στην εταιρεία, υποβολής µηνύσεων και 

εγκλήσεων και παραιτήσεων απ’ αυτές, ασκήσεως πολιτικής αγωγής ενώπιον ποινικών 

Δικαστηρίων κατά τη διάρκεια της προανακρίσεως ή της επ’ ακροατηρίω συζήτησης 

και παραιτήσεως απ’ αυτή, άσκησης ενδίκων µέσων κατ’ αποφάσεων ποινικών 

δικαστηρίων και δικαστικών συµβουλίων και παραίτησης απ’ αυτά, ως επίσης και σε 

κάθε περίπτωση όπου απαιτείται αυτοπροσώπως εµφάνιση ενώπιον δικαστηρίου, 

εισαγγελικού γραφείου ή ενώπιον οποιασδήποτε άλλης δικαστικής αρχής, η εταιρεία 

εκπροσωπείται νόµιµα µετά από απόφασης του Διοικητικού Συµβουλίου της από τον 

πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή κάποιο µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου ή έναν 

υπάλληλο της εταιρείας, που υποδεικνύεται από το Διοικητικό Συµβούλιο. 

3. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει µε απόφασή του την άσκηση εξουσιών 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας γενικά ή για ορισµένες πράξεις σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, µέλη ή µη αυτού, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 

Άρθρο 30 

Τόπος συνεδρίασης του διοικητικού συµβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά 

που ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, ύστερα από 

πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του σε ηµεροµηνία και ώρα που ορίζει 

αυτό. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 

στην ηµεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, µε 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες 

πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε 

σαφήνεια τα θέµατα της ηµερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 
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επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα µέλη 

του µε αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό συµβούλιο, προκειµένου αυτό να συνέλθει 

εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, 

µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συµβούλιο από 

τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσµίας, επιτρέπεται τα 

µέλη που ζήτηση τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συµβούλιο εντός 

προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά (7) 

ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου. 

 

Άρθρο 31 

Λήψη αποφάσεων Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα όταν 

παρίστανται στη συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον οι µισοί (1/2) συν ένας 

από τους συµβούλους. Ο αριθµός των παρόντων αυτοπροσώπως συµβούλων 

ουδέποτε µπορεί να είναι µικρότερος από τρία (3). 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο λαµβάνει έγκυρα αποφάσεις µε απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόµενων µελών του, πλην αν ορίζεται διαφορετικά στο 

παρόν καταστατικό (άρθρο 6§1) ή στον ΚΝ 2190/1920. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοικητικού συµβουλίου. 

3. Κάθε σύµβουλος µπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως µόνο έναν απόντα ή 

κωλυόµενο σύµβουλο, έχοντας έγγραφη εξουσιοδότηση. Η αντιπροσώπευση στη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συµβουλίου δεν µπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν 

είναι µέλη του Συµβουλίου. 

 

Άρθρο 32 

Πρακτικά Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα 

από αίτηση µέλους του Διοικητικού Συµβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται, επίσης, κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση µελών του διοικητικού συµβουλίου. 
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2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση µέλη του. Οι Σύµβουλοι δεν µπορούν να 

αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών της συνεδρίασης στην οποία έλαβαν µέρος, 

µπορούν όµως να ζητήσουν σύµφωνα µε την ανωτέρω παράγραφο 1 να αναγραφεί η 

γνώµη τους στα πρακτικά όταν διαφωνούν µε τη λήψη απόφασης. Αν κάποιος 

σύµβουλος αρνείται να υπογράψει τα πρακτικά, γίνεται σε αυτά σχετική µνεία. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναµεί µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, ακόµα 

και δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα ή και αποσπάσµατα των πρακτικών του Διοικητικού Συµβουλίου εκδίδονται 

επίσηµα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 

τους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συµβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο µητρώο ανωνύµων εταιρειών, σύµφωνα 

µε το άρθρο 7α του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρµόδια 

εποπτεύουσα αρχή µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του 

διοικητικού συµβουλίου. 

 

Άρθρο 33 

Απαγόρευση χορήγησης δανείων, πιστώσεων και εγγυήσεων – Αποζηµίωση µελών 

Διοικητικού Συµβουλίου και λοιπές παροχές 

1.α) Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών 

και χρηµατοδοτικών ιδρυµάτων µε πρόσωπα, τα οποία έχουν ειδική σχέση µε αυτά, 

καθώς και του άρθρου 16α του ΚΝ 2190/1920, δάνεια της εταιρείας προς τα πρόσωπα 

της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα. 

Η απαγόρευση του προηγούµενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή πιστώσεων προς 

τα πρόσωπα αυτά µε οποιοδήποτε τρόπο ή την παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ 

αυτών προς τρίτους. 

β) Κατ’ εξαίρεση η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ των προσώπων της 

παραγράφου 5 επιτρέπεται µόνο εφόσον: αα) η εγγύηση ή η ασφάλεια υπηρετεί το 

εταιρικό συµφέρον, ββ) η εταιρεία έχει δικαίωµα αναγωγής κατά του πρωτοφειλέτη του 

προσώπου υπέρ του οποίου παρέχεται η ασφάλεια, γγ) προβλέπεται ότι οι λαµβάνοντες 

την εγγύηση ή την ασφάλεια θα ικανοποιούνται µόνο µετά την πλήρη εξόφληση ή τη 

συναίνεση όλων των πιστωτών µε απαιτήσεις που είχαν ήδη γεννηθεί κατά το χρόνο της 

υποβολής σε δηµοσιότητα, σύµφωνα µε την επόµενη περίπτωση γ και δδ) ληφθεί 

προηγουµένως άδεια της γενικής συνέλευσης, η οποία όµως δεν παρέχεται, εάν στην 

απόφαση αντιτάχθηκαν µέτοχοι εκπροσωπούντος τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) του 
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εκπροσωπούµενου στη συνέλευση µετοχικού κεφαλαίου. Το διοικητικό συµβούλιο 

υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση για τη συνδροµή των προϋποθέσεων της 

παρούσας υποπαραγράφου. 

γ) Η απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε την προηγούµενη 

υποπερίπτωση δδ, η οποία περιέχει τα βασικά στοιχεία της εγγύησης ή της ασφάλειας, 

και ιδίως το ύψος και την διάρκειά τους, καθώς και την έκθεση του διοικητικού 

συµβουλίου, υπόκειται στη δηµοσιότητα του άρθρου 7β. Η ισχύς της εγγύησης ή της 

ασφάλειας αρχίζει µόνο από τη δηµοσιότητα αυτή. 

2. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων συµβάσεων της 

εταιρείας µε τα πρόσωπα της παραγράφου 5 χωρίς ειδική άδεια της γενικής συνέλευσης. 

Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειµένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων 

των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας µε τρίτους. 

3. Η άδεια της γενικής συνέλευσης κατά την προηγούµενη παράγραφο 2 δεν παρέχεται 

εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν µέτοχοι, εκπροσωπούντες τουλάχιστον το 1/3 του 

εκπροσωπούµενου στη συνέλευση µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Η άδεια της παραγράφου 2 µπορεί να παρασχεθεί και µετά τη σύναψη της σύµβασης, 

εκτός αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση µετοχικού κεφαλαίου. 

5. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 1 και 2 ισχύουν για τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, τους συζύγους και τους 

συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας µέχρι του τρίτου βαθµού, 

καθώς και τα νοµικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω. Ένα φυσικό ή νοµικό 

πρόσωπο θεωρείται ότι ασκεί έλεγχο επί της εταιρείας, εάν συντρέχει µία από τις 

περιπτώσεις της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του ΚΝ 2190/1920. 

6. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 1 και 2 ισχύουν και στις συµβάσεις που 

συνάπτουν τα πρόσωπα της παραγράφου 5 µε νοµικά πρόσωπα ελεγχόµενα από την 

εταιρεία κατά την έννοια της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του ΚΝ 2190/1920 ή µε 

οµόρρυθµες ή ετερόρρυθµες εταιρείες, στις οποίες οµόρρυθµο µέλος είναι η εταιρεία, 

καθώς και στις συµβάσεις εγγυήσεων ή ασφαλειών που παρέχονται από τα πρόσωπα 

αυτά. 

7. Συµβάσεις της παραγράφου 2 που συνάπτονται µεταξύ του µοναδικού µετόχου και 

της εταιρείας, την οποία αυτός εκπροσωπεί, καταχωρίζονται στα πρακτικά της γενικής 

συνέλευσης ή του διοικητικού συµβουλίου ή καταρτίζονται εγγράφως επί ποινή 

ακυρότητας. Η διάταξη του προηγούµενου εδαφίου δεν εφαρµόζεται στις τρέχουσες 

συναλλαγές της εταιρείας. 

8. Στα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, που το ποσό 

της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 
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9. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου βαρύνει την 

Εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 34 

Ευθύνη µελών Διοικητικού Συµβουλίου και απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για κάθε πταίσµα 

κατά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, ιδία εάν ο ισολογισµός περιέχει 

παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις αποκρύπτουσες την πραγµατική κατάσταση της 

εταιρείας, σύµφωνα µε τους ορισµούς των άρθρων 22α και 22β του ΚΝ 2190/1920. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το µέλος του διοικητικού συµβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε την επιµέλεια του συνετού επιχειρηµατία. Η επιµέλεια αυτή κρίνεται µε βάση και 

την ιδιότητα του κάθε µέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή 

δεν υφίσταται προκειµένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµη 

απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική απόφαση, η 

οποία ελήφθη µε καλή πίστη, µε βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συµφέροντος. 

3. Κάθε µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως 

συµβούλου. 

Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 

από αυτό αρµοδιότητες, τους απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συµφέροντα που 

αντιβαίνουν στα συµφέροντα της εταιρείας. 

Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί 

αρµοδιότητες του, οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου τα ίδια συµφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από 

συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εµπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε 

άλλη σύγκρουση ιδίων συµφερόντων µε αυτά της εταιρείας ή συνδεδεµένων µε αυτήν 

επιχειρήσεων κατά την έννοια της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του ΚΝ 2190/1920, 

που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

5. Η ευθύνη των προηγούµενων παραγράφων υφίσταται και στα πρόσωπα που δεν 

είναι µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, αλλά ασκούν εξουσίες που τους έχουν ανατεθεί. 

6. Απαγορεύεται στους συµβούλους που συµµετέχουν µε οποιοδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής να ενεργούν χωρίς άδεια 

της γενικής συνέλευσης για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να µετέχουν 

ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 



	 28 

Η απαγόρευση της ανωτέρω παραγράφου δεν ισχύει στα µέλη του πρώτου διοικητικού 

συµβουλίου, στα οποία χορηγείται ειδική άδεια να ενεργούν άµεσα ή έµµεσα πράξεις 

αναγόµενες στον εταιρικό σκοπό µέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση. 

7. Σε περίπτωση παράβασης των παραπάνω διατάξεων, η εταιρεία έχει δικαίωµα για 

αποζηµίωση σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΗ ΖΗΜΙΕΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 35 

Εταιρική χρήση – Σύνταξη ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων και δηµοσιότητα αυτών 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεµβρίου κάθε χρόνου. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόµιµη σύσταση της εταιρείας και λήγει 

την 31η Δεκεµβρίου 2010. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, σύµφωνα 

µε τις διατάξεις των σχετικών άρθρων του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, σε συνδυασµό 

µε τις οικείες διατάξεις του Ν. 4308/2014. 

Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την 

πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµικής θέσης και 

των αποτελεσµάτων χρήσης της εταιρίας. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να συντάσσει σύµφωνα µε τις παραπάνω διατάξεις: α) τον ισολογισµό, β) 

το λογαριασµό «αποτελέσµατα χρήσεως», γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσµάτων και 

δ) το προσάρτηµα, καθώς και την «κατάσταση µεταβολών ιδίων κεφαλαίων» και την 

«κατάσταση ταµιακών ροών», όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύµφωνα µε την 

παρ. 1 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920. 

Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (ισολογισµοί κλπ) υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από επεξηγηµατική έκθεση του Διοικητικού 

Συµβουλίου και β) από την έκθεση των Ελεγκτών. 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετησίων οικονοµικών 

καταστάσεων της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να 

έχουν υπογραφεί από: α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή το νόµιµο 

αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου, που ορίζεται µε απόφασή του 

και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση 

διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονοµικών 
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καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συµβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση περιλαµβάνει, τουλάχιστον, την πραγµατική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών 

και της οικονοµικής θέσης της εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόµενη 

πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητές της στον τοµέα της έρευνας και 

ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόµενα στο εδ. β΄της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει. Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο 

σηµαντικό γεγονός που έχει συµβεί µέσα στο χρονικό διάστηµα από τη λήξη της χρήσης 

µέχρι την ηµέρα υποβολής της έκθεσης. 

5. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας 

των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και του Ν.2741/1999, 

µε τη µορφή και το περιεχόµενο, µε βάση τα οποία ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας 

έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώµης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δηµοσιευόµενες οικονοµικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει 

από το δηµοσιευόµενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

6. Αντίγραφα των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων µε τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρία στην αρµόδια 

εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

7. Ο ισολογισµός της εταιρίας, ο λογαριασµός «αποτελέσµατα χρήσης» και ο «πίνακας 

διάθεσης αποτελεσµάτων», µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, την κατάσταση 

µεταβολών ιδίων κεφαλαίων και την κατάσταση ταµειακών ροών, όταν κατά περίπτωση 

συντάσσονται, όταν ο έλεγχος προβλέπεται από ορκωτούς ελεγκτές, δηµοσιεύονται 

όπως ορίζεται στην επόµενη παράγραφο. 

8. Το Διοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας οφείλει να δηµοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγούµενης παραγράφου 6 στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο 

άρθρο 232 παρ. 1 και 2 του Ν.4072/2012, καθώς και µε τα οριζόµενα στο άρθρο 2 του 

Ν. 4250/2014, δηλαδή:  

α. Όπου στον Κ.Ν. 2190/1920 προβλέπεται δηµοσίευση σε άλλα έντυπα µέσα, εκτός από 

το ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ., αυτή µπορεί να αντικατασταθεί µε ανάρτηση των 

δηµοσιευτέων πράξεων και στοιχείων στην ιστοσελίδα της εταιρίας, εφόσον η διεύθυνση 

αυτής έχει καταχωρηθεί στην Μερίδα της εταιρίας. Για την ανάρτηση των παραπάνω 

πράξεων και στοιχείων στην ιστοσελίδα της εταιρίας ενηµερώνεται αµελλητί το οικείο 

Μητρώο. Προθεσµίες που συνδέονται µε δηµοσίευση σε άλλα έντυπα µέσα εκτός από 

το ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ. λογίζεται ότι εκκινούν ή λήγουν από την ηµέρα που η εταιρία 
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ανακοίνωσε στο οικείο µητρώο την ανάρτηση στην ιστοσελίδα κυκλοφορίας (άρθρο 

232 παρ.1 Ν.4072/2012) και 

β. Αν η εταιρία δε διατηρεί ιστοσελίδα ή δεν έχει καταχωρήσει αυτήν στην Μερίδα της, οι 

δηµοσιεύσεις της προηγούµενης παραγράφου πραγµατοποποιούνται, εκτός από το 

ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ., και σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα πανελλαδικής 

κυκλοφορίας (άρθρο 232 παρ.2 Ν.4072/2012). 

γ. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία για τις ανώνυµες εταιρίες, υπάρχει υποχρέωση 

δηµοσίευσης στο ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ. είτε πράξης ή στοιχείου είτε ανακοίνωσης περί 

της καταχώρισης πράξης ή στοιχείου στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο, ανεξάρτητα αν η 

δηµοσίευση πραγµατοποιείται από την Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. ή µε επιµέλεια του υπόχρεου, 

αντικαθίσταται µε υποχρέωση δηµοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. Ειδικά, για 

τις περιπτώσεις όπου η δηµοσίευση πραγµατοποιείται µε επιµέλεια του υπόχρεου, αυτή 

θα πραγµατοποιείται αποκλειστικά µε ηλεκτρονικά µέσα. Η δηµοσίευση µε ηλεκτρονικά 

µέσα λαµβάνει χώρα, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 

3419/2005, οι οποίες εφαρµόζονται και στην περίπτωση αυτή. Οι δηµοσιεύσεις που 

εµπίπτουν στο παρόν άρθρο λαµβάνουν χώρα ατελώς και  

δ. Προθεσµίες που ρητά εκ του νόµου συνδέονται µε τη δηµοσίευση στο ΦΕΚ/ΤΑΕ - ΕΠΕ 

και Γ.Ε.ΜΗ. λογίζεται ότι εκκινούν ή λήγουν κατά περίπτωση από την ηµεροµηνία 

δηµοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο Γ.Ε.ΜΗ 

9. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση µαζί µε το επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών της, που 

προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή και αντίτυπο των εγκεκριµένων 

οικονοµικών καταστάσεων. 

10. Δέκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε µέτοχος µπορεί να 

πάρει από την Εταιρία τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 36 

Διάθεση κερδών – Προσωρινά µερίσµατα 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι τα προκύπτοντα µετά την αφαίρεση εκ των 

πραγµατοποιηθέντων ακαθάριστων κερδών παντός εξόδου, πάσης ζηµίας, των κατά 

τον νόµο αποσβέσεων και παντός άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Τα καθαρά κέρδη διανέµονται κατά την εξής σειρά: 

(α) αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόµο ή το καταστατικό κράτηση για τακτικό 

αποθεµατικό, δηλαδή, για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει 

σε ποσό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 
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(β) κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή µερίσµατος, που προβλέπεται από 

το άρθρο 3 του α.ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α) 

(γ) η γενική συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2, Οι µέτοχοι µετέχουν των καθαρών κερδών, µετά την έγκριση από την Γενική Συνέλευση 

των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, το δε προς διανοµή εγκριθέν ποσό, 

καταβάλλεται σ’ αυτούς, µέσα σε δύο µήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που ενέκρινε τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις. 

3. Επιτρέπεται η κατ’ άρθρο 46 του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει, διανοµή των 

προσωρινών µερισµάτων ή ποσοστών, µόνο εφόσον είκοσι τουλάχιστον ηµέρες προς 

της διανοµής δηµοσιευθεί και υποβληθεί στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή, λογιστική 

κατάσταση περί της εταιρικής περιουσίας, υποκείµενη σε δηµοσιότητα σύµφωνα µε όσα 

ορίζει η οικεία νοµοθεσία. Τα ούτω διανεµόµενα προσωρινά µερίσµατα δεν δύνανται να 

υπερβούν το ήµισυ των κατά την λογιστική κατάσταση καθαρών κερδών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 37 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

(α) Μετά τη λήξη του χρόνου της διάρκειάς της, που ορίζεται στο άρθρο 3 του παρόντος 

καταστατικού, εκτός αν πριν από τη λήξη αποφασιστεί νόµιµα παράταση της διάρκειας. 

(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων που συγκαλείται σύµφωνα µε όσα 

καθορίζονται περί απαρτίας στο άρθρο 18 παρ. 3 και 4 και πλειοψηφίας στο άρθρο 20 

παρ. 4 του παρόντος καταστατικού και 

(γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση σύµφωνα µε τα άρθρα 48 και 48α του 

ΚΝ 2190/1920. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, ως ορίζεται στο 

άρθρο 42γ του ΚΝ 2190/1920, ως τροποποιήθηκε από το ΠΔ 409/86 µειωθεί 

περισσότερο από το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι 

(6) µηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία 

ή αν θα υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 

 

Άρθρο 38 

Εκκαθάριση – Εκκαθαριστές 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 37 του παρόντος 
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καταστατικού, το διοικητικό συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστεί 

εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του 

άρθρου 37 του παρόντος, η γενική συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 37 του παρόντος, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, µπορεί να είναι δύο ως τέσσερις, 

µέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρµοδιότητες του Διοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 

να συµµορφώνονται. Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου. Όσον αφορά τους 

εκκαθαριστές εφαρµόζονται οι διατάξεις για το Διοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και 

οι αποφάσεων των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

του Διοικητικού Συµβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν µόλις αναλάβουν 

τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δηµοσιεύσουν σύµφωνα µε όσα ορίζονται στη νοµοθεσία. Επίσης, δηµοσιεύουν κάθε 

χρόνο ισολογισµό σύµφωνα µε το άρθρο 7α του ΚΝ 2190/1920, που συµπληρώθηκε µε 

το άρθρο 7 του ΠΔ 409/1986. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει 

η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεµείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη 

της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές µπορούν, επίσης, να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά 

µετά την πάροδο τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσµίας των 

τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε µέτοχος ή και δανειστής της 

µπορούν να ζητήσουν από το µονοµελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του κώδικα πολιτικής δικονοµίας, να καθορίσει την 

κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της 

εταιρείας, η δε απόφαση αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτική 

ή έκτακτα ένδικα µέσα. 

6. Οι εκκαθαριστές µπορούν µε αίτησή τους, που υποβάλλεται στο µονοµελές 

πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται µε τη διαδικασία της εκουσίας 
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δικαιοδοσίας να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύµφωνα µε τις αναλόγως 

εφαρµοζόµενες διατάξεις που διέπουν την δικαστική εκκαθάριση κληρονοµιάς (άρθρα 

1913επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονοµικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση. Κάθε χρόνο τα αποτελέσµατα 

της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων, 

τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

8. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονοµικές 

καταστάσεις, τις οποίες δηµοσιεύουν όπως προβλέπεται στη νοµοθεσία, αποδίδουν τις 

εισφορές των µετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί 

και διανέµουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους 

µετόχους, κατά το λόγο της συµµετοχής τους στο καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο. 

9. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται 

να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαµβάνει έκθεση για τις µέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα µέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα µέτρα αυτά µπορούν να περιλαµβάνουν 

παραίτηση της εταιρείας από δικαιώµατα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων 

είναι ασύµφορη σε σχέση µε τα προσδοκώµενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί µεγάλο 

χρονικό διάστηµα. Τα ανωτέρω µέτρα µπορούν να περιλαµβάνουν και συµβιβασµούς, 

αναδιαπραγµατεύσεις ή καταγγελία συµβάσεων ή και σύναψη νέων. Η γενική συνέλευση 

εγκρίνει το σχέδιο, σύµφωνα µε όσα καθορίζονται περί απαρτίας στα άρθρα 18 παρ. 3 

και 4 και πλειοψηφίας στο άρθρο 20 παρ. 4 του παρόντος καταστατικού. Εάν το σχέδιο 

εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο 

σχέδιο, Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή οι µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, µπορούν να ζητήσουν την 

έγκρισή του από το µονοµελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε αίτησή τους που 

δικάζεται κατά τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο µπορεί να 

τροποποιήσει τα µέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όµως και να προσθέσει µέτρα που 

δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρµογή του σχεδίου 

που εγκρίθηκε σύµφωνα µε τα παραπάνω. 

 

Άρθρο 39 

1. Όπου στον Κ.Ν. 2190/1920 προβλέπεται δηµοσίευση σε άλλα έντυπα µέσα, εκτός από 

το ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ., αυτή µπορεί να αντικατασταθεί µε ανάρτηση των 

δηµοσιευτέων πράξεων και στοιχείων στην ιστοσελίδα της εταιρίας, εφόσον η διεύθυνση 

αυτής έχει καταχωρηθεί στην Μερίδα της εταιρίας. Για την ανάρτηση των παραπάνω 
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πράξεων και στοιχείων στην ιστοσελίδα της εταιρίας ενηµερώνεται αµελλητί το οικείο 

Μητρώο. Προθεσµίες που συνδέονται µε δηµοσίευση σε άλλα έντυπα µέσα εκτός από 

το ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ. λογίζεται ότι εκκινούν ή λήγουν από την ηµέρα που η εταιρία 

ανακοίνωσε στο οικείο µητρώο την ανάρτηση στην ιστοσελίδα (άρθρο 232 παρ.1 

Ν.4072/2012). 

2. Αν η εταιρία δε διατηρεί ιστοσελίδα ή δεν έχει καταχωρήσει αυτήν στην Μερίδα της, οι 

δηµοσιεύσεις της προηγούµενης παραγράφου παραγµατοποποιούνται, εκτός από το 

ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ., και σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα πανελλαδικής 

κυκλοφορίας (άρθρο 232 παρ.2 Ν.4072/2012). 

3. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία για τις ανώνυµες εταιρίες, υπάρχει υποχρέωση 

δηµοσίευσης στο ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ. είτε πράξης ή στοιχείου είτε ανακοίνωσης περί 

της καταχώρισης πράξης ή στοιχείου στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο, ανεξάρτητα αν η 

δηµοσίευση πραγµατοποιείται από την Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. ή µε επιµέλεια του υπόχρεου, 

αντικαθίσταται µε υποχρέωση δηµοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. Ειδικά, για 

τις περιπτώσεις όπου η δηµοσίευση πραγµατοποιείται µε επιµέλεια του υπόχρεου, αυτή 

θα πραγµατοποιείται αποκλειστικά µε ηλεκτρονικά µέσα. Η δηµοσίευση µε ηλεκτρονικά 

µέσα λαµβάνει χώρα, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 

3419/2005, οι οποίες εφαρµόζονται και στην περίπτωση αυτή. Οι δηµοσιεύσεις που 

εµπίπτουν στο παρόν άρθρο λαµβάνουν χώρα ατελώς και  

4. Προθεσµίες που ρητά εκ του νόµου συνδέονται µε τη δηµοσίευση στο ΦΕΚ/ΤΑΕ - ΕΠΕ 

και Γ.Ε.ΜΗ. λογίζεται ότι εκκινούν ή λήγουν κατά περίπτωση από την ηµεροµηνία 

δηµοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Άρθρο 40 

Γενική Διάταξη 

Για τα θέµατα που δεν προβλέπεται ρύθµιση στο παρόν καταστατικό έχουν εφαρµογή, 

οι διατάξεις του ΚΝ 2190/1920, όπως τροποποιηθείς ισχύει σήµερα. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο εκ του ισχύοντος κωδικοποιηµένου καταστατικού της ανώνυµης 

εταιρείας µε την επωνυµία «HERAKLIO TRAVEL ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», µε Αρ. ΓΕΜΗ 9094301000, όπως αυτό τροποποιήθηκε και 

κωδικοποιήθηκε δυνάµει της από 13.10.2017 απόφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας. 

 

Ν. Ηράκλειο Αττικής, 13.10.2017 

Ο Πρόεδρος ΔΣ 

Παναγιώτης Ρήγας 


