


NEO KEIMENO ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ-ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΦΑΡΜΑΚΑΠΟΘΗΚΗ  ΙΩΝΑΣ  ΣΤΡΟΥΜΣΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΙΑ Εμπορία – Διανομή - Αντιπροσώπευση και  προώθηση  Φαρμάκων – Παραφαρμάκων -

Καλλυντικών» και το διακριτικό τίτλο «ΙΩΝΑΣ ΣΤΡΟΥΜΣΑΣ Α.Ε με ενσωματωμένες όλες τις τροποποιήσεις 

που αποφασίστηκαν από τις Γενικές Συνελεύσεις της εταιρείας την 21.06.2005 (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 

6465/01.07.2005), την 02.10.2006 (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 11505/19.10.2006), την 05.06.2008 (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 

7799/18.07.2008), την 20.11.2008 (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 13657/12.12.2008), την 25.08.2010 (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 

12381/25.10.2010, την 10.09.2013 (ΦΕΚ 7638/07.11.2013, Τεύχος ΑΕ – ΕΠΕ και ΓΕΜΗ), την 22.06.2016 

(υπ’αριθμ. πρωτοκόλλου 11843/04.07.2016 ΓΕΜΗ) αλλά και από την από 24.10.2017 Εκτακτη Γενική 

Συνέλευση, με εναρμονισμένες τις διατάξεις του σύμφωνα με τον Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, μετά 

την τροποποίησή του από τον Ν. 3604/2007. 

 

   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ,ΕΠΩΝΥΜΙΑ,ΕΔΡΑ,ΔΙΑΡΚΕΙΑ   ΚΑΙ   ΣΚΟΠΟΣ   ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ.- 

Αρθρο 1ο 

 Συνιστάται  με  το  παρόν  Ανώνυμος  εταιρία με την επωνυμία  «ΦΑΡΜΑΚΑΠΟΘΗΚΗ  ΙΩΝΑΣ  

ΣΤΡΟΥΜΣΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ Εμπορία – Διανομή - Αντιπροσώπευση και  προώθηση  

Φαρμάκων – Παραφαρμάκων - Καλλυντικών»  και υπό τον διακριτικό τίτλο «ΙΩΝΑΣ ΣΤΡΟΥΜΣΑΣ Α.Ε.».  

             Σε  περίπτωση  συναλλαγής  της εταιρίας με φυσικά ή νομικά πρόσωπα της αλλοδαπής, η επωνυμία 

αυτή μπορεί να  χρησιμοποιηθεί  με λατινικά στοιχεία η σε πιστή μετάφραση.  

 

Αρθρο 2ο 

             Εδρα  της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Πυλαίας και ειδικότερα το κτίριο επί της οδού Κρανιδιώτη 3 

(ΦΕΚ 6465/01.07.2005 Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ).  

             Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου είναι δυνατή η ίδρυση  υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων, γραφείων, εργοστασίων  ή  εργαστηρίων στο εσωτερικό της χώρας ή στο εξωτερικό είτε σε 

συνεργασία είτε χωρίς συνεργασία με ημεδαπές ή αλλοδαπές εταιρείες ή επιχειρήσεις.  

             Με  την απόφαση αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται και τα καθήκοντα, οι αρμοδιότητες, 

η έκταση  της  δικαιοδοσίας και γενικά οι τρόποι λειτουργίας αυτών.-  

 

Αρθρο 3ο 



             Η  διάρκεια  της  εταιρίας  ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια, που αρχίζουν από την καταχώρηση στα 

Μητρώα της  Διευθύνσεως Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Θεσσαλονίκης  της αποφάσεως για την χορήγηση 

αδείας συστάσεως της εταιρείας αυτής και την έγκριση του παρόντος καταστατικού. 

  

Αρθρο 4ο 

 Σκοπός  της  εταιρείας είναι:  

             1)Η εκμετάλευση Φαρμακαποθήκης και η εμπορία, η διανομή  και η αντιπροσώπευση  φαρμάκων, 

παραφαρμάκων, καλλυντικών και  λοιπών συναφών ειδών.  

             2)Η εκτέλεση  των άνω εργασιών δι' ίδιον λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων.  

              3)Η  πρακτόρευση, συνεργασία,  η συγχώνευση με ημεδαπές  ή  αλλοδαπές επιχειρήσεις  ομοίου ή 

παρεμφερούς αντικειμένου.  

              4)Η  συμμετοχή  σε υπάρχουσες ή μέλλουσες  να ιδρυθούν  ομοειδείς ή  παρεμφερείς επιχειρήσεις.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'. 

Μετοχικό κεφάλαιο-Μετοχαί-Μέτοχοι.- 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1) Το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρίας  ορίστηκε αρχικά σε ευρώ  δέκα  εκατομμύρια οκτακόσιες τριάντα 

χιλιάδες (10.830.000) διαιρούμενο σε  τριακόσιες εξήντα μία  χιλιάδες  (361.000)   ονομαστικές μετοχές, με 

ονομαστική αξία ευρώ τριάντα  (30,00) εκάστη,  κατεβλήθη δε ολόκληρο δια της εισφοράς του εταιρικού 

κεφαλαίου της μετατρεπόμενης Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΦΑΡΜΑΚΑΠΟΘΗΚΗ 

ΙΩΝΑΣ ΣΤΡΟΥΜΣΑΣ Ε.Π.Ε.», σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2166/1993 (ΦΕΚ 10771/27.08.2004, Τεύχος 

ΑΕ και ΕΠΕ). 

2) Με απόφαση του Δ.Σ. της 01.09.2004 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας 

κατά το ποσόν των οκτώ εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων είκοσι (8.500.020,00) ευρώ, με καταβολή 

μετρητών και με έκδοση διακοσίων ογδόντα τριών χιλιάδων τριακοσίων τριάντα τεσσάρων (283.334) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ εκάστη (ΦΕΚ 11374/14.09.2004, Τεύχος ΑΕ 

και ΕΠΕ). 

3) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, στις 02.10.2006, αυξήθηκε εκ 

νέου το μετοχικό κεφάλαιο, με κεφαλαιοποίηση του φορολογημένου αποθεματικού των προβλέψεων των 

επισφαλών απαιτήσεων, ποσού δύο εκατομμυρίων τετρακοσίων εβδομήντα δύο χιλιάδων οκτακοσίων 

εβδομήντα (2.472.870,00) ευρώ, με την έκδοση ογδόντα δύο χιλιάδων τετρακοσίων είκοσι εννέα (82.429) 

νέων ονομαστικών μετοχών,  ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία. Οι μετοχές αυτές θα είναι 



αμεταβίβαστες επί μία πενταετία από την ολοκλήρωση της επένδυσης, άνευ αδείας του Γεν. Γραμματέα της 

Περιφερείας Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 11505/19.10.2006 Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

4) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, στις 05.06.2008, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο επτακόσιες εβδομήντα δύο χιλιάδες επτακόσια εξήντα 

(1.772.760,00) ευρώ ως εξής: 

α) Με κεφαλαιοποίηση μέρους του φορολογημένου αποθεματικού του άρθρου 2 Ν. 3220/2004, ποσού 

τετρακοσίων εβδομήντα τριών χιλιάδων διακοσίων πενήντα (473.250,00) ευρώ, με την έκδοση δεκαπέντε 

χιλιάδων επτακοσίων εβδομήντα πέντε (15.775) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) 

ευρώ η κάθε μία. 

β) Με καταβολή μετρητών, ποσού ενός εκατομμυρίου διακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων δέκα 

(1.299.510,00) ευρώ και με την έκδοση σαράντα τριών χιλιάδων τριακοσίων δέκα επτά (43.317) 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία. 

Με την αύξηση του κεφαλαίου η εταιρεία θα καλύψει αποκλειστικά το ποσοστό της ιδίας συμμετοχής του 

εγκεκριμένου επενδυτικού σχεδίου στα πλαίσια του αναπτυξιακού Ν.3299/2004, που έχει οριστεί σύμφωνα 

με την παράγραφο ii και iii της απόφασης με αριθμό πρωτοκόλλου 28880/ΥΠΕ/000755/Ε/ν.3299/2004 (ΦΕΚ 

7799/18.07.2008, Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

5) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής  Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, στις 20.11.2008, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξάνεται κατά δύο εκατομμύρια εκατό (2.000.100,00) ευρώ, με καταβολή μετρητών και με την 

έκδοση εξήντα έξι χιλιάδων εξακοσίων εβδομήντα (66.670) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία. (ΦΕΚ 13657/12.12.2008, Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

6) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής  Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, στις 10.09.2013, το μετοχικό 

κεφάλαιο μειώνεται κατά τρία εκατομμύρια πεντακόσιες μια χιλιάδες (3.501.000,00) ευρώ, με επιστροφή 

μετρητών στους μετόχους, με ακύρωση εκατόν δέκα έξι χιλιάδων εφτακοσίων (116.700) μετοχών ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μια. (ΦΕΚ 7638/07.11.2013, Τεύχος ΑΕ – ΕΠΕ και ΓΕΜΗ). 

7) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής  Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, στις 22.06.2016, το μετοχικό 

κεφάλαιο μειώνεται κατά τρία εκατομμύρια πεντακόσιες μία χιλιάδες ευρώ (3.501.000,00 €),  με ακύρωση 

συνολικά 116.700 μετοχών που ανήκουν στον ένα εκ των τεσσάρων μετόχων, ονομαστικής αξίας 30,00 € 

εκάστη και με επιστροφή σ’ αυτόν του κεφαλαίου που αντιστοιχεί στην αξία των ακυρωθεισών 

μετοχών.(υπ’αριθμ. πρωτοκόλλου 11843/04.07.2016 ΓΕΜΗ) 

8)  Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής  Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, στις 24.10.2017, το μετοχικό 

κεφάλαιο μειώνεται κατά τρία εκατομμύρια εξακόσιες σαράντα τέσσερις χιλιάδες εκατό ευρώ (3.644.100,00 

€),  με ακύρωση συνολικά 121.470 μετοχών που ανήκουν στον ένα εκ των τεσσάρων μετόχων, ονομαστικής 

αξίας 30,00 € εκάστη και με επιστροφή σ’ αυτόν του κεφαλαίου που αντιστοιχεί στην αξία των ακυρωθεισών 

μετοχών. 



Κατόπιν των ανωτέρω, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε δεκατέσσερα εκατομμύρια 

εννιακόσιες είκοσι εννέα χιλιάδες εξακόσια πενήντα ευρώ (14.929.650,00 €) και διαιρείται σε 497.655 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 30,00 € η καθεμία. 

Άρθρο 6ο 

Αύξηση κεφαλαίου 

1.  α) Ορίζεται ότι, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας  από τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό 

συμβούλιο  έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του:  

             α.α) να  αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με  την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο.  

             α.β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών  μετατρέψιμων  σε  μετοχές, για  ποσό 

που δεν μπορεί  να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Στην περίπτωση  αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις 

της παραγράφου  1  του  άρθρου 3α του κωδ. Ν.2190/1920,όπως αντικατεστάθη  με το άρθρο 15 του Ν. 

3156/2003 (ΦΕΚ 157/ΤΑ/25-6-2003) .  

             β) Οι  πιο  πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, η  οποία  υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας   του   άρθρου  7β  του Νόμου 

2190/1920 ως ισχύει  σήμερα. Στην  περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο  μπορεί να αυξάνεται μέχρι 

το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που  χορηγήθηκε  στο διοικητικό 

συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου, δεν μπορεί  να υπερβαίνει το αρχικό 

μετοχικό κεφάλαιο κατά την ίδια ημερομηνία.  

             γ)Οι  πιο  πάνω εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη γενική 

συνέλευση για χρονικό  διάστημα που δεν θα υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους 

αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της γενικής  συνέλευσης  υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας  του  άρθρου  7β του Νόμου 2190/1920 (όπως αντικαταστάθηκε   η   παρ. με   το   

άρθρο   9   του Ν.2339/1995).  

             2.Επίσης  ορίζεται  ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας  και  μόνον,  από  τη  σύσταση της 

εταιρείας, η γενική συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή  της, που  θα λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των  άρθρων  29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ.1 του Νόμου 2190/1920, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

μερικά ή ολικά  με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου.  

             3.α) Κατ'εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 2, όταν τα αποθεματικά της 

εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου, για  την αύξηση αυτού 

απαιτείται απόφαση  της γενικής συνέλευσης, λαμβανομένη σύμφωνα με  τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 



3 και 4 και 31 παρ.2  του  Νόμου 2190/1920 και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο 

άρθρου του Καταστατικού.  

             β)Η  γενική  συνέλευση μπορεί να αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 

31 παρ. 2 την  έκδοση  ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται  στους ομολογιούχους δικαίωμα 

μετατροπής των ομολογιών  τους  σε  μετοχές της εταιρίας.  

             γ) Επί των αποφάσεων της περιπτώσεως β' της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις  για  τη δημοσιότητα της απόφασης για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και οι 

διατάξεις της παραγράφου  8  του  άρθρου 13 του κωδ. Ν. 2190/1920 σύμφωνα προς τις διατάξεις του 

άρθρου 15 παράγραφος 1  εδάφιο  γ του προαναφερθέντος Ν. 3156/2003.  

             δ) Οι  αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 δεν 

αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού.  

             ε) Η αρμοδιότητα του Διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει  το  μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 13 του Νόμου 2190/1920 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα  με αυτήν της γενικής 

συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου.  

             4.  Σε  κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου  που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

έκδοση ομολογιών  με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το 

νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό αυτό δάνειο υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την  πάροδο  της  προθεσμίας  που  τάσσεται για 

την άσκηση  του δικαιώματος αυτού από το αρμόδιο όργανο της  εταιρίας που αποφασίζει  - όπως αυτή 

ορίζεται στο άρθρο 13 παρ. 8  του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα- οι μετοχές  που  τυχόν δεν 

αναλήφθησαν από τους παλαιούς μετόχους,  διατίθενται  ελεύθερα  από το Διοικητικό Συμβούλιο  της 

εταιρίας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση αρνήσεως 

ενός ή  περισσοτέρων μετόχων να καλύψουν την αναλογούσαν εις  αυτόν ή αυτούς μερίδα, αυτή θα 

καλύπτεται κατά προτίμηση, από τους λοιπούς μετόχους, κατά την αναλογία  των μετοχών που θα ανήκουν 

στον καθένα τους. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα  αυτό,  δημοσιεύεται με 

επιμέλεια της εταιρείας,  στο  τεύχος Ανωνύμων Εταιριών  και  Εταιριών  Περιορισμένης  Ευθύνης της 

Εφημερίδος της Κυβερνήσεως .Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης  μπορεί  να  αντικατασταθεί με 

συστημένη "επί  αποδείξει" επιστολή, εφ'όσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  

 

Αρθρο 6α 

1.Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές στο σύνολο   τους. Η μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε 

ανώνυμες  ή  και αντιστρόφως γίνεται με απόφαση της Γενικής  Συνελεύσεως  και  τροποποίηση του 

σχετικού άρθρου του καταστατικού. 



2. Οι μετοχές της εταιρείας είναι μεταβιβάσιμες και μεταβιβάζονται υπό τους περιορισμούς και προϋποθέσεις 

των άρθρων 8β του Κ.Ν. 2190/1920, Για την μεταβίβαση των μετοχών θεμελιώνεται δικαίωμα προτιμήσεως 

των μετόχων της εταιρείας αφού προηγηθεί γραπτή εξώδικη δήλωση – πρόσκληση του πωλητή μετόχου προς 

τους υπολοίπους μετόχους να αναλάβουν κατά την αναλογία εκάστου και να αγοράσουν τις μετοχές του. Η 

εξώδικη δήλωση πρόσκληση πρέπει να φέρει βέβαιη ημερομηνία και να χορηγηθεί στους μετόχους 30ήμερη 

προθεσμία, μέσα στην οποία αυτοί έχουν το δικαίωμα να απαντήσουν γραπτά εάν θα αγοράσουν τις 

μετοχές, οπότε στην περίπτωση αυτή θα εξοφλήσουν τον πωλητή μέτοχο μέσα σε τρεις μήνες από την λήξη 

της παραπάνω 30ήμερης προθεσμίας. Εάν δεν υπάρξει ενδιαφέρον αγοράς από τους μετόχους, σύμφωνα με 

τα παραπάνω, ο πωλών μέτοχος είναι ελεύθερος να διαθέσει τις μετοχές του κατά την κρίση του. 

  

 

Αρθρο 7ο 

Πιστοποίηση καταβολής κεφαλαίου 

             Σε  διάστημα  δύο  -2-  μηνών από της συστάσεως της εταιρίας  ή σε περίπτωση αυξήσεως του 

μετοχικού κεφαλαίου εντός ενός-1-μηνός από την λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αυξήσεως, 

το διοικητικό συμβούλιο  υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση, με θέμα ημερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση της καταβολής ή  μη  του μετοχικού κεφαλαίου. Αντίγραφο του σχετικού πρακτικού που θα 

συνταχθεί, υποβάλλει ο Πρόεδρος  του  Διοικητικού Συμβουλίου στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, μέσα σε 

είκοσι-20- ημέρες από την λήξη των ανωτέρω προθεσμιών. Η  Εταιρεία  υποχρεούται να υποβάλει στην  

αρμοδία  υπηρεσία αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου.-  

 

Αρθρο 8ο 

Μετοχές 

             Ο  τύπος  των τίτλων των μετοχών κανονίζεται από το Διοικητικό    Συμβούλιο.   Οι  μετοχές  μπορούν  

να εκδοθούν  σε  τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. 

  

             Οι  τίτλοι των  μετοχών  αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν  αύξοντα αριθμό, την 

σφραγίδα της εταιρίας  και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού  Συμβουλίου και ενός συμβούλου, 

που θα ορίζεται  από το Διοικητικό Συμβούλιο, ακόμη δε μερισματαποδείξεις  αριθμημένες  με αύξοντα 

αριθμό. Μέχρι της  εκδόσεως  των  οριστικών τίτλων των μετοχών το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκδώσει και να παραδώσει στους δικαιούχους προσωρινούς τίτλους, που θα  φέρουν  όλα τα ανωτέρω 

στοιχεία. Μόλις εκδοθούν οι  οριστικοί τίτλοι των μετοχών, θα παραδοθούν αυτοί  με  την  φροντίδα  του  

Διοικητικού Συμβουλίου στους κυρίους των προσωρινών τίτλων και με επιστροφή  αυτών.  Οι  υπογραφές 

στις μετοχές τίθενται διά χειρός  των ως άνω προσώπων και όχι με μηχανικό μέσο.  



 

Αρθρο 9ο 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων 

             1. Κάθε μετοχή δίδει το δικαίωμα μιας ψήφου εις την Γενική Συνέλευση.  

             2.  Οι  μετοχές  της  εταιρίας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση   συγκυριότητος   επί   μιας  μετοχής  οι 

συγκύριοι  αυτής  εκπροσωπούνται στις σχέσεις αυτών με  την  εταιρία  με έναν μόνο κοινό εκπρόσωπο. Εάν 

δεν  ορισθεί όμοιος εκπρόσωπος είναι αδύνατη η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από την μετοχή 

αυτή.  

             3.  Ο  μέτοχος  δεν  ευθύνεται πέρα από το ποσό της καταβολής   που  πραγματοποιήθηκε  της  

ονομαστικής αξίας της μετοχής του.  

             4.  Κάθε  μετοχή  δίδει  δικαίωμα  συμμετοχής  στις προσόδους  και  τα  κέρδη  της εταιρίας και εις 

την περιουσία  αυτής  κατά  την εκκαθάριση ανάλογα προς ολόκληρο τον αριθμό των μετοχών που θα 

εκδοθούν.  

 

Αρθρο 10ο 

             1. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς  Νόμους. Εάν   κατοικεί   εκτός   της  έδρας  της  

εταιρίας, θεωρείται  για  τις  σχέσεις του με την εταιρία ότι έχει  νόμιμη  κατοικία  την  έδρα της εταιρίας όπου 

οφείλει  να  διορίζη  αντίκλητο.  Εάν  δεν διορισθή όμοιος  αντίκλητος  η  εταιρία δικαιούται να ενεργή τις 

προς αυτόν δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις, προς   τον   Γραμματέα  Πρωτοδικών  της  έδρας  της 

εταιρίας.  

             2.   Κάθε   διαφορά   μεταξύ   εταιρίας   και  κάθε συναλλασσομένου με αυτήν, υπάγεται στην 

αρμοδιότητα των  δικαστηρίων  της  έδρας  της εταιρίας και στις περιπτώσεις  ακόμη  εκείνες  στις οποίες 

συντρέχουν ειδικές δωσιδικίες.  

             3.   Οι  μέτοχοι  ως  μέτοχοι  και  οι  ειδικοί  ή καθολικοί  διάδοχοί  τους,  καθώς  και οι δανεισταί 

αυτών,   σε   καμμία   περίπτωση   δεν  μπορούν  να προκαλέσουν   κατάσχεση   ή  σφράγιση  

οποιασδήποτε εταιρικής  περιουσίας  ή των βιβλίων της εταιρίας ή την διανομή ή εκκαθάριση αυτής, ούτε να 

αναμειχθούν εις  την  διοίκηση αυτής με ενέργειες που ξεπερνούν τα  δικαιώματά τους, που αναγνωρίζονται 

διά του καταστατικού, ενώ αυτοί είναι υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται προς τας αποφάσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'. 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Αρθρο 11ο 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 



             1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρείς -3- έως επτά-7-

συμβούλους. Ρητά προβλέπεται ότι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 

εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.   

             2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο έχει την διοίκηση και εκπροσώπηση  της  εταιρίας  και  την διαχείριση 

της περιουσίας   της,  αποφασίζει  για  όλα  γενικά  τα ζητήματα  που αφορούν  αυτήν  και  αναφέρονται στον  

σκοπό της εταιρίας, εκτός από εκείνα, τα οποία κατά τον    νόμο   ή   το  παρόν  καταστατικό  υπάγονται στην  

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως  των  μετόχων της εταιρίας ή από εκείνα για τα οποία 

αυτή απεφάσισε νόμιμα.  

             3.  Ειδικώτερα  και  ενδεικτικά  μόνο το διοικητικό Συμβούλιο  πάντοτε  μέσα  στον  εταιρικό  σκοπό: 

α) Εκπροσωπεί  την  εταιρία ενώπιον οιουδήποτε τρίτου, κάθε   δικαστηρίου   και   κάθε   αρχής,  Δημοσίας, 

Διοικητικής,    Κοινοτικής    ή   άλλης,   διορίζει πληρεξουσίους,  δικηγόρους και νομικούς συμβούλους, 

παρίσταται   στα   δικαστήρια,   κάθε   βαθμού  και δικαιοδοσίας  με  όλες  τις ιδιότητες του διαδίκου,            

αναθέτει  την  δόση  όρκου  εις ένα από τα μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου  ή διευθυντή ή υπάλληλο της 

εταιρίας  συμφωνεί  διαιτησίες, διορίζει διαιτητάς, ασκεί  ή  παραιτείται ενδίκων μέσων, ή προσωρινών ή 

προφυλακτικών   ή   συντηρητικών   μέτρων,  ενεργεί αναγκαστικάς   ή  συντηρητικάς  εκτελέσεις,  ζητάει 

κηρύξεις   πτωχεύσεων,   υποβάλλει   μηνύσεις   και παραιτείται  από  αυτές,  ασκεί  ένδικα  μέσα  κατά 

αποφάσεων   Πολιτικών   ή  Ποινικών  Δικαστηρίων  ή Βουλευμάτων   κάθε   βαθμού  και  δικαιοδοσίας  και 

παραιτείται από αυτά, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα,  καταργεί δίκες, β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί 

και εκμεταλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, πωλεί,   υποθηκεύει,   προσημειοί,   ενεχειριάζει, 

συνιστά  πραγματικές  ή προσωπικές δουλείες, μισθοί και  εκμισθοί, ανταλλάσει κινητά ή ακίνητα, συνιστά 

οριζόντιες  ιδιοκτησίες  σε  ακίνητα  και συντάσσει κανονισμούς των σχέσεων των συνιδιοκτητών ακινήτων, 

λαμβάνει   εξασφαλιστικά  ή  άλλα  μέτρα  υπέρ  της εταιρίας,   εκδίδει   αποδέχεται,   τριτεγγυάται  ή             

οπισθογραφεί  συναλλαγματικές  ή  αξιόγραφα γενικά, εισπράττει  τις   απαιτήσεις  της  εταιρίας,  δίδει 

εγγυήσεις  κάθε είδους ή τριτεγγυήσεις υπέρ φυσικών προσώπων  με  τα  οποία συναλλάσσεται η εταιρία 

και εφ' όσον αυτό κρίνεται σκόπιμο για την καλή εξέλιξη του   εταιρικού   σκοπού,   διενεργεί   ή   δέχεται 

παρακαταθήκες,   συνάπτει   ή   δέχεται   δάνεια  ή πιστώσεις  ή  προεξοφλήσεις,  τραπεζικές  ή  άλλες, 

απλές  ή  με οποιαδήποτε ασφάλεια ζητάει την έκδοση εγγυητικών επιστολών, συνάπτει οποιαδήποτε 

ενοχική, εμπράγματο   ή  εμπορική  σύμβαση,  δικαιοπραξία  ή συναλλαγή. γ) Αποφασίζει την συμμετοχή της 

εταιρίας σε   άλλες  επιχειρήσεις  ή  εταιρίες  οποιασδήποτε μορφής,  δ)  Διοικεί  και οργανώνει την εταιρία 

και τις    επιχειρήσεις    της,    συνάπτει   συμβάσεις αντιπροσωπεύσεως  με  αλλοδαπούς οίκους, 

αποφασίζει την   ίδρυση,   λειτουργία,   διακοπή  ή  κατάργηση εργοστασίων,   γραφείων,  πρακτορείων,  

αποθηκών  ή Υποκαταστημάτων  της  εταιρίας,  διορίζει και παύει διευθυντάς,  πράκτορας, αντιπροσώπους 

και προσωπικό της  εταιρίας,  ορίζει  τα καθήκοντα και την αμοιβή αυτών,   συγκαλεί   τις   Γενικές  



Συνελεύσεις  των  μετόχων,   τακτικές   και   εκτάκτους,  ορίζει  την ημερησία  αυτών  διάταξη.  ε)  Κλείει τα 

βιβλία και τους   λογαριασμούς  της  εταιρίας,  συντάσσει  τον ισολογισμό  και  τις  ετήσιες  εκθέσεις 

πραχθέντων, προτείνει  τις αποσβέσεις που θα γίνουν,ή κρατήσεις και τοποθετήσεις της εταιρικής 

περιουσίας,τον τρόπο διανομής  των  κερδών ή μεταβολές του καταστατικού. στ)  Διενεργεί  κάθε πράξη 

γενικά και λαμβάνει κάθε απόφαση  σχετική προς τους σκοπούς της εταιρίας και την  διαχείριση  της 

περιουσίας της στην Ελλάδα και στην  αλλοδαπή,  έστω και άν οι ενέργειες αυτές δεν αναφέρονται ειδικά 

στο παρόν άρθρο. 

 4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί όλα τα λοιπά έργα αντιπροσώπευση,  καθήκοντα  και δικαιώματά του, 

που αναφέρονται   στο   παρόν   άρθρο   με   συλλογικές ενέργειες,  έχει όμως το δικαίωμα με απόφαση του 

να αναθέση  την αντπροσωπεύση τα έργα, καθήκοντα ή δικαιώματα αυτά εκτός από εκείνα που χρειάζονται 

συλλογική ενέργεια ολικά ή μερικά, ή διά συγκεκριμμένη πράξη,  ή  περιοχή  σε ένα ή περισσότερα μέλη του 

ή άλλα πρόσωπα μή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Αρθρο 12ο 

Εκλογή-αναπλήρωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

             1.  Τα  μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρίας με θητεία  που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα έξι έτη. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας  πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Ως μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορούν να εκλεγούν και μη 

μέτοχοι.  

             2.  Εάν  από  λόγους  θανάτου, παραιτήσεως ή άλλους λόγους,  κενωθεί θέση  συμβούλου και 

εφόσον η αναπλήρωση των μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά Μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί 

από τη Γενική Συνέλευση, οι  απομένοντες σύμβουλοι,  εφ'  όσον  είναι  τουλάχιστο  τρείς -3- εκλέγουν  

προσωρινά  αντικαταστάτη, διά το υπόλοιπο της  θητείας του αντικαθισταμένου συμβούλου. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920  και ανακοινώνεται στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και εάν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.   Οι  πράξεις  αυτού που θα εκλεγεί με αυτόν τον τρόπο  

θεωρούνται πάντοτε έγκυροι, έστω και αν ο διορισμός του δεν εγκριθεί από την άνω Γενική Συνέλευση.  

3. Σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο για οποιονδήποτε λόγο δεν προβεί στην αναπλήρωση 

των εκλιπόντων μελών, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα Μέλη αυτά δεν δύνανται να είναι λιγότερα από τρία (3).  

4. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 



τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέγεται με τον τρόπο της παρ. 2 του παρόντος άρθρου 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν τα Μέλη αυτά αντικατασταθούν από την επόμενη Γενική Συνέλευση στην 

οποία ανακοινώνεται η εκλογή τους. 

            6.  Η  συνεχής  αποχή  οποιουδήποτε συμβούλου χωρίς δικαιολογημένη   αιτία  από  τις  

συνεδριάσεις  του Διοικητικού  Συμβουλίου,για  χρόνο που υπερβαίνει - τους  έξη-6-μήνες θεωρείται 

παραίτηση και για αυτήν αποφασίζει  το Διοικητικό Συμβούλιο, αυτό δε αναφέρεται στα πρακτικά.  

             7.  Τα  μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν ή να επαναδιορισθούν.  

 

Αρθρο 13ο 

Συγκρότηση Διοικητικού  Συμβουλίου 

             1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του από την  Γενική  Συνέλευση, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε  σώμα, εκλέγει δε κατά την πρώτη συνεδρίαση μετά την  εκλογή  του  και  με  ονομαστική 

ψηφοφορία τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο αυτού.  

             2.   Ο   Πρόεδρος   του   Διοικητικού   Συμβουλίου, προεδρεύει   στις   συνεδριάσεις,   διευθύνει   τις 

εργασίες  του  και  ενημερώνει το Συμβούλιο για την λειτουργία της εταιρίας. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή 

κωλύεται αναπληρώνεται από τον αντιπρόεδρο, αυτός δε   αναπληρώνεται  από  ένα  από  τους  υπολοίπους 

συμβούλους   που   ορίζεται   από   το   Διοικητικό Συμβούλιο. 

 3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα μέλη αυτού ως 

Διευθύνοντας Συμβούλους ή  εντεταλμένους  συμβούλους, δύναται  δε να αναθέτει  τα  καθήκοντα  

Διευθύνοντος Συμβούλου και στον  Πρόεδρο  αυτού .-  

             4.  Οι  αρμοδιότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου και του  εντεταλμένου συμβούλου καθορίζονται 

πάντοτε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Αρθρο 14ο 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

             1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο Νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Η πρόσκληση γνωστοποιείται στα Μέλη του Δ.Σ. δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

2. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, με αίτησή 

τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια, και τα θέματα που θα 



απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

Αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

 

 

Αρθρο 15ο 

Αντιπροσώπευση μελών-Απαρτία πλειοψηφίας 

             1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και   συνεδριάζει   έγκυρα   όταν   παρίστανται   

ή αντιπροσωπεύονται  οι  μισοί πλέον ενός των συμβούλων,  αλλά οπωσδήποτε αυτοί οι σύμβουλοι που θα 

παρίστανται  οι  ίδιοι  πρέπει  να  είναι  τουλάχιστο τρείς.  Σύμβουλοι  που είναι απόντες μπορούν να 

εκπροσωπηθούν  από  άλλο  σύμβουλο με επιστολή που θα τους δοθεί για μία ή και περισσότερες 

συνεδριάσεις. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνον απόντα  σύμβουλο.  Αντιπροσώπευση 

συμβούλου από μη σύμβουλο δεν είναι έγκυρη.  

             2.   Οι   αποφάσεις   του   Διοικητικού  Συμβουλίου λαμβάνονται  με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων.  

             3. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρούνται πρακτικά που 

καταχωρούνται σε ειδικό  βιβλίο.  Αυτά  υπογράφονται από τον Πρόεδρο και  τους  Συμβούλους που 

παρέστησαν κατά την συνεδρίαση χωρίς αυτοί να δικαιούνται να αρνηθούν να υπογράψουν.  Αυτοί  όμως  

δικαιούνται να ζητήσουν να καταχωρηθεί  η  γνώμη  τους  σε περίληψη στο βιβλίο πρακτικών. Εάν 

σύμβουλος αρνηθεί να υπογράψει γίνεται  μνεία  αυτού  στα πρακτικά. Στο βιβλίο καταχωρούνται και οι 

γνώμες των τυχόν διαφωνούντων μελών. 

 4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και εάν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση.  

             5.Εάν  από οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται  να  συμπληρωθεί αυτή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο .  

             5.  Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, επικυρώνονται 

από αυτόν που  είναι  Πρόεδρος ή αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου  ή  Διευθύνων  Σύμβουλος,  τον 

χρόνο που εκδίδεται το αντίγραφο ή το απόσπασμα.  



 

Αρθρο 16ο 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

             1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να δοθεί αποζημίωση  για  κάθε  αυτοπρόσωπη  

παράστασή τους, στις  συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή μηνιαία  αποζημίωση,  της  οποίας το 

ποσό θα ορίζεται προσωρινά από το Διοικητικό Συμβούλιο με την αίρεση ότι θα εγκριθεί από την τακτική 

Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

             2.  Κάθε  άλλη  αμοιβή  ή  αποζημίωση των μελών του Διοικητικού   Συμβουλίου  βαρύνει την εταιρία 

μόνον άν  εγκριθή  κατά  ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση  της  τακτικής  γενικής Συνελεύσεως, 

ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Αρθρο 17ο 

Ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.- Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά τη διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων για κάθε πταίσμα αυτού, ιδιαίτερα εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις, 

που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της Εταιρίας.  

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του Μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις 

που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορύν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.   

3.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να τηρούν απόλυτη εχεμύθεια για εμπιστευτικά θέματα 

της Εταιρίας, των οποίων έλαβαν γνώση με την ιδιότητά τους ως Συμβούλων. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του, απαγορεύεται να 

επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της Εταιρίας.  

4.- Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητές του 

οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά 

τους που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρίας οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, 

καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της Εταιρίας ή συνδεδεμένων με αυτή 

επιχειρήσεων κατά την έννοια της παρ. 5 του άρθρου 42ε του ΚΝ 2190/1920, που ανακύπτει κατά την 

άσκηση των καθηκόντων τους.  



5.- Εκτός των περιπτώσεων ζημίας της Εταιρίας από δόλιες πράξεις  ή παραλείψεις μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η  Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία την άσκηση των αξιώσεων της 

Εταιρίας κατά των συμβούλων που την ζημίωσαν. Την άσκηση αυτών των αξιώσεων της Εταιρίας μπορούν 

επίσης να την ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τους εκκαθαριστές μέτοχοι, που εκπροσωπούν το 

ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, εφόσον αυτοί αποδεδειγμένα απέκτησαν τις 

αντίστοιχες μετοχές τους τρείς (3) τουλάχιστον μήνες πριν από την αίτησή τους. 

6.- Η αγωγή αποζημιώσεως της Εταιρίας κατά των συμβούλων που την ζημίωσαν πρέπει να εγερθεί μέσα σε 

έξι (6) μήνες από την λήψη της σχετικής απόφασης της Γενικής Συνελεύσεως ή της υποβολής της αιτήσεως 

των μετόχων της μειοψηφίας προς το Συμβούλιο ή τους εκκαθαριστές, αφού τηρηθούν οι διατάξεις σχετικά με 

την ειδική εκπροσώπηση της Εταιρίας ενώπιον των αρμοδίων δικαστηρίων για την διεξαγωγή της δίκης. 

7.- Η Εταιρία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς 

αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο 

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα πέμπτο 

(1/5) του εκπροσωπούμενου κεφαλαίου. Το άρθρο 22α του κ.ν. 2190/1920 εφαρμόζεται  και ως προς την 

ευθύνη των προσώπων που δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και που ασκούν εξουσίες σύμφωνα 

με την παρ. 3 του άρθρου 22 του κ.ν. 2190/1920 . 

 

    

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνελεύσεως 

Αρθρο 18ο 

             1.  Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων της εταιρίας είναι  το  ανώτατο  όργανο  αυτής και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρία. Οι αποφάσεις αυτής δεσμεύουν και τους             

απόντας ή διαφωνούντας μετόχους.  

             2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση (πλην της συγχώνευσης του άρθρου 78 ΚΝ 2190/1920), διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες πλην της περιπτώσεως της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος. 



στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ) Εκλογή εκκαθαριστών. 

η) Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων) και διάθεση των ετησίων 

καθαρών κερδών, πλην της διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα χρήση με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της προηγούμενης 

τακτικής γενικής συνέλευσης. 

 

Αρθρο 19ο 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

             1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αφού συγκληθή από το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνέρχεται  

τακτικά στην έδρα της εταιρίας μία φορά το έτος και μάλιστα μέσα στην  πρώτη  εξαμηνία από της λήξεως 

κάθε εταιρικής χρήσεως.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο μπορεί να καλεί έκτακτα  την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν κρίνει αυτό σκόπιμο.  

             2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί την  Γενική  Συνέλευση  των μετόχων πλην των 

λοιπών περιπτώσεων  που προβλέπονται από το παρόν καταστατικό  και το Νόμο και σε κάθε περίπτωση 

που θα υποδειχθεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως.  

             3.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει Γενική  Συνέλευση ύστερα από αίτηση των 

ελεγκτών με την ημερήσια διάταξη που θα ορισθεί από αυτούς μέσα σε  δέκα  -10- μέρες από της επιδόσεως 

της αιτήσεως στον Πρόεδρο αυτού.  

4. Η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και με τηλεδιάσκεψη εφόσον αυτό προβλέπεται 

στην πρόσκληση. Επίσης στην πρόσκληση μπορεί να προβλέπεται η δυνατότητα εξ’ αποστάσεως 

συμμετοχής στην ψηφοφορία, κατά τη συνέλευση των μετόχων, με την εκ των προτέρων αποστολή στους 

μετόχους των θεμάτων της ημερησία διάταξης της γενικής συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα 

θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την 

εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της γενικής συνέλευσης. 

 

Αρθρο 20ο 

Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

           1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, 

τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 



αντιπροσώπου, ή ενδεχομένως, και εξ’ αποστάσεως. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται σε μια ημερήσια 

πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας πριν από είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες από την ημερομηνία 

της Γενικής Συνέλευσης. Σε περίπτωση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό (1/2). Εφόσον, όμως, στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών συνεδριάσεων, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται.  

2. Δημοσίευση της πρόσκλησης, κατά την παρ. 1 του παρόντος άρθρου δεν απαιτείται όταν η πρόσκληση 

κοινοποιείται με Δικαστικό Επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή παραδίδεται στους μετόχους, εφόσον οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει έγκαιρα στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση 

επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το Νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

Τέλος, για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους του 

μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν. 

3. Πρόσκληση για σύγκλιση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 

αντίτυπο των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

 

Αρθρο 21ο 

Προϋποθέσεις για την συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

             1. Αυτοί που δικαιούνται και αυτοί που επιθυμούν να μετάσχουν  στην  Γενική Συνέλευση μέτοχοι, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρίας ή εις το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε των εις την Ελλάδα αναγνωρισμένων  ανωνύμων 

Τραπεζικών εταιριών καθώς και σε Τράπεζες εις την αλλοδαπή που θα ορισθούν στην πρόσκληση  πέντε -5- 

τουλάχιστο πλήρεις ημέρες από της ορισθείσης για την συνεδρίαση της συνελεύσεως.  

             2.  Οσοι  μέτοχοι  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής στην Γενική  Συνέλευση,  μπορούν  να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπα που θα εξουσιοδοτήσουν νόμιμα.  

             3.   Οι  αποδείξεις  καταθέσεως  των  μετοχών  όπως ορίζεται  στην παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου, καθώς  και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων και μετόχων, πρέπει να κατατεθούν 

στην εταιρία πέντε -5- τουλάχιστο πλήρεις ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως.  



              4. Μέτοχοι που δεν συμμορφούνται προς τις διατάξεις των  παραγράφων 1 και 3 του παρόντος 

άρθρου μπορούν να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση μόνον ύστερα από άδεια αυτής.  

 

Αρθρο 22ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

             1.  Σαράντα οκτώ -48- ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση  πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος  της  εταιρίας πίνακας αυτών που έχουν δικαίωμα  ψήφου  στην Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, με  ένδειξη  των  τυχόν  αντιπροσώπων αυτών και του αριθμού  των μετοχών. Στον πίνακα 

αυτόν καταχωρούνται  υποχρεωτικά  από το Διοικητικό Συμβούλιο, όλοι οι  μέτοχοι  που συμμορφώθηκαν με 

τις διατάξεις του άρθρου είκοσι ένα (21) του παρόντος καταστατικού.  

             2.  Εάν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του  πίνακα, μπορεί να τις υποβάλει μόνον 

στην αρχή της  συνεδριάσεως  της Γενικής Συνελεύσεως και πριν από την έναρξη της συζητήσεως των 

θεμάτων που είναι γραμμένα στην ημερήσια διάταξη,άλλως είναι απαράδεκτη.  

 

Αρθρο 23ο 

Απαρτία Γενικής Συνελεύσεως 

             1.  Η  Γενική  Συνέλευση  ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα σε θέματα της ημερησίας 

διατάξεως όταν παρευρίσκονται μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων  που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστο του  μετοχικού  κεφαλαίου που καταβλήθηκε . Εάν δεν συντελεσθή  στην  πρώτη συνεδρίαση 

όμοια απαρτία, η συνέλευση  συνέρχεται  εκ  νέου μέσα σε είκοσι -20- ημέρες από της χρονολογίας της 

συνεδριάσεως που ματαιώθηκε και προσκαλείται πριν από δέκα -10- τουλάχιστο  ημέρες. Μετά  την δεύτερη 

αυτή συνεδρίαση η επαναληπτική  Γενική  Συνέλευση θεωρείται ότι είναι σε  απαρτία  και  συνεδριάζει 

έγκυρα στα θέματα της αρχικής  ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι  το  εκπροσωπούμενο σε 

αυτή τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του Νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  

               2.  Εξαιρετικά , η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου , όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος ή τις 

επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων, ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 



ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 

2190/1920 

στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες σύμφωνα με το άρθρο 3α παρ.1 στοιχ. α και το άρθρο 3β Κ.Ν. 2190/1920 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

θ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν.2190/1920 , 

Ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για να ληφθεί ορισμένη απόφαση από τη 

Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

             3. Εάν δεν συντελεσθεί όμοια απαρτία η Γενική Συνέλευση  προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου 

κατά τις διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, ευρίσκεται  δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, για τα θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται  σε  αυτή  ποσοστό  ενός 

δευτέρου (1/2) τουλάχιστο του μετοχικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε.  

             Εάν  δεν  συντελεσθεί  η  απαρτία αυτή, η συνέλευση προσκαλουμένη  και  συνερχομένη κατά τα 

αναφερόμενα ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα   της   αρχικής   ημερησίας  

διατάξεως  όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστο του μετοχικού κεφαλαίου που 

καταβλήθηκε.  

Αρθρο 24ο 

Αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως 

             1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με  απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτήν.  

             2.  Εξαιρετικά  όλες  οι  αποφάσεις που αναφέρονται στην  παράγραφο 2 του ως άνω άρθρου 23 του 

παρόντος καταστατικού  λαμβάνονται  με  πλειοψηφία  των  δύο τρίτων  (2/3)  των  ψήφων  που  

εκπροσωπούνται στην συνέλευση.  

Αρθρο 25ο 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνελεύσεως 

             1.  Προσωρινός  Πρόεδρος  της  Γενικής  Συνελεύσεως είναι  ο  Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή εάν αυτός  κωλύεται  ο  αναπληρωτής  του, αν  και αυτός κωλύεται,  ο   μεγαλύτερος  στην  

ηλικία  από  τους παρισταμένους  συμβούλους.  Χρέη Γραμματέως εκτελεί προσωρινά ο οριζόμενος από τον 

Πρόεδρο.  

             2.  Μετά  την  κήρυξη  οριστικού  του καταλόγου των μετόχων  που  έχουν  δικαίωμα  ψήφου,  η  

συνέλευση εκλέγει  τον  Πρόεδρο  αυτής  και  ένα  γραμματέα ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου.  

 

Αρθρο 26ο 



Θέματα συζήτησης-Πρακτικά 

             1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερησία  διάταξη  που  δημοσιεύεται όπως αναφέρθηκε στο  άρθρο  20  του παρόντος 

καταστατικού. Συζήτηση εκτός  των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως δεν επιτρέπεται. Εξαιρετικά  όμως  

όταν  μετέχει  το σύνολο (100%) του Μετοχικού κεφαλαίου και συμφωνεί, επιτρέπεται η συζήτηση και η λήψη 

αποφάσεων εκτός των θεμάτων  της  ημερησίας διατάξεως.  

             2.  Οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις στις συνελεύσεις καταχωρίζονται  σε  περίληψη  σε  ειδικό βιβλίο 

και υπογράφονται   από   τον  Πρόεδρο και τον γραμματέα αυτής.  Υστερα  από  αίτηση, μετόχου ο Πρόεδρος 

της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει ακριβή περίληψη  της γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται  και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν  στην Γενική Συνέλευση 

σύμφωνα προς το άρθρο 22 παράγραφος 1 του παρόντος.  

             3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρούνται από τον Πρόεδρο της αντίστοιχης Γενικής 

Συνελεύσεως, από  τον κατά τον χρόνο της επικυρώσεως Πρόεδρο του Διοικητικού  Συμβουλίου  και εάν 

αυτός κωλύεται από τον νόμιμο αναπληρωτή του.  

             4.   Εάν   στην  συνέλευση  παρίσταται  ένας  μόνον μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 

συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

 5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους Μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

  

Αρθρο 27ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου 

των Ελεγκτών.- 

             1.  Μετά  την  έγκριση  του  Ισολογισμού  η  Γενική Συνέλευση   αποφαίνεται  με  ειδική  ψηφοφορία  

που ενεργείται με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή των μελών  του  Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη   στις  περιπτώσεις  του  

άρθρου  22α  του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920.  

             2.  Στην  ψηφοφορία  για  απαλλαγή  των  μελών  του Διοικητικού    συμβουλίου    από    κάθε    

ευθύνη, δικαιούνται  να  μετάσχουν μόνον οι μέτοχοι, με τις μετοχές,  των  οποίων  είναι κύριοι. Το ίδιο ισχύει 

και για τους υπαλλήλους της εταιρίας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'. 

Ελεγκταί και δικαιώματα μειοψηφίας. 

Αρθρο 28ο 

Ελεγκτές 



             1.  Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχειρήσεως και του ισολογισμού της εταιρίας καθώς και τα 

λοιπά καθήκοντα  των  ελεγκτών  ασκούνται  από   δύο  -2- ελεγκτάς  που  εκλέγονται  απο την Γενική 

Συνέλευση μαζί  με ισαρίθμους αναπληρωτάς ή από ένα-1- ορκωτό ελεγκτή ,εφ'όσον συντρέχουν οι 

προυποθέσεις, σύμφωνα  με τις διατάξεις τού Νόμου. Το ποσό της αμοιβής των  ελεγκτών ορίζεται εκ του 

Νόμου .  

             2.  Μέσα  σε  προθεσμία  πέντε  -5-  ημερών από της συνεδριάσεως της γενικής συνελεύσεως που 

όρισε τους ελεγκτάς,   πρέπει   να   γίνει  από  την  εταιρία ανακοίνωση   σε   αυτούς  του  διορισμού  τους.  

Σε περίπτωση   κατά  την  οποία  δεν  αποποιηθούν  τον διορισμό  αυτό  μέσα σε προθεσμία πέντε -5- 

ημερών, θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν αυτόν και έχουν όλες τις ευθύνες   και  υποχρεώσεις  από  το  άρθρο  

37  του Κωδικοποιημένου   Νόμου  2190/1920  "περί  ανωνύμων εταιριών",   όπως  ισχύει  σήμερα  (άρθρο  

27  Π.Δ. 409/86).  

Αρθρο 28α 

             1.Οταν  σύμφωνα  με  τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά  δεν προβλέπεται η διενέργεια ελέγχου 

ανώνυμης εταιρείας απο ορκωτό ελεγκτή,ο έλεγχος διενεργείται από  ελεγκτές πτυχιούχους ανώτατων 

σχολών, που έχουν άδεια  άσκησης  οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις  του  άρθρου  2  του  Π.Δ/τος  475/1991 (ΦΕΚ 176/Α').  

             2.Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζονται ,όχι όμως για περισσότερες από πέντε 

εταιρικές χρήσεις.  

Αρθρο 29ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

              

1) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από 

το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

2) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δε μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 



και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων , σε αυτή δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 και 28 του 

ΚΝ2190/19209 όπως ισχύει. 

3) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δέκα πέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατ’άρθρο 26 του Κ.Ν.2190/1920, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο 

και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση με δαπάνες της εταιρείας. 

4) Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν τη γενική συνέλευση το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξη. 

 Επίσης με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Τακτική Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων, τα ποσά που κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τους Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας μ’αυτούς, Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο κατ’άρθρο 18 παρ. 3 ή 6 του Κ.Ν. 2190/1920. 

5) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει προς αυτούς, κατά τη Γενική Συνέλευση πληροφορίες, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο κατ’άρθρο 18 παρ. 3 ή 6 

του Κ.Ν. 2190/1920, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με την 



υπό του κώδικα προβλεπόμενη διαδικασία. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία 

να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

με ονομαστική κλήση. 

8) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική 

τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

9) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας 

στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάζεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή 

του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει 

να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελόμενες πράξεις.  

10) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 

δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το Δικαστήριο μπορεί 

να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση το 

άρθρο αυτό. 

11) Σε όλες τις περιπτώσεις των παραγράφων 9 και 10 του παρόντος οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν στο Δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'. 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Αρθρο 30ο 

Ισολογισμός-Εταιρική χρήση 

             1.  Η εταιρική χρήση είναι διαρκείας δώδεκα -12-μηνών  αρχίζει  δε από την πρώτη (1ην) Ιανουαρίου 

και λήγει την τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου κάθε έτους.  



             Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα αρχίσει από της νομίμου  συστάσεως  και θα λήξει την 

τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου παρόντος έτους 2004 (31-12-2004). 

 2.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, το Διοικητικό Συμβούλιο   κλείνει   τους  λογαριασμούς  συντάσσει 

λεπτομερή  απογραφή  της  εταιρικής  περιουσίας και κάνει  τις  ετήσιες  οικονομικές καταστάσεις (άρθρο 

42α,  42β,  42γ,  42δ,42ε,  43ΚΝ 2190/1920) σύμφωνα προς  τις διατάξεις που θα ισχύουν τότε. Ο 

ισολογισμός  υποβάλλεται  για  έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση  συνοδευόμενος  από  επεξηγηματική 

έκθεση του  Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία αναφέρονται όλα  τα  ενεργητικά και παθητικά στοιχεία 

καθώς και τα  στοιχεία του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσεως, όσο  το δυνατό πιο αναλυτικά και από 

την έκθεση των ελεγκτών.  

             3.  Ο  ισολογισμός, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» και ο «πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσμάτων» μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς 

ελεγκτές-λογιστές, την κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και την κατάσταση ταμειακών ροών, όταν 

κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 42α του Κ.Ν.2190/1920,  

δημοσιεύονται είκοσι (20) ημέρες τουλάχιστο  πριν από την συνεδρίαση της συνελεύσεως στις εφημερίδες 

και στα έντυπα που ορίζονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 26 του Ν. 2190/1920, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην παρ. 43β του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει. 

             4.  Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση  για  τον  ισολογισμό  που εγκρίθηκε 

από το Διοικητικό  Συμβούλιο  πρέπει αυτός να ελεγχθεί από τους  ελεγκτάς  της  εταιρίας  και να υπογραφεί 

από τρία  διαφορετικά  πρόσωπα, ήτοι από :α)τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του,β)- το  διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων,από ένα  μέλος  του διοικητικού συμβουλίου που 

ορίζεται από  αυτό  και  γ)τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου . Εάν αυτοί διαφωνούν για τον 

τρόπο της καταρτίσεως αυτού από άποψη νομιμότητας, υποχρεούνται  να  εκθέσουν  στην Γενική Συνέλευση 

με έγγραφο τις αντιρρήσεις τους.  

Αρθρο 31ο 

Διανομή Κερδών- Πρώτο Μέρισμα 

             1.  Καθαρά  κέρδη  της  εταιρίας  είναι  αυτά  που προκύπτουν  μετά  την  αφαίρεση  από  τα 

ακαθάριστα κέρδη  που  πραγματοποιήθηκαν,  κάθε  εξόδου,  κάθε ζημίας,   σύμφωνα   με  τον  νόμο  και  

κάθε  άλλου εταιρικού βάρους διανέμονται δε ως εξής: α) Ποσοστό τουλάχιστο  πέντε  τοις  εκατό  (5%)   των  

καθαρών κερδών  που  καθορίζονται κάθε φορά από την τακτική γενική  συνέλευση  αφαιρείται  για  τον  

σχηματισμό τακτικού   αποθεματικού.  Η  κράτηση  αυτή παύει να είναι  υποχρεωτική όταν το αποθεματικό 

καλύψει ποσό ίσον  προς  το  ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου.  Εάν  αυτό  μειωθεί  από 

οποιονδήποτε λόγο η κράτηση  επαναλαμβάνεται  μέχρι του αυτού ορίου. β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού 

που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 



148/1967 (ΦΕΚ 173Α),, γ)  το  υπόλοιπο διατίθεται με απόφαση της Γενικής  Συνελεύσεως  ως πρόσθετο 

μέρισμα ή για την δημιουργία  εκτάκτου  αποθεματικού  ή ως αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

μεταφέρεται σε νέα  χρήση.  

             2.  Υστερα από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις των άρθρων  

23  παράγραφος  2 και του άρθρου 24 παράγραφος 2 του παρόντος  καταστατικού μετά την διανομή του 

πρώτου μερίσματος  είναι  δυνατό τα κέρδη που προορίζονται για διανομή  στους  μετόχους,  κατά  το 

καταστατικό, να διατεθούν για αύξηση του  μετοχικού  κεφαλαίου,  με έκδοση  νέων μετοχών που θα δίνονται 

στους μετόχους χωρίς πληρωμή, ως πρόσθετο μέρισμα. Οταν δοθούν από την  εταιρία  σε αντίστοιχες 

μετοχές, θεωρείται ότι πραγματοποιήθηκε  ισόποση αύξηση του κεφαλαίου της. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να αναπροσαρμώζη το άρθρο του καταστατικού για το κεφάλαιο της εταιρίας, στο τέλος της 

χρήσεως κατά την οποία πραγματοποιήθηκε η έκδοση και να δημοσιεύσει στο τεύχος Ανωνύμων  Εταιριών 

και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης  της  Εφημερίδος της Κυβερνήσεως την αύξηση που έγινε.  

 

Αρθρο 32ο 

Διανομή προσωρινού μερίσματος 

             1.  Η  διανομή  προσωρινών  μερισμάτων  ή  ποσοστών επιτρέπεται  μόνον  εφ' όσον είκοσι -20- 

τουλάχιστο ημέρες πριν από αυτή δημοσιευθεί δια μιάς ημερησίας εφημερίδος  από αυτές που εκδίδονται 

στην Αθήνα και κυκλοφορούν ευρύτερα σε όλη την χώρα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και δια 

του τεύχους Ανωνύμων  Εταιριών  και Εταιριών Περιωρισμένης Ευθύνης της  Εφημερίδος  της  

Κυβερνήσεως, με την κατάρτιση και  υποβολή στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή λογιστικής καταστάσεως της 

εταιρικής περιουσίας.  

             2.  Αυτά που θα διανεμηθούν με αυτόν τον τρόπο, δεν μπορούν  να  ξεπεράσουν  το μισό των 

καθαρών κερδών που γράφονται στην λογιστική κατάσταση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'. 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Αρθρο 33ο 

Λόγοι λύσεως της εταιρίας 

            1) Η εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 48 και 48Α. 



2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. 

              

Αρθρο 34ο 

             Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται να συγκαλέση την   Γενική  Συνέλευση   για την λύση της 

εταιρίας ή  την  υιοθέτηση  άλλου μέτρου, όταν το σύνολο των ιδίων  κεφαλαίων της εταιρίας καταστεί 

κατώτερο του μισού  του  μετοχικού  κεφαλαίου, μέσα σε προθεσμία έξη -6- μηνών από τη λήξη της χρήσεως.  

 

Αρθρο 35ο 

Εκκαθάριση 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση του εδαφ. α' της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος , το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

2) Στην περίπτωση του εδαφ. β' της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση του εδαφίου δ της ιδίας παραγράφου, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο, με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν 

όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

3) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν καθήκοντα να 

κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος των ανωνύμων 

εταιρειών και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου 

αντίγραφο υποβάλλεται στην αρμόδια Διοικητική Αρχή. Την αυτή υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και στη 

λήξη της εκκαθάρισης. 

4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5) Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά με την πάροδο 

τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της 

εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρείας, που δικάζει κατά τα άρθρα 739  επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την 

κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε 



αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε ένδικα μέσα. 

6) Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσια δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

εταιρείας, στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν 

ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.  

7)Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το 

πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες 

δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β παράγραφος 5, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, 

καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8) Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική 

συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, κατά τα ειδικότερα 

οριζόμενα στην παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Κ.Ν.2190/1920. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 

την απαρτία και πλειοψηφία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του άρθρου 31. 

Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της εταιρείας,  με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το 

Δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι, όμως, και να προσθέσει μέτρα 

που δεν προβλέπονται σ’αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε 

σύμφωνα με τα παραπάνω. 

9) Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Σε ότι αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 36ο 

Για όσα θέματα δε ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ΚΝ 2190/1920 όπως αυτός έχει 



τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του νέου κειμένου του τροποποιημένου καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΦΑΡΜΑΚΑΠΟΘΗΚΗ  ΙΩΝΑΣ  ΣΤΡΟΥΜΣΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ Εμπορία – Διανομή - 

Αντιπροσώπευση και  προώθηση  Φαρμάκων – Παραφαρμάκων -Καλλυντικών» και το διακριτικό τίτλο 

«ΙΩΝΑΣ ΣΤΡΟΥΜΣΑΣ Α.Ε» με ενσωματωμένες όλες τις τροποποιήσεις που αποφασίστηκαν από τις Γενικές 

Συνελεύσεις της εταιρείας την 21.06.2005 (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 6465/01.07.2005), την 02.10.2006 (ΦΕΚ ΤΑΕ & 

ΕΠΕ 11505/19.10.2006), την 05.06.2008 (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 7799/18.07.2008), την 20.11.2008 (ΦΕΚ ΤΑΕ & 

ΕΠΕ 13657/12.12.2008), την 25.08.2010 (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 12381/25.10.2010, την 10.09.2013 (ΦΕΚ 

7638/07.11.2013, Τεύχος ΑΕ – ΕΠΕ και ΓΕΜΗ), την 22.06.2016 (υπ’αριθμ. πρωτοκόλλου 11843/04.07.2016 

ΓΕΜΗ) αλλά και από την από 24.10.2017 Εκτακτη Γενική Συνέλευση, με εναρμονισμένες τις διατάξεις του 

σύμφωνα με τον Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, μετά την τροποποίησή του από τον Ν. 3604/2007. 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 


