
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«INTERGENEΤΙCS ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ IATPIKH ΑΝΩΝΥΜΗ EΤΑIPEIA». 
 
Την 01/11/2017 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία INTERGENEΤΙCS ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ IATPIKH ΑΝΩΝΥΜΗ EΤΑIPEIA, το διακριτικό τίτλο 
INTERGENETICS ΑΙΕ.  και αριθμό ΓΕΜΗ 920201000: 
 
Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1237987 οι εγκεκριμένες από την 10/09/2017 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις 
με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2016 έως 31/12/2016. 
 
Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1237988 η από 10/09/2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία 
ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2017 έως 31/12/2017: 
 
Τακτικοί Ελεγκτές: 
-ΓΚΙΠΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓIΟΣ του ΝΙΟΛΑΟΥ , με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ20341. 
 
Αναπληρωματικοί Ελεγκτές: 
 
ΡΟΥΧΑ ΓΕΩΡΓΙΑ του ΠΑΥΛΟΥ., με αριθμό μητρώου  ΣΟΕΛ  27471. 
 
 Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 23172 / 
25/10/2017). 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,01/11/2017 
Αριθ.Πρωτ.:1053878 
 

Πληροφορίες: ΚΟΥΚΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382251 
Fax: 2103616464 
E-mail: anastasia@acci.gr 
 

 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
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                                                  ΠΡΑΚΤΙΚΟ ∆.Σ.  

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣHΣ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

"INTERGENETICS Α.Ε." 

 
Στην Αθήνα, σήµερα, την 21/07/2017, ηµέρα Παρασκευή  και ώρα 12:00 µ.µ. 
συνήλθε σε συνεδρίαση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Ανώνυµης Εταιρείας µε την 
επωνυµία " INTERGENETICS Α.Ε." , στα γραφεία της, που βρίσκονται στην οδό 
Βασ. Σοφίας, αριθ 120, περιοχή Αθήνα, ύστερα από πρόκληση της Προέδρου του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου κου Πάγκαλου Κων/νου, προκειµένου να συζητήσουν επί 
των παρακάτω θεµάτων της ηµερήσιας διάτάξης: 
 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ: 

 

1) Έγκριση των Ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων της Εταιρίας της 

διαχειριστικής  χρήσεως από 01/01/2016 ως 31/12/2016. 

 

2) Ορισµός των προσώπων που θα υπογράψουν τον Ισολογισµό. 

 

3) Καθορισµός της ηµεροµηνίας  σύγκλησης της ετήσιας Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης και των θεµάτων της Ηµερήσιας ∆ιάταξης. 

 
Παρόντες στην παρούσα συνεδρίαση είναι τα εξής µέλη: 
 
1) Πάγκαλος Κωνσταντίνος του Γεωργίου, Πρόεδρος & ∆/νων Σύµβουλος,  
2) Παγκάλου Νίκη του Γεωργίου , Μέλος,  
3) Ανδρεωσάτου Αναστασία, Μέλος. 
 
Υπάρχουσας, σύµφωνα µε το Νόµο και το Καταστατικό, της νόµιµης απαρτίας, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο αρχίζει τη συζήτηση επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. 
 

ΘΕΜΑ 1ο: Εγκριση των ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων της Εταιρίας της 

διαχειριστικής χρήσεως από 01/01/2016 έως 31/12/2016. 

 
Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κ. Πάγκαλος Κωνσταντίνος διαβάζει τις 
ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις της εν λόγω χρήσεως ήτοι Ισολογισµό, Λογ/σµό 
Αποτελεσµάτων Χρήσεως, Πίνακα ∆ιάθεσης Αποτελεσµάτων και Λογ/σµό Γενικής 
Εκµετάλλευσης, όπως έχουν καταχωρηθεί στις σελίδες του Βιβλίου Απογραφών και 
Ισολογισµού και το   Προσάρτηµα, όπως έχει συνταχθεί και υποβάλλεται στην 
Αρµόδια Αρχή.  
 
Κατόπιν διαλογικής συζητήσεως και ύστερα από ανταλλαγή απόψεων από τα 
παριστάµενα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οµόφωνα και παµψηφεί,  εγκρίνονται, 
από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, οι παραπάνω ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις. 
Ειδικότερα, εγκρίνεται ο Πίνακας ∆ιάθεσης Αποτελεσµάτων της διαχειριστικής 
χρήσης, από 01/01/2016 έως 31/12/2016, ο οποίος είναι ο εξής: 

 

 
 
Σηµείωση 

2016 

Υπόλοιπο έναρξης, της κλειόµενης χρήσης   

Ακολουθεί ανάλυση µεταβολών - προσαρµογών στα Ίδια κεφάλαια 
 

Μεταβολές στην Καθαρή θέση   
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Καταβληµένα κεφάλαια   

Κεφάλαιο 140.018,84 

Σύνολο µεταβολών καθαρής θέσης 140.018,84 

Μεταβολές στα Αποθεµατικά και αποτελέσµατα εις νέο   

Αποθεµατικά νόµων ή καταστατικού 76.864,16 

Αφορολόγητα αποθεµατικά 3.798,67 

Αποτελέσµατα εις νέο 1.539.849,65 

Σύνολο µεταβολών στα Αποθεµατικά και αποτελέσµατα εις νέο 1.620.512,48 

Υπόλοιπο λήξης, της κλειόµενης χρήσης 1.760.531,32 

  

  

  

  

  

  
ΘΕΜΑ 2ο: Ορισµός των προσώπων που θα υπογράψουν τον Ισολογισµό 

 
Επί του δευτέρου θέµατος της ηµερήσιας διάταξης αποφασίζεται, οµόφωνα και 
παµψηφεί,   από τα µέλη του ∆.Σ. , όπως ο Ισολογισµός της διαχειριστικής χρήσης 
από 01/01/2016 ως 31/12/2016 υπογραφεί: α) από τον Πρόεδρο και ∆ιευθυντά  
Σύµβουλο της εταιρίας,  β) από ένα Μέλος, και γ) από τον ∆ιευθυντή του 
Λογιστηρίου. 
 

ΘΕΜΑ 3ο: Καθορισµός της ηµεροµηνίας  σύγκλησης της ετήσιας Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης και των θεµάτων Ηµερήσιας ∆ιάταξης. 

 
Επί του τρίτου  θέµατος της ηµερήσιας διάταξης και ύστερα από εισήγηση του  
Προέδρου του ∆.Σ. κου Πάγκαλου Κωνσταντίνου, τα παριστάµενα µέλη αυτού, 
αποφασίζουν, οµόφωνα και παµψηφεί,  να συγκληθεί η ετήσια Tακτική Γενική 
Συνέλευση στις 10/09/2017, ηµέρα Κυριακή και ώρα 11:00 µ.µ., στα γραφεία της  
εταιρίας, στην  οδό Βασ. Σοφίας, αρ. 120, περιοχή Αθήνα, για συζήτηση και λήψη 
αποφάσεων για τα παρακάτω θέµατα: 
  

 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ 

 
1. Υποβολή  και έγκριση των ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων της εταιρικής 
χρήσης από 01/01/2016  έως 31/12/2016, καθώς και των Εκθέσεων του ∆.Σ. και των 
Ελεγκτών, επί των Καταστάσεων αυτών. 
2. Απαλλαγή των µελών του ∆.Σ. και των Ελεγκτών, από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης,  
για τις ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις και την διαχείρηση κατά την  παραπάνω 
εταιρική χρήση. 
3. Εκλογή ενός ορκωτού λογιστή και ενός αναπληρωµατικού από 01/01/2017 έως 
31/12/2017 και καθορισµός της αµοιβή τους. 
4. Καθορισµός Μισθών και Αµοιβών Μελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
5. Έγκριση Μισθών και Αµοιβών Μελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
6. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου µε τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 
7. ∆ιάφορα θέµατα και Ανακοινώσεις. 
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Αφού εξαντλήθηκαν τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης λύεται η παρούσα συνεδρίαση 
και υπογράφεται το παρόν πρακτικό από τα παριστάµενα µέλη. 
 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ∆.Σ. 
         

Ακριβές αντίγραφο από το Βιβλίο Πρακτικών του ∆.Σ. 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 
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ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

 " INTERGENETICS Α.Ε.  " 

 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

“ INTERGENETICS Α.Ε.” 

                  
Κύριοι µέτοχοι, 
 
Σύµφωνα µε το άρθρο 43α, παράγραφος 3, του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτό 
αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 35 του Π.∆. 409/86, υποβάλλουµε, συνηµµένα, στη 
Γενική Συνέλευση, τις Οικονοµικές Καταστάσεις της εταιρίας για τη διαχειριστική 
χρήση από 01/01/2016 έως 31/12/2016 µε τις παρατηρήσεις µας πάνω σ' αυτές και 
παρακαλούµε να τις εγκρίνετε. 
 

1. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρίας: 

Ο κύκλος εργασιών την διαχειριστική χρήση από 01/01/2016 έως 31/12/2016  ανήλθε 
στο ποσό του 1.784.848,31  ευρώ από 1.951.013,50  ευρώ, που ήταν το 
προηγούµενο έτος 2015 ήτοι παρουσίασε µείωση κατά 166.165,19 ευρώ και 
ποσοστό 9,30 %. Το  κόστος των παρεχόµενων υπηρεσιών  από 1.252.363,24 ευρώ 
που ήταν το προηγούµενο έτος 2015 µειώθηκε στο ποσό των 1.195.900,00 ευρώ 
ήτοι παρουσίασε µείωση κατά 56.463,24 ευρώ και ποσοστό 4,72%. Το µικτό 
αποτέλεσµα κέρδος τη διαχειριστική χρήση  από 01/01/2016 έως 31/12/2016 ανήλθε 
στο ποσό των  ευρώ 588.948,31 και ποσοστό 49,25 %  επί του κόστους των 
πωληθέντων υπηρεσιών, ενώ την προηγούµενη χρήση το µικτό αποτέλεσµα κέρδος 
ήταν  698.650,26 ευρώ και ποσοστό  55,79% επί του κόστους των πωληθέντων 
υπηρεσιών. Επίσης, κατά την παρούσα διαχειριστική χρήση, προέκυψαν καθαρά 
κέρδη 382.533,44 προ φόρων, ευρώ και ποσοστό 28,90 % επί του κύκλου εργασιών, 
ενώ το προηγούµενο έτος 2015 τα καθαρά κέρδη ανήλθαν στο ποσό των   ευρώ και 
504.389,99 ποσοστό 21,43%, επί του κύκλου εργασιών ήτοι παρουσίασαν µείωση 
κατά 121.856,55  ευρώ και ποσοστό 24,16 %.  
 

2. Οικονοµική θέση της εταιρίας: 

H πραγµατική οικονοµική κατάσταση της εταιρίας θα µπορούσε να χαρακτηρισθεί 
ικανοποιητική  και πρέπει να θεωρείται ότι ανταποκρίνεται στην εµφανιζόµενη εικόνα 
των ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων της κλειόµενης χρήσης. 
 

Αριθµοδείκτες οικονοµικής διάρθρωσης 

 
 31/12/2016   31/12/2015  

Κυκλοφορούν ενεργητικό    1.369.872,31 55,51%  1.138.754,54 72,03% 

Σύνολο ενεργητικού   2.467.919,19   1.580.984,13  

      

Πάγιο ενεργητικό   1.098.046,88 
                        
44,49%  442.229,59 22,89% 



 5

Σύνολο ενεργητικού   2.467.919,19   1.580.984,13   

      

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και 
πάγιο ενεργητικό. 

      

Ίδια κεφάλαια  1.760.531,32 2,5 φορ  1.492.919,85 17 φορ. 

Σύνολο υποχρεώσεων     707.387,87   88.064,28   

      

Ο παραπάνω δείκτης  δείχνει την οικονοµική αυτάρκεια της Εταιρείας. 

      

Σύνολο υποχρεώσεων 707.387,87 28,66%  88.064,28 5,57% 

Σύνολο παθητικού  2.467.919,19         1.580.984,13  

 
Ίδια κεφάλαια 

 
 

1.760.531,32 
 

71,34%  
 

1.492.919,85 

           
 

        94,43% 

Σύνολο παθητικού   2.467.919,19         1.580.984,13  

      
 
 

Ίδια κεφάλαια  1.760.531,32  1,6 φορ  1.492.919,85 3,4 φορ. 

Πάγιο ενεργητικό  1.098.046,88    442.229,59  

 
 
Αριθµοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας 

   31/12/2015    31/12/2016  
Καθαρά αποτελέσµατα χρήσεως προ 
φόρων                                      382.533,44 21,43%  504.389,99 25,84% 

Σύνολο εσόδων      1.784.884,03   1.951.804,13  

      
Ο αριθµοδείκτης αυτός απεικονίζει την συνολική απόδοση της εταιρείας σε σύγκριση µε τα 
συνολικά της έσοδα 

      
Καθαρά αποτελέσµατα χρήσεως προ 
φόρων 382.533,44  21,73%  

           
504.389,99   33,79% 

Ίδια κεφάλαια 1.760.531,32      1.492.919,85   

      

Ο αριθµοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας.  

      

Μικτά αποτελέσµατα 588.948,31 36,83%  698.650,26 36,55% 

Πωλήσεις αποθεµάτων & υπηρεσιών 1.599.123,98      1.911.235,54  

      

Ο αριθµοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο µέγεθος του µικτού κέρδους επί των 
πωλήσεων της εταιρείας. 

 

Καθαρά αποτελέσµατα 
εκµεταλλεύσεως 

                             
396.282,66 22,20%      504.400,22 25,85% 

Πωλήσεις αποθεµάτων & υπηρεσιών                     1.784.848,31     1.951.013,50   
 

Ο αριθµοδείκτης αυτός απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας χωρίς το συνυπολογισµό των 

έκτακτων και ανόργανων αποτελεσµάτων. 
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3. Προβλεπόµενη πορεία της εταιρίας: 

Όπως προκύπτει από την µέχρι τώρα πορεία των εργασιών της εταιρίας και η 
τρέχουσα χρήση θα είναι  κερδοφόρα και ο κύκλος εργασιών θα παρουσιάσει αύξηση 
σε σχέση µε την προηγούµενη χρήση, την οποία υπολογίζουµε σε ποσοστό 10%, 
περίπου, επί του κύκλου εργασιών του προηγούµενου έτους.  
 

4. Κατεχόµενα από την εταιρία χρεώγραφα: 

∆εν υπάρχουν. 
 

5. ∆ιαθέσιµο συνάλλαγµα: 

∆εν υπάρχει.  
 

 

 

6. Ακίνητα της εταιρίας: 

 
ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 78 ΠΕΙΡΑΙΑΣ  ΟΡΟΦΟΣ 1

ΟΣ
 & 2

ΟΣ
 & 3

ΟΣ
  

ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ 787.642,00  
 
 

7. Ζηµιές της εταιρίας: 

∆εν υπάρχουν ζηµιές της κλειόµενης ή των προηγούµενων  χρήσεων  ούτε 
προβλέπονται ζηµιές για την τρέχουσα χρήση.  
Επίσης, µετά τη λήξη της κλειόµενης χρήσης ήτοι από 1ης Ιανουαρίου µέχρι την 
ηµέρα σύνταξης της παρούσας έκθεσης, δεν συνέβησαν άλλα σηµαντικά γεγονότα, 
που θα έπρεπε να αναφερθούν. 
 
 

8. Άλλα σηµαντικά γεγονότα 

Η INTERGENETICS Α.Ε. έχει στρατηγικά επιλέξει να λειτουργεί µε τρόπο υπεύθυνο 

και να αναλαµβάνει τις ευθύνες για τις όποιες επιπτώσεις έχει η λειτουργία της 

απέναντι σε όλα τα ενδιαφερόµενα µέρη στα οποία απευθύνεται και επηρεάζει. Στο 

πλαίσιο αυτό, υλοποιούνται συστηµατικά µε το ισχύον νοµικό και κανονιστικό πλαίσιο, 

µια σειρά από δράσεις, µε στόχο: 

� Τη λειτουργία της εταιρείας µε σεβασµό στο περιβάλλον,  

� τους εργαζόµενους,  

� τους πελάτες,  

� τους προµηθευτές,  

� τις τοπικές κοινωνίες  

� και τις κρατικές αρχές 

 

Οι αξίες µας αποτυπώνονται στις λέξεις : 
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� «Ακεραιότητα» καθώς ενεργούµε µε ειλικρίνεια σεβόµενοι τις ανάγκες των 

πελατών µας.  

 

� «Σεβασµός στον άνθρωπο» καθώς είναι η κινητήρια δύναµη της επιτυχίας 

µας. Η εταιρεία συµπεριφέρεται στο προσωπικό µε σεβασµό και αξιοπρέπεια. 

 

 

� «Υψηλές επιδόσεις» µε συνεχή βελτίωση της απόδοσής µας, µελετώντας 

προσεκτικά τα αποτελέσµατα και φροντίζοντας να µη διακυβεύεται ποτέ η 

ακεραιότητά µας και ο σεβασµός προς τον άνθρωπο. 

 

� «Οµαδικότητα» καθώς µοιραζόµαστε γνώσεις, ιδέες και εµπειρία, δείχνουµε 

εµπιστοσύνη στους συναδέλφους µας για να επιτύχουµε τα καλύτερα δυνατά 

αποτελέσµατα. 

 

1. Κυριότεροι κίνδυνοι. 

Η εταιρεία εκτίθεται σε ορισµένους χρηµατοοικονοµικούς κινδύνους όπως : 

� κίνδυνο ρευστότητας, κεφαλαίου  

� καθώς και σε κινδύνους που πηγάζουν από τη γενικότερη οικονοµική 

ύφεση και αβεβαιότητα που µπορεί να χαρακτηρίζει την Ελληνική αλλά 

και την παγκόσµια αγορά.  

 

Αναφορικά µε τον κίνδυνο ρευστότητας, επισηµαίνουµε πως παρακολουθούµε 

προσεκτικά τις προγραµµατισµένες πληρωµές για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, 

καθώς και των ταµειακών εκροών από την καθηµερινή της δραστηριότητα. 

 

 

2. Περιβαλλοντικά ζητήµατα. 

Στα πλαίσια λειτουργίας των δραστηριοτήτων της εταιρεία µας, στόχος µας είναι η 

όσο το δυνατό λιγότερη κατανάλωση πόρων µε εφαρµογή πολιτικών στοχεύουµε στη 

µείωση της κατανάλωσης της ενέργειας της εταιρείας µας.  

 

� Ανακύκλωση υλικών και αναλωσίµων. Τα απορρίµµατα όπως π.χ. χαρτί, toner 

και οικιακές µπαταρίες ανακυκλώνονται σε τακτική βάση συµβάλλοντας στη 

µείωση της άµεσης περιβαλλοντικής µας επίδρασης. 
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� Λάµπες τεχνολογίας LED σε όλους τους χώρους της εταιρείας µας µειώνοντας 

την κατανάλωση ενέργειας. 

 

 

3.  Εργασιακά ζητήµατα. 

 

Η Εταιρεία INTERGENETICS Α.Ε. σέβεται τις ∆ιεθνείς Αρχές Ανθρωπίνων 

∆ικαιωµάτων που συµπεριλαµβάνονται στη ∆ιεθνή ∆ιακύρηξη για τα Ανθρώπινα 

∆ικαιώµατα του Οργανισµού Ηνωµένων Εθνων και ειδικότερα µεταξύ άλλων τις 

αρχές: 

� της ίσης µεταχείρισης 

� σεβασµού των ανθρωπίνων δικαιωµάτων 

� της διαφορετικότητας 

� της παροχής ίσων ευκαιριών προς όλους τους εργαζόµενους της και 

� της αποφυγής χρήσης παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας. 

 

Η διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωµάτων, αποτελεί βασικό ζήτηµα για την 

εταιρεία µας  µε γνώµονα τη διασφάλιση της ισοτιµίας, της ίσης µεταχείρισης κάθε 

πελάτη και αποτρέπει κάθε είδους ρατσιστικής συµπεριφοράς. 

 

Η Εταιρεία φροντίζει για την διασφάλιση των κατάλληλων συνθηκών εργασίας και 

την τήρηση των βασικών κανόνων υγείας και ασφάλειας µε στόχο την διατήρηση ενός 

ασφαλούς περιβάλλοντος εργασίας χωρίς κίνδυνο εργατικού ατυχήµατος. 
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  Η παρούσα έκθεση του  Συµβουλίου που αποτελείται από έξι (6) σελίδες είναι 

αυτή που αναφέρεται στην Έκθεση ελέγχου που χορήγησα µε ηµεροµηνία  

18/08/2017. 

  

 

 

 

                                         Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 
 

                                             ΓΕΩΡΓΙΟΣ Ν. ΓΚΙΠΑΛΗΣ 

                                                     Σ.Ο.Λ.  Α.Ε.Ο.Ε. 
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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ  10/09/2017. 

  
Σύµφωνα µε την  απόφαση του ∆.Σ. της 21/07/2017 και µε το καταστατικό της 
εταιρείας, καλούνται οι κ.κ. Μέτοχοι της εταιρείας, µε την επωνυµία INTERGENETICS 
ΑΕ, σε Τακτική Γενική Συνέλευση την 10/09/2017, ηµέρα Κυριακή και ώρα 11:00 µ.µ., 
στα γραφεία της  εταιρίας, στην οδό Βας. Σοφίας, αρ. 120, περιοχή Αθήνα, για 
συζήτηση και λήψη απόφασης για τα παρακάτω θέµατα: 

 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ 

 
1. Υποβολή  και έγκριση των ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων της εταιρικής 
χρήσης από 01/01/2016  έως 31/12/2016, καθώς και των Εκθέσεων του ∆.Σ. και των 
Ελεγκτών, επί των Καταστάσεων αυτών. 
2. Απαλλαγή των µελών του ∆.Σ. και των Ελεγκτών, από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης,  
για τις ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις και την διαχείριση κατά την  παραπάνω 
εταιρική χρήση. 
3. Εκλογή ενός ορκωτού λογιστή και ενός αναπληρωµατικού, για την διαχειριστική 
χρήση από 01/01/2017 έως 31/12/2017 και καθορισµός της αµοιβή τους. 
4. Καθορισµός Μισθών και Αµοιβών Μελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
5. Έγκριση Μισθών και Αµοιβών Μελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
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6. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου µε τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 
7. ∆ιάφορα θέµατα και Ανακοινώσεις. 
 
 
Οι κ.κ. Μέτοχοι, που επιθυµούν να µετάσχουν στην Γενική Συνέλευση, πρέπει, 
σύµφωνα µε το καταστατικό, να καταθέσουν τις µετοχές τους στο Ταµείο της Εταιρίας 
ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυµη Τραπεζική 
Εταιρία, στην Ελλάδα και να προσκοµίσουν τα σχετικά αποδεικτικά έγγραφα στα 
γραφεία της εταιρίας, πέντε ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 
 

 

 
 
 
 












































