


ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ 

_________________________ 

    Στην Αθήνα σήμερα την 10/09/2017, οι συμβαλλόμενες: 1)Αγγελική 
Χαραλαμποπούλου του Αθανασίου και της Γεωργίας, κάτοικος Καισαριανής, οδός 
Σταματιάδου, αριθμός 47, κάτοχος του δελτίου ταυτότητας με αριθμό Φ 027005/21-
7-2000 του Α.Τ.Ζωγράφου και με Α.Φ.Μ. 054847228 και 2) Μαρία Χριστοφόρου 
του Χριστοφόρου και της Δημήτρας, κάτοικος Καισαριανής, οδός Σταματιάδου, 
αριθμός 47, κάτοχος του δελτίου ταυτότητας με αριθμό Ρ 021228/19-11-1992 του 
Κ.Α.Π.Α. Αθηνών και με Α.Φ.Μ. 045832696 3) Γρίβα Δέσποινα του Κωνσταντίνου 
και της Ευαγγελίας κάτοικος Αθηνων με Α Φ Μ 067198723 και ΑΔΤ ΑΙ 570116 
συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 

Την 30/05/2006 συνέστησαν εταιρεία  με την επωνυμία «ΑΓΓΕΛΙΚΗ 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ» και Α.Φ.Μ. 999243620 ΔΟΥ ΒΥΡΩΝΑ, η 
οποία κατατέθηκε στο Πρωτοδικείο Αθηνών με αριθμό 8201/30-05-2006 και 
επιμέρους όρους τους κάτωθι: 

1. ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Βύρωνας και συγκεκριμένα το κατάστημα που 
βρίσκεται επί της οδού Πίνδου 12 και Γεννηματά. Η εταιρία δύναται να ιδρύει 
υποκαταστήματα και να διορίζει αντιπροσώπους οπουδήποτε εντός της Ελληνικής 
Επικράτειας και στο Εξωτερικό.  

2. ΕΤΑΙΡΟΙ 

Η Αγγελική Χαραλαμποπούλου συμμετέχει στην εταιρία ως ομόρρυθμος εταίρος και 
η Μαρία Χριστοφόρου συμμετέχει στην εταιρία ως ετερόρρυθμος και η ευθύνη της 
για τα χρέη της εταιρίας εκτείνεται μέχρι του ποσού της συμμετοχής της σε αυτή και 
το οποίο αναγράφεται κατωτέρω. 

3. ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ, 
καταβλήθηκε σήμερα από τις συμβαλλόμενες και κατανέμεται στις εταιρικές 
εισφορές ως εξής: η πρώτη των εταίρων προσφέρει δύο χιλιάδες εννιακόσια δέκα 
(2.910) ευρώ και η δεύτερη των εταίρων προσφέρει ενενήντα (90) ευρώ. 

4. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρίας θα είναι ανάλογη με 
τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, ήτοι: η Αγγελική Χαραλαμποπούλου θα 



συμμετέχει κατά ποσοστό ενενήντα επτά τοις εκατό (97%) και η Μαρία Χριστοφόρου 
θα συμμετέχει κατά ποσοστό τρία τοις εκατό (3%). 

5. ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι η διδασκαλία ξένων γλωσσών και η χρήση  προγραμμάτων 
ηλεκτρονικών υπολογιστών σε ιδιώτες καθώς και παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης και 
κατάρτισης σε ιδιώτες .  Η εταιρία μπορεί να συμβάλλεται και να συνεργάζεται με 
άλλες εταιρίες ή ιδιώτες προς επίτευξη του εταιρικού της σκοπού και εκτέλεση 
εργασιών του κύκλου της.  

6. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αόριστη.  

7. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Διαχειρίστρια και εκπρόσωπος της εταιρίας ορίζεται η Αγγελική Χαραλαμποπούλου 
η οποία θα ενεργεί και θα διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις και θα εκπροσωπεί 
την εταιρία ενώπιον παντός τρίτου, φυσικού ή νομικού προσώπου, ενώπιον τραπεζών 
και πιστωτικών ιδρυμάτων, ενώπιον των δικαστηρίων, των διοικητικών αρχών και 
γενικώς ενώπιον πάσης αρχής. Θα συνάπτει συμβάσεις και συμφωνίες πάσης φύσεως 
και θα αναλαμβάνει οικονομικές υποχρεώσεις υπό την προϋπόθεση ότι θα υπογράφει 
πάντα κάτω από την εταιρική επωνυμία. Αξιόγραφα για να υποχρεώνουν την εταιρία 
πρέπει να φέρουν την υπογραφή της Αγγελικής Χαραλαμποπούλου και γενικά η 
εταιρία δεν μπορεί να αναλάβει καμία υποχρέωση χωρίς την υπογραφής. Ταμίας της 
εταιρίας ορίζεται η Αγγελική Χαραλαμποπούλου η οποία έχει και την οικονομική και 
διοικητική διεύθυνση.  

8. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Στο τέλος κάθε διαχειριστικής περιόδου θα συντάσσεται ισολογισμός, με βάση τον 
οποίο θα γίνεται η διανομή των κερδών και η κατανομή των τυχόν ζημιών και θα 
παρακολουθείται η πορεία των εταιρικών υποθέσεων.  

9. ΧΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ 

Κάθε μήνα επιτρέπονται χρηματικές απολήψεις από τις εταίρους έναντι των κερδών 
χρήσεως, εφόσον όμως τα οικονομικά της εταιρίας θα τις επιτρέπουν και μετά από 
απόφαση της διαχειρίστριας της εταιρίας.  

 

10. ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ – ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΩΝ ΜΕΛΩΝ – ΑΥΞΗΣΗ 
ΕΤΑΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟΥ 

Η λήψη παντός φύσεως αποφάσεων που αφορούν τη διαχείριση των εταιρικών 
υποθέσεων, καθώς και την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου λαμβάνεται από την 



ομόρρυθμο εταίρο Αγγελική Χαραλαμποπούλου. Για την είσοδο στην εταιρία νέων 
μελών, απαιτείται κοινή απόφαση των  

εταίρων. Η εκχώρηση καθώς και η με οποιονδήποτε τρόπο, μετά ή άνευ 
ανταλλάγματος, μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας προς οποιονδήποτε τρίτο εν όλω ή 
εν μέρει, αποκλείεται εκτός ενάντιας συμφωνίας των εταίρων.  

11. ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Η Εταιρία λύεται κατόπιν ομόφωνη απόφασης των εταίρων ή κατόπιν καταγγελίας 
οποιανδήποτε των εταίρων για σπουδαίο λόγο. Ρητά όμως συμφωνείται ότι ο θάνατος 
ενός των εταίρων δεν επιφέρει τη λύση της εταιρίας αλλά αυτή συνεχίζεται μεταξύ 
του επιζόντος εταίρου και των κληρονόμων του αποθανόντος. Στην περίπτωση όμως 
αυτή, τόσο η αρχική εταιρία όσο και οι κληρονόμοι του αποθανόντος, δικαιούνται να 
καταγγείλουν αζημίως την εταιρία και να προκαλέσουν τη λύση της και τη θέση της 
υπό εκκαθάριση με μονομερή δήλωση, δημοσιευμένη στα βιβλία εταιριών και 
επιδιδόμενη με δικαστικό επιμελητή σε όλους τους εταίρους.  

12. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Σε περίπτωση λύσης της εταιρίας αυτή εισέρχεται υποχρεωτικά στο στάδιο της 
εκκαθάρισης. Εκκαθαρίστρια ορίζεται η Αγγελική Χαραλαμποπούλου. Κατά τη λύση 
της εταιρίας αυτή υποχρεούται να αποζημιώσει το προσωπικό το οποίο τυχόν θα 
απολυθεί και να εξοφλήσει κάθε εκκρεμή λογαριασμό και κατόπιν θα λάβουν οι 
εταίροι ό,τι δικαιούνται κατά το λόγο της συμμετοχής τους στην εταιρία.  

13. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΑΡΟΝΤΟΣ 

Η τροποποίηση του παρόντος γίνεται με κοινή συμφωνία των εταίρων, αποδεικνύεται 
δε αποκλειστικά και μόνον εγγράφως κατ’ αποκλεισμό κάθε άλλου αποδεικτικού 
μέσου. 

 

Ήδη με το παρόν αλλάζει το άρθρο 2 και 4 ως εξής : Άρθρο 2 : αποχωρεί από την 
εταιρεία η ετερόρρυθμη εταίρος Χριστόφορου Μαρία και στην θέση της εισέρχεται 
σαν ετερόρρυθμη εταίρος η Γρίβα Δέσποινα. Άρθρο 4 από τα εταιρικά μερίδια δυο 
παίρνει η Χαραλαμποπουλου Αγγελική εισφέροντας 60,00 ευρώ και ένα εταιρικό 
μερίδιο η Γρίβα Δέσποινα εισφέροντας 30,00 ευρώ . Έτσι τα ποσοστά 
διαμορφώνονται ως εξής  99% Χαραλαμποπουλου Αγγελική 99%, Γρίβα Δέσποινα 
σε 1 % ετερόρρυθμος εταίρος . 

Σε πίστωση των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν, το οποίο αφού διαβάστηκε και 
έγινε αποδεκτό από τις δύο συμβαλλόμενες, στη συνέχεια υπογράφτηκε από αυτές. 
Ένα αντίγραφο θα κατατεθεί στην αρμόδια ΔΟΥ, ένα αντίγραφο θα κατατεθεί στο 
Πρωτοδικείο Αθηνών προκειμένου να δημοσιευθεί στα βιβλία εταιριών και από ένα 
αντίγραφο θα λάβουν οι συμβαλλόμενες.  



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ 

ΑΡΘΡΑ 

1. Έδρα: Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Βύρωνας και συγκεκριμένα το κατάστημα που 
βρίσκεται επί της οδού Πίνδου 12 και Γεννηματά. Η εταιρία δύναται να ιδρύει 
υποκαταστήματα και να διορίζει αντιπροσώπους οπουδήποτε εντός της Ελληνικής 
Επικράτειας και στο Εξωτερικό.  

2. Εταίροι: Η Αγγελική Χαραλαμποπούλου συμμετέχει στην εταιρία ως ομόρρυθμος 
εταίρος και η Δέσποινα Γρίβα συμμετέχει στην εταιρία ως ετερόρρυθμος και η 
ευθύνη της για τα χρέη της εταιρίας εκτείνεται μέχρι του ποσού της συμμετοχής της 
σε αυτή και το οποίο αναγράφεται κατωτέρω. 

3. Κεφάλαιο: Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των τριών χιλιάδων 
(3.000) ευρώ, καταβλήθηκε σήμερα από τις συμβαλλόμενες και κατανέμεται στις 
εταιρικές εισφορές ως εξής: η πρώτη των εταίρων προσφέρει δύο χιλιάδες εννιακόσια 
δέκα (2.970) ευρώ και η δεύτερη των εταίρων προσφέρει ενενήντα (30) ευρώ. 

4. Συμμετοχή: Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρίας θα 
είναι ανάλογη με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, ήτοι: η Αγγελική 
Χαραλαμποπούλου θα συμμετέχει κατά ποσοστό ενενήντα επτά τοις εκατό (99%) και 
η Δέσποινα Γρίβα θα συμμετέχει κατά ποσοστό τρία τοις εκατό (1%). 

5. Σκοπός: Σκοπός της εταιρίας είναι η διδασκαλία ξένων γλωσσών και η χρήση  
προγραμμάτων ηλεκτρονικών υπολογιστών σε ιδιώτες καθώς και παροχή υπηρεσιών 
εκπαίδευσης και κατάρτισης σε ιδιώτες .  Η εταιρία μπορεί να συμβάλλεται και να 
συνεργάζεται με άλλες εταιρίες ή ιδιώτες προς επίτευξη του εταιρικού της σκοπού 
και εκτέλεση εργασιών του κύκλου της.  

6. Διάρκεια: Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αόριστη. 

7. Διαχείριση – εκπροσώπηση: Διαχειρίστρια και εκπρόσωπος της εταιρίας ορίζεται η 
Αγγελική Χαραλαμποπούλου η οποία θα ενεργεί και θα διαχειρίζεται τις εταιρικές 
υποθέσεις και θα εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον παντός τρίτου, φυσικού ή νομικού 
προσώπου, ενώπιον τραπεζών και πιστωτικών ιδρυμάτων, ενώπιον των δικαστηρίων, 
των διοικητικών αρχών και γενικώς ενώπιον πάσης αρχής. Θα συνάπτει συμβάσεις 
και συμφωνίες πάσης φύσεως και θα αναλαμβάνει οικονομικές υποχρεώσεις υπό την 
προϋπόθεση ότι θα υπογράφει πάντα κάτω από την εταιρική επωνυμία. Αξιόγραφα 
για να υποχρεώνουν την εταιρία πρέπει να φέρουν την υπογραφή της Αγγελικής 
Χαραλαμποπούλου και γενικά η εταιρία δεν μπορεί να αναλάβει καμία υποχρέωση 
χωρίς την υπογραφής. Ταμίας της εταιρίας ορίζεται η Αγγελική Χαραλαμποπούλου η 
οποία έχει και την οικονομική και διοικητική διεύθυνση.  

8. Ισολογισμός: Στο τέλος κάθε διαχειριστικής περιόδου θα συντάσσεται ισολογισμός, 
με βάση τον οποίο θα γίνεται η διανομή των κερδών και η κατανομή των τυχόν 
ζημιών και θα παρακολουθείται η πορεία των εταιρικών υποθέσεων.  



9. Χρηματικές απολήψεις: Κάθε μήνα επιτρέπονται χρηματικές απολήψεις από τις 
εταίρους έναντι των κερδών χρήσεως, εφόσον όμως τα οικονομικά της εταιρίας θα 
τις επιτρέπουν και μετά από απόφαση της διαχειρίστριας της εταιρίας.  

10. Λήψη αποφάσεων - είσοδος νέων μελών - αύξηση εταιρικού κεφαλαίου - 
μεταβίβαση εταιρικού ποσοστού: Η λήψη παντός φύσεως αποφάσεων που αφορούν 
τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, καθώς και την αύξηση του εταιρικού 
κεφαλαίου λαμβάνεται από την ομόρρυθμο εταίρο Αγγελική Χαραλαμποπούλου. Για 
την είσοδο στην εταιρία νέων μελών, απαιτείται κοινή απόφαση των εταίρων. Η 
εκχώρηση καθώς και η με οποιονδήποτε τρόπο, μετά ή άνευ ανταλλάγματος, 
μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας προς οποιονδήποτε τρίτο εν όλω ή εν μέρει, 
αποκλείεται εκτός ενάντιας συμφωνίας των εταίρων.  

11. Λύση: Η Εταιρία λύεται κατόπιν ομόφωνη απόφασης των εταίρων ή κατόπιν 
καταγγελίας οποιανδήποτε των εταίρων για σπουδαίο λόγο. Ρητά όμως συμφωνείται 
ότι ο θάνατος ενός των εταίρων δεν επιφέρει τη λύση της εταιρίας αλλά αυτή 
συνεχίζεται μεταξύ του επιζόντος εταίρου και των κληρονόμων του αποθανόντος. 
Στην περίπτωση όμως αυτή, τόσο η αρχική εταιρία όσο και οι κληρονόμοι του 
αποθανόντος, δικαιούνται να καταγγείλουν αζημίως την εταιρία και να προκαλέσουν 
τη λύση της και τη θέση της υπό εκκαθάριση με μονομερή δήλωση, δημοσιευμένη 
στα βιβλία εταιριών και επιδιδόμενη με δικαστικό επιμελητή σε όλους τους εταίρους.  

12. Εκκαθάριση: Σε περίπτωση λύσης της εταιρίας αυτή εισέρχεται υποχρεωτικά στο 
στάδιο της εκκαθάρισης. Εκκαθαρίστρια ορίζεται η Αγγελική Χαραλαμποπούλου. 
Κατά τη λύση της εταιρίας αυτή υποχρεούται να αποζημιώσει το προσωπικό το οποίο 
τυχόν θα απολυθεί και να εξοφλήσει κάθε εκκρεμή λογαριασμό και κατόπιν θα 
λάβουν οι εταίροι ό, τι δικαιούνται κατά το λόγο της συμμετοχής τους στην εταιρία.  

13. Τροποποίηση: Η τροποποίηση του παρόντος γίνεται με κοινή συμφωνία των 
εταίρων, αποδεικνύεται δε αποκλειστικά και μόνον εγγράφως κατ’ αποκλεισμό κάθε 
άλλου αποδεικτικού μέσου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΕΣ 

 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΥ  

ΜΑΡΙΑ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΥ  

ΓΡΙΒΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

 


