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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας 

με την επωνυμία «S.I.L.K. CAPITAL PARTNERS Ανώνυμη Εταιρεία Παροχής Επενδυτικών 

Υπηρεσιών».  

                  

Ανακοινώνεται ότι την 04-10-2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1205847 η με αριθμό 106651/04-10-2017 απόφασή 

μας (ΑΔΑ: ΩΔΒΣ465ΧΙ8-ΗΨΟ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5  

(Μετοχικό Κεφάλαιο) του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «S.I.L.K. 

CAPITAL PARTNERS Ανώνυμη Εταιρεία Παροχής Επενδυτικών Υπηρεσιών» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

8058801000, σύμφωνα με την από 02-01-2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού 

της εταιρείας, μαζί με τις τροποποιήσεις του. 

Tο νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης.  

                                                                                       

                         Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ   

 

                    ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΑΣΓΑΝΑΣ 

 

 

 

ΚΟΙΝ:   - Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς,   Δ/νση Φορέων  

         Κολοκοτρώνη 1 & Σταδίου,   105 62 Αθήνα 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της εταιρίας µε την επωνυµία SILK Capital Partners ΑΕΠΕΥ 

( Μετά την απόφαση ΓΣ της 2
ας

 Ιανουαρίου 2017 ) 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται ανώνυµη εταιρία µε την επωνυµία «S.I.L.K. CAPITAL 

PARTNERS Ανώνυµη Εταιρία Παροχής Επενδυτικών Υπηρεσιών» 

και το διακριτικό τίτλο «S.I.L.K. CAPITAL PARTNERS ΑΕΠΕΥ» 

Για τις διεθνείς σχέσεις της εταιρίας, η εταιρική επωνυµία και ο 

διακριτικός τίτλος µπορούν να εκφράζονται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή 

µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Ε∆ΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων του Νοµού Αττικής.  

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του νόµου 3606/2007 

είναι αποκλειστικά η παροχή επενδυτικών υπηρεσιών και 

δραστηριοτήτων κατά την έννοια του άρθρου 4, του ανωτέρω νόµου, και 

πιο συγκεκριµένα την παροχή των κατωτέρω επενδυτικών υπηρεσιών: 

 

(α) Την παροχή προς τους πελάτες της Εταιρείας, της επενδυτικής 

υπηρεσίας λήψης και διαβίβασης εντολών (άρθρο 4 παρ. 1, παρ. (α) ν. 

3606/2007), η οποία συνίσταται στη λήψη και διαβίβαση εντολών για 

λογαριασµό πελατών, καθώς επίσης  και κατάρτιση συναλλαγών σε 

χρηµατοπιστωτικά µέσα, όπως αυτά περιγράφονται στο άρθρο 5 ν. 

3606/2007,  
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(β) Την παροχή προς τους πελάτες της Εταιρείας, της υπηρεσίας παροχής 

επενδυτικών συµβουλών (άρθρο 4 παρ. 1, παρ. (ε) ν. 3606/2007), η οποία 

συνίσταται στην παροχή προσωπικών συµβουλών σε πελάτη, είτε 

κατόπιν αιτήσεώς του, είτε µε πρωτοβουλία της Εταιρείας, σχετικά µε 

µία ή περισσότερες συναλλαγές που αφορούν χρηµατοπιστωτικά µέσα 

σύµφωνα µε  την έννοια του άρθρου 5 ν. 3606/2007 και 

(γ) Την σύσταση πελατών, επί προµήθεια,  προς τρίτες επιχειρήσεις 

παρέχουσες µη επενδυτικές υπηρεσίες ή επενδυτικές υπηρεσίες για τις 

οποίες η εταιρεία δεν έχει ανάλογη  άδεια.  

 

Προς την επίτευξη  του σκοπού της η Εταιρεία µπορεί σύµφωνα µε την 

ισχύουσα νοµοθεσία ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: 

(α) να συνάπτει κάθε είδους συµβάσεις και συµφωνίες µε τρίτους, 

φυσικά ή νοµικά πρόσωπα και άλλες εταιρείες, ηµεδαπές ή αλλοδαπές,  

µε σκοπούς συναφείς ή παρεµφερείς προς τον δικό της σκοπό, 

(β) να συνάπτει κάθε είδους συµβάσεις και συµφωνίες συνεργασίας µε 

ηµεδαπές ή αλλοδαπές εταιρείες παροχής συµβουλευτικών υπηρεσιών 

καθώς και εταιρείες µε συναφείς ή παρεµφερείς σκοπούς, 

(γ) να διατηρεί γραφεία, να µισθώνει χώρους, να προσλαµβάνει και να 

απολύει υπαλλήλους, να προβαίνει σε κάθε µορφής έξοδα και δαπάνες 

για τη λειτουργία της εταιρείας και  

(δ) να αναλαµβάνει οιεσδήποτε δεσµεύσεις προς οιονδήποτε τρίτο 

εφόσον συνδέονται προς τις ανωτέρω δραστηριότητες. 

 

Με τροποποίηση του παρόντος καταστατικού επιτρέπεται η διεύρυνση ή 

η µεταβολή του σκοπού της Εταιρείας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε  πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση της στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιριών.  

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, µε απόφαση που λαµβάνεται 

σύµφωνα µε την προβλεπόµενη στο νόµο απαρτία και πλειοψηφία µπορεί 

να συντοµεύει ή παρατείνει (πριν από τη λήξη) τη διάρκεια της εταιρίας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε εκατόν σαράντα 

χιλιάδες ΕΥΡΩ (140.000€),  διαιρεµένο   σε δέκα τέσσερις χιλιάδες 

(14.000) κοινές ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) 

ΕΥΡΩ η κάθε µία.   

 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας από τη σύστασή της µέχρι σήµερα 

διαµορφώθηκε ως εξής: 

 

1. Αρχικά µε την υπ’ αριθ. 7609/07.02.2008 συµβολαιογραφική 

συστατική πράξη της συµβολαιογράφου Αθηνών Ευσταθίας Α. 

Ζουβέλου (ΦΕΚ 949-12/02/08 ΤΑΕ & ΕΠΕ) ορίστηκε σε εξήντα 

χιλιάδες ΕΥΡΩ (60.000€)  διαιρεµένο σε έξι χιλιάδες (6.000) 

ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα Ευρώ (10€) 

έκαστη. 

2. Με την από 16.08.2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης αποφασίσθηκε Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

κατά διακόσιες σαράντα χιλιάδες Ευρώ (240.000€) µε την 

έκδοση είκοσι τεσσάρων χιλιάδων (24.000) νέων ονοµαστικών 

µετοχών ονοµαστικής αξίας δέκα Ευρώ (10€) έκαστη. 

3. Με την από 01.02.2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης αποφασίσθηκε Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

κατά είκοσι εννέα  χιλιάδες πεντακόσια Ευρώ (29.500€) µε 

καταβολή µετρητών και µε έκδοση 2.950 νέων ονοµαστικών 

µετοχών ονοµαστικής αξίας δέκα Ευρώ (10€) έκαστη. 

Η τιµή διάθεσης των ως άνω 2.950  νεοεκδοθέντων µετοχών 

ορίσθηκε  σε δέκα οκτώ και τριάντα ένα ΕΥΡΩ (18,31€).  

4. Με την από 31.12.2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίσθηκε η Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρίας 

κατά εβδοµήντα εννέα χιλιάδες πεντακόσια Ευρώ (79.500,00€),  

δια ισόποση διαγραφή (απόσβεση) ζηµίας προηγουµένων 

χρήσεων ποσού 79.500,00 Ευρώ µε ακύρωση 7.950 κοινών 

ονοµαστικών µετοχών, δέκα Ευρώ (10€) έκαστη και ταυτόχρονα 
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η Αύξηση µε µετρητά, του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρίας 

κατά το ποσό των πενήντα χιλιάδων Ευρώ (50.000€), µε την 

έκδοση πέντε   χιλιάδων (5.000)  νέων ονοµαστικών µετοχών 

ονοµαστικής αξίας δέκα Ευρώ (10€) έκαστη. 

Η τιµή διάθεσης των ως άνω 5.000  νεοεκδοθέντων  µετοχών 

ορίσθηκε σε πενήντα έξι  Ευρώ (56,00 €) και έτσι  το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται πλέον εις  τριακόσιες  χιλιάδες 

Ευρώ (300.000,00€)  διαιρεµένο  σε τριάντα  χιλιάδες (30.000) 

κοινές ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας δέκα Ευρώ (10€) 

έκαστη. 

5. Με την από 31.05.2012 απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

της Εταιρίας πιστοποιήθηκε µερική καταβολή ποσού τριών 

χιλιάδων διακοσίων δέκα Ευρώ (3.210€) από σύνολο €50.000 

αύξησης Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρίας που  αποφασίστηκε 

από την Γενική Συνέλευση των Μετόχων στις 31.12.2011 µε την 

έκδοση τριακοσίων είκοσι ένα (321) νέων ονοµαστικών µετοχών 

ονοµαστικής αξίας δέκα Ευρώ (10€) η κάθε µία και το µετοχικό 

κεφαλαίο προσαρµόστηκε σύµφωνα µε το άρθρο 13α παρ. 2 του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, στο πραγµατικό του ύψος 

δεδοµένης της µερικής καταβολής της ως άνω αύξησης. Ως εκ 

τούτου το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

253.210€ διαιρούµενο σε 25.321 κοινές ονοµαστικές µετοχές  µε 

ονοµαστική άξια (10€). 

Η τιµή διάθεσης των ως άνω 321 νεοεκδοθέντων µετοχών 

ορίσθηκε  σε πενήντα έξι ΕΥΡΩ (56,00 €).  

6. Με την από 01.06.2012 Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

αποφασίσθηκε Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά εκατόν 

τρεις χιλιάδες εννιακόσια σαράντα Ευρώ (103.940€) µε 

καταβολή µετρητών και την έκδοση δέκα χιλιάδων τριακοσίων 

ενενήντα τεσσάρων (10.394) νέων ονοµαστικών µετοχών 

ονοµαστικής αξίας δέκα Ευρώ (10€) έκαστη και τιµή διάθεσης 

δέκα Ευρώ (10€). Ως εκ τούτου το µετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται σε 357.150€ διαιρούµενο σε 35.715 κοινές 

ονοµαστικές µετοχές µε ονοµαστική αξία δέκα Ευρώ (10€) 

έκαστη. 

7. Με την από 20.07.2012 Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

αποφασίσθηκε Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρίας 
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κατά το ποσό των εξήντα τριών χιλιάδων  ΕΥΡΩ (63.000€) µε 

εισφορά εις είδος, όπου εισφερόµενες θα είναι εκατόν δέκα 

χιλιάδες µετοχές (110.000) της εταιρίας Ευρωσύµβουλοι Α.Ε., οι 

οποίες θα εισφερθούν από την ίδια την εταιρία («Ευρωσύµβουλοι 

Α.Ε»).  και την έκδοση έξι χιλιάδων τριακοσίων (6.300)  νέων 

ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας δέκα ΕΥΡΩ (10,00€) 

έκαστη και τιµή διάθεσης σαράντα έξι ΕΥΡΩ και ενενήντα πέντε 

σεντς (46,95€). Ως εκ τούτου το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρίας ανέρχεται  σε τετρακόσιες είκοσι χιλιάδες εκατόν 

πενήντα ΕΥΡΩ (420.150€)  διαιρεµένο   σε σαράντα δύο χιλιάδες 

δέκα πέντε (42.015) κοινές ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής 

αξίας δέκα ΕΥΡΩ (10,00€)   έκαστη.   

8. Με την από 06.08.2012 Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

αποφασίσθηκε Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρίας 

κατά το ποσό των σαράντα τριών χιλιάδων εξακοσίων ΕΥΡΩ 

(43.600€) µε καταβολή µετρητών και µε την έκδοση τεσσάρων 

χιλιάδων τριακοσίων εξήντα (4.360) νέων ονοµαστικών µετοχών 

ονοµαστικής αξίας δέκα ΕΥΡΩ (10,00€) έκαστη και τιµή 

διάθεσης τριάντα δύο ΕΥΡΩ (32€). Ως εκ τούτου το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε τετρακόσιες εξήντα τρεις 

χιλιάδες επτακόσια  πενήντα ΕΥΡΩ (463.750€) διαιρούµενο σε 

σαράντα έξι χιλιάδες τριακόσιες εβδοµήντα πέντε (46.375)  

κοινές ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας δέκα ΕΥΡΩ 

(10,00€) έκαστη.   

9. Με την από 06.12.2012 απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

πιστοποιήθηκε η µη καταβολή της Αύξησης του Μετοχικού 

Κεφαλαίου της εταιρίας, όπως αυτή είχε αποφασισθεί στην από 

06.08.2012 Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Ως εκ τούτου το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας επανέρχεται σε τετρακόσιες 

είκοσι χιλιάδες εκατόν πενήντα ΕΥΡΩ (420.150€)  διαιρεµένο   

σε σαράντα δύο χιλιάδες δέκα πέντε (42.015) κοινές ονοµαστικές 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας δέκα ΕΥΡΩ (10,00€)   έκαστη.   

10.  Με την από 02.01.2017 Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

αποφασίστηκε Αύξηση του  Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρίας 

κατά το ποσό των εβδοµήντα χιλιάδων  ΕΥΡΩ (70.000€) µε 

καταβολή µετρητών και την έκδοση επτά χιλιάδων (7.000) νέων 

ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας δέκα ΕΥΡΩ (10,00€) 
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έκαστη και τιµή διάθεσης 10 ΕΥΡΩ (10€). Ως εκ τούτου το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας  ανέρχεται σε τετρακόσιες 

ενενήντα χιλιάδες εκατόν  πενήντα ΕΥΡΩ (490.150€) διαιρεµένο   

σε σαράντα εννέα χιλιάδες εκατόν πενήντα (49.150) κοινές 

ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας δέκα ΕΥΡΩ (10,00€) 

έκαστη. Ταυτόχρονα αποφασίστηκε η µείωση του µετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρίας κατά τριακόσιες πενήντα χιλιάδες εκατόν 

πενήντα ΕΥΡΩ (350.150€) µε ακύρωση των αντίστοιχων τριάντα 

πέντε χιλιάδων εκατόν πενήντα (35.150) κοινών ονοµαστικών 

µετοχών προς κάλυψη ζηµιών προηγουµένων χρήσεων. Η 

ακύρωση των ανωτέρω µετοχών θα είναι αναλογική και θα 

αφορά αναλογικά όλους τους µετόχους. Με την ολοκλήρωση της 

εν λόγω αύξησης, και ταυτόχρονης µείωσης του µετοχικού 

κεφαλαίου, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας θα ανέρχεται 

πλέον στο ποσό των εκατόν σαράντα χιλιάδων ΕΥΡΩ, 

(140.000€), διαιρεµένο σε δεκατέσερεις χιλιάδες (14.000) κοινές 

ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα ΕΥΡΩ (10,00€)   

έκαστη.   

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.(α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρίας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφαση του που 

λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 

συνόλου των µελών του να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο εν µέρει ή εν 

όλω µε την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί 

το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο.  

1.(β) Η πιο πάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει 

µετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Στην περίπτωση αυτή, το µετοχικό 

κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία 
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Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Η Γενική Συνέλευση, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας  και 

µόνον, έχει δικαίωµα µε τη συνήθη απαρτία και µε απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπουµένων σ' αυτήν ψήφων να αυξάνει το µετοχικό 

κεφάλαιο, είτε εφ' άπαξ, είτε τµηµατικώς µε έκδοση νέων µετοχών µέχρι 

του πενταπλασίου του αρχικά καταβεβληµένου κεφαλαίου.  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προβαίνει σε σχετική τροποποίηση του 

καταστατικού, σύµφωνα µε το άρθρο 34 παρ.2 Κ.Ν 2190/1920. 

3.  Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 2, όταν 

τα αποθεµατικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαµβανόµενη σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν 2190/1920 

και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

4. Το όργανο της εταιρίας, που αποφασίζει την αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου, ορίζει τις λεπτοµέρειες της εκδόσεως των νέων µετοχών, 

καθώς και το χρόνο και τον τρόπο καταβολής του νέου κεφαλαίου, την 

τιµή διάθεσης των νέων µετοχών, την προθεσµία κάλυψης τους λοιπούς 

όρους της αυξήσεως. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, ακόµη κι αν 

αυτή γίνεται µε εισφορά σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα 

µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων 

κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο 

υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές. Κάθε µετοχή παρέχει 

δικαίωµα µίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

2. Ο τύπος των τίτλων των µετοχών κανονίζεται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. Οι µετοχές µπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν µία ή και περισσότερες µετοχές. Οι τίτλοι των µετοχών 

αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθµό, τη 

σφραγίδα της εταιρίας και τις υπογραφές του Προέδρου του ∆ιοικητικού 
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Συµβουλίου και ενός Συµβούλου, που ορίζεται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και µερισµαταποδείξεις αριθµηµένες µε αύξοντα αριθµό.  

Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των µετοχών το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να εκδώσει και να παραδώσει στους δικαιούχους 

προσωρινούς τίτλους, που φέρουν όλα τα πιο πάνω στοιχεία. Αµέσως 

µετά την έκδοση των οριστικών τίτλων των µετοχών, θα παραδοθούν 

αυτοί µε µέριµνα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου στους κυρίους των 

προσωρινών τίτλων, οι οποίοι θα επιστρέψουν τους προσωρινούς 

τίτλους. Οι υπογραφές που υπάρχουν στις µετοχές τίθενται δια χειρός 

από τους παραπάνω αντιπροσώπους και όχι µε µηχανικό µέσο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που απαρτίζεται από 

τρία (3) τουλάχιστον έως εννέα (9) µέλη κατ’ ανώτατο όριο, που 

προέρχονται από τους µετόχους ή όχι, εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων µε µυστική ψηφοφορία µε απόλυτη 

πλειοψηφία µε πενταετή (5ετή) θητεία, η οποία µπορεί να παραταθεί 

µέχρι την εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου από την Τακτική 

Συνέλευση, που συνέρχεται µέσα στο χρόνο της εξόδου του, η οποία σε 

καµία περίπτωση δεν µπορεί να περάσει την εξαετία (6ετία). 

2. Η Γενική  Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει την αυξοµείωση του 

αριθµού των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µέσα στα όρια της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να εκλέγει τα απαιτούµενα 

µέλη για την τυχόν συµπλήρωση του αριθµού τους. ∆ικαιούται επίσης  

να τα ανακαλεί οποτεδήποτε χωρίς καµία δικαιολογία. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

1. Σε περίπτωση που αποχωρήσει κάποιος σύµβουλος πριν να λήξει η 

θητεία του, λόγω θανάτου, παραίτησης ή από οποιονδήποτε άλλο λόγο 

εκπτώσεως, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να εκλέξει 
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αντικαταστάτη για να καλύψει την κενή θέση, µε την προϋπόθεση ότι τα 

εναποµείναντα µέλη δεν είναι λιγότερα από τρία. 

2. Η εκλογή γίνεται µε ψηφοδέλτια και µε µυστική ψηφοφορία, 

υποβάλλεται προς έγκριση στην αµέσως επόµενη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων, που θα συγκληθεί. Οι πράξεις των συµβούλων που έχουν 

εκλεγεί µε τον τρόπο αυτό θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και στην 

περίπτωση που η εκλογή τους δεν κυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Ως χρόνο υπηρεσίας του νεοεκλεγέντος συµβούλου θεωρείται ο 

υπόλοιπος χρόνος της υπηρεσίας εκείνου τον οποίο κλήθηκε να 

αντικαταστήσει. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΠΟΥΣΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

1. Αν ένας σύµβουλος αδικαιολόγητα δεν µετέχει ή δεν εκπροσωπείται 

στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για διάστηµα µεγαλύτερο 

από έξι (6) µήνες, θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί. Η παραίτηση θα γίνεται 

οριστική από την ηµέρα που το ∆ιοικητικό Συµβούλιο θα αποφασίσει 

σχετικά µε αυτή και η απόφαση θα καταχωρηθεί στα πρακτικά του. 

2. Σύµβουλος που απουσιάζει ή εµποδίζεται να παραστεί στις 

συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µπορεί µε ευθύνη του να 

αναθέσει την αντιπροσώπευσή του στο Συµβούλιο σε άλλον σύµβουλο. 

Η εντολή αυτή µπορεί να δοθεί µε επιστολή ή τηλεγράφηµα, που θα 

απευθύνεται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η εξουσιοδότηση για 

αντιπροσώπευση µπορεί να περιλαµβάνει µία ή και περισσότερες 

συνεδριάσεις. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες που απαιτείται από το νόµο, ή το 

παρόν Καταστατικό συλλογική ενέργεια, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 18 παρ. 2 και 22 παρ.3 του κ. ν 

2190/1920, µπορεί να αναθέτει εν όλω ή εν µέρει και µε εξουσιοδότησή 

του την άσκηση των αρµοδιοτήτων του στον Πρόεδρο ή τον 

Αντιπρόεδρο ή το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή αν πρόκειται για ορισµένου 

είδους πράξεις ή συναλλαγές, σε ένα ή περισσοτέρους συµβούλους ή και 
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σε τρίτα πρόσωπα εκτός του Συµβουλίου και να συνάπτει µε αυτά 

συµβάσεις ή συµφωνίες, που καθορίζουν τη διάρκεια της υπηρεσίας 

τους, την έκταση των δικαιωµάτων τους, καθώς και όλους τους 

υπόλοιπους όρους για το διορισµό, απόλυση και ανάκλησή τους. Επίσης, 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε ειδική απόφασή του να διορίζει 

Γενικό ∆ιευθυντή της Εταιρίας ή ∆ιευθυντές αυτής. Στην απόφαση του 

διορισµού τους καθορίζονται οι αρµοδιότητες, ο χρόνος υπηρεσίας και οι 

αµοιβές τους, εφόσον δεν πρόκειται για µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

2. Ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε την 

επιφύλαξη των αναφεροµένων στις προηγούµενες παραγράφους του 

παρόντος άρθρου,  έχει και αυτός µε βάση το παρόν, το δικαίωµα να 

εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον όλων των ∆ικαστηρίων κάθε βαθµού 

και δικαιοδοσίας, όλων των ∆ικαστικών Αρχών, καθώς και όλων των 

∆ηµοσίων, ∆ηµοτικών ή άλλων Αρχών, Υπηρεσιών, Ιδρυµάτων ή 

Οργανισµών. 

3. Προκειµένου για πράξεις ή δικαιοπραξίες της εταιρίας, για τις οποίες 

είναι απαραίτητο συµβολαιογραφικό ή άλλο δηµόσιο έγγραφο, η εταιρία 

εκπροσωπείται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και, σε 

περίπτωση κωλύµατός του, από τον Αντιπρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου επιτρέπεται να χορηγείται µε 

απόφασή του, που τελεί υπό την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, 

αµοιβή ή αποζηµίωση (α) για κάθε αυτοπρόσωπη παράσταση στις 

συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, (β) για την τακτική ή 

έκτακτη απασχόλησή τους µε τις εταιρικές εργασίες και υποθέσεις,    (γ) 

για κάθε µετάβασή τους εκτός της έδρας της εταιρίας για τις ανάγκες 

της και (δ) για κάθε άλλη αιτία, που θα καθορίζει το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. Οι παραπάνω αµοιβές και αποζηµιώσεις των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου καθορίζονται κατά ποσό µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και θεωρούνται ως παραγωγικές δαπάνες 

λειτουργίας της εταιρίας, την οποία και βαρύνουν, εφόσον εγκριθούν µε 

ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός του νοµού της έδρας ή άλλου δήµου 

όµορου της έδρας, επιτρέπεται όµως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο 

κείµενο στην ηµεδαπή ή την αλλοδαπή. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν δηµοσιεύεται αλλά 

κοινοποιείται σύµφωνα µε τη διάταξη της παρ. 2
α
 του άρθρου 26 του 

Κ.Ν. 2190/ 1920 µε συστηµένη επιστολή ή µε παράδοση της πρόσκλησης 

στην διεύθυνση που ο µέτοχος έχει γνωστοποιήσει στην εταιρία. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την 1
η
 

Ιανουαρίου και λήγει την 31
η
 ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 16 
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Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 

του Ν. 2190/1920, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήµερα.  

 

 

 

Ακριβές  Αντίγραφο  

 


