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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΢ΣΕΛΙΟ΢ ΓΙΑΝΝΙΚΑ΢ 
ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ΢ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ΢ ΠΡΩΣΩΝ ΤΛΩΝ ΑΡΣΟΠΟΙΙΑ΢ - ΖΑΧΑΡΟΠΛΑ΢ΣΙΚΗ΢ & ΢ΤΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ, το 
διακριτικό τίτλο ΢ΣΕΛΙΟ΢ ΓΙΑΝΝΙΚΑ΢ ΑΕΒΕ και αρικμό ΓΕΜΗ 5262901000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 54452/01ΔΣ/Β/03/28). 
  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 27/09/2017 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 1198837,  θ από 
10/09/2017 απόφαςη τησ Σακτικήσ Γενικήσ ΢υνέλευςησ των μετόχων τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία 
«΢ΣΕΛΙΟ΢ ΓΙΑΝΝΙΚΑ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ΢ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ΢ ΠΡΩΣΩΝ ΤΛΩΝ ΑΡΣΟΠΟΙΙΑ΢ - 
ΖΑΧΑΡΟΠΛΑ΢ΣΙΚΗ΢ & ΢ΤΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 5262901000 (πρώθν αρ. Μ.Α.Ε. 54452/01ΔΣ/Β/03/28) με 
τθν οποία αποφαςίςτθκε η τροποποίηςη του άρθρου  5  του καταςτατικοφ τησ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 

 
 
 
Kοινοποίηςη:  
1. ΢ΣΕΛΙΟ΢ ΓΙΑΝΝΙΚΑ΢ ΑΕΒΕ 
ΕΤΡΙΠΙΔΟΤ 5, 12133,  ΠΕΡΙ΢ΣΕΡΙ 
 
 
 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

  

 

Δ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 
Δ.νςθ: Ακαδθμίασ 7, Σ.Κ.: 10671 
Πλθροφορίεσ: ΧΑΝΟΤ ΕΙΡΗΝΗ 
Σθλζφωνο: 2103382152 
Fax: 2103616464 
E-mail: irinichanou@acci.gr  
 

Ακινα,29/09/2017 
Αρικ.Πρωτ.: 1029832 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ –ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνίσταται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΣΤΕΛΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΚΑΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΩΝ ΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ-

ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «ΣΤΕΛΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΚΑΣ 

ΑΕΒΕ». Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η εταιρική 

επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Α. – Σκοπός της εταιρείας είναι: 

 

1. Οι με σκοπό το κέρδος εμπορικές αντιπροσωπείες εσωτερικού και εξωτερικού, 

εμπορικών και βιομηχανικών οίκων, χημικών εν γένει πρώτων υλών, προϊόντων τροφίμων, 

ποτών, πρώτων υλών αρτοποιίας –ζαχαροπλαστικής και συναφών ειδών, οι εισαγωγές, 

εξαγωγές, εμπορία και διανομή αυτών, οι πάσης φύσεως συναφείς εμπορικές πράξεις, 

καθώς και η βιομηχανική παραγωγή ειδών ζαχαροπλαστικής, τροφίμων, ποτών, πρώτων 

υλών αρτοποιίας – ζαχαροπλαστικής και συναφών ειδών. 

Β. –Προς επιδίωξη του σκοπού της, η εταιρεία δύναται: 

Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε, στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό, να διορίζει αντιπροσώπους, να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα με 

οποιοδήποτε τρόπο, να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με 

όμοιο ή παρεμφερή τρόπο, να ιδρύει στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό άλλες παρεμφερείς ή 

ομοειδείς Εταιρείες ή γενικά επιχειρήσεις ή να συμμετέχει σε υπάρχουσες Εταιρείες ή 

επιχειρήσεις με όμοιο ή παρεμφερές σκοπό και γενικά προβαίνει σε οποιαδήποτε πράξη ή 

ενέργεια που τείνει άμεσα ή έμμεσα σε επίτευξη του σκοπού της. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία ή παραρτήματα σε 

οποιαδήποτε πόλη στο εσωτερικό της χώρας ή και στο εξωτερικό και να καθορίζει 

συγχρόνως την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας, ορίζεται σε τριάντα (30) έτη και αρχίζει από την ημερομηνία 

καταχώρησης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της 

διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσης εταιρείας και την 

έγκριση του παρόντος. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε Ευρώ 6.123.938,70 ολοσχερώς 

καταβλημένο και διαιρείται σε 208.510 μετοχές των Ευρώ 29,37  η κάθε μία. Το 

μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε α) Με την καταβολή σε μετρητά Ευρώ 

900.000,00  κατά την σύσταση που διαιρείται σε 90.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 

Ευρώ 10  β)Αύξηση κεφαλαίου κατά Ευρώ 1.115.100,00 ποσό εισφερθείσας 

καθαρής περιουσίας της απορροφούμενης ατομικής επιχείρησης   ΣΤΕΛΙΟΣ Δ. 

ΓΙΑΝΝΙΚΑΣ , σύμφωνα με την από 26.10.2006 έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή 

κ. Αγαμέμνονα Μπαμπανέλου βάσει ισολογισμού 30.06.2006 και με καταβολή 

μετρητών Ευρώ 48,34 . Συνολικά το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε Ευρώ 

2.015.100,00 διαιρούμενο σε 201.510 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας Ευρώ 

10 η κάθε μια γ)Αύξηση κεφαλαίου κατά Ευρώ 70.000,00 € με μετρητά σύμφωνα με 

την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 29/12/2008 . Συνολικά το μετοχικό κεφάλαιο 

ανέρχεται σε Ευρώ 2.085.100,00 διαιρούμενο σε 208.510 ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας Ευρώ 10 η κάθε μια δ) Αύξηση κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση 

υπεραξίας  Ευρώ 41.702,00 η οποία προέκυψε από αναπροσαρμογή αξίας 

ακινήτων βάσει του Ν 2065/1992 σύμφωνα με την από 30/10/2015 απόφαση 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. Συνολικά το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε Ευρώ 

2.126.802,00 διαιρούμενο σε 208.510 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας Ευρώ 

10,20 η κάθε μια ε) Αύξηση κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση ποσού  Ευρώ 

3.997.136,70  το οποίο προέκυψε από καταθέσεις των μετόχων προορισμένες για 

αύξηση μετοχικού κεφαλαίου βάσει του Ν 2065/1992 σύμφωνα με την από 

10/09/2017 απόφαση Γενική Συνέλευση των μετόχων. Συνολικά το μετοχικό 

κεφάλαιο ανέρχεται σε Ευρώ 6.123.938,70 διαιρούμενο σε 208.510 ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας Ευρώ 29,37 η κάθε μια . 

2.  

3. Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου: Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Η πιο 

πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα, που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της εξουσίας αυτής μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η 

απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 7β του Ν.2190/1920, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που 

αποφασίζονται σύμφωνα με την παράγραφο αυτή δεν αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού. 

4. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ.1 Ν. 2190/1920, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, εάν τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με 



την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία των άρθρων 13 και 14 του παρόντος 

και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

6. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του 

άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

7. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. Η απόφαση του 

αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει 

να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξηση του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης 

και τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και 

την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

8. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του εταιρικού κεφαλαίου. Η κατά τα 

ανωτέρω πιστοποίηση πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την 

ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης. Μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη λήξη της πιο πάνω προθεσμίας, η εταιρεία υποχρεούται να 

υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 

συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Το πρακτικό αυτό δημοσιεύεται όπως 

προβλέπεται από τις διατάξεις του αρθρ. 7α του Κ.Ν. 2190/1920. Η προθεσμία 

καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός 

(1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της 

σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ανώνυμες. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται όπως 

ορίζει ο νόμος. 

2) Ο τύπος των τίτλων των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές 

μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό μετοχής, χρονολογία 

έκδοσης, τη σφραγίδα της Εταιρείας και υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ενός συμβούλου, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, οι 

οποίες μπορεί να τεθούν και με σφραγίδα ή λιθογραφία. 

3) Για τη μετατροπή των μετοχών σε ονομαστικές ή των ονομαστικών σε ανώνυμες, 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 13 παρ. 1  του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 

4) Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών θα παραδοθούν στους 

δικαιούχους «προσωρινοί τίτλοι», οι οποίοι θα φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία. 

Οι τίτλοι αυτοί παρέχουν στους κατόχους τους τα ίδια δικαιώματα με τους 

οριστικούς. Μόλις εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι, θα παραδοθούν στους κατόχους 

των προσωρινών τίτλων με την προϋπόθεση της επιστροφής αυτών. 

5) Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες ως προς αυτήν η οποία δεν αναγνωρίζει 

παρά ένα και μόνο κύριο καθεμιάς από αυτές. Εφόσον η εκπροσώπηση της μετοχής 

δεν καθορίζεται από ένα πρόσωπο αναστέλλεται η ενάσκηση των δικαιωμάτων που 

απορρέουν από αυτήν μέχρι να διοριστεί εκπρόσωπος. 

6) Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής αυτού. Κάθε 

μετοχή κανένα άλλο δικαίωμα δεν παρέχει εκτός από την αξίωση επί του 

μερίσματος, που τυχόν θα διανεμηθεί κατά το παρόν καταστατικό και σε 

περίπτωση λύσης της Εταιρείας, επί του μέρους της περιουσίας, που θα 

εκκαθαριστεί, το οποίο αναλογεί σε αυτήν. 



7) Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής ακολουθούν τον κατά το Νόμο 

κύριο αυτής, η κυριότητα δε του τίτλου αυτής έχει ως αυτοδίκαιη συνέπεια την 

αποδοχή του Καταστατικού, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας 

τους και σύμφωνα με το Νόμο. 

8) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση προς τη Διοίκηση της Εταιρείας 

μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 

9) Απαγορεύεται στην Εταιρεία η απόκτηση μετοχών της. 

10) Από την προηγούμενη απαγόρευση εξαιρούνται: α) αποκτήσεις με σκοπό τη 

μείωση του κεφαλαίου, που αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με 

τις σχετικές διατάξεις του Καταστατικού, β) αποκτήσεις έπειτα από καθολική 

μεταβίβαση περιουσίας, γ) αποκτήσεις μετοχών που έχουν αποπληρωθεί εντελώς, 

προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση ή συμβιβασμό, που διενεργούνται για την 

πληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της Εταιρείας, δ) απαιτήσεις από χαριστική αιτία 

εφόσον έχουν αποπληρωθεί εντελώς, ε) σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 2 περ. στ’ 

του Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

11) Στις περιπτώσεις α’ και β’ της προηγούμενης παραγράφου, πρέπει να ακυρώνονται 

αμέσως οι μετοχές που αποκτώνται στις δε περιπτώσεις γ’ και δ’ της ίδιας 

παραγράφου να πωλούνται μέσα σε όσο το δυνατόν συντομότερο χρονικό 

διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το έτος. 

12) Απαγορεύεται στην Εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, ως και μετοχές 

θυγατρικής εταιρείας, ως ενέχυρο προς εξασφάλιση δανείων, που χορηγούνται από 

αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. 

13) Μέτοχος ή διάδοχος των δικαιωμάτων του ως μετόχου και δανειστές μετόχων, δεν 

μπορεί σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας ή των βιβλίων αυτής ή κινητών που της έχουν εμπιστευτεί ή να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή αυτής ή οπωσδήποτε να αναμειχθούν στη 

διοίκηση της Εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων. 

14) Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί θεωρείται ως προς τις σχέσεις του προς 

την Εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται 

στους Ελληνικούς Νόμους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

Άρθρο 7 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

2. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, 

την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. Σε 

κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων της εταιρείας, ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 



ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Σε περίπτωση 

κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτήν ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφασή του 

το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 

2190/1920, ως ισχύει, χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφ’ όσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι, εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση 

ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας 

είναι ονομαστικές στο σύνολό τους, η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές «επί αποδείξει» που 

θα στέλνονται στους μετόχους. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του 

άρθρου 13 του Κωδικοποιημένου Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, είναι δυνατόν, με 

απόφαση της Γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κωδικοπ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 

σήμερα, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

Άρθρο 8 

1. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης: Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της που να μην απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζονται με 

ακρίβεια οι λόγοι της συγκλήσεως και το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2. Αναβολή Γενικής Συνέλευσης: Εφόσον το ζητήσουνε με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει για μία μόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 

που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημέρα της λήψης απόφασης για αναβολή. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν δε μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 

28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες  πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:  

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που έχουν 

καταβληθεί από την εταιρεία για οποιαδήποτε αιτία στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 

κατά την τελευταία διετία, καθώς και σε κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας 



στα πρόσωπα αυτά ή σε κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που υφίσταται 

μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών με οποιαδήποτε μορφή. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

με τις εταιρικές υποθέσεις, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δικαιούται να αρνηθεί την πληροφορία που ζητείται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και αν οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και η αίτηση υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία που προβλέπεται να παρέχει σε αυτούς κατά τη 

Γενική Συνέλευση ή κατά την κρίση του και πριν από αυτήν, στους αντιπροσώπους 

τους, πληροφορίες σχετικές με την κατάσταση των εταιρικών υποθέσεων και της 

εταιρικής περιουσίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αρνηθεί να δώσει 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο ουσιώδη, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου που αναγράφονται στις παραγράφους 3 

και 4 του παρόντος άρθρου και σε ενδεχόμενη αμφισβήτηση για το βάσιμο της 

αιτιολογίας αρνήσεως παροχής πληροφοριών, αποφαίνεται το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, δικάζον κατά τη διαδικασία των 

Ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του εταιρικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική 

κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα στις παραγράφους 1-5 του άρθρου αυτού, 

οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος 

καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις 

τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: α) στις 

περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του 

παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου δικαστηρίου.  

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν με αίτησή 

τους στο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, σύμφωνα με τη νόμιμη 

διαδικασία του Κ. Πολ. Δικονομίας, τον έλεγχο των εταιρικών υποθέσεων. Ο έλεγχο 

μπορεί να διαταχθεί, αν με τις καταγγελλόμενες πράξεις πιθανολογείται ότι 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του παρόντος καταστατικού ή οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οπωσδήποτε όμως οι καταγγελλόμενες πράξεις 

πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία 

έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της διαχειριστικής χρήσης μέσα στην οποία 

έγιναν οι πράξεις αυτές.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από τον 

Πρόεδρο του αρμοδίου Δικαστηρίου τον αναφερόμενο στην παρ. 8 έλεγχο της 

εταιρείας, αν από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων μπορεί να καθίσταται 

πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλουν 

οι αρχές της χρηστής και συνετής διαχείρισης. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 

όταν η μειοψηφία που υποβάλλει την αίτηση εκπροσωπείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας. 



10. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 8 και 9 του παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι που 

υποβάλλουν τις σχετικές αιτήσεις οφείλουν να διατηρούν κατατεθειμένες στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη 

Ελληνική Τράπεζα τις μετοχές, που τους παρέχουν τη δυνατότητα να ασκήσουν τα 

παραπάνω δικαιώματά τους, ως την έκδοση της σχετικής απόφασης και πάντως για 

χρονική περίοδο όχι μικρότερη των τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία 

υποβολής της αίτησής τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΣΗ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους.  

2. Ειδικότερα η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

(α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σε αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή 

από τους δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του 

Καταστατικού αυτού να προκαλέσουν τη σύγκλησή της. 

(β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται 

επίσης όσες αφορούν την αύξηση ή τη μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, τη 

διάλυση της Εταιρείας. 

(γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 

περίπτωση του άρθρου 18 παρ. 5 και 34 του παρόντος, και των ελεγκτών 

και τον καθορισμό της αμοιβής τους. 

(δ) Την έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

που καταρτίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και τη διάθεση των ετήσιων 

καθαρών κερδών. 

(ε) Την έγκριση, με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση της 

διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και την απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη μετά την ψήφιση των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και έπειτα από ακρόαση της έκθεσης 

επί των πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου και επί της εξέλιξης των 

εργασιών της εταιρείας. Στην παραπάνω ψηφοφορία έχουν δικαίωμα να 

συμμετέχουν και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας και οι 

υπάλληλοί της, αλλά μόνο με μετοχές που τους ανήκουν κατά κυριότητα. 

(στ) Την ακρόαση των ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των βιβλίων και 

λογαριασμών της Εταιρείας και διάθεση ετησίων κερδών, που έχουν 

διενεργήσει. 

(ζ) Την έκδοση δανείων με ομολογίες. 

(η) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της εταιρείας. 

(θ) Την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των 

ελεγκτών για παράβαση των καθηκόντων τους, που απορρέουν από το 

Νόμο και το παρόν καταστατικό. 

(ι) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της εταιρείας και  

(κ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο. 

 

Άρθρο 10 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση είτε αυτοπροσώπως είτε 

δια πληρεξουσίου, εφόσον είναι κύριος μίας τουλάχιστον μετοχής. Ανήλικοι, 



πρόσωπα υπό δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη και νομικά πρόσωπα, 

αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. Τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης μπορούν να είναι ιδιωτικά, αρκεί να έχουν χρονολογία και να 

έχουν υπογραφεί από τον εκδότη τους. 

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

από το Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

που ορίζει και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της 

εταιρείας υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση (Τακτική) 

και μάλιστα πάντοτε μέσα σε έξι (6) μήνες από τη λήξη της χρήσης αυτής. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.  

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή, έπειτα από ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου, στην 

οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η 

άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται τουλάχιστον είκοσι (20) 

πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, 

υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. 

3. Προσκλήσεις για συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση: Οι προσκλήσεις για 

σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύονται (α) πριν από τουλάχιστον  

δέκα (10) πλήρεις ημέρες στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, και (β) πριν από 

τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις ημέρες σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές 

εφημερίδες των Αθηνών, από αυτές που έχουν την ευρύτερη κυκλοφορία σε 

όλη τη χώρα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, που επιλέγεται από 

τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ.3757/57 και σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα από αυτές που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου 

καθώς και σε μία τοπική εφημερίδα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 

παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Οι παραπάνω προσκλήσεις της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να τοιχοκολλούνται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρείας, είκοσι τουλάχιστον (20) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της 

δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται και περιλαμβάνουν τουλάχιστον το 

οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται κατά το ήμισυ. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή εκπροσωπούνται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από οποιαδήποτε Τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία 

είναι υποχρεωμένη να παραδίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει, τις ετήσιες 



οικονομικές καταστάσεις, καθώς και αντίγραφο των σχετικών με αυτές 

εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

6. Πίνακας Μετόχων με δικαίωμα ψήφου: Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε 

Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος 

της εταιρείας πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση ή/και των αντιπροσώπων τους, με ένδειξη του αριθμού των μετοχών 

και ψήφων και των διευθύνσεων καθενός από τους μετόχους ή/και 

αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 12 

1. Διατυπώσεις για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση-Κατάθεση μετοχών: Οι 

μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή, όπως θα ορίζει η πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. Σε περίπτωση 

κατάθεσης των μετοχών σε τράπεζα του εξωτερικού, στην πρόσκληση της 

συνέλευσης θα αναφέρεται η συγκεκριμένη τράπεζα του εξωτερικού. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Η παράλειψη των διατυπώσεων το άρθρου αυτού στερεί τον μέτοχο από το 

δικαίωμά του να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν αυτή, και εφόσον 

υπάρχει απαρτία, επιτρέψει τη συμμετοχή του. 

 

Άρθρο 13 

1. Συνήθης απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

εκτός εκείνων των θεμάτων που κατονομάζονται ρητά στην παράγραφο 2 του 

άρθρου αυτού, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο, 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Αν δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλεση 

συνέρχεται πάλι σε επαναληπτική συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες. Μετά την πρόσκληση αυτή, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Εξαιρετικά, προκειμένου για 

αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, σε 

μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη 

προβλεπόμενη από το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 13 (παρ. 1 και 2) ή 

επιβαλλόμενη από τις διατάξεις Νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, σε έκδοση δανείου δι’ 

ομολογιών, σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με 

το άρθρο 13 παρ. 1, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 



επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η 

Γενική Συνέλευση, αφού προσκληθεί, συνέρχεται και πάλι και βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα δεύτερο  (1/2) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί και η απαρτία αυτή, η Γενική 

Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται ξανά όπως αναφέρεται παραπάνω και 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 14 

1. Λήψη απόφασης Γενικής Συνέλευσης: Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

2. Ψηφοφορία με ονομαστική κλήση: Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το 

1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεων σε 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης, ενεργείται με 

ονομαστική κλήση. 

3. Εξαιρετική πλειοψηφία: Κατ’ εξαίρεση, στα θέματα που για τη συζήτησή τους 

απαιτείται η εξαιρετική απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 παραγρ. 

2 του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων σε αυτήν ψήφων. 

Άρθρο 15 

Πρόεδρος- Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση, εκλέγοντας ένα γραμματέα από τους μετόχους που είναι 

παρόντες ή/και από μη μετόχους, μέχρι να εγκριθεί ο πίνακας αυτών που δικαιούνται να 

συμμετάσχουν στη συνέλευση και να εκλεγεί το τακτικό προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση, με 

μυστική ψηφοφορία, εκτός αν η ίδια αποφασίσει διαφορετικά ή αν ο νόμος ορίζει 

διαφορετικά, προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και 

χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

Άρθρο 16 

1. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης: Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης καταχωρούνται σε πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 

τον Γραμματέα της. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

γνώμης οποιουδήποτε μετόχου. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

οποιοδήποτε από τα πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 21 παρ. 4 του 

Καταστατικού αυτού, έχει το δικαίωμα να εκδίδει αντίγραφα των παραπάνω 

πρακτικών. Μετά τη διάλυση της εταιρείας και κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισής 

της, τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρούνται από έναν από τους εκκαθαριστές.  

2. Καταχώρηση Πίνακα Μετόχων: Στο βιβλίο που καταχωρούνται τα Πρακτικά των 

Γενικών Συνελεύσεων καταχωρείται και ο πίνακας των παρισταμένων και 



αντιπροσωπευομένων στη Γενική Συνέλευση μετόχων. Ο πίνακας αυτός περιέχει τα 

στοιχεία που προβλέπει το άρθρο 27 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, την παρακολουθεί 

αντιπρόσωπος του Υπουργού Ανάπτυξης ή συμβολαιογράφος της έδρας της 

εταιρείας, που προσυπογράφει τα πρακτικά της Συνέλευσης. 

Άρθρο 17 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων), 

η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

2. Στην ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 

υπάλληλοι της εταιρείας, μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

3. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις των 

άρθρων 22α και 23 του Κ.Ν. 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 18 

1. Όργανα Διοίκησης: Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη που μπορεί να είναι μέτοχοι 

ή μη μέτοχοι. Η θητεία είναι πενταετής μη δυναμένη να υπερβεί την εξαετία. 

2. Εκπροσώπηση της εταιρείας: Η εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και 

ενώπιον οποιασδήποτε Δημόσιας, Δικαστικής ή άλλης Αρχής από το Διοικητικό 

Συμβούλιό της, το οποίο ενεργεί συλλογικώς. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται 

με ειδική απόφασή του να αναθέτει την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν είναι ή δεν είναι μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

3. Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου: Σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατ’ επανάληψη περισσότερο από έξι (6) 

μήνες, θεωρείται έπειτα από σχετική προς τούτο απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ότι παραιτήθηκε. Ως χρόνος παραίτησης λαμβάνεται ο χρόνος κατά τον 

οποίο το Διοικητικό Συμβούλιο έλαβε αυτή την απόφαση. 

4. Αντικατάσταση Συμβούλων: Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης, 

οποιουδήποτε μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχουν τη νόμιμη απαρτία, εκλέγουν τον 

αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του και 

η εκλογή αυτή πρέπει να υποβληθεί για έγκριση στην πρώτη Γενική Συνέλευση που 

θα γίνει μετά την παραπάνω εκλογή. Σε περίπτωση που δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση η εκλογή, τότε η Γενική Συνέλευση εκλέγει αντικαταστάτη του μέλους ή 

των μελών που οι θέσεις τους είναι κενές, πάντοτε, όμως, για τον υπόλοιπο χρόνο 

της θητείας των μελών που αναπληρώνουν. Οι πράξεις που έγιναν από τους, 

σύμφωνα με τα πιο πάνω, προσωρινούς συμβούλους, είναι έγκυρες, έστω και αν η 

εκλογή τους δεν εγκρίθηκε από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 19 

Πρόεδρος - Αντιπρόεδρος - Διευθύνων Σύμβουλος -  

Γενικός Διευθυντής 

1. Στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά τη Γενική Συνέλευση 

που εξέλεξε τους συμβούλους της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται 

σε σώμα και εκλέγει μεταξύ των μελών του με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 



ή αντιπροσωπευομένων μελών, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο που αντικαθιστά 

τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ενώ τον Αντιπρόεδρο απόντα ή 

κωλυόμενο  αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από 

αυτό. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών του διορίζει τον Γραμματέα του που μπορεί να και να 

μην είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος ή ο Αναπληρωτής του 

προΐσταται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες 

του, έχει εποπτεία της λειτουργίας της εταιρείας και ενημερώνει το Διοικητικό 

Συμβούλιο για τα θέματα της εταιρείας.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει από τα μέλη του Διευθύνοντα Σύμβουλο 

ή Διευθύνοντες Συμβούλους της εταιρείας με αρμοδιότητα την άσκηση κάθε 

πράξης διαχειρίσεως και εκπροσωπήσεως της εταιρείας, σύμφωνη με το σκοπό της. 

Η θητεία του Διευθύνοντος Συμβούλου διαρκεί όσο και του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι δυνατόν να συνδέεται με την εταιρεία 

με σύμβαση παροχής εξαρτημένης εργασίας, για χρονικό διάστημα ίσο με την 

προβλεπόμενη από το καταστατικό θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 

Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

Άρθρο 20 

Συνεδριάσεις Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας τακτικά, τουλάχιστον μία 

φορά κάθε ένα ημερολογιακό μήνα και σε ημέρα και ώρα οριζόμενη από τον Πρόεδρο ή 

τον Αντιπρόεδρο που τον αναπληρώνει και έκτακτα όταν ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος που 

τον αναπληρώνει κρίνει σκόπιμη ή αναγκαία τη σύγκλησή του ή όποτε τουλάχιστον δύο (2) 

από τους Συμβούλους ζητήσουν εγγράφως τούτο κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 

20 παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/1920. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 21 

1. Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι 

μισοί (1/2) συν ένας Σύμβουλοι, σε καμία περίπτωση όμως ο αριθμός των 

Συμβούλων που είναι παρόντες αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι μικρότερος 

των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που είναι 

δυνατόν να προκύψει. 

2. Λήψη απόφασης: Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα 

με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών εκτός από 

τις περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται στο νόμο και στο καταστατικό αυξημένη 

πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία που γίνεται με ψηφοδέλτιο. 

3. Αντιπροσώπευση Συμβούλων: Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο 

από συνεδρίαση, δικαιούται να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, που τον 

διορίζει ο απών με επιστολή του, τέλεξ, τηλεγράφημα ή τέλεφαξ απευθυνόμενο στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. Σε καμία όμως περίπτωση δεν μπορεί ένα μέλος του 

Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους από έναν συμβούλους. Η 



αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα 

που δεν ανήκουν σε αυτό. 

4. Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρεί πρακτικά των συζητήσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα και υπογράφεται από τους Συμβούλους που είναι 

παρόντες. Με τα πρακτικά αυτά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που λαμβάνονται. Σε 

περίπτωση κατά την οποία παριστάμενος σύμβουλος αρνηθεί την υπογραφή του 

πρακτικού συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, αυτό δεν συνεπάγεται 

ακυρότητα της απόφασης που λήφθηκε, αλλά στο πρακτικό αναφέρεται η άρνησή 

του να το υπογράψει. Έπειτα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή 

το νόμιμο αναπληρωτή του ή από το πρόσωπο που ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, 

σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 22 

1. Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο, ενεργώντας 

συλλογικά, έχει τη διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει 

γενικά για κάθε ζήτημα που φορά την εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από 

εκείνες που είτε από το Νόμο είτε από το Καταστατικό έχει αρμοδιότητα η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο:  

(α) Εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 

(β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και 

υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από προνόμια, αγωγές και ένδικα 

μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα και συνομολογεί διαιτησίες. 

(γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα σε κινητά ή 

ακίνητα με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/20 και αποδέχεται 

υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε μορφής συμβάσεις, συμμετέχει σε διαγωνισμούς, 

δημοσίους ή άλλους καθώς και σε δημόσιες ή ιδιωτικές μεταδοτικές ή πλειοδοτικές 

δημοπρασίες.  

(δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους της εταιρείας, 

ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική και 

ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της εταιρείας. 

(ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογραφεί γραμμάτια σε 

διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή. 

(στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της εταιρείας. 

(ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις 

επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει μερίσματα και τα κέρδη που θα διανεμηθούν. 

(η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της εταιρείας και εκδίδει τους σχετικούς 

κανονισμούς και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της εταιρείας και 

διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και δικαίωμα για τη 

διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την 

πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η εταιρεία. 

(θ) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση και παρέχει 

δάνεια σε εταιρείες με τις οποίες η εταιρεία έχει επιχειρηματικές σχέσεις. 



(ι) Παρέχει κάθε τύπου εγγυήσεις για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις που έχουν 

αναλάβει εταιρείες στις οποίες η εταιρεία μπορεί να έχει συμφέροντα ή 

συμμετοχή, καθώς και για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί 

από επιχειρήσεις ή πρόσωπα με τα οποία η εταιρεία μπορεί να έχει 

επιχειρηματικές σχέσεις. 

(ια) Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά έγγραφα, αποδέχεται και 

οπισθογραφεί αυτά, συμπεριλαμβανομένων και υποχρεώσεων με ή χωρίς 

εμπράγματη ασφάλεια. 

(ιβ) Γενικά, φέρει εις πέρας και εκτελεί κάθε πράξη, σύμβαση και σχετική 

συναλλαγή, παρεμπίπτουσα ή συμπληρωματική, η οποία είναι αναγκαία ή σκόπιμη 

για την επίτευξη των σκοπών της εταιρείας. 

Άρθρο 23 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε συμβούλους ή τρίτους: Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί, με απόφαση που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία από τα μέλη που 

είναι παρόντα ή/και εκπροσωπούνται, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τα 

δικαιώματά του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται με τη διοίκηση, διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα 

αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του. Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά 

καθορίζεται πάντοτε με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για το διορισμό τους. 

 

Άρθρο 24 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά τη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δια παν αυτού πταίσμα. Ευθύνεται ιδία εάν ο 

ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή/και ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την 

πραγματική κατάσταση της εταιρείας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν ο σύμβουλος αποδείξει ότι κατέβαλε την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο της εταιρείας, που υποχρεώνεται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης, η ευθύνη 

αυτή δεν υφίσταται σχετικά με πράξεις και παραλείψεις που στηρίζονται σε 

σύννομες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 25 

Αμοιβές του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε αμοιβή χορηγούμενη στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει να 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των κρατήσεων για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και του ποσού 

που απαιτείται προς διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων, το οποίο 

θα είναι ίσο τουλάχιστον προς έξι τοις εκατό (6%) στο καταβεβλημένο εταιρικό 

κεφάλαιο. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που το ποσό της δεν καθορίζεται από το 

καταστατικό, και που χορηγείται από οποιοδήποτε λόγο σε σύμβουλο, θεωρείται 

ότι βαρύνει την εταιρεία μόνο, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. Αυτή δύναται να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν θεωρηθεί υπέρογκη 

και αντιτάχθηκαν κατά τη λήψη της αποφάσεως μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου περί 

αμοιβών που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που 



παρέχουν αυτοί στην εταιρεία με βάση ειδική σχέση μισθώσεως εργασίας ή 

εντολής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 26 

1. Εκλογή ελεγκτών: Για τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασμών της εταιρείας η 

Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει δύο τακτικούς ελεγκτές και ισάριθμους 

αναπληρωτές τους, είτε ένα τακτικό ορκωτό ελεγκτή και ένα αναπληρωτή του, 

σύμφωνα με τα άρθρα 36 και 42α του Κ.Ν. 21030/1920, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει σήμερα. Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 

του άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, η 

εκλογή των ελεγκτών καθορίζεται και η αμοιβή τους. Οι ελεγκτές είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 

2. Έργο και δικαιώματα ελεγκτών: Οι ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια 

της θητείας τους, το δικαίωμα να ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο, λογαριασμό ή 

έγγραφο της εταιρείας, περιλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής 

Συνελεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου. Υποχρεούνται να προβαίνουν σε 

κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση δε 

παραβάσεως των διατάξεων του νόμου ή του Καταστατικού αναφέρονται στον 

ασκούντα την εποπτεία Υπουργού Εμπορίου. Μετά τη λήξη της χρήσεως 

υποχρεούνται να ελέγξουν τον Ισολογισμό και το λογαριασμό Αποτελεσμάτων 

Χρήσεως, υποβάλλοντας προς την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση περί του 

πορίσματος του ελέγχου. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτον με σαφήνεια 

έπειτα από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της 

εταιρείας, οι ετήσιοι λογαριασμοί που απεικονίζουν την οικονομική κατάστασή της 

κατά την ημερομηνία λήξης της χρήσης που ελέγχθηκε, ο λογαριασμός 

αποτελεσμάτων χρήσης και το αποτέλεσμα της χρήσης αυτής. Οι ελεγκτές έχουνε 

επίσης δικαίωμα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να 

συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η συνέλευση αυτή, στην οποία οφείλουν να 

παρίστανται και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετικά με τον έλεγχο που 

διενέργησαν, συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα 

(10) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το 

περιεχόμενο της αίτησης. 

3. Διορισμός και αποποίηση: Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης που έκανε την εκλογή των ελεγκτών, πρέπει η εταιρεία να τους 

ανακοινώσει τον διορισμό τους και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν μέσα σε 

πέντε (5) ημέρες το διορισμό αυτό, θεωρούνται ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν 

όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του  Κ.Ν. 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 27 

1. Εταιρική Χρήση: Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου οπότε και διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση θα περιλαμβάνει το 

χρονικό διάστημα από τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας και μέχρι την 31 

Δεκεμβρίου 2004. 

2. Σύνταξη ετησίων οικονομικών καταστάσεων: Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το 

Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με 



τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, του Κ.Ν. 2190/1920. 

Οι οικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς τους μετόχους καθώς και με την έκθεση των ελεγκτών υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: α) τον ισολογισμό, β) το 

λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως», γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων 

και δ) το προσάρτημα. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές 

καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τα ακόλουθα τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: (α) τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, (β) το Διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και (γ) τον υπεύθυνο για τη 

διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευρά 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Δημοσιεύσεις: Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως, ο πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσμάτων μαζί με τα σχετικά πιστοποιητικά ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχο από ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται σύμφωνα με τα 

άρθρα 43β και 7β παρ. 1, εδ. β’ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, ήτοι α) σε 

μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του 

Ν.Δ. 3757/57 όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, β) 

σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/20, γ) στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, δ) Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή 

κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να 

δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες 

που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα από 

τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρεία. Ως προς 

τις εφημερίδες αυτές ισχύουν οι προϋποθέσεις του τελευταίου εδαφίου της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

 

 

Άρθρο 28 

Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους 

1. Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της εταιρείας, κάθε εξόδου, κάθε ζημίας 

καθώς και των αποσβέσεων που προβλέπονται από το νόμο, και κάθε άλλου 

βάρους της εταιρείας. 

2. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται κατά την εξής σειρά: (α) αφαιρείται η κατά Κ.Ν. 

2190/1920 ή κατά το παρόν Καταστατικό κράτηση για τακτικό αποθεματικό, (β) 

κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή πρώτου μερίσματος έως έξι τοις 

εκατό (6%) τουλάχιστον επί του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και (γ) το 

υπόλοιπο διατίθεται κατά τους ορισμούς του Καταστατικού. 



3. Το υπόλοιπο που απομένει μετά την αφαίρεση των παραπάνω κερδών συνιστά τα 

ετήσια καθαρά κέρδη της εταιρείας που με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 11
α

 του Κ.Ν. 2190/1920 που προστέθηκαν με το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/86 

διανέμονται με την παρακάτω σειρά: 

 (α) Πέντε ως είκοσι τοις εκατό (5-20%) για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού μέχρι να συμπληρωθεί ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά για την εξίσωση πριν από κάθε διανομή μερίσματος του 

τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού κερδών-ζημιών. 

(β) Έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον επί του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου για την πληρωμή του πρώτου μερίσματος σύμφωνα με το 

άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 και με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967, όπως τούτο αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 

του Ν. 876/1979 και Ν. 2753/1999. 

(γ) Ολόκληρο το υπόλοιπο ή μέρος του υπολοίπου διατίθεται ελεύθερα 

κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης, είτε για την καταβολή μερισμάτων 

είτε για πρόσθετη αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είτε των 

διευθυντών ή των άλλων υπαλλήλων της εταιρείας είτε για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 45 παράγρ. 3 του Κ.Ν. 

2190/20 και το Νόμο 2753/1999, είτε για την κάλυψη αφορολόγητων 

αποθεματικών, είτε μεταφέρεται σε νέα χρήση είτε σε έκτακτο 

αποθεματικό είτε χρησιμοποιείται ως κεφάλαιο κινήσεως.  

 

Άρθρο 29 

1. Πληρωμή μερισμάτων: Η πληρωμή μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση ή με εξουσιοδότησή της από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και μέσα σε 

προθεσμία δύο (2) μηνών. Η πληρωμή γίνεται στην έδρα της εταιρείας. Όσοι δεν 

ζητήσουν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν μπορούν 

να έχουν απαίτηση για τόκο. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία 

από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 

2. Προσωρινό μέρισμα: Επιτρέπεται η διανομή προσωρινού μερίσματος ή ποσοστού 

τούτου μόνον εφόσον τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από τη διανομή 

δημοσιευθεί σε κάποια ημερήσια εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα που 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορούν ευρύτερα όπως και στο 

τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας 

της Κυβερνήσεως και υποβληθεί στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή λογιστική 

κατάσταση για την εταιρική περιουσία και τα κέρδη της εταιρείας. Το μέρισμα που 

διανέμεται έτσι δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει το μισό (1/2) των καθαρών 

κερδών, όπως αυτά αναγράφονται στην παραπάνω λογιστική κατάσταση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 30 

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

(α) Όταν λήξει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν η Γενική Συνέλευση, συγκαλούμενη 

υποχρεωτικά έξι (6) μήνες τουλάχιστον πριν από τη λήξη της εταιρείας, αποφασίσει 

την παράταση της διάρκειάς της. 



(β) Και πριν από τη λήξη της διάρκειάς της, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του 

Κ.Ν. 2190/1920. 

(γ) Κατά την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης, όπως ορίζει το άρθρο 

47α του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως προσδιορίζονται 

στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση που θα αποφασίσει ή τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

εταιρείας. 

4. Αναβίωση της εταιρείας: Αν η εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της 

ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη πτώχευσης επήλθε 

συμβιβασμός ή αποκατάσταση, σύμφωνα με τις ισχύουσες περί πτωχεύσεως διατάξεις, 

η εταιρεία δύναται να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 

2190/1920. Η παραπάνω απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί αν έχει αρχίσει η διανομή της 

εταιρικής περιουσίας. 

 

 

Άρθρο 31 

Εκκαθάριση της εταιρείας: 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, μετά τη λύση της εταιρείας, ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) της παραπάνω παραγράφου 1 

του άρθρου 30 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού 

μέχρι να ορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση 

του εδαφίου (β) η Γενική Συνέλευση με την απόφασή της για τη λύση της εταιρείας 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

2. Σε οποιαδήποτε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει 

τον τρόπο εκκαθάρισης των υποθέσεων της εταιρείας διορίζοντας δύο (2) ή τρεις 

(3) εκκαθαριστές, με αμοιβή που καθορίζεται από αυτήν. 

3. Αρμοδιότητα εκκαθαριστών: Οι εκκαθαριστές υποκαθιστούν το Διοικητικό 

Συμβούλιο και ο διορισμός τους συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση κάθε εξουσίας 

τόσο του Διοικητικού Συμβουλίου όσο και των Ελεγκτών. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι εκκαθαριστές έχουν όλες τις αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου όπως και κάθε άλλη αρμοδιότητα που μπορεί να ανατεθεί 

σε αυτούς με τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Υποχρεώσεις εκκαθαριστών:  

(α) Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

καταρτίσουν ισολογισμό που τον δημοσιεύουν στον ημερήσιο τύπο και στο 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και τον υποβάλλουν στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή. Επίσης, οι εκκαθαριστές δημοσιεύουν ισολογισμό 

σύμφωνα με το άρθρο 7α παρ. Ιβ του Κ.Ν. 2190/1920 και προκαλούν τις 

δημοσιεύσεις των παρ. ιγ και ιδ του παραπάνω άρθρου. Την ίδια 

υποχρέωση δημοσίευσης ισολογισμού έχουν οι εκκαθαριστές και όταν 

λήξει η εκκαθάριση. 



(β) Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι 

εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της 

εταιρείας. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της 

εταιρείας, κάθε μέτοχος ή πιστωτής της εταιρείας μπορεί να ζητήσει από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας το οποίο δικάζει κατά τα 

άρθρα 739 επ. του Κ.Πολ.Δ., να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα. 

(γ) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση. Κατ’ έτος, τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, 

οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις 

οποίες δημοσιεύουν στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις 

εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης 

της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής 

τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

(δ) Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από 

την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία 

διαγράφεται από το μητρώο ανωνύμων εταιρειών. Για τη συνέχιση της 

εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια του Υπουργού 

Εμπορίου. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

(ε) Μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από τη λήψη της αίτησης μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι να προσκαλούν τη γενική 

συνέλευση. Η παραπάνω αίτηση των μετόχων πρέπει να περιλαμβάνει και 

την ημερήσια διάταξη. 

5. Προϊόν Εκκαθάρισης: Το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρείας μετά την ολοσχερή 

εξόφληση του παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με 

τον αριθμό των μετοχών που έχει στα χέρια του κάθε ένας από αυτούς. 

 

 

Άρθρο 32 

1. Γενική Συνέλευση κατά την εκκαθάριση: Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης, η 

Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και συνέρχεται, συζητά και 

αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού και του Νόμου, 

ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα το Καταστατικό 

επιβάλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τους τελικούς 

λογαριασμούς της εκκαθάρισης. 

 



2. Προσωρινός Πρόεδρος και Γραμματείς της Γενικής Συνέλευσης: Στις Γενικές 

Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμματέα ή 

Γραμματέων, ο κύριος των περισσότερων μετοχών με δύο από τους νεότερους 

μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν σαν Γραμματείς.  

 

Ακριβές αντίγραφο καταστατικού ,όπως ισχύει μετά την Γενική Συνέλευση της 10/09/2017 , 

το οποίο επικυρώνω , από το προηγούμενο όμοιο στο αρχείο της ΣΤΕΛΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΚΑΣ ΑΕΒΕ 

 

ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ  10/09/2017 

Ο Επικυρών Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης  

και Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος της Α.Ε.  

 

       ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΔΗΜ. ΓΙΑΝΝΙΚΑΣ  

                   Α.Δ.Τ.  ΑΒ531732 

 


