
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. ΚΑΙ Σ. ΟΕ και 
αριθμό ΓΕΜΗ 31631429000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 28/09/2017 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 1195324, το από 21/09/2017 Έγγραφο / της 
Εταιρείας με την επωνυμία ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. ΚΑΙ Σ.  ΟΕ, και αριθμό ΓΕΜΗ 31631429000, από το οποίο προκύπτει ότι: 
τροποποιήθηκαν τα άρθρα 1, 3, 5, 6 και 7 και καταργήθηκε το άρθρο 12 και μετατρέπεται η Νομική μορφή και η επωνυμία από 
«ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. ΚΑΙ Σ. ΟΕ» σε «ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.». 
Το κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  
 
 
 

 
 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Τρικούπη και Οπλ. Πουτέτση 14 
Τ.Κ.: 45332 
Πληροφορίες: 3 Νταλή Ελένη 
Τηλέφωνο: 2651024637 
Fax: 2651025179 
E-mail: elntali@cci-ioannina.gr 
 

Ιωάννινα,28/09/2017 
Αριθ.Πρωτ.: 1028411 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΣΕ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ  

κατ΄ άρθρο 282Α ν. 4072/2012 

της ομόρρυθμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. & Σ. Ο.Ε.»  

Α.Φ.Μ. 999809723 

 

        Σήμερα την 21η του μηνός Σεπτεμβρίου 2017 στα Ιωάννινα οι κάτωθι 

συμβαλλόμενοι: 

1. – Αλεξάνδρα Τσουπινάκη του Κωνσταντίνου και της Σουλτάνας, 

διαιτολόγος, που διαμένει στα Ιωάννινα (οδός Γ. Γύρα 9), με αριθμ. αστυν. ταυτ. 

ΑΒ090549 που εκδόθηκε την 30.01.2006 από το Α.Τ. Ιωαννίνων και με Α.Φ.Μ. 

070430724 Δ.Ο.Υ. Ιωαννίνων 

2.-  Σουλτάνα Τσουπινάκη του Χρήστου και της Αλεξάνδρας, που 

διαμένει στα Ιωάννινα (οδός Γ. Γύρα 9), με αριθμ. αστυν. ταυτ. ΑΗ 243418 που 

εκδόθηκε την 29.10.2009 από το Α.Τ. Μετσόβου Ιωαννίνων και με Α.Φ.Μ. 

025062854 Δ.Ο.Υ. Ιωαννίνων και 

3.- Αικατερίνη Τσουπινάκη του Κωνσταντίνου και της Σουλτάνας, 

ιδιωτική υπάλληλος, που διαμένει στου Παπάγου Αττικής (οδός Μπλέσσα 86), με 

αριθμ. αστυν. ταυτ. ΑΚ 643897  που εκδόθηκε την  26.04.2013  από το Α.Τ. Παπάγου 

και με Α.Φ.Μ. 061153792  Δ.Ο.Υ. Χολαργού, 

συμφώνησαν, αποφάσισαν  και συναπεδέχθησαν τα ακόλουθα:  

 Δυνάμει του από 17.10.2002 ιδιωτικού συμφωνητικού (καταστατικού) 

που χαρτοσημάνθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του 

Πρωτοδικείου Ιωαννίνων με την υπ’ αριθμ. 372  /18.10.2002 έκθεση του Γραμμ. 

Πρωτοδικείου Ιωαννίνων, συστήθηκε ομόρρυθμη εμπορική εταιρία μεταξύ των δύο 

πρώτων των συμβαλλομένων, ήτοι της Αλεξάνδρας Τσουπινάκη και της Σουλτάνας 

Τσουπινάκη, την επωνυμία «ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. & Σ. Ο.Ε.», με έδρα τον Δήμο Ιωαννιτών 

(οδός Μητροπόλεως 7), αόριστη διάρκεια και με σκοπό την παρασκευή και διάθεση 

υγιεινών τροφίμων (άλλες υπηρεσίες παροχής γευμάτων).  Κεφάλαιο της εταιρίας 

ορίσθηκε το ποσόν των δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ με εισφορά για σχηματισμό του 

εταιρικού κεφαλαίου για την Αλεξάνδρα Τσουπινάκη το ποσό των 3.000 ευρώ ή 

ποσοστό 30% για δε την Σουλτάνα Τσουπινάκη το ποσό των 7.000 ευρώ ή ποσοστό 

70%. Διαχειριστές της εταιρίας ορίσθηκαν και οι δύο εταίροι, καθεμία από μόνη της, 

ώστε να εκπροσωπούν την εταιρεία σε κάθε σχέση της με τρίτους με την υπογραφή 

τους υπό την εταιρική επωνυμία.  

 Δυνάμει του από 21.05.2004 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης 

καταστατικού που χαρτοσημάνθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών 
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του Πρωτοδικείου Ιωαννίνων με την υπ’ αριθμ. 239  /02.06.2004 έκθεση του 

Γραμμ. Πρωτοδικείου Ιωαννίνων, τροποποιήθηκε το άρθρο 5 του αρχικού ως άνω 

καταστατικού προς αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 15.000,00 ευρώ, που 

καταβλήθηκε σε ποσοστό 30% ή 4.500,00 ευρώ από την πρώτη συμβαλλόμενη 

Αλεξάνδρα Τσουπινάκη και σε ποσοστό 70% ή 10.500,00 ευρώ από τη δεύτερη 

συμβαλλόμενη Σουλτάνα Τσουπινάκη, ώστε το εταιρικό κεφάλαιο από την ως άνω 

ημερομηνία να έχει διαμορφωθεί σε 25.000,00 ευρώ εκ του οποίου το 30% ή 

7.500,00€  ως εταιρική μερίδα  ανήκε στην Αλεξάνδρα Τσουπινάκη και το 70% ή 

17.500,00€ ως εταιρική μερίδα ανήκε στη Σουλτάνα Τσουπινάκη. Ως προς τις λοιπές 

συμφωνίες ίσχυε το αρχικό καταστατικό. 

 Δυνάμει του από 27.09.2004 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης 

καταστατικού που χαρτοσημάνθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών 

του Πρωτοδικείου Ιωαννίνων με την υπ’ αριθμ. 407  /01.10.2004 έκθεση του 

Γραμμ. Πρωτοδικείου Ιωαννίνων, τροποποιήθηκε εκ νέου το άρθρο 5 του ως άνω 

καταστατικού προς αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 12.500,00 ευρώ, που όπως 

και η ανωτέρω προηγούμενη αύξηση έγινε στα πλαίσια υλοποίησης επενδυτικού 

προγράμματος του μέτρου 1,2 του ΠΕΠ Ηπείρου του ΚΠΣ 2000-2006 ΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΣΤΑΚΟΔ 267, με φορέα υποστήριξης και ίδρυμα 

χορήγησης του δανείου κάλυψης την Τράπεζα Πειραιώς, καταβλήθηκε σε ποσοστό 

30% από την πρώτη συμβαλλόμενη Αλεξάνδρα Τσουπινάκη και σε ποσοστό 70% από 

τη δεύτερη συμβαλλόμενη Σουλτάνα Τσουπινάκη, ώστε το εταιρικό κεφάλαιο από 

την ως άνω ημερομηνία να έχει διαμορφωθεί πλέον σε 37.500,00 ευρώ χωρίς 

να έχουν μεταβληθεί τα ποσοστά συμμετοχής έκαστης των εταίρων. Ως προς τις λοιπές 

συμφωνίες ίσχυε το αρχικό καταστατικό. 

 Δυνάμει του από 08.10.2004 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης 

καταστατικού που χαρτοσημάνθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών 

του Πρωτοδικείου Ιωαννίνων με την υπ’ αριθμ. 417  /08.10.2004 έκθεση του 

Γραμμ. Πρωτοδικείου Ιωαννίνων, διορθώθηκε η τελευταία ως άνω τροποποίηση  ως 

προς τον αναγραφόμενο αριθμό ΣΤΑΚΟΔ από 267 σε 158.8 χωρίς άλλες μεταβολές ή 

τροποποιήσεις. 

 Δυνάμει του από 03.01.2005 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης 

καταστατικού που χαρτοσημάνθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών 

του Πρωτοδικείου Ιωαννίνων με την υπ’ αριθμ. 8  /05.01.2005 έκθεση του Γραμμ. 

Πρωτοδικείου Ιωαννίνων, συμφωνήθηκε ότι το εταιρικό κεφάλαιο της προηγούμενης 

αύξησης που διενεργήθηκε με το ως άνω από 27.09.2004 τροποποιητικό καταστατικό 

παραμένει το ίδιο στο ποσόν των 37.500,00€, ή δε κάλυψή του όμως κατά το ποσό 

της αύξησης των 12.500,00 € καταβλήθηκε από τους ίδιους τους εταίρους χωρίς τη 
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χρήση μακροπρόθεσμου δανείου κατά τα ποσοστά αυτών. Περαιτέρω συμφωνήθηκε 

η τροποποίηση του άρθρου 6 του αρχικού καταστατικού, ώστε να ενσωματωθούν σε 

αυτό υποχρεώσεις των εταίρων που προκύπτουν από την υλοποίηση του επενδυτικού 

προγράμματος, ήτοι ότι η αλλαγή της εταιρικής σύνθεσης και η πραγματοποίηση 

πράξεων μεταβίβασης εταιρικών μεριδίων του δικαιούχου της ενίσχυσης για ποσοστό 

ίσο ή μικρότερο του 49% σε σχέση με την προαναφερόμενη εταιρική σύνθεση είναι 

ελεύθερη, ενώ για ποσοστό μεγαλύτερο αυτού απαιτείται η προηγούμενη έγκριση του 

Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Ηπείρου, σύμφωνα με τη διαδικασία που 

προβλέπει το άρθρο 13 της ΚΥΑ 192249/ευς4057/19-08-2002, όπως ισχύει, καθώς 

και ότι δεν μπορούσε να γίνει απάλειψη ή τροποποίηση της δέσμευσης αυτής πριν 

την παρέλευση πενταετίας από την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης ολόκληρης 

επένδυσης.  Ως προς τα λοιπά ίσχυε το αρχικό καταστατικό. 

 Δυνάμει του από 03.11.2008 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης 

καταστατικού που χαρτοσημάνθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών 

του Πρωτοδικείου Ιωαννίνων με την υπ’ αριθμ. 711 /04.11.2008 έκθεση του Γραμμ. 

Πρωτοδικείου Ιωαννίνων, συμφωνήθηκε η εκ νέου αύξηση του κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά 32.600,00 ευρώ, ώστε πλέον το κεφάλαιο αυτής να έχει ανέλθει στα 

70.100,00 € χωρίς να μεταβάλλονται τα ποσοστά των εταίρων, ήτοι 30% για την 

Αλεξάνδρα Τσουπινάκη και 70% για την Σουλτάνα Τσουπινάκη. Η αύξηση του 

κεφαλαίου έγινε με μετρητά ειδικά για τους σκοπούς της επένδυσης και αφορούσε το 

πρόγραμμα ΠΕΠ ΗΠΕΙΡΟΣ θεματική ενότητα «ενισχύσεις μικρών και πολύ μικρών 

επιχειρήσεων εμπορίου και παροχής υπηρεσιών», μέτρο 1,2 αριθμός σύμβασης 

ΤΡ18597 και ποσό 32.600,00€, δεσμεύθηκε δε για τους σκοπούς της επένδυσης. 

Επίσης εμπλουτίσθηκε ο σκοπός της επιχείρησης με υπηρεσίες οδηγιών διατροφής. 

Ως προς τα λοιπά ίσχυε το αρχικό καταστατικό. 

 Δυνάμει του από 06.11.2008 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης 

καταστατικού που χαρτοσημάνθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών 

του Πρωτοδικείου Ιωαννίνων με την υπ’ αριθμ. 731  /12.11.2008 έκθεση του 

Γραμμ. Πρωτοδικείου Ιωαννίνων, τροποποιήθηκε το καταστατικό της εταιρείας, όπως 

ίσχυε τότε, ώστε να διορθωθεί η αλλαγή της αστυνομικής ταυτότητας της εκ των 

εταίρων Αλεξάνδρας Τσουπινάκη σε ΑΒ090549 που εκδόθηκε την 30.01.2006 αντί 

της αναγραφόμενης εκ παραδρομής παλαιάς στο καταστατικό με αριθμό καταχώρισης 

711/08. Ως προς τα λοιπά ίσχυε το αρχικό καταστατικό. 

 

 Ήδη σήμερα μεταξύ των δύο πρώτων συμβαλλομένων εταίρων, ήτοι της 

Αλεξάνδρας Τσουπινάκη και της Σουλτάνας Τσουπινάκη, ενόψει της εξόδου της 

δεύτερης λόγω συνταξιοδοτήσεως, της μεταβιβάσεως του ποσοστού της του 70% του 
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εταιρικού κεφαλαίου προς την Αλεξάνδρα Τσουπινάκη κατά το 65% του εταιρικού 

κεφαλαίου και προς την Αικατερίνη Τσουπινάκη κατά το 5% του εταιρικού 

κεφαλαίου, και της μετατροπής της ομόρρυθμης εταιρείας σε ετερόρρυθμη, με 

ταυτόχρονη είσοδο της Αικατερίνης Τσουπινάκη ως ετερορρύθμου εταίρου με το ως 

άνω ποσοστό 5% του κεφαλαίου, συμφωνείται η τροποποίηση του αρχικού ιδιωτικού 

συμφωνητικού σύστασης ομόρρυθμης εμπορικής εταιρείας με την επωνυμία 

«ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. & Σ. Ο.Ε.» καθώς και των επιγενόμενων τροποποιήσεών του κατά 

τις συμφωνίες που περιέχονται στα ακόλουθα άρθρα: 

 

Ι. Συμφωνείται η τροποποίηση του άρθρου 1 του ως άνω αρχικού καταστατικού 

ώστε να μεταβληθεί τόσον η εταιρική μορφή με τη μετατροπή της ομόρρυθμης 

εταιρείας σε ετερόρρυθμη κατ’ άρθρο 282Α ν. 4072/2012, όσον και η 

επωνυμία με την οποία θα λειτουργεί στο εξής η εταιρεία (που σήμερα είναι 

«ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. & Σ. Ο.Ε.») και να υφίσταται πλέον η επωνυμία «ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. 

ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.»», αναγραφόμενα αμφότερα με ελληνικά ή λατινικά στοιχεία. Η ως άνω 

μετατροπή επιτελείται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 282Α του ν. 4072/2012 με την 

είσοδο νέου εταίρου με την ιδιότητα του ετερορρύθμου εταίρου. Από τη συντέλεση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας η μετατρεπόμενη ομόρρυθμη εταιρεία συνεχίζεται με τη 

μορφή της ετερόρρυθμης εταιρείας που αποτελεί καθολική διάδοχο σε όλα τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της. Πριν από την ολοκλήρωση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας η μετατροπή δεν παράγει αποτελέσματα. Η μετατροπή δεν δύναται να 

επιφέρει τη διακοπή εκκρεμών δικών. Οι διοικητικές άδειες που είχαν εκδοθεί υπέρ 

της μετατρεπόμενης εταιρείας συνεχίζουν να υφίστανται. Για τη συντέλεση της ως άνω 

τροποποίησης καταργείται με ρητή συμφωνία των μερών η απαγόρευση αλλαγής της 

εταιρικής σύνθεσης και πραγματοποίησης πράξεων μεταβίβασης εταιρικών μεριδίων 

για ποσοστό μεγαλύτερο του 49% δεδομένου ότι έχει ήδη παρέλθει πενταετία από την 

ολοκλήρωση της προαναφερόμενης επένδυσης όπως προκύπτει από την με αριθμ. 

πρωτ. 2324/03.03.2009 βεβαίωση ολοκλήρωσης επένδυσης, όπως ορίζεται στο από 

3.01.2005 ιδιωτικό συμφωνητικό (αριθμ. καταχ. 8/05.01.2005). 

 Κατόπιν τούτου το άρθρο 1 του καταστατικού διαμορφώνεται ως εξής:  «Άρθρο 1 

Σύσταση εταιρείας. Επωνυμία αυτής.  Στα Ιωάννινα στις 21 του μήνα Σεπτεμβρίου 

του έτους 2017, μεταξύ των κάτωθι συμβαλλομένων: 1. – Αλεξάνδρα Τσουπινάκη του 

Κωνσταντίνου και της Σουλτάνας, διαιτολόγος, που διαμένει στα Ιωάννινα (οδός Γ. 

Γύρα 9), με αριθμ. αστυν. ταυτ. ΑΒ090549 που εκδόθηκε την 30.01.2006 από το Α.Τ. 

Ιωαννίνων και με Α.Φ.Μ. 070430724 Δ.Ο.Υ. Ιωαννίνων, ως ομόρρυθμη εταίρος,    

2.- Αικατερίνη Τσουπινάκη του Κωνσταντίνου και της Σουλτάνας, ιδιωτική 

υπάλληλος, που διαμένει στου Παπάγου Αττικής (οδός Μπλέσσα 86), με αριθμ. αστυν. 
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ταυτ. ΑΚ 643897  που εκδόθηκε την  26.04.2013  από το Α.Τ. Παπάγου και με Α.Φ.Μ. 

061153792  Δ.Ο.Υ. Χολαργού, ως ετερόρρυθμη εταίρος αφού συμφωνήθηκε η 

μετατροπή κατ’ άρθρο 282Α ν. 4072/2012 της συσταθείσας δυνάμει του από 

17.10.2002 ιδιωτικού συμφωνητικού (καταστατικού) που χαρτοσημάνθηκε και 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Ιωαννίνων με την υπ’ αριθμ. 

372/18.10.2002 έκθεση του Γραμμ. Πρωτοδικείου Ιωαννίνων, ομόρρυθμης εμπορικής 

εταιρίας υπό την αρχική επωνυμία «ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. & Σ. Ο.Ε.»., μεταξύ των αρχικών 

εταίρων και της νέας εισερχόμενης, ήτοι μεταξύ της Αλεξάνδρας Τσουπινάκη, της 

Σουλτάνας Τσουπινάκη και της Αικατερίνης Τσουπινάκη.  Ήδη η εταιρεία έχει 

μετατραπεί σε ετερόρρυθμη, με την είσοδο νέου εταίρου με την ιδιότητα του 

ετερόρρυθμου, υφίσταται πλέον μεταξύ των Αλεξάνδρας Τσουπινάκη και Αικατερίνης 

Τσουπινάκη μετά την έξοδο της Σουλτάνας Τσουπινάκη, θα διέπεται από τις διατάξεις 

του εμπορικού Νόμου και του παρόντος καταστατικού  και η εταιρική επωνυμία με την 

οποία θα λειτουργεί είναι «ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.», αναγραφόμενα αμφότερα 

με ελληνικά ή λατινικά στοιχεία. Από τη συντέλεση των διατυπώσεων δημοσιότητας η 

μετατρεπόμενη ομόρρυθμη εταιρεία συνεχίζεται με τη μορφή της ετερόρρυθμης εταιρείας 

που αποτελεί καθολική διάδοχο σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της. Πριν από 

την ολοκλήρωση των διατυπώσεων δημοσιότητας η μετατροπή δεν παράγει 

αποτελέσματα. Η μετατροπή δεν δύναται να επιφέρει τη διακοπή εκκρεμών δικών. Οι 

διοικητικές άδειες που είχαν εκδοθεί υπέρ της μετατρεπόμενης εταιρείας συνεχίζουν να 

υφίστανται.  

 

ΙΙ. Συμφωνείται η τροποποίηση του άρθρου 3 του αρχικού καταστατικού με την 

προσθήκη πρόβλεψης ότι η εταιρεία δύναται στα πλαίσια του σκοπού της να διενεργεί 

ενδοκοινοτικές συναλλαγές. 

Κατόπιν τούτου το άρθρο 3 του καταστατικού διαμορφώνεται ως εξής: «Άρθρο 3 

Σκοπός της εταιρείας Σκοπός της εταιρείας είναι η παρασκευή και διάθεση υγιεινών 

τροφίμων (Άλλες υπηρεσίες παροχής γευμάτων), καθώς και η παροχή υπηρεσιών 

διατροφής. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να συσταίνει με άλλα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα εταιρείες κάθε τύπου, που επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή 

σκοπό. Η εταιρεία δύναται στα πλαίσια του σκοπού της να διενεργεί ενδοκοινοτικές 

συναλλαγές. 

 

ΙΙΙ. Συμφωνείται η τροποποίηση του άρθρου 5 του αρχικού καταστατικού με τη 

μεταβίβαση λόγω γονικής παροχής ποσοστού 65% του συνόλου του κεφαλαίου της 

εταιρείας που ανήκει στην εταιρική μερίδα της Σουλτάνας Τσουπινάκη από την 

δεύτερη αυτή συμβαλλόμενη στην πρώτη, ώστε το μετά τις γενόμενες τροποποιήσεις 
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αυτού διαμορφωθέν κεφάλαιο των 70.100,00€ να καλύπτεται πλέον από την 

Αλεξάνδρα Τσουπινάκη και να συμμετέχει σε αυτό ή άλλως η εταιρική της 

μερίδα να ανέρχεται πλέον σε ποσοστό 95%. Επίσης συμφωνείται, και δηλώνεται 

η προς τούτο σύμφωνη γνώμη της Αλεξάνδρας Τσουπινάκη, η μεταβίβαση λόγω 

γονικής παροχής ποσοστού 5% του συνόλου του κεφαλαίου της εταιρείας που ανήκει 

στην εταιρική μερίδα της Σουλτάνας Τσουπινάκη από την δεύτερη αυτή 

συμβαλλόμενη στην τρίτη συμβαλλόμενη Αικατερίνη Τσουπινάκη, ώστε το μετά τις 

γενόμενες τροποποιήσεις αυτού διαμορφωθέν κεφάλαιο των 70.100,00€ να 

καλύπτεται πλέον από την Αικατερίνη Τσουπινάκη ως εισερχόμενη στην εταιρεία 

ετερόρρυθμη εταίρο  και να συμμετέχει σε αυτό ή άλλως η εταιρική της μερίδα 

να ανέρχεται σε ποσοστό 5%. 

Κατόπιν τούτου το άρθρο 5 του καταστατικού διαμορφώνεται ως εξής: « Άρθρο 5 

Εταιρικό κεφάλαιο εισφορές.  Το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται σήμερα μετά τις 

γενόμενες διαδοχικές αυξήσεις του στο ποσό των εβδομήντα χιλιάδων εκατό ευρώ 

(70.100€) μετρητοίς.  Για το σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου κάθε εταίρος εισφέρει 

στην εταιρεία α) η Τσουπινάκη Αλεξάνδρα το ποσό των 66.595,00€ και έχει ποσοστό 

στην εταιρεία ως ομόρρυθμος εταίρος 95%   β) η Τσουπινάκη Αικατερίνη το ποσό των 

3.505,00€ και έχει ποσοστό στην εταιρεία ως ετερόρρυθμος εταίρος 5%». 

 

  IV. Συμφωνείται η τροποποίηση του άρθρου 6 του αρχικού καταστατικού και 

πλέον σε αντίθεση με τα έως τώρα ισχύοντα η μεταβίβαση της μερίδας του 

ομορρύθμου εταίρου σε πρόσωπο εκτός της εταιρείας επιτρέπεται σε όλες τις 

περιπτώσεις κατά την ελεύθερη βούλησή της, ενώ η μεταβίβαση της μερίδας της 

ετερόρρυθμης εταίρου σε πρόσωπο εκτός της εταιρείας επιτρέπεται μόνο με τη 

σύμφωνη γνώμη της ομορρύθμου εταίρου και με δικαίωμα προαίρεσης της 

ομορρύθμου εταίρου έναντι ποσού ίσου με ποσοστό 2% του εταιρικού κεφαλαίου που 

υφίσταται σήμερα. 

Κατόπιν τούτου το άρθρο 6 του καταστατικού διαμορφώνεται ως εξής: «Άρθρο 

6 Μεταβίβαση εταιρικής μερίδας   Η μεταβίβαση της μερίδας του ομορρύθμου 

εταίρου σε πρόσωπο εκτός της εταιρείας επιτρέπεται σε όλες τις περιπτώσεις 

κατά την ελεύθερη βούλησή της, ενώ η μεταβίβαση της μερίδας της ετερόρρυθμης 

εταίρου σε πρόσωπο εκτός της εταιρείας επιτρέπεται μόνο με τη σύμφωνη γνώμη της 

ομορρύθμου εταίρου και με δικαίωμα προαίρεσης της ομορρύθμου εταίρου έναντι ποσού 

ίσου με ποσοστό 2% του εταιρικού κεφαλαίου που υφίσταται σήμερα»  

 

 V.  Συμφωνείται η τροποποίηση του άρθρου 7 του αρχικού καταστατικού που 

αφορά τη διαχείριση της εταιρείας, ώστε πλέον, σε αντίθεση με τα έως τώρα 
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ισχύοντα, μόνη και αποκλειστική νόμιμη εκπρόσωπος και διαχειρίστρια της 

εταιρείας ορίζεται η πρώτη των συμβαλλομένων ομόρρυθμη εταίρος 

Αλεξάνδρα Τσουπινάκη. 

Η ως άνω διαχειρίστρια ενεργώντας πάντοτε για λογαριασμό της ετερόρρυθμης 

εμπορικής εταιρίας, προς το σκοπό και το συμφέρον της και υπό την εταιρική 

επωνυμία, εκπροσωπεί και αντιπροσωπεύει την εταιρία εξωδίκως και δικαστικώς σε 

όλες τις σχέσεις της με τους τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα και ενώπιον κάθε 

Δημόσιας Αρχής, Δικαστηρίου, Επιμελητηρίου, Φορέα, Ταμείου, Τραπεζικού ή 

Χρηματοπιστωτικού Ιδρύματος ή Οργανισμού. Η διαχειρίστρια εκπροσωπεί την 

εταιρεία και ενεργεί επ’ ονόματι αυτής κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης 

αναγόμενη στο σκοπό αυτής, δεσμεύοντας της εταιρία με μόνη την υπογραφή της 

τιθέμενη υπό την εταιρική επωνυμία. 

 Η εξουσία της διαχειρίστριας είναι γενική, ακώλυτη και καθολική, ώστε αυτή 

να δικαιούται, με την εξαίρεση των από το νόμο και το καταστατικό οριζόμενων, να 

ενεργεί για λογαριασμό της εταιρίας δικαιοπραξίες οιασδήποτε φύσεως, να υπογράφει 

συμβάσεις και λοιπά έγγραφα, να αναλαμβάνει υποχρεώσεις και γενικώς να ενεργεί 

κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης προς τον σκοπό και το συμφέρον της εταιρίας. 

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, αναφέρεται ότι η διαχειρίστρια δύναται μόνη και 

χωρίς τη σύμφωνη γνώμη των λοιπών εταίρων: 1) Να αγοράζει και πωλεί για 

λογαριασμό της εταιρίας, ακίνητα ή κινητά πράγματα, να μισθώνει ή εκμισθώνει 

τέτοια, και να δικαιοπρακτεί για λογαριασμό και επ’ ονόματι της εταιρίας, είτε επί 

ενοχικών είτε επί εμπραγμάτων υποχρεώσεων και δικαιωμάτων απεριορίστως προς 

κτήση, μεταβίβαση, τροποποίηση ή απόσβεση αυτών. 2) Να εκχωρεί και ενεχυριάζει 

με οποιουσδήποτε κατά την κρίση του όρους, φορτωτικά έγγραφα, εμπορεύματα, 

τίτλους ή αξιόγραφα, εν γένει απαιτήσεις της εταιρίας κατά τρίτων. 3) Να συνάπτει 

συμβάσεις ενώπιον πιστωτικών ή τραπεζικών ιδρυμάτων για το άνοιγμα καταθετικών 

ή αποταμιευτικών λογαριασμών, έκδοση εγγυητικών επιστολών, πιστωτικών ή 

αναληπτικών καρτών. 4) Να εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές επ’ ονόματι και για 

λογαριασμό της εταιρίας. Να εκδίδει και αποδέχεται και οπισθογραφεί 

συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή επ’ ονόματι και για λογαριασμό της 

εταιρίας.  5) Να εισπράττει χρήματα ή να αναλαμβάνει κάθε τίτλο παραστατικό αξίας 

ενώπιον οποιουδήποτε Οργανισμού ή Ταμείου, να παραλαμβάνει πράγματα και να 

χορηγεί αποδείξεις.  6) Να λαμβάνει έντοκα ή άτοκα δάνεια ή πιστώσεις δι ανοικτού 

αλληλόχρεου λογαριασμού της εταιρίας ή των εταίρων από τραπεζικά ιδρύματα, 

πιστωτικούς οργανισμούς ή κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. Να παρέχει  

εμπράγματες ασφάλειες επί οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου της εταιρείας. Να 

αιτείται την έκδοση και τη λήψη μπλοκ επιταγών από τραπεζικά ιδρύματα. 7) Να 
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προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό προσωπικό της εταιρείας με οποιαδήποτε 

σχέση εργασίας  8) Να εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον των ασφαλιστικών οργανισμών 

συνάπτοντας συμβάσεις, παριστάμενος ενώπιον επιτροπών, συνάπτοντας ρυθμίσεις ή 

άλλου είδους συμβιβασμούς.  9) Να εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον των φορολογικών 

αρχών εκδίδοντας παραστατικά και στοιχεία, υποβάλλοντας δηλώσεις, αιτήσεις, 

προσφυγές και ενεργώντας κάθε άλλη πράξη συναφή.  10) Να εκπροσωπεί εν γένει 

την εταιρία ενώπιον πάσης Αρχής και Δικαστηρίου, οιουδήποτε βαθμού και 

δικαιοδοσίας, και όλως ενδεικτικώς να διορίζει δικηγόρους, να εγείρει αγωγές, να 

ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, να παραιτείται από την άσκηση αυτών, να 

δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, να προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, να αρνείται 

μαρτυρίες, να καταργεί δίκες, να ενεργεί επιδικάσεις απαιτήσεων, κατασχέσεις, να 

εγγράφει προσημειώσεις ή υποθήκες, να συναινεί σε άρση ή εξάλειψη αυτών, να 

συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους με οποιονδήποτε πιστωτή ή 

οφειλέτη της εταιρίας και με τους κατά την κρίση της όρους και συμφωνίες. Όλες οι 

ανωτέρω πράξεις κατά τη βούληση των μερών αποτελούν πράξεις διαχείρισης.  

 Στη διαχειρίστρια επιπρόσθετα παρέχεται το δικαίωμα, όπως σε περίπτωση 

απουσίας, φόρτου εργασίας ή κωλύματός της, εξουσιοδοτεί με και απλή 

εξουσιοδοτική επιστολή υπό την υπογραφή και την εταιρική σφραγίδα, κάθε πρόσωπο 

πλην της ετερόρρυθμης εταίρου, ακόμη και τρίτο, προς έγκυρη εκπροσώπηση της 

εταιρίας για τη διενέργεια συγκεκριμένων πράξεων ή υποθέσεων αυτής ή γενικά να 

ασκεί για ορισμένο χρονικό διάστημα αντ’ αυτού τα δικαιώματά της ως διαχειρίστριας. 

Κατόπιν τούτου το άρθρο 7 του καταστατικού διαμορφώνεται ως εξής: «Άρθρο 

7 Διαχειριστής της εταιρείας   Μόνη και αποκλειστική νόμιμη εκπρόσωπος και 

διαχειρίστρια της εταιρείας ορίζεται η πρώτη των συμβαλλομένων Αλεξάνδρα 

Τσουπινάκη. 

Η ως άνω διαχειρίστρια ενεργώντας πάντοτε για λογαριασμό της ετερόρρυθμης 

εμπορικής εταιρίας, προς το σκοπό και το συμφέρον της και υπό την εταιρική επωνυμία, 

εκπροσωπεί και αντιπροσωπεύει την εταιρία εξωδίκως και δικαστικώς σε όλες τις σχέσεις 

της με τους τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα και ενώπιον κάθε Δημόσιας Αρχής, 

Δικαστηρίου, Επιμελητηρίου, Φορέα, Ταμείου, Τραπεζικού ή Χρηματοπιστωτικού 

Ιδρύματος ή Οργανισμού. Η διαχειρίστρια εκπροσωπεί την εταιρεία και ενεργεί επ’ 

ονόματι αυτής κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης αναγόμενη στο σκοπό αυτής, 

δεσμεύοντας της εταιρία με μόνη την υπογραφή της τιθέμενη υπό την εταιρική επωνυμία. 

 Η εξουσία της διαχειρίστριας είναι γενική, ακώλυτη και καθολική, ώστε αυτή να 

δικαιούται, με την εξαίρεση των από το νόμο και το καταστατικό οριζόμενων, να ενεργεί 

για λογαριασμό της εταιρίας δικαιοπραξίες οιασδήποτε φύσεως, να υπογράφει 

συμβάσεις και λοιπά έγγραφα, να αναλαμβάνει υποχρεώσεις και γενικώς να ενεργεί 
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κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης προς τον σκοπό και το συμφέρον της εταιρίας. 

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, αναφέρεται ότι η διαχειρίστρια δύναται μόνη και 

χωρίς τη σύμφωνη γνώμη των λοιπών εταίρων: 1) Να αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό 

της εταιρίας, ακίνητα ή κινητά πράγματα, να μισθώνει ή εκμισθώνει τέτοια, και να 

δικαιοπρακτεί για λογαριασμό και επ’ ονόματι της εταιρίας, είτε επί ενοχικών είτε επί 

εμπραγμάτων υποχρεώσεων και δικαιωμάτων απεριορίστως προς κτήση, μεταβίβαση, 

τροποποίηση ή απόσβεση αυτών. 2) Να εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε κατά 

την κρίση του όρους, φορτωτικά έγγραφα, εμπορεύματα, τίτλους ή αξιόγραφα, εν γένει 

απαιτήσεις της εταιρίας κατά τρίτων. 3) Να συνάπτει συμβάσεις ενώπιον πιστωτικών ή 

τραπεζικών ιδρυμάτων για το άνοιγμα καταθετικών ή αποταμιευτικών λογαριασμών, 

έκδοση εγγυητικών επιστολών, πιστωτικών ή αναληπτικών καρτών. 4) Να εκδίδει και 

οπισθογραφεί επιταγές επ’ ονόματι και για λογαριασμό της εταιρίας. Να εκδίδει και 

αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή επ’ ονόματι 

και για λογαριασμό της εταιρίας.  5) Να εισπράττει χρήματα ή να αναλαμβάνει κάθε 

τίτλο παραστατικό αξίας ενώπιον οποιουδήποτε Οργανισμού ή Ταμείου, να 

παραλαμβάνει πράγματα και να χορηγεί αποδείξεις.  6) Να λαμβάνει έντοκα ή άτοκα 

δάνεια ή πιστώσεις δι ανοικτού αλληλόχρεου λογαριασμού της εταιρίας ή των εταίρων 

από τραπεζικά ιδρύματα, πιστωτικούς οργανισμούς ή κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

Να παρέχει  εμπράγματες ασφάλειες επί οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου της 

εταιρείας. Να αιτείται την έκδοση και τη λήψη μπλοκ επιταγών από τραπεζικά ιδρύματα. 

7) Να προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό προσωπικό της εταιρείας με 

οποιαδήποτε σχέση εργασίας  8) Να εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον των ασφαλιστικών 

οργανισμών συνάπτοντας συμβάσεις, παριστάμενος ενώπιον επιτροπών, συνάπτοντας 

ρυθμίσεις ή άλλου είδους συμβιβασμούς.  9) Να εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον των 

φορολογικών αρχών εκδίδοντας παραστατικά και στοιχεία, υποβάλλοντας δηλώσεις, 

αιτήσεις, προσφυγές και ενεργώντας κάθε άλλη πράξη συναφή.  10) Να εκπροσωπεί εν 

γένει την εταιρία ενώπιον πάσης Αρχής και Δικαστηρίου, οιουδήποτε βαθμού και 

δικαιοδοσίας, και όλως ενδεικτικώς να διορίζει δικηγόρους, να εγείρει αγωγές, να ασκεί 

ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, να παραιτείται από την άσκηση αυτών, να δέχεται, 

επάγει και αντεπάγει όρκους, να προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, να αρνείται μαρτυρίες, 

να καταργεί δίκες, να ενεργεί επιδικάσεις απαιτήσεων, κατασχέσεις, να εγγράφει 

προσημειώσεις ή υποθήκες, να συναινεί σε άρση ή εξάλειψη αυτών, να συνάπτει 

συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους με οποιονδήποτε πιστωτή ή οφειλέτη της 

εταιρίας και με τους κατά την κρίση της όρους και συμφωνίες. Όλες οι ανωτέρω πράξεις 

κατά τη βούληση των μερών αποτελούν πράξεις διαχείρισης.  

 Στη διαχειρίστρια επιπρόσθετα παρέχεται το δικαίωμα, όπως σε περίπτωση 

απουσίας, φόρτου εργασίας ή κωλύματός της, εξουσιοδοτεί με και απλή εξουσιοδοτική 
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επιστολή υπό την υπογραφή και την εταιρική σφραγίδα, κάθε πρόσωπο πλην της 

ετερόρρυθμης εταίρου, ακόμη και τρίτο, προς έγκυρη εκπροσώπηση της εταιρίας για τη 

διενέργεια συγκεκριμένων πράξεων ή υποθέσεων αυτής ή γενικά να ασκεί για ορισμένο 

χρονικό διάστημα αντ’ αυτού τα δικαιώματά της ως διαχειρίστριας1. 

 

 VI. Συμφωνείται η κατάργηση εν όλω του άρθρου 12 του αρχικού 

καταστατικού που αφορά περί διαιτησίας για την επίλυση των διαφορών. 

Εκτός από τις παρατιθέμενες πιο πάνω τροποποιήσεις καμία άλλη δεν επέρχεται, 

και η εταιρία εξακολουθεί να διέπεται από τους όρους του αρχικού από 17.10.2002 

εταιρικού καταστατικού, όπως αυτό τροποποιήθηκε κατά τα ανωτέρω και ισχύει 

σήμερα, τους οποίους όρους οι ανωτέρω συμβαλλόμενοι αποδέχονται και 

αναγνωρίζουν ως έγκυρους και ισχυρούς. 

  Μετά ταύτα το καταστατικό της εταιρείας, όπως αυτό έχει διαμορφωθεί σε 

ενιαίο κείμενο μετά τις γενόμενες τροποποιήσεις  από  21.05.2004 (αρ. καταχ. Βιβλ. Εταιρ. Πρωτοδ. 

Ιωανν. 239/02.06.2004), από 27.09.2004 (αρ. καταχ. Βιβλ. Εταιρ. Πρωτοδ. Ιωανν. 407/01.10.2004), από 

08.10.2004 (αρ. καταχ. Βιβλ. Εταιρ. Πρωτοδ. Ιωανν. 417  /08.10.2004), από 03.01.2005 (αρ. καταχ. Βιβλ. 

Εταιρ. Πρωτοδ. Ιωανν.    8 /05.01.2005), από 04.11.2008 (αρ. καταχ. Βιβλ. Εταιρ. Πρωτοδ. Ιωανν. 711  

/04.11.2008), από 06.11.2008 (αρ. καταχ. Βιβλ. Εταιρ. Πρωτοδ. Ιωανν. 731  /12.11.2008) και την από 

21.09.2017 (αρ. καταχ. ΓΕ.ΜΗ. 031631429000) διά ιδιωτικών συμφωνητικών του αρχικού από 17.10.2002 

(αρ. καταχ. Βιβλ. Εταιρ. Πρωτοδ. Ιωανν. 372/18.10.2002) εταιρικού καταστατικού εγγράφου], έχει ως εξής: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΕΤΑΙΡΙΚΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

της ετερόρρυθμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. & ΣΙΑ Ε.Ε.»  

Α.Φ.Μ. 999809723 
 

Άρθρο 1 

Σύσταση εταιρείας. Επωνυμία αυτής. 
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Στα Ιωάννινα στις 21 του μήνα Σεπτεμβρίου του έτους 2017, μεταξύ των κάτωθι 

συμβαλλομένων: 

1. – Αλεξάνδρα Τσουπινάκη του Κωνσταντίνου και της Σουλτάνας, 

διαιτολόγος, που διαμένει στα Ιωάννινα (οδός Γ. Γύρα 9), με αριθμ. αστυν. ταυτ. 

ΑΒ090549 που εκδόθηκε την 30.01.2006 από το Α.Τ. Ιωαννίνων και με Α.Φ.Μ. 

070430724 Δ.Ο.Υ. Ιωαννίνων, ως ομόρρυθμη εταίρος 

2.- Αικατερίνη Τσουπινάκη του Κωνσταντίνου και της Σουλτάνας, 

ιδιωτική υπάλληλος, που διαμένει στου Παπάγου Αττικής (οδός Μπλέσσα 86), με 

αριθμ. αστυν. ταυτ. ΑΚ 643897  που εκδόθηκε την  26.04.2013  από το Α.Τ. Παπάγου 

και με Α.Φ.Μ. 061153792  Δ.Ο.Υ. Χολαργού, ως ετερόρρυθμη εταίρος 

αφού συμφωνήθηκε η μετατροπή κατ’ άρθρο 282Α ν. 4072/2012 της συσταθείσας 

δυνάμει του από 17.10.2002 ιδιωτικού συμφωνητικού (καταστατικού) που 

χαρτοσημάνθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου 

Ιωαννίνων με την υπ’ αριθμ. 372/18.10.2002 έκθεση του Γραμμ. Πρωτοδικείου 

Ιωαννίνων, ομόρρυθμης εμπορικής εταιρίας υπό την αρχική επωνυμία 

«ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. & Σ. Ο.Ε.»., μεταξύ των αρχικών εταίρων και της νέας 

εισερχόμενης, ήτοι μεταξύ της Αλεξάνδρας Τσουπινάκη, της Σουλτάνας Τσουπινάκη 

και της Αικατερίνης Τσουπινάκη.  Ήδη η εταιρεία έχει μετατραπεί σε ετερόρρυθμη, 

με την είσοδο νέου εταίρου με την ιδιότητα του ετερόρρυθμου, υφίσταται πλέον μεταξύ 

των Αλεξάνδρας Τσουπινάκη και Αικατερίνης Τσουπινάκη μετά την έξοδο της 

Σουλτάνας Τσουπινάκη, θα διέπεται από τις διατάξεις του εμπορικού Νόμου και του 

παρόντος καταστατικού  και η εταιρική επωνυμία με την οποία θα λειτουργεί είναι 

«ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ Α. ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.», αναγραφόμενα αμφότερα με ελληνικά ή λατινικά 

στοιχεία. Από τη συντέλεση των διατυπώσεων δημοσιότητας η μετατρεπόμενη 

ομόρρυθμη εταιρεία συνεχίζεται με τη μορφή της ετερόρρυθμης εταιρείας που 

αποτελεί καθολική διάδοχο σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της. Πριν από 

την ολοκλήρωση των διατυπώσεων δημοσιότητας η μετατροπή δεν παράγει 

αποτελέσματα. Η μετατροπή δεν δύναται να επιφέρει τη διακοπή εκκρεμών δικών. Οι 

διοικητικές άδειες που είχαν εκδοθεί υπέρ της μετατρεπόμενης εταιρείας συνεχίζουν 

να υφίστανται.  

Άρθρο 2 

Έδρα της εταιρείας 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος των Ιωαννιτών (οδός Μητροπόλεως 7 

Ιωάννινα. 

Η εταιρεία με ομόφωνη απόφαση των διαχειριστών της μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα στην ίδια ή άλλη πόλη, ακολουθούσα τη διαδικασία που ορίζει ο 

Κ.Β.Σ. 
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Άρθρο 3 

Σκοπός της εταιρείας 

 Σκοπός της εταιρείας είναι η παρασκευή και διάθεση υγιεινών τροφίμων (Άλλες 

υπηρεσίες παροχής γευμάτων), καθώς και η παροχή υπηρεσιών διατροφής. 

 Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να συσταίνει με άλλα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα εταιρείες κάθε τύπου, που επιδιώκουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

 Η εταιρεία δύναται στα πλαίσια του σκοπού της να διενεργεί ενδοκοινοτικές 

συναλλαγές. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια της εταιρείας 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστος, αρχόμενη από την 17η Οκτωβρίου 

2002. 

 

Άρθρο 5 

Εταιρικό κεφάλαιο εισφορές. 

 Το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται σήμερα μετά τις γενόμενες διαδοχικές 

αυξήσεις του στο ποσό των εβδομήντα χιλιάδων εκατό ευρώ (70.100€) μετρητοίς. 

 Για το σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου κάθε εταίρος εισφέρει στην 

εταιρεία 

α) η Τσουπινάκη Αλεξάνδρα το ποσό των 66.595,00€ και έχει ποσοστό στην εταιρεία 

ως ομόρρυθμος εταίρος 95%  

β) η Τσουπινάκη Αικατερίνη το ποσό των 3.505,00€ και έχει ποσοστό στην εταιρεία 

ως ετερόρρυθμος εταίρος 5%. 

 

Άρθρο 6 

Μεταβίβαση εταιρικής μερίδας. 

Η μεταβίβαση της μερίδας του ομορρύθμου εταίρου σε πρόσωπο εκτός της 

εταιρείας επιτρέπεται σε όλες τις περιπτώσεις κατά την ελεύθερη βούλησή της, ενώ η 

μεταβίβαση της μερίδας της ετερόρρυθμης εταίρου σε πρόσωπο εκτός της εταιρείας 

επιτρέπεται μόνο με τη σύμφωνη γνώμη της ομορρύθμου εταίρου και με δικαίωμα 

προαίρεσης της ομορρύθμου εταίρου έναντι ποσού ίσου με ποσοστό 2% του εταιρικού 

κεφαλαίου που υφίσταται σήμερα.  

 

Άρθρο 7 

Διαχειριστής της εταιρείας. 
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Μόνη και αποκλειστική νόμιμη εκπρόσωπος και διαχειρίστρια της εταιρείας 

ορίζεται η ομόρρυθμος εταίρος Αλεξάνδρα Τσουπινάκη. 

 Η ως άνω διαχειρίστρια ενεργώντας πάντοτε για λογαριασμό της ετερόρρυθμης 

εμπορικής εταιρίας, προς το σκοπό και το συμφέρον της και υπό την εταιρική 

επωνυμία, εκπροσωπεί και αντιπροσωπεύει την εταιρία εξωδίκως και δικαστικώς σε 

όλες τις σχέσεις της με τους τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα και ενώπιον κάθε 

Δημόσιας Αρχής, Δικαστηρίου, Επιμελητηρίου, Φορέα, Ταμείου, Τραπεζικού ή 

Χρηματοπιστωτικού Ιδρύματος ή Οργανισμού. Η διαχειρίστρια εκπροσωπεί την 

εταιρεία και ενεργεί επ’ ονόματι αυτής κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης 

αναγόμενη στο σκοπό αυτής, δεσμεύοντας της εταιρία με μόνη την υπογραφή της 

τιθέμενη υπό την εταιρική επωνυμία. 

 Η εξουσία της διαχειρίστριας είναι γενική, ακώλυτη και καθολική, ώστε αυτή 

να δικαιούται, με την εξαίρεση των από το νόμο και το καταστατικό οριζόμενων, να 

ενεργεί για λογαριασμό της εταιρίας δικαιοπραξίες οιασδήποτε φύσεως, να υπογράφει 

συμβάσεις και λοιπά έγγραφα, να αναλαμβάνει υποχρεώσεις και γενικώς να ενεργεί 

κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης προς τον σκοπό και το συμφέρον της εταιρίας. 

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, αναφέρεται ότι η διαχειρίστρια δύναται μόνη και 

χωρίς τη σύμφωνη γνώμη των λοιπών εταίρων: 1) Να αγοράζει και πωλεί για 

λογαριασμό της εταιρίας, ακίνητα ή κινητά πράγματα, να μισθώνει ή εκμισθώνει 

τέτοια, και να δικαιοπρακτεί για λογαριασμό και επ’ ονόματι της εταιρίας, είτε επί 

ενοχικών είτε επί εμπραγμάτων υποχρεώσεων και δικαιωμάτων απεριορίστως προς 

κτήση, μεταβίβαση, τροποποίηση ή απόσβεση αυτών. 2) Να εκχωρεί και ενεχυριάζει 

με οποιουσδήποτε κατά την κρίση του όρους, φορτωτικά έγγραφα, εμπορεύματα, 

τίτλους ή αξιόγραφα, εν γένει απαιτήσεις της εταιρίας κατά τρίτων. 3) Να συνάπτει 

συμβάσεις ενώπιον πιστωτικών ή τραπεζικών ιδρυμάτων για το άνοιγμα καταθετικών 

ή αποταμιευτικών λογαριασμών, έκδοση εγγυητικών επιστολών, πιστωτικών ή 

αναληπτικών καρτών. 4) Να εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές επ’ ονόματι και για 

λογαριασμό της εταιρίας. Να εκδίδει και αποδέχεται και οπισθογραφεί 

συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή επ’ ονόματι και για λογαριασμό της 

εταιρίας.  5) Να εισπράττει χρήματα ή να αναλαμβάνει κάθε τίτλο παραστατικό αξίας 

ενώπιον οποιουδήποτε Οργανισμού ή Ταμείου, να παραλαμβάνει πράγματα και να 

χορηγεί αποδείξεις.  6) Να λαμβάνει έντοκα ή άτοκα δάνεια ή πιστώσεις δι ανοικτού 

αλληλόχρεου λογαριασμού της εταιρίας ή των εταίρων από τραπεζικά ιδρύματα, 

πιστωτικούς οργανισμούς ή κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. Να παρέχει  

εμπράγματες ασφάλειες επί οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου της εταιρείας. Να 

αιτείται την έκδοση και τη λήψη μπλοκ επιταγών από τραπεζικά ιδρύματα. 7) Να 

προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό προσωπικό της εταιρείας με οποιαδήποτε 
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σχέση εργασίας  8) Να εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον των ασφαλιστικών οργανισμών 

συνάπτοντας συμβάσεις, παριστάμενος ενώπιον επιτροπών, συνάπτοντας ρυθμίσεις ή 

άλλου είδους συμβιβασμούς.  9) Να εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον των φορολογικών 

αρχών εκδίδοντας παραστατικά και στοιχεία, υποβάλλοντας δηλώσεις, αιτήσεις, 

προσφυγές και ενεργώντας κάθε άλλη πράξη συναφή.  10) Να εκπροσωπεί εν γένει 

την εταιρία ενώπιον πάσης Αρχής και Δικαστηρίου, οιουδήποτε βαθμού και 

δικαιοδοσίας, και όλως ενδεικτικώς να διορίζει δικηγόρους, να εγείρει αγωγές, να 

ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, να παραιτείται από την άσκηση αυτών, να 

δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, να προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, να αρνείται 

μαρτυρίες, να καταργεί δίκες, να ενεργεί επιδικάσεις απαιτήσεων, κατασχέσεις, να 

εγγράφει προσημειώσεις ή υποθήκες, να συναινεί σε άρση ή εξάλειψη αυτών, να 

συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους με οποιονδήποτε πιστωτή ή 

οφειλέτη της εταιρίας και με τους κατά την κρίση της όρους και συμφωνίες. Όλες οι 

ανωτέρω πράξεις κατά τη βούληση των μερών αποτελούν πράξεις διαχείρισης.  

 Στη διαχειρίστρια επιπρόσθετα παρέχεται το δικαίωμα, όπως σε περίπτωση 

απουσίας, φόρτου εργασίας ή κωλύματός της, εξουσιοδοτεί με και απλή 

εξουσιοδοτική επιστολή υπό την υπογραφή και την εταιρική σφραγίδα, κάθε πρόσωπο 

πλην της ετερόρρυθμης εταίρου, ακόμη και τρίτο, προς έγκυρη εκπροσώπηση της 

εταιρίας για τη διενέργεια συγκεκριμένων πράξεων ή υποθέσεων αυτής ή γενικά να 

ασκεί για ορισμένο χρονικό διάστημα αντ’ αυτού τα δικαιώματά της ως διαχειρίστριας. 

Άρθρο 8 

Ισολογισμός. Κέρδη και ζημίες. 

 Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους συντάσσεται απογραφή και ισολογισμός 

και κλείνουν τα βιβλία της εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Β.Σ. 

 Οι εταίροι συμμετέχουν στα αποτελέσματα της χρήσης (κέρδη και ζημίες) 

ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρεία.  

 Με κοινή συμφωνία των εταίρων επιτρέπεται η διανομή κερδών και πριν το 

τέλος της χρήσεως. Με βάση αυτή τη συμφωνία κάθε εταίρος δικαιούται να προβαίνει 

σε απολήψεις κατά μήνα, έναντι κερδών που του αναλογούν και μέχρι του μισού των 

πιθανών κερδών της χρήσεως συνολικά. 

 

Άρθρο 9 

Λύση της εταιρείας. 

 Σε περίπτωση θανάτου ενός εταίρου, η εταιρεία συνεχίζεται από τον επιζόντα 

εταίρο και τους κληρονόμους του θανόντος. 

 

Άρθρο 10 
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Εκκαθάριση της εταιρείας. 

 Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθαρίσεως. Εκκαθαριστές 

ορίζονται από τώρα και οι δύο εταίροι.  

 Κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως διεξάγονται μόνο εργασίες απαραίτητες για 

το σκοπό αυτής (ρευστοποίηση περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, εξόφληση των 

προς τρίτους υποχρεώσεων, απόδοση των εισφορών των εταίρων και τέλος διανομή του 

απομένοντος υπολοίπου στους εταίρους). 

 

Άρθρο 11 

Απαγόρευση σφραγίσεως περιουσίας εταιρείας. 

 Απαγορεύεται στους εταίρους ή τους κληρονόμους αυτών να ζητήσουν 

δικαστικώς τη σφράγιση των εγκαταστάσεων ή της περιουσίας της εταιρείας κατά τις 

διατάξεις του Κ.Πολ.Δικονομίας περί ασφαλιστικών μέτρων. 

 

 Σε πίστωση και βεβαίωση των κατά τα ανωτέρω συμπεφωνημένων συντάχθηκε 

το παρόν έγγραφο ιδιωτικό συμφωνητικό - καταστατικό, το οποίο, αφού διαβάστηκε 

από τους συμβαλλόμενους, υπογράφεται ως κατωτέρω σε πέντε (5) αντίγραφα.- 

 

                   ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

………………………………………  

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ 

  ……………………………………… 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ 

  ……………………………………… 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΤΣΟΥΠΙΝΑΚΗ 
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